Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
COMISION PARA LA SEGURIDAD EN-EL TRANSITO
Tacnica en Sistemas de Oficina

10 de febrero de 2009

TODO EL PERSONAL

Director Ejecutivo

DESIGNACION ADMINISTRATIVA

A manera de garantizar Ia prestacion de los servicios en nuestra Agencia y
agilizar los diversos {ramites adminisirativos designo al Sr. Pedro Coldn
Torres como la persona gque en mi ausencia estard a cargo de canalizar
toda situacién que amerite pronta accidn. De no estar el Sr. Colén se
referird a la Sra. Marild Diaz, Oficial en Administracion de Recursos

Humanos.

Agradeceré la colaboracién de todos.

P.O. Box 41289 . Estacién Miniilas . San Juan, Puerto Rico . 006940
Teléfono: (787) 7214142  Fax: {787) 727-0486

E-mail: yvergara@scst.gobierno pr . Internet: http:dtop.gov.pr.cst




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITO
Técnica en Sistemas de Oficina

10 de febrero de 2008

TODO EL PERSONAL

uel A. Santini Padilla
Director Ejecutivo

REGISTRO DE ASISTENCIAS Y PERMISOS PARA AUSENTARSE

Como medida para agilizar y centralizar todos los registros de asistencias
que refieran para mi firma solicito que:

Todas las hojas de permisos de coria y larga duracidn asi como los
registros de asistencias sean referidas a la Sra. Marild Diaz Rosado,
Oficial en Administracién de Recursos Humanos. La Sra. Diaz
realizara el irémite comespondiente para la certificacion de Ia misma.

P.O. Box 41289 . Estacién Minillas . San Juan, Puerto Rico . 00940
Teléfono: (787) 721-4142 . Fax: (787) 727-0486

E-mail: yvergara@cst.gobierno.pr . Intemet: hitp:dtop.gov.pr.cst




Estado Libre Asociado de Puerio Rico
CORASION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITO
Técnica en Sistemas de Oficina

11 de febrero de 2009

TODO EL PERSONAL

Direcior Ejecutivo

REMOCION DE EQUIPC

Durante los proximos dias se estara pidiendo [a colaboracién de todos para
identificar equipp que se encuenire inservible para proceder con la
correspondiente disposicion del mismo.

Ademas estamos evaluando la posible reubicacion de carteles y cualquier
otro cbjeto que pueda ayudar a mejorar el ambiente fisico de las éreas
comunes de nuestra Agencia.

Entendemos que pasamos la mayor parte del fiempo en nuestras
facilidades y queremos lograr un ambiente agradable tanto para nosotros
como para nuestros visitantes. -

Agradezco la colaboracion que he recibido hasta el preséme y confio en
gue junios lograremos grandes metas.

P.O. Box 41289 . Estacién Minillas . San Jusn, Puerto Rico . 00940
Teléfono: (787) 721-4142 . Fax: (787) 727-0486

E-mail: yvergara@gst.gobierno.pr . Intemet: http:dtop.gov.pr.ost




COMISION PARA
LA SEGURIDAD
EN EL TRANSITO

F ntonmactin: (7A7) 721-6362

13 de julio de 2009

Todo el Personal

A. Santini Padilla
Directot Ejecutivo

PLAN DE PREVENCION ~ ANTICORRUPCION OFICINA DEL CONTRALOR

La Oficina del Contralor de Puetto Rico, desarrollé unos criterios relacionados
con el establecimiento de las Medidas para Mejorar la Administracién
Pablica y de un Programa de Prevencién-Anticorrupcién (MMAP y
PPA), esto como parte de su funcion fiscalizadota. Es nuestra responsabilidad
como agencia adscrita a la Rama Ejecutiva, patticipar en el cumplimiento de
estos critetios.

Dutante los préximos meses la CST deberd recopilar la informacién que
requiere cada critetio, cuya evaluacion se medizd a base de en una puntuacién
total de 100 puntos, las agencias que obtengan 80 puntos o mis seran
acteedoras de un reconocimiento.

El Sr. Angel L. Diaz Marrero, Auditor Interno se reunird con ustedes para
otientar y solicitar la informacién pettinente, para cumplir con estos ctiterios.

Agradeceré su cooperacion a este tan impottante asunto.

i
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coMISION PARA
LA SEGURIDAD
EN EL TRANSITO

Infosmaciin: (787) 721-4142

14 de agosto de 2009

A TODO EL PERSQ
/&

guel A. Santini Padilla
Director Ejecutivo

INTERINATO

Durante los dias del 17 al 25 de agosto de 2009, me encontraré fuera de
Puerto Rico en gestiones relacionadas a los estudios de mi hija. Sin
embargo, me mantendré en cqmunicacién con la Oficina, mediante correo
electrénico v llamadas telefonicas.

En mi ausencia el Sr. Pedro L. Colén Torres, Subdirector Ejecutivo y el St.
Carlos E. Torres Rodriguez estarén disponibles para cualquier asunto
relacionado con la oficina.

Agradeceré la cooperacién de todos ustedes a estos compafieros.




. COMISION PARA
| LA SEGURIDAD
EN EL. TRANSITO

P funnaciin: (787) 221-4142

31 de agosto de 2009

Todo el Personal CST

Jpdho Qo <t

Pedro Colén Totres
Subdirector

Anditorfa Sistema de Informacién Computadorizados

La Oficina del Contralot realizars una auditorfa de los Sistemas de Informacion
Computadotizados a la Comisién para la Sepuridad en el Transito (CST). La
Sta. Yesenia Santiago Pacheco de la Oficina del Contralor, estard a catgo de
esta auditotia y comenzari estos trabajos el miércoles, 9 de septiembre de 2009.

Este personal se ubicara en las facilidades de nuestro salén de reuniones. El
personal que tengan materiales, cajas, esctitorios y archivos, que se encuentran
ubicado en esta 4rea, deberd comunicarse contnigo para los atreglos
pertinentes.

Agradeceré le puedan brindar toda la cooperacién necesaria a la sefiora
Santiago.




, COMISION PARA
| LA SEGURIDAD
| EN EL TRANSITO

¥ Informackin: (FO7) T21-4142

2 de septiembre de 2009

TODO AL PERSONAL

Ak Yot

Oficial en Administracion
de Recursos Humanos

ORIENTACIONES RELACIONADAS A LA OFICINA DEL PROCURADOR
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS (OPPI)

ta Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos (OPPI) es la
agencia de Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que protege los
derechos de ia poblacién con impedimentos fisicos, mentales o sensoriales y
atiende sus problemas, necesidades y reclamos. Tienen como funciones orientar,
referir, proteger, interceder y proveer asesoramiento legal.

La Ley 238 de 31 de agosto de 2004, “Carta de Derechos de las Personas con
impedimentos”, establece responsabilidades para cada departamento, agencia,
instrumentalidades,  corporaciones  plblicas, municipios 0  entidades
gubermamentales del Estado Libre Asociado.

Entre las disposiciones de la Carta de Derechos de las Personas con
Impedimentos se encuentra fa creacion de un Plan estratégico por parte de cada
departamento, agencia, instrumentalidad, corporacién publica, municipio ©
entidad gubernamental.

En nuestro empefio de dar fiel cump%iﬁﬁento a las disposiciones de ley y
responsabilidad y un genuino interés en lievar el mensaje de fomentar hacla las
personas con impedimentos un sentido de pertenendia en nuestra sociedad.

A Nt




Conforme a lo anterior estaremos realizando una serie de orientaciones, las
mismas estarén dirigidas a ofrecer los conceptos mas importantes relacionados a
los derechos de esta poblacién.

Estas orientaciones requieren la asistencia y el compromiso de todos por lo cual
solicitamos gue de surgir alguna razén poderosa para ausentarse se comunique
con su supervisor inmediato para que a través del mismo pautemos una
orientacion alterna. Estas situaciones deben reducirse al minimo.

Con esta comunicacién se incluye un calendario de las orientaciones.

Contamos con la participacién y colaboracién de todos.

Vo.Bo

" Miguel A. Santini Padilla
Director Ejecutivo

=

es de Septiembre 2009

*Los empleados se dividiran en dos grupos.

yvc /Oficina Recursos Humanos
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COMISION PARA
LA SECURIDAD
EN EL. TRANSITO

Informecibe: (767) 721-812

3 de noviembre de 2009

Todo el Personal

e ) losc®

" Mariht Dfaz Rosgdo
Oficial en Administracién
de Recursos Humanos

ACTIVIDAD SEMANADE LA ETICA GUEBRNAMENTAL
Con motivo de la celebracién de la Semana de la Etica Gubernamental, estaremmnos
reunidos el préximo jueves, 5 de noviembre de 2009 a las 9:00am en el Salén de

Subastas de Auditoria.

Durante la mafiana estaremos compartiendo un tema alusivo 2 la semana y
conttaremos con grandes sorpresas.

Los espetamos 2 todos.

yve/Oficina Recursos Humanos




28 de diciembre de 2009

Catlos E. Tortes Rodriguez
Director Auxiliar en Operaciones

Mifuel A. Santini Padilla
Ditector Fjecutivo

DESIGNACION ADMINISTRATIVA

A partir de Iz emisién de esta comunicacién estoy designindole las funciones de
Sub-Director de nuestra Agencia. En adicién contipuara gjerciendo las funciones
de Director Auxiliar en Operaciones.

Agradezco toda su colaboracién y COMPIOMISO.

Ce. Marili Diaz Rosado
Oficial en Administracion
de Recursos Humanos

e AP 31 nser e b ermeanr
T FT IO RHTEDR FUEYIION




coniSION PARA
LA SEGURIDAD
EN EL. TRANSITO

snformasion: (787) 7214142

25 de enero de 2010

Todo el Personal

Wm}é/ focé

i Diaz Ro
Oficial en Administracion
de Recursos Humanos

PLANES MEDICOS

1. Durante este afio no habri periodo de cambios para Planes Médicos. El
contrato cubrird de marzo a diciembre de 2010

2. La fecha para entregar a Recursos Humanos txato solicitudes originales
como copia de las mismas (st usted personalmente las envib) es el jueves, 28
de enero de 2010.

3. Recuerden gue 2 némina se zealizan con anticipacién. Todo empleado que
no haya presentado evidencia de sus descuentos de Plan Médico, no se le
hard ningfin descuento por lo cual se expondrd a que el mismo le sea
cancelado.

De surgir cualquier duda o pregunta favor de comunicarse con Yomary Vergata O
este servidora.

Cc. Miguel A. Santini Padilia
Director Bjecutivo




COMISION PARA
LA SEGURIDAD
EN EL TRANSITO

?  Informacion: (787) 721-4142

22 de junio de 2010

TODO EL PERSONAL

./L/ff\

L
os E. Torres Rodriguez
Subd%i‘rector Ejecutivo

f

POLITICA SOBRE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
EMPLEO

Ia Comisién para la Seguridad en el Transito, tiene el objetivo de
proporcionarle a todos los empleados, funcionarios y visitantes un ambiente
laboral adecuado, seguro y libre de hostigamiento sexual.

Esta agencia censura cualquier acercamiento no deseado que socave la dignidad
de los individuos y de su ambiente de trabajo.

El hostigamiento sexual en el empleo, segin dispone la Ley Nuam. 17 de 22 de
abril de 1988, consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual, no deseado,
requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de

naturaleza sexual, cuando:

1. Someterse a tal conducta se conviette explicita, o implicitamente, un
requisito o condicién de empleo; '

2 Fl someterse a, o rechazar, tal conducta por patte del individuo se
convierte en fundamento para la toma de decisiones en empleo o
respecto del empleo que afecta 2 esa persona; O

Centro’ Gubernamental Minitlas, Torre Sur, Pis6.5,’ Oﬁ‘cin?.?'s'ﬁ"i .
Apartado 41289 — Estacion Mini}fés,;S‘a’nturc,‘e. Puérto Rico 00840
T T T Fax (787) 7270488 . - - .




3. Tal conducta tiene el propésito o efecto de interferir irrazonablemente
con el desempefio del individuo en el trabajo, o de crear un ambiente
laboral intimidatorio, hostil u ofensivo.

Especificamente, el hostigamiento sexual puede incluir:

o Abuso verbal (propuestas, comentarios libidinosos, insultos sexuales,
opiniones sobre c6mo queda tal o cual tipo de ropa, opiniones sobre
como las personas estin de peso)

e Abuso visual (miradas lascivas, mostrat material pornografico para
avergonzar o intimidar a un(a) empleados();

e Abuso fisico (tocat, pellizcar, acosar); 0

e La violacibn
A tenor con el compromiso de proveer un ambiente libre de hostigamiento
sexual en el empleo adjunto le ofreceremos copia del Manual de Sistemas y

Procedimientos Administrativo y Operacional, como uno de los instrumentos
para de ser necesario se lleve un proceso de manera rapida y eficaz.

. Centro Gubermnamental Mihillas, Torreé Sur, Pise 5, Oficina 501 .
Apartado 41289 — Estacion Minillas, Sahturce, Puerto Rico. 00940
. Faoc (787) 727-0486 : L



. COMISION PARA

{ EN EL TRANSITO
P \nformacite (767) 721-8142

25 de junio de 2010

Todo el Personal | (é
, ’DZ &5"5“

Maxild Diaz Rosado
Directora de Recursos Humanos

CONTROL DE ASISTENCIA

A manera de recordatotio 2 comtinuacién se desglosan varios puntos sobre el

Control y Registro de Asistencia:

1. Todo empleado deberi informar con anticipacién las  ausencias
programadas, esto inchaye citas médicas, ausencias personales, etc. '

5. De ocurtir una situacién inesperada que provogue no poder asistir o llegar
tarde deberi informato a su supervisot inmediato a la mayor brevedad
posible, solo en caso de que haya agotado ese recurso lo notificaré al
personal designado por su supetvisor (ver anejo 1) y de no encontrarse el
mismo, lo notificard al Area del director Ejecutivo.

5. B pesonml de carm deberk sl I cuaixo poriches diaios, de tener
alguna salida oficial y/o corta duracitn deberd completar las hojas
correspondientes y sefialar 2 que tipo de licencia carga la ausencia.

4. Todo el personal de confianza con excepcién de Director y Sub-Director
Ejecutivo realizarin un ponche diatio.

5. Toéa salida en horas labomables deberd ser notificada 2 su supervisor
inmediato de lo contrario podria exponerse a que se le casgue una ausencta
sin autotizacién (ASA) y/o abandono de servicio, seglin sea la circunstancia.

6. Cada 4rea de trabajo tiene designado a un personal a cargo del Registro y

. Control de Asistencia (ver anejo) conforme 2 los cambios realizados en la
Organizacién de la Agencia. '




7. Conforme al Manual de Procedimientos de Normas de Conductas y
Medidas Disciplinarias sobre el receso de merienda “coffee break”.

@,

Este periodo de receso para merienda es un privilegio que la
Comisién para la Seguridad en €l Transito ofrece a sus empleados
como estimulo para que pueda continuar rindiendo sus tareas con
eficiencia.

Serd responsabilidad de cada supetvisor programar pafa que sus
empleados disfruten de este receso en periodos de tiempo altemnos,
de manera que la divisibn cuente siempre con personal que atienda
los asuntos oficiales.

Durante las hotas de la mafiana dicho receso se dividira en cuatro (4)
tamos entre las 8:00 y las 10:00am por perodo de veinte (20)
minutos (no antes de esta hora). Durante la tarde se concederan
veinte (20) minutos adicionales de receso, entre fas 2:00 y 3:00pm,
siguiendo las normas que para la mafiana. Cada supetvisor deberd
establecer un control para que los empleados no se excedan del
petiodo de veinte (20) minutos. El disfrute de este derecho no debe
interrumpir la prestacién de setvicios.

En caso de que alghn empleado no cumpla con las disposiciones
mencionadas se le privard del privilegio de disfrutar de tal receso.
Fsto ocurrird cuando un empleado obsetve un patrén de conducta
que no esté a tono con la disposicion.

8. Solicitamos que dutante la jornada laboral y durante los recesos se mantenga
una conducta apropiada que no interfiera con las labores de los compafieros
y publico (visitantes), se debe evitar entre otros aspectos tertulias y ruidos
TP e WIREEE, BT T S AT A e

9. El equipo de registrar los ponches (reloj ponchador) debe utilizarse de
manera apropiada, hay que conservatlo.

10.En 1a manera que sea posible no deben existir ponches al descubierto pot
olvido. Si un empleado presenta un patrén de olvidar ponches se expondra
a recibir una amonestacién por escrito.




Registro y Control de Asistencia

Personal de Confianza / Planificacién

Bl Area de Planificacién responde al St. Carlos E. Torres Rodtiguez. La Sra. Elena
Diaz Santos se encarga de llevar el registro de asistencia diaria de los siguientes
empleados:

Abelardo Achécar Martinez

Vivian Pedraza Meléndez

Omayra Garcia Cruz

Katylia Davila Quifiénez

Felicita Chinea Fabricio

Juan R. Lopez Lasanta

Luz B. Matrero Rivera

Melvies A. Rodriguez Torres

. Julio Colén Garcia

10. Matfa I. Malavé Rodriguez

11.Lydia Carrasquillo Castro

12. Ramén Castrillén Berrios

13. Darnie Mufioz Marrero

14. Elena Diaz Santos

15. Vanessa Resto Feliciano

VRN RPN

Los monitores deberan informarles en adicién al Sr. Torres a la Sra Felicita
Chinea.

Los empleados del Parque PESET responden al St. Leonell Vélez Sanchez, el
arque a nivel central responde al St Catlos Torres. Fl control de la asistencia Ia
lleva la Sta. Mirna Borris y 1a Sra. Elena Diaz de los siguientes empleados:
Leonell Sanchez Vélez
Iris Q. Paok Méndez
“ Birenda L. Lopez Arce”
Jesymar Herndndez Romin
Francisco Serrano Serrano
Luis Rosado Negron
Mirpa Borras Heméandez

SN U BN

Relaciones Pablicas

El Area de Relaciones Piblicas responde a la Sra. Kathy de Jesds. El control de
registro lo lleva la Sra. Digna Collazo Rivera de los siguientes empleados:

1. Kathy de Jestis Claudio

2. José A. Veldzquez Vega

3. Digna Collazo Rivera

4. Luis M. Rosado Rosado




Servicios Generales (Administracién)
T Acea de Servicios Generales responde a la Sra. Lydia Carrasquillo Castro quién
lleva el registro y control de asistencias de los sigutentes empleados:

1. José A. rosado Calderén

2. Angel Marrero Torres

3. Daisy Arce Niew
4. Gisela Lorenz@rres

Auditoria
Tl Asea de Anditotia responde a la Sta. Vanessa Resto Feliciano y es quién lieva el
registro y control de ausencias de:

1. Angel Diaz Matrero

‘Recursos Humanos )

Fl Area de Recursos Humanos y patte del Area de Administracién responde 2 la
Sra. Matili Diaz Rosado:

Yomary I Vergara Cruz

2. Matfa Rivera Robles

3. Mercedes Cordero Rosado

4. Francisca LI6piz Totres

5, Marfa de L. Olivero Peluyera

a

Personal encargado del Registro de Asistencia:

Mercedes Cordero - 1- Metcedes Cordero Rosado
2- Francisca Ll6piz Torres
3- Marfa de L. Clivero Peluyera

Yomary L. Vergara - 1- Marili Diaz Rosao
‘ 2- Yomary 1. Vergata Cruz
3. Maria Rivera Robles

El personal de conflanza responde al Directot y Sub-Director Fjecutivo. La
autorizacién de las hojas de registro de asistencia estard. a cargo del St. Cados E.
Torres Rodriguez. Fl registro diatio esta asignado 2 la persona que Heva el Registro
del Area.




COMISION PARA
LA SECGURIDAD
EN EL TRANSITO

inirmecifne (787) 7218142

15 de septiembre de 2010

COLABORACION

Con el prop6sito de garantizar el cumplimiento de las diversas disposiciones de leyes aplicables
a nuestra Agencia, estaremos revisando y preparando reglamentos y procedimientos de varias
4reas de frabajo.

Para esta encomienda contaremos con la colaboracién del Sr. Geraldo A. Gutiérrez Kercadd,
Consultor. El sefior Gutiérrez solicitard la informacion necesaria através de la Sra. Marfa L
Malavé y/o el Sr. Darnie Mufioz. No obstante, podr4 solicitar entrevistar a personal directamente
de establecerse necesario.

Agradeceré toda la colaboracién que puedan brindar a este asunto.

feds




23 de septiembre de 2010

TODO EL PERSONAL

i

S‘SIBE. Torres Rodriguez
irector Ejecutivo

EQUIPO Y MATERTALES

Todo empleado en la Comisién para la Seguridad en el Trénsito tiene bajo su
responsabilidad una serie de equipo y matetiales para realizar las funciones que le
han sido designadas. Bste equipo pertenece 2 la Agencia y es pata uso exclusivo de
la misma, bajo ningiin concepto se debe hacer uso incorrecto del mismo.

De igual manera se debe hacer buen uso del espacio que ocupa para tealizar sus
tareas, observando una conducta apropiada. El colocar sus pies en escritosios y/0
utilizar ¢l equipo en horas laborales para fines personales esta terminantemente
prohibido y se expomen a ser referidos para las correspondientes medidas
disciplinarias.

Agradeceré el fiel complimiento de las normas y reglamentos de la Agencia.

Gracias.

Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-0486 Centra Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur

www.camisionparaleseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacién Minitlas Santurca, Puerto Rico 00840




COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOUEANG DE FUSTO RCO

4 de octubre de 2010

Todo €l Petsonal

33
e
)

e

atlos E. Torres Rodriguez
Suﬁ‘director Ejecuttvo

!
RECESO ADMINISTRATIVO

Dutante la semana de Accién de Gracias del 22 al 26 de noviembre de 2010, se ha
decretado un receso administrativo en las facttidades del Centro Gubernamental
Minillas.

Hstos dias serin con cargo a balance de licencia regular acumulada.

Ia CST se uniri 2 este receso confiando en que durante estos dias puedan
compartir en unidn famibar.

Tel (787) 721-4142  Fax (787 727-04386 Centro Gubernameniai Minillas Oficina 507 edificio Sur
www.comisionparaiaseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico 00840




COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOBEAND DEPUERTO RGO

27 de octubre de 2010

Todo el Personal

Director Bjecutivo

LEY NUM. 70

Durante los pasados dias se le ha ofrecido material escrito y orientacién sobre la
Ley 70 del 2 de julio de 2010

Esta ley establece un programa para que los empleados elegibles puedan retirarse o
sepatarse voluntariamente de su empleo en el Gobierno de Puerto Rico. Ello a
cambio de una pensién incentivada, un incentivo econdmico, una armalidad
vitalicia y otros beneficios.

Estas alternativas se resuimen e

» Hasta seis (6) meses e sueldo,
o Elegible 2 un afio de plan médico GRATIS.

n pago quincenal de pensién vitlicia inmediatamente, sin impaozrtar
t edad.

. Si tiene entre 15 y 29 afios de Servicios Cotizados, este pago puede
ser hasta ¢l cincuenta (50%) porciento de tu salario actual.

« Elegible 2 un afio de plan médico GRATIS.

Tel (787) 721-4142  Fax (787} 727-0486 Centro Gubernamentai Minlllas Oftcina 501 Edificio Sur
Www.comislonparaiaseguridadeneltransitO.com Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico 00940




COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOEERNG DE PUBIG RICD

« Para personas que cuentén con 30 afios o mias de servicio y la edad
requerida.

. Un incentivo de seis (6) meses de sueldo quincenal, libre de
contribuciones.

. Puedes utilizar tus liquidaciones y el incentivo para acreditar tiempo
no cotizado.

. Recibes TODOS los beneficios y derechos del plan de pensi6én al
que cotizas.

La Comisién para la Seguridad en el Transito obtiene su presupuesto de fondos
combinados, -fondos federales y de ACAA {Corporacién Piblica). Siendo esta
auestra realidad no siendo parte del fondo general del sisterna gubernamental.

De establecet un programa tendriamos que regitnos pot la siguiente disposicién:

Las Cotporaciones Piblicas que operan con fecursos propios y las
Agencias excluidas segin la definicién del Articulo 2(b) de l1a Ley,
podran implantar un Programa sirnilar a este, previa autorizacidn de
sus Juntas de Directores u orgamismo directivo y aptobado por el
Administrador del Programa.

Conforme 2 lo anterior y a manera de sondeo solicitamos que todo aquel
que estaria interesado en parficipas de un programa similar al ofrecido por
la Ley 70, asi lo haga saber en forma escrita a la Oficina de Recursos
Humanos en o antes del 29 de octubre de 2010. (ver anejo)

Queremos recordarles que esta €s uha informacién preliminar y en manera
alguna se tomard como determinacién final tanto para el empleado como

la Agencia.

Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur

www.comisionparalaseguridadeneitransito.com Apartade 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico 00940




COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GABERND DR FLERIO 0D

Anejo I

Programa de Incentivos, Retiro Temprano y Readiestramiento (Ley Ntm. 70)

Nombre:

Calificacion:

Luego de obtener mformacion sobre los componentes de la Ley Num. 70, me
interesatia que ofrecieran un programa sitnilar al:

1ra Alternativa — Plan de Renuncia Incentivada
2da. Alternativa — Plan de Retiro Temprano Incentivado
3ra. Alternativa — Plan de Retiro Incentivado

. 4ta. Alternativa — No me interesa ninguna de las antetiores.

QObservactones:

Nota: Esta informacién se utilizara para fines estadisticos.

Tel (787) 721-4142  Fax (7872 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur
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COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOMERN DE PUERTO RICO

2 de noviembre de 2010

Director Ejecutive

INTERINATO

Durante los dias 4 y 5 de noviembre de 2010, me encontraré fuera de
Puerto Rico en gestiones oficiales. Sin embargo, me mantendré en
comunicacién con la Oficina, mediante correo electrénico y llamadas
telefénicas. :

En mi ausencia el Sr. Carlos E. Torres Rodriguez, Subdirector
Ejecutivo estaré disponible para cualquier asunto relacionado con la
oficina.

Agradeceré la cooperacién de todos ustedes a este compaiiero.

Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubernarmental Minillas Oficina 501 Edificio Sur
www.comisionparalasegurldadeneltransito.com Apartado 41289 Estacin Minliias Santurce, Puerto Rico 00940




COMISION PARA LA

a SEGURIDAD E3{ EL TRANSITO
GORERNODEFIETORICO

17 de noviembre de 2010

Todo el Personal

ACUMULACION DE TIEMPO COMPENSATORIO

laConﬁsiénptheguddadendTmnsitoesmaAg&nciaGubemamentaldel _
Ejecutivo whi&ctaporlabeypmlaAdminisuaciéndeRecu:sos Humanos en el
Servicio Péblico del Estado Libte Asociado de Puerto Rico (Ley nim. 184 del 3 de
agosto de 2004) y viene obligada a adoptar reglamentaciopes que incorporen el
pﬁndpiodelméﬁfoalaadnﬁnismdénderecutsoshumanos. :

Respecto a la base legal aplicable la “Fair Labor Standard Act” de 1938 (FLSA) 29
US.C. 8 201 (o), enmendada permite 2 los gobiemos estatales compensar 2 los
empleados no exentos otorgandoles tiempo compensatorio en lugar de paga en efectivo
(cash).

En Christensen, et als. V. Haris Country, ¢l Tiibunal Supremo de los Estados Unidos
sostuvo que bajo la enmienda de 1985 2 la “FLSA” ¢l gobierno federal y gobiemos
locales pueden conceder Hiempo compensatorio 2 sus empleados no — exentos en lugar
de paga en efectivo por tiempo extra teabajado. Sostuvo, ademds, que el patrono tiene
discrecién para determinar cuando el empleado puede usar el tiempo compensatorio.
De hecho, €l patrono puede requetis del empleado que agote el tiempo compensaiorio
acumulado en cualguier momento.

Conforme 2 lo anterior a pastir del 1 de diciembre de 2010 toda licencia acumulada pot
tiempo compensatorio deberd disfrutarla ¢l empleado dentro del perodo de 30 dias
laborales a pastir de Ja fecha en que baya realizado el trabajo extra.

Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubemamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur
www,comisionpa,-a;aseguﬂdadene;tﬁnsmmm Apartado 412689 Estacién Minillas Santurce, Puerto Rico 00940
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COMISION PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GUERERNODEPUERTO RICO

Todo el tiempo compensatotio que se halla acumulado antes de esta fecha de igual
forma deberd presentar un plan parm agotar ¢l mismo a la mayor brevedad posible.

Una vez se actualice la relacitn de las clases bajo las categorias de exentas y no exentas
se les informari.

Confio en que contare con la coopetacion de todos.

= (787)721-4142  Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur
vw.comislonparalaseguridadeneltransito.com Apartado 41285 Estacién Minillas Santurcs, Puerto Rico 00840




COMISION PARA LA
SEGURIDAD EM EL TRANSITO
GONEING DE PSR §CD

2 de diciembre de 2010

Todo el Personal

A manera de recordatorio les informo que&sﬁvigenﬁelanormadelqueencada
4rea de trabajo deberd de existit un control de entrada y salida para los empleados.
De esta manera garantizamos que de necesitar alglin empleado se puede localizar 2
la mayor. beevedad posible.

Agradeceré el fiel camplimiento de esta directriz.

Tel (787) 721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubernarnental Minillas Oficina 501 Edificio Sur
www-comisionpara‘aseguﬁdadm[transito.com Apal'thD 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico 00940
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COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOBIERNQ DE PUERTO RICO

15 de diciembre de 2010

Todo el Personal

I
k ;j)"\\ ;
i

aﬂésE Totres Rodxiguez
Subdérector Ejecutivo

i

‘ .
USO ADECUADO DE SISTEMAS

En varias ocasiones se ha orentado sobre las diferentes normas de conducta y
medidas disciplinarias que rigen la administracién de esta Agencia.

Parte de estas orientaciones han sido dirigidas a las implicaciones que tendria un
empleado que no haga buen uso de los sistemas computarizados y de practicas que
se podrian considerar como hostigamiento sexual y o laboral.

Estas acciones pueden llegar a ser motivo para la destitucién del empleado
implicado y segin sea la naturaleza de la accién podria tener consecuencias
judiciales mas severas.

De tener alguna duda sobre el particular o tener algin incidente de esta naturaleza
en la Agencia favor de comunicaro a la Sra. Marli Diaz Rosado, Directora de

Recursos Humanos.

Confio en la cooperacion de todos.

Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Qficina 501 Edificio Sur

www.comisionparalaseguridadenealtransito.com Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico 00840



COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOBRERND DE FUERTD RICO

18 de enero de 2011

Todo el Personal

Directora de Recursos Hutnanos

COMPROBANTES DE RETENCION

Para la elaboracién de los comprobantes de retencién (W-2PR) es importante que
tengamos las direcciones actualizadas, les solicito que si durante el pasado afio y lo
que va del presente hallan tenido algiin cambio de domicilio favor de informarlo a
la Sra. Francisca Llépiz Torres en los proximos dos dias laborables al recibo de

esta comunicacion.
Gracias.
Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Guberriamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur

www.comisionparalaseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico 00940




COMISION PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRANSITO

GOBERND DEPUERTO RICO

18 de enero de 2011

A TODO EL PERSONAL

MDI-

Marilii Diaz Rosado
Directora de Recursos Humanos

A continuacion se desglosan las fechas en las cuales se efectuard la entrega de
cheques de sueldo y Bono de Navidad, durante el afio 2011-2012. Los empleados
que presenten problemas de balances cobrardn segin establecen las normas
vigentes. :

Estas fechas no deberdn ser alteradas a menos que por disposiciones generales o
problemas fuera de nuestro alcance lo ameriten.

- Afio 2011 Afio 2012
Primera Segunda Primera Segunda
Mes Quincena Cuineena Mes Quincena Quincena
julio miércoles | 13 | miéreoles | 27 | enero miércoles | 11 | viernes 27
agosto viernes 12 | viemes 26 | febrero |lunes | 13 | lunes 27
septiembre | martes 13 | miércoles | 28 | marzo martes 13 | miércoles | 28
octubre miércoles | 12 | miércoles | 26 | abril miércoles | 11 | viernes 27
noviembre | viemes i1 | lunes 28 | mayo viernes 11 | lunes 28
diciembre | martes 13 | miéreoles | 28 | junio miércoles | 13 | miércoles | 27

BONO — jueves, 18 de noviembre de 2010

. Torres Rodriguez
Subd“\ ctor Ejecutivo

Y

Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur

www.comisionparalaseguridadeneltransito.com Apartade 41289 Estacién Minillas Santurce, Puerto Rico 00840
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COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOZSRRODEPUERTO RCO
20 de enero de 2011
Todo el Personal
4
Marili Diaz Rosado

Directora de Recursos Humanos

ORIENTACION PLANES MEDICOS

En los pasados dias varios empleados han manifestado su interés por escuchar
otientacién sobre las diferentes cubiertas y planes médicos.

El préximo mattes, 25 de enero de 2011 tendremos 1z visita de las compaiiias; First
Medical Health Plan, Inc y de Medical Card System, Inc. (MCS), de 9:00 2 11:00 de

la mafiana.

Exhortamos 2 que todo aquel empleado que quiera participat haga los arreglos
correspondientes con su supervisor inmediato.

De tener alguna duda o pregunta favor de comunicarse con Yomary Vergara.

Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur

www.comisionparalaseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico 00840




COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GUAERND DEPUERTO RICO

26 de enero de 2011

A TODO EL PERSONAL

fguel A. Santini Padilla
Director Ejecutivo

DESIGNACION ADMINISTRATIVA

Ffectivo el 1ro. de febrero de 2011, la Sra. Karylia Dévila Quifiones,
estara coordinando los trabajos del M6dulo de Planning & Administration,
en especifico va a estar laborando con el Highway Safety Plan (HSP) y el
Annual Report, ademés del anélisis de los proyectos federales.

Confio en que puedan brindarle toda su cooperacion a nuestra compafiera.

Cf  Recursos Humanos

Tel (787) 721-4142  Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur
www.comisionparalasequridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacién Minillas Santurce, Puerto Rico 00940




COMISION PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GC!B;QNODEHEI‘D&ICO

27 de enero de 2011

Todo el Personal

_0Lu/é’ ﬁ@%/
Magihi Diaz Rosado .
Directora de Recursos Humanos

RENOVACION PLANES MEDICOS

Mafiana viernes, 28 de enero de 2011, sera el Gltimo dia para renovar planes
médicos.

Hoy sera el dltimo dia para tramitarlo a través de nuestra oficina de Recursos
Humanos.

Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur

www.comisionparalaseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico Q0940



COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOBERNO DEPUERTO RICO

9 de marzo de 2011

TODO EL PERSONAL

Miguel A. Santini Padilla
Director Ejecutivo

ITERINATO

Durante los dias 10 al 13 de marzo de 2011 estaré fuera de
Puerto Rico en gestiones personales. Sin embargo, me mantendré en
comunicacién con la oficina mediante -correo electrénico y llamadas
telefOnicas.

En mi ausencia el Sr. Darnie Mufioz estard a cargo para cualquier
* asunto relacionado con la oficina.

Agradeceré la cooperacién de todos ustedes a este compafiero.

Tel (787)721-4142 Iéax (787) 727-0486 Centro Gubemamental-Minillas Oficina 501 Edificio Sur
www_comisionparaiaseguridadenejtmﬂsm.mm Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico 00840



COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOBERNQ DE FUERTO RICO

6 de abril de 2011

Todo el Personal

Ing. Zoriemy Rivera Hernip\ez
Ditectora Ejecutiva

RECESOS ADMINISTRATIVOS

Como parte de los recesos admunistrativos aprobados por el Secretatio de
Transportacién y Obras Piblicas (DTOP), Rubén A. Hernédndez Gregorat, MEM,
PE, en las facilidades del Centro Gubernamental Minillas, Torre Sur se recesaran
labores durante los dias que se detallan a continuacién.

, . Dias
Dia Conmemorative Fecha Laborables
Semana Sarita 194121 de abril de 2011 |3 did i
Verano 26 2l 29 de julio de 2011 3 dias
KeGon deGadas - oy pbde noviembre Ae 2011 = 1idfa
Navidad (Despedida de Afio y | Del 27 de diciembre de 2011 | 7 dias
| Dia de Reyes) al 5 de enero de 2012

Todo empleado que tenga tiempo compensatofio disfrutari de los siguientes dias
con cargo a dicho tiempo o por el contrario a vacaciones.

La Comisién para la Seguridad en el Trinsito se une 2 esta iniciativa confiando en
que se logre fomentar la unidad familiar al mismo tHempo que se generan
economias. :

Tel (787) 721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur
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JERNO DE PUERTO RICO

NUMER: oP-2010-13 .

ATODOSLOS EMPLEADOS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION
AUTORIDAD DE TRANSPORTE MARITIMO

}Ujl‘ AD METROPOLITANA DE AUTOBUSES

‘A Hernandez Gregorat, MEM, PE
Secretario '

RECESOS ADMINISTRATIVOS 2011 N

Por los pasados afios el Departemento de Transportacién y Obras Piblicas y sus Agencias - o
adscritas, han tomado 1a. decisién de prografnar recesos administrativos, con el proposito de ..

fomentar la unidad familiar y de generér econotiiids en las Agencias.

Hemos determinado notificar con anticipacién los recesos programados, para que puedan hacer

Jos arreglos pertinentes COm Sus sreas de trabajo y con sus familiares. Los periodos de recesos
administrativos programados para ol afio 2011-2012 serén los siguientes:

Abolicién de la Bsdavitud= 21 de marzo (1 dia laborable)

Semana Sentz=19 2l 21 de abril (3 dias laborables)

Verano=26 al 29 julio (3 dias laborables)

Accién de Gracias= 25 deno iembre (1 dia laborable) -

Navidad, Despedida de Afio y Dia de Reyes del 27 de diciembre de 2011 al 5 de
enero de 2012 (7 dias laborables)

[ ]

-]

e o ©

Dichos dias serén con cargo al balance de licencia regular acumulada que posea €l empleado.
Adquellos que no tengan balance suficiente para cubrir los periodos de recesos les serdn
adelantados esos dias y posteriormente, recobrados conforme acumulen dicho balance.




Boletin Informativo

OP-2010-13

RECRS0S ADMINISTRATIVOS 2011
20 de dicembre de 2010

Fstos recesos serdn administrativos, por lo que los empleados de las oficinas que ofrezean -
servicios directos al dudadano, Oficinas de Sistemas de Informacién y Operaciones, deberdn -
reportarse a trabajar durante estos dias, aunque con tm sninimo de personal que garantice el .
servicio brindado, a menos que mediante comunicacién eficial sg determine lo congrario. T
Ademés, a 1as ofidnas que no les apliguen los recesos agminisirativos, los supervisores deberdn . ..
hacer los ajustes en sus.respectivos Planes de Vacaciones. para.que.los empleados a su- cargo " .. .
disfruten de Ia totalidad de Jos dias de vacaciones regulares (30.dias), siempre velando porque - -~
loss_ervidosnosevean.éfgcbados. I __.::~:_ R 3 T

Es nuesizo compromiso velarperque cada uno de 1osem?1eados r:uenteconeldescanso ¥ L

receso total de st actividad laboral, -2 la vez que procuramos tomarmedldaspara manener Ia ¢, - e

estabitidad financiera del Gobierno de Pugrto Rico. - - o h b Wy o 0 =

~
-
~
s
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x ° -
A
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15 de absil de 2011

Todo el Petsonal

/Marili Diaz Rosddo
Directora de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DE PERSONAL

ILa Oficina de Recursos: Flumanos custodia todos los expedientes relacionados con
¢l personal y los historiales de puestos.

Ningfn personal esth autorizado 5 utilizar los mismos sin el debido proceso de ley.
A manera de recordatorio desgloso los siguientes puestos:

1. La persona tesponsable de custodia de los expedientes de Recursos Humanos
" es 1a Ditectora de Recursos Humanos.

2. Todo expediente que se uiilice para fines oficiales, auditorfas, informes, etc.
referira en su hoja control establecida, fecha de entrega y devolucitn, asunto y
firma del solicitante.

3. El empleado que desee ver su expediente debers solicitarlo por esctito v lo
ver4 con &l custodio de Recursos Humanos.

Agradeceré €l fiel camplimiento de esta directriz.

Tel (787> 7214142 Fax (767) 727-0486 Centro Gubernamental Minilles Oficina 501 Edificio Sur
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COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOBIERNG DE PUERTD RICO

16 de abril de 2011

Todo el Personal

NOMBRAMIENTOS DE MARIA I. MALAVE RODRIGUEZ Y DARNIE
MUNOZ MARRERO

Para garantizar la continuidad de los servicios prestados en las diferentes 4reas de
trabajo he tomado la decisién de realizar los nombsamientos que se desglosan a
continuacién.

La Sta. Maria I. Malavé Rodtiguez, ocupari el puesto de Directora Auxiliar de
Operaciones. Todo el petsonal bajo Operaciones incluyendo el Area de
Monitotia estara bajo su direccion.

El St. Darmnie Mufioz Marteo, ocupari el puesto de director Auxiliar de
Administracién. Todo €l personal del Area de Administracién estara bajo su

direccidn.

Confio en que contaremos con la colaboracién de todos.

Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur
www.comisionparalaseguridadenekransito.com Apartado 41289 Estacién Minillas Santurce, Puerto Rico 00940
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comsxén
sssumm\u EN EL TRANsno

2 de mayo de 2011

Todo el Personal

NUEVO NOMBRAMIENTO

Efectivo 2l dia de hoy la Sra Wilperie Rivera Ortiz, serd la nueva Directora de
Comunicaciones y Relaciones Priblicas, la sefiora Rivera posee ufl Bachillerato en
Comunicacién y una Maestria en Administracion.

Confio en que le brindarin toda la cooperacién y apoyo necesario.

Gractas.

Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubemamental Minillas Oficina 501 edificio Sur
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coMIsION PARA
SECURIDAD BN amﬁsﬁ@
CORERNGDERIERE XD

17 de mayo de 2011

Todo el Petsonal

NOMBRAMIENTOS DE INGRID S. BOFILL MORALES Y JANNETTE
RODRIGUEZ REYES

Para garantizar la continuidad de los servicios prestados en las diferentes sreas de
- trabajo he tomado la decision de tealizar los nombramientos que se desglosan 2

continuacion.

La Sra. Jannette Rodriguez Reyes ocupari el puesto de Contadota en el Area
de Administracion.

El Sra. Ingrid S. Bofill Morales ocupati el puesto de Auxiliar de contabilidad
en el Area de Administracion.

Confio en que contaremos con la colaboracién de todos.

MDR/yve

Tel (7687) 721-4142  Fax (787) 727-0486 Centro Gubemamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur
www.comisionparalaseguridadeneltransito.com Aparitado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico 0840




10 de junio de 2011

TODO EL PERSONAL

Durante los dias 13 al 16 de junio de 2011, estaré fuera de Puerto Rico en gestiones
oficiales. Sin embargo, me mantendré en comunicacion con la oficina mediante
correo electronico y llamadas telefonicas.

En mi ausencia la Sra. Maria I. Malavé estara a cargo para cualquier asunto
relacionado con la oficina.

Agradeceré la gooperacién de todos ustedes a esta compafiera.

MD/ZR/eds

(787) 721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubemarmental Minillas Oficina SO1 Edificic Sur
. cornisionparsiaseguridadsneltransito.com Apartado 41289 Bstacién Minillas Santurée, Pusrto Rito 00840
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COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOBIERNQ DE PUERTO RICO

27 de septiembre de 2011

Maria Rivera
Daysi Arce
" Gisela Lorenzo
Maria de Lourdes Olivero

Area de Administracién

RECEPCION

Efectivo al dia de hoy, contaremos con su apoyo para cubrir el Area de
Recepcidn, en ausencia de Maria Rivera.

La misma sera cubierta en el siguiente orden.

Daysi Arce
Gisela Lorenzo
Maria de Lourdes Olivero

Ejemplo: Daysi, serd la empleada que cubrird la recepcion cuando Maria este
ausente o fuera del drea, en ausencia de Daysi, cubrird Gisela y en
ausencia de Gisela, cubrird Maria de Lourdes.

Agradeceremos su colaboracién para que no se afecten los servicios en el area
mencionada.

Vo. Bo. Darnie Mufioz Marrero
Director Aux. de Administracién

Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur
www.comisionparalaseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puarto Rico 00840




COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOUERNO DEPUERTO 1ICO

28 de septiembre de 2011

A'TODO EL PERSONAL

e Q@ﬂﬂé
arili Diaz Ros

Directora de Recutsos Humanos

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE NORMAS Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS DE LA COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL
TRANSITO, (CST)

Recientemente, he recibido varias solicitudes para proveer copia del regiamento de
medidas disciplinatias.

A tales efectos, le incluyo copia del documento vigente, en formato digital, el cual se
encuentra en proceso de revision.

Agradeceré confirme el recibo del mismo.

Anejos

elihah Ly

Zotiemy Rivera Hernandez
Directora Ejecutiva

Vo.

g3 Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-0486 - Centro Gubernamental Minillas Oficina S01 Edificio Sur
ww.comisionparalaseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacion Minilles Santurce, Puerto Rico 00940
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COMISION PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRANSITO

GOBIERNO DE PUERIO RICO

22 de febrero de 2012

Todo el Personal

RECESGS ADMINISTRATIVOS 2012

Como parte de los recesos adminisirativos aprobados por el Secretario de
Transportacion y Obras Publicas (DTOP), Rubén A. Hernandez Gregorat, MEM,
PE, en las facilidades del Centro Gubernamental Minillas, Torre Sur se
recesaran labores durante los dias que se detallan a continuacion.

Abolicién de la Esclavitud - 23 de marzo (1 dia laborable)

Jueves Santo - 5 de abril de 2012 (1 dia laborable)

Verano - 23 al 26 de julio (3 dias laborables)

Accién de Gracias - 20 al 23 de noviembre (3 dias laborables)

Navidad, Despedida de afio y Dia de Reyes del 24 de diciembre de 2012
al 4 de enero de 2013 (7 dias laborables)

¢ © @ O ©

Todo empleado que tenga tiempo compensatorio disfrutara de los siguientes
dias con cargo a dicho tiempo o por el contrario a vacaciones.

La Comisién para la Seguridad en el Transito se une a esta iniciativa confiando
en que se logre fomentar la unidad familiar al mismo tiempo se generen
economias.

Tel. {787)721-4142  Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas, Oficina 501 Edifido Sur
www.comisionparalaseguridadeneltvansito.com Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico 00940




COMISION PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRANSITO

GOBERNO DE PUERIO RICO

5 de marzo de 2012

A TODO EL PERSONAL

Rivera Hernandez
Ejecutivg

DESIGNACION DE INTERINATO

Durante el periodo hoy 5 de marzo desde la 1:00pm y los dias 6, 8y 9 de marzo del
2012, se estara designando a la-Sra. Maria |. Malavé Rodriguez, Directora del Area de
Planificacion , de manera Interina en representacion de esta servidora.

Esta medida responde al deseo de garantizar la continuidad de los servicios y

confiamos en que confaremos con su acostumbrada colab

oracion.

Tel (787)721-4142 Fax (787) 727-048B6

23 www.comisionparalaseguridadeneltransito.com Apartado 41288 Es

Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur

tacioén Minillas Santurce, Puerto Rico 00940




COMISION PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRANSITO

GOBIERNO DEPUERTO RICD

13 de marzo de 2012

A TODO EL PERSONAL

DESIGNACION DE INTERINATO

Durante los dias 14 al 16 marzo del 2012, se estara designando a la Sra. Maria |.
Malavé Rodriguez, Directora del Area de Planificacion, de manera Interina en
Representacion de esta servidora.

Esta medida responde al deseo de garantizar la continuidad de los servicios y
confiamos en que contaremos con su acostumbrada colaboracion.

Tel. {(787)721-4142  Fax {787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas, Oficna 501 Edificic Sur
b, www.comisionparalaseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerio Rico 00940




COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOBIERNO DEPUERTO RICO
30 de marzo de 2012
A TODO EL PERSONAL
] |
DIREGTOR AUXILIAR
AREA DE ADMINISTRACION

En el dia de hoy, el Sr. Darnie Mufioz, culmina sus func,ié_ne's: como Director
Auxiliar del Area de Administracion, a quien le damos las gracias y deseamos
éxito en sus-futuras funciones.

A tales efectos efectivo el proximo lunes 2 de abril, he designado a la Sra.
Carmen M. Santiago, como Directora Auxiliar del Area de Administracion. La
sefiora Santiago, hasta la fecha de esta comunicacion ha laborade como mi
Ayudante Especial; y cuenta con vasta experiencia de los procesos que rigen
las normas y procedimientos del servicio publico, ademas ha colaborado en
todos los asuntes.de administrativos de nuestra Agencia. Por ofro lado, es de
conocimiento de todos, que la sefiora Santiago, proviene de la Administracion de
Compensaciones por Accidentes de Automoviles (ACAA), Io cual redunda en
gran beneficic para ambas Agencias:

Espero le brinden toda su cooperacion y colaboraclon en esta nueva
encomienda.

C: Oficina del Secretario de Transportacion y Obras Publicas
ACAA - Oficina del Director Ejecutivo
ACAA — Departamento de Finanzas
National Highway Traffic Administration — Region 2

Tel. (787)721-4142  Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas; Oficina 307 Edificic Sur
wwiw.coinisionpsralaseguridadeneltransito.com Apariado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico 00940




COMISION PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRANSITO

GOBIERNO DEPUERTO RICO

12 de abril de 2012

A TODO EL PERSONAL

/

PROCESOS ADMINISTRATIVOS E ITINERARIO DE CIERRE MENSUAL

Como es de su conocinienio, 110s enconiramos trabajandoconlas accionescorrectivas
requeridas por la NHTSA relacionadas con la determinaciéon de alto riesgo (high risk) de la
CST. A tales efecto, se incluyen los procesos v el itinerario de cierre mensual a implantarse en
la CST efectivo el 17 de abril de 2012 y comenzando con el cierre mensual de marzo 2012.
Con estos procesos y procedimientos se debe cumplir con el 49 CFR 18.20 “Standards for
Financial Management Systems” que requiere NHTSA como parte de las acciones correctivas a
dicha determinacion.

Ademas, estos procesos resuelven prospectivamente los sefialamientos 10-FS-01, 10-FS-02,
10-FS-03 vy 10-F3-04 relacionados con los estados financieros y los sefialamientos 10-SA-01y
10-8A-02 relacionados con los programas federales del Single Audit 2010 y oiros
sefialamientos similares en los single audits de afios anteriores, tales como 2008, 2007, 2008y
2009.

Por lo anteriormente expuesto, les exhorto al cumplimiento de dichos procesos e itinerario, ya
que seréa responsabilidad de cada empleado y sus supervisores velar porque se cumpla con los

mismos.

Cualquier duda favor de comunicarse con la Sra. Milagros Santiago, Directora de
Administracion.

Anejo

C ACAA
NHTSA
DTOP

Tel. (787)721-4142 Fax (787} 727-0486 Centro  Gubemamental Minillas, Ofidna 501 Edificio Sur
% wiww.comlsionparalsseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacién Minillas Santurce, Puerto Rico 00940



COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOBERND DEPUERTO BICO

20 de julio de 2012

MEMORANDO GENERAL NUM. 2012-006

SECRETARIOS DE GOBIERNO, DIRECTORES DE AGENCIAS, DIRECTORES DE
PROYECTO, CORPORACIONES PUBLICAS, ALCALDES E INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCR

nemy Rivera Hernandez
Directora Ejecitiva

PROPUESTAS FEDERALES ANO FISCAL 2012-2013

La Comisién para la Segundad en el Transito (CST) recibe fondos anualmente de la National
Highway Traffic Safefy Administration (NHTSA) para profriover iniciativas de seguridad vial en
Puerto Rico. Para el proxxmo afo fiscal federal 2012-2013, la CST contara con un plan de
trabajo dmglda ala prevencién de choques y fatalidades en las carreteras enmarcado, pero no
limitado a- 4reas- de prioridad, tales como: - Alcohol, Velocidad, Motociclista, Dtstracclen al
Conducir,’ Amphar el-Programa de Asiento Protector- a través de instituciones hosprtalanas
Departamento de Salud, Departamiento de la Familia y la Extensién de los programas
educativos a nivel escolar con las distintas agencias de gobiemno.

A estos efectos, 1a CST sohcxta propuestas para asxgnac;on de fondos a proyectos dirigidos a la
prevencion . de: choques: -y fatalidades en nuestras carreteras para desarrollar y apoyar
. programas educatwos de aphcacron de ley y de reduccion de riesgos en las v&as pubhcas

Toda’ propuesta debera xdentn" icar claramen’ce el problema y la solucién al mismo mcluyendo
datos deriograficps ylo estadisticas relacionadas. Ademas, tendra que ‘establecer de forma
clara las metas, bbjetivos y actividades del proyecto; asi como Ios fondos solicitados por
renglén. Es de suma 1mportancxa que se incluya el pareo de fondos estatales que aportara su
agencia, institucién o municipio para la ejecucion del programa. Las propuestas incompletas
seran rechazadas.

Favor de no solicitar fondos en las partidas de compra de equipo y viajes al exterior. Los
proyectos de ‘Law Enforcement” para las Policias’ Municipales, que trabajen distintos
programas como veiocxdad cinturén y/o.alcohol, se trabajaran a través de mini subvenciones o
“mini grants” durante el afio.

TRTY FZT-0A8S8

witas s knas S0 @difizio Sur
temeltlransito.com

Mirulzz Santdroe, Muertos Wicea GOR40




PAGINA 2
MEMORANDO GENERAL NUM. 2012-006
20 de julio de 2012

El formulario que debera completar en formato Excel, junto con sus instrucciones, esta

disponible en nuestra pagina de internet www.comisionparalaseguridadenelfransito.com bajo la
seccién Propuesias 2013.

Deberan someter a la CST la propuesta en original y una copia en o antes del 3 de agosto
de 2012. La aprobacion de estas propuestas estara sujeta a la disponibilidad de fondos. En
adicion, las mismas requeriran revision y aprobacion por parte de la NHTSA.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar con la Sra. Maria . Malavé Rodriguez,
Directora Auxiliar de Operaciones al 787-721-4142 ext. 2207.




COMISION PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRANSITO

GUBIERNG DE PUERTO RICO

15 de mayo de 2012

Angel Luis Diaz Marrero
Auditor
CST

DESIGNACION PRESIDENTE INTERINO COMITE ETICA GUBERNAMENTAL
El articulo 2.6 de la Ley de Etica Gubemamental establece que:

“A requerimiento del Director toda agencia ejecutiva y gobiernos municipales creata un Comité de
Etica Gubernamental, en adelante “el Comité”, compuesto por los servidores piblicos que ocupen
los siguientes puestos o similares entre ellos el mencionado en el inciso (d), Director de Auditora
Interna o Finanzas™.

Por tanto, en el uso de mi facultad como Directora Fjecutiva y en mi responsabilidad por camplir
con lo establecido en la Ley de Etica Gubetnamental, le designo como Presidente Intetino del
Comité de Btica.

Tengo la confianza de que usted aportari sus conocimientos y expedencias en beneficio de auestra
agencia, le deseo éxito en esta nueva encomienda. Dicha ditectriz es de vigencia inmediata.

Cordialmente

ofiemy Rivera Hernandez
irectota Bjecutiva

Cf. Btica
Todos CST

A== el (78/)721-4142  Fax (787) 727-04B6 Centro Gubernamental Minillas, Oficina 501 Edificto Sur
> www.comisionparalaseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estadion Minillas Santince, Puerto Rico 00940




COMISION PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRANSITO

GOBIERNO DEPUERTO HICO

17 de mayo de 2012

A TODO EL PERSONAL

DESIGNACION DE INTERINATO

Durante los dias 21 al 24 mayo del 2012, estaré junto a la Sra. Maria I. Malave,
Directora Auxiliar de Operaciones, en asuntos oficlales fuera de Puerto Rico en
las Oficinas de la Region 2 de NHTSA.

A tales efectos designamos a la Sra. Milagros Santiago, Directora Auxiliar de
Administracion, como Directora Ejecutiva Intering y a la Srta. Betly Rivera,
Coordinadora de Alcohol, como Directora Auxiliar Ipterina de Operaciones.

Esta medida responde al deseo de garantizar la gontinuidad de los servicios y
confiamos en que contaremos con su acostumbrada colaboracion.

C: Rubén Hemandez Gregorat, Secretario de Transportacion| y Obras Publicas
Julio Alicea, Director Ejecutivo
Thomas Louizou, Adminisirador Regional, NHTSA

Tel. (787)721-4142  Fax [787) 727-0486 Céniro Gubemamental Minillas, Ofidna 501 Edificio Sur
] www.comisionparalaseguridadeneltransito.com Apariado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerte Rico 00940
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COMISION PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRANSITO

GOBIEAND DE PUERTO RICO

2 de julio de 2012

A Todo el Personal CST

DESIGNACION DE AYUDANTE ESPECIAL

Efectivo el 1 de julio de 2012, he designado al Sr. Pedro Colon Torres, como
Ayudante Especial. En adicién a esta nueva encomienda, el Sr. Colon Torres,
continuara ejerciendo las funciones de su puesto en el Area de Contabilidad que
tiene al presente y colaborara con la Directora de Administracion con todo lo
concerniente al area de Administracion.

Espero le brinden toda su cooperacion y colaboracion en esta nueva
encomienda. ‘

Tel. (787)721-4142  Fax (787) 727-0486 ) Centro Gubemamental Minillas, Oficina 501 Edifico Sur
www.comisionparalaseguridadeneliransito.com Apartado 41289 Estacién Minillas Santurce, Puerto Rico 00940




COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOBJERNO DEPUERTO RICO
28 de agosto de 2012
A TODO EL PERSONAL
Hernandez

DESIGNACION DE INTERINATO

Efectivo el 1ero de septiembre de 2012, la Sra. Maria |. Malavé Rodriguez,
Directora Auxiliar de Operaciones, sera reinstalada a su puesto de Carrera como
Contadora.

A tales efectos designamos a la Srta. Betty Rivera Carrillo, Coordinadora del
Programa de Alcohol, como Directora Interina Auxiliar del Area de Operaciones y
Planificacion. La Sra. Malavé Rodriguez estara colaborando a su vez con el area
de Planificacion y Directoria.

Esta medida responde al deseo de garantizar la continuidad de los servicios y
confiamos en que contaremos con su acostumbrada colaboracion.

C: Rubén Hemnandez Gregorat, Secretario de Transportacion y Obras Publicas
Julio Alicea, Director Ejecutivo
Thomas Louizou, Administrador Regional, NHTSA

Tel (787)721-4142  Fax (787) 727-0486 . Centro Gubemnameral Minillas, Ofidna 501 Edificio Sur
www.comisionparalaseguritdadeneltransito.com Apartado 41289 Estacign Minillas Santurce, Puerto Rico 00940




COMISION PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRANSITO

GOBIERNO DEPUERTO RICO

28 de agosto de 2012

A TODO EL PERSONAL

DESIGNACION DE INTERINATO

Durante los dias 31de agosto al 3 de septiembre del-2012, se estara designando
a la Sra. Maria . Malavé Rodriguez, de manera Interina en representacion de
esta servidora.

Esta medida responde al deseo de garantizar la continuidad de los servicios y
confiamos en que contaremos con su acostumbrada colaboracion.

Tel. (787)721-4142  Fax {787} 727-0486 Centro Gubemamentzl Minillas, Oficina 501 Edificio Sur
www.comisionparalaseguridadeneltransito.com Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico 00940




COMISION PARA LA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
GOBIERND DE PUERTO RICO

21 de septiembre de 2012

Todo el Personal
Area de Administracion

SUPERVISION AREA DE ADMINISTRACION

Efectivo de inmediato, les notifico que el Area de Administracion y sus respectivas
divisiones contaran con los siguientes supervisores que estaran a cargo de todos los
trabajos a realizarse en cada una de ellas. Estos a suvezse reportaran a la
Sra. Carmen M. Santiago, Directora Auxiliar de Administracion.

Division de Contabilidad v Presupuesto:

e Jannette Rodriguez Reyes

Maria |. Malavé Rodriguez
Ingrid Bofill Morales
Francisca Liopiz Torres
Pedro Colon Torres

Maria de L. Olivero Peluyera

gk

Division de Recursos Humanos:

o Marili Diaz Rosado

1. Yomary Vergara Cruz
2. Amalia Amparo Alvarado

Tel (787) 721-4142 Fax (787) 727-0486 Centro Gubernamental Minillas Oficina 501 Edificio Sur
www,.comisionparalaseguridadenaitransito.com Aspartado 41282 Estacion Minilles Santurce, Puerto Rico 0C240




PAGINA 2
CIRCULAR SUPERVISION AREA ADMINISTRACION
09-21-2012

Division de Servicios Generales:

¢ Lydia Carrasquillo Castro

Daisy Arce Nieves

Gisela Lorenzo Torres
William Velazquez Hiraldo
José A. Rosado Calderdn
Maria Rivera Robles
Angel Marrero Torres

ook wN -~

La Sra. Mercedes Cordero, Administradora en Sistemas de Oficina Il, fungira como
Secretaria de la Oficina de Directoria y del Area de Administracion, a cargo de la
Directora Auxiliar de Administracion. Agradeceré su colaboracion y fiel cumplimiento
de estas directrices.

Tel (787) 721-4142 Fax (787) 727-0486 Centiro Gubarnamental Minillas Cficina 5C1 Edificio Sur
 www.comisionparalaseguridadeneltransito.com ’ Apartado 41289 Estacion Minillas Santurce, Puerto Rico 0Q920




