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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico

PLAN DE ACCION CORRECTIVA

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL

Entidad Nim. (Unidad 1463 — Auditoria 13119)

Agencia, Programa u Oficina

Informe de Auditoria Niam.:

Funcionario principal:

Lcdo. Pedro J. Nieves Miranda

DA-10-18 Fecha 4 de febrero de 2010

Periodo auditado:

1 de julio de 2000 al 30 junio de 2008

Funcionario designado: Xavier Santiago Lugo MIS, CICA, CFE Puesto: _ Gerente de Auditoria Teléfono: (787) 767- 8045
Indique: [ ] PAC [x] ICP-3 Fecha de vencimiento: 1 de mayo de 2011
RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESULTADO

1. Evidencia de que los procedimientos establecidos para
regular las operaciones contienen la fecha y la firma del
funcionario autorizado. [Hallazgo 1-a.1][Recomendacion
3]

2. Evidencia de las instrucciones impartidas al personal
respecto a no otorgar diferenciales de sueldo de forma
retroactiva, [Hallazgo 1-a.2] [Recomendacion 4]

3. Evidencia de que se anularon las transacciones de
personal en las cuales un Analista Gerencial en

En el Anejo 1 que forma parte de este informe se
presenta la Certificacién emitida por la Asesora en
Relaciones Laborales para corregir la situacién sefialada
en el Hallazgo 1-a.1.

En el Anejo 2 que forma parte de este informe se
presenta la Certificacion emitida por la Asesora en
Relaciones Laborales, relacionada con las instrucciones
impartidas.

En el Anejo 3 que forma parte de este informe se

presenta la_Certificacion enritida_por la“Asesora en

Parcialmente completada

Completada

Parcialmente Completada

Qukuomosmio Principal)
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Administracién de Recursos Humanos y un Especialista
en Ciencias Ambientales ocuparon un puesto para el cual
no reunian los requisitos minimos del mismo. [Hallazgo
3-a.1} y 2)][Recomendacion 7]

Relaciones Laborales para corregir la situacion seiialada
en ¢l Hallazgo 3-a.1 y 2

4.. Evidencia de que se recobraron los $60,318, | En el Anejo 4 que forma parte de este informe se No Completada
$1,119,557 y $320,165 pagados indebidamente, y | presenta la Certificacion emitida por la Asesora en
cualesquicra ofras cantidades pagadas por dichos | Relaciones Laborales para corregir la situacidn sefialada
conceptos después del 30 de junio de 2008. [Hallazgos | en el Hallazgo 1-a.2 y 3 del 281 al 7y 3..
1-a.2) y 3), del 2-a.1) al 7) y 3] [Recomendacién 8]
— ]
./ FIRMA FECHA

(Funcionario Principal)
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