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Cita o
Numero de
Informe

Oficina Auditada

Descripcién de los Hallazgos

Plan de Accién Correctiva

Estatus del Plan de
Accion Correctiva

DR-09-02

Controles internos y administra-
tivos relacionados con la propiedad
y el almacén de materiales

1.

2.

Incumplimiento de ley y de dis-
posiciones reglamentarias rela-
cionadas con la notificacién de
irregularidades en el mangjo de
la propiedad y de los fondos
publicos

Procedimiento no actualizado,
deficiencias relacionadas con el
nombramiento del empleado que
realizaba funciones de Encargado
de la Propiedad, y desviaciones
de reglamentacion y de normas
de control interno relacionadas
con los inventarios fisicos de la
propiedad

. Procedimiento no actualizado

relacionado con el almacén de
materiales y otras deficiencias
relacionadas

. Movimientos de propiedad sin

notificar al Encargado de la
Propiedad, y otras deficiencias
relacionadas con los registros de
la propiedad excedente

Se han tramitado a la
Oficina del Contralor el
Plan de Accion Correctiva
(PAC) y los informes
complementarios (ICP)

1 al 9, este ultimo el 1 de
agosto de 2012.

Restan dos recomenda-
ciones dirigidas al
Administrador de los
Sistemas de Retiro con
resultado de parcialmente
cumplimentadas. El
informe complementario
(ICP-10) debe remitirse
a la Oficina del Contralor
no mas tarde del 1 de
diciembre de 2012.

DR-09-03

Controles internos y administrativos
relacionados con la radicacion de
informes financieros, los planes de
trabajo e informes de progreso del
Comité de Etica, el Comité de
Auditoria las cuentas por cobrar,
conciliaciones bancarias, los
recursos humanos, los sistemas de
informacién, los valores recibidos,
los desembolsos, el Fondo de Caja
Menuda y el Plan de Vacaciones

2.

. Incumplimiento de ley en la

radicacidn de informes financie-
ros personales en la Oficina de

Etica Gubernamental de Puerto
Rico y deficiencias relacionadas
con el Comité de Etica

Incumplimiento del Comité de
Auditoria con el minimo de
reuniones requeridas

Se han tramitado a la
Oficina del Contralor el
Plan de Accion Correctiva
(PAC) vy los informes
complementarios (ICP)

1 al 9, este ultimo el 1 de
agosto de 2012.

Restan dos recomenda-
ciones dirigidas al
Administrador de los
Sistemas de Retiro con
resultado de parcialmente
cumplimentadas. El
informe complementario
(ICP-10) debe remitirse
a la Oficina del Contralor
no mas tarde del 1 de
diciembre de 2012.
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3. Procedimiento sin actualizar
relacionado con las operaciones
de cobro, subsidiarios de cuentas
por cobrar sin conciliar y fun-
ciones conflictivas realizadas
por los contadores

4. Ausencia de reglamentacion
para regir las operaciones de los
recursos humanos, de un sistema
de evaluacién del desemperfio
para el personal de carrera, y de
un Plan de Adiestramiento,
Capacitacion y Desarrollo del
Personal

5. Ausencia de un analisis de
riesgos sobre los sistemas de
informacién, y falta de aprobacién
de un Plan de Continuidad de
Negocios y de procedimientos
de respaldos y recuperacion de
aplicaciones y de bases de datos

6. Falta de informacion requerida
en la Relacién de Valores
Recibidos

7. Deficiencias relacionadas con
los cheques en blanco y con el
Fondo de Caja Menuda

8. Cuentas bancarias con diferencias
pendientes de conciliar y cheques
girados contra una cuenta
bancaria con balance negativo

9. Deficiencias relacionadas con
el Plan de Vacaciones
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DR-10-02 | Resultado parcial de la evaluacién . Contratos radicados con tardan- Se tramitaron a la Oficina Cumplimentado. Todas las
de las operaciones relacionadas con zas en la Oficina del Contralor de del Contralor el Plan de recomendaciones fueron
las inversiones y el déficit actuarial Puerto Rico, contratos con efecto Accién Correctiva (PAC) y cumplimentadas y/o no se
retroactivo, contrato sin una los informes complemen- le daran seguimiento
clausula importante, y resolucio- tarios (ICP) 1y 2, este ultimo adicional por la Oficina
nes de reconocimiento de deuda el 3 de septiembre de 2010 del Contralor.
emitidas para autorizar el pago
de servicios a contratistas sin el
otorgamiento de contratos escritos
2. Ausencia de un procedimiento
escrito para las operaciones del
Comité de Inversiones y falta de
minutas de las reuniones cele-
bradas por dicho Comité
. Atrasos en la realizacion de la
Valoracion Actuarial del Sistema
de Retiro de los Empleados del
Gobierno y del Sistema de Retiro
de la Judicatura
. Ausencia de la Descripcién de
Puestos de funcionarios y
empleados adscritos a la Oficina
de Estudios Actuariales e
Inversiones
DR-11-01 | Proceso de implantancién del . Falta de un estudio de viabilidad Se han tramitado a la Resta una recomendacién

Programa de Retiro Temprano econdmica previo a la implanta- Oficina del Contralor el dirigida al Administrador

en elMunicipio de San Juan, cion del Programa de Retiro Plan de Accion Correctiva de los Sistemas de Retiro

mediante la Resolucién Municipal Temprano por parte del Municipio (PAC) y los informes con resultado de parcial-

Num. 41 de la Serie 2006-2007 del complementarios (ICP) mente cumplimentada.

17 de noviembrede 2006 . Procedimiente sin actualizar 1 al 4, este dltimo el 1 de El informe complementario
relacionado con el tramite de las agosto de 2012. (ICP-5) debe remitirse
solicitudes al Programa, incumpli- a la Oficina del Contralor
miento de la fecha limite para la no mas tarde del 1 de
remisién de éstas y formulario diciembre de 2012.
no completado en todas sus
partes.

. Deficiencias en la formalizacién
del Acuerdo de Colaboracién para
la implantacion del Programa
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RF-12-01

Proceso de implantancion del
Programa de Retiro Temprano
Voluntario en el Banco Guberna-
mental de Fomento para Puerto
Rico; en su afiliada, la Autoridad
para el Financiamiento de la
Infraestructura de Puerto Rico; y
en su subsidiaria, la Autoridad para
el Financiamiento de la Vivienda
de Puerto Rico; aprobadc mediante
la Ley NGim.188 del 12 de diciembre
de 2007

1. Ordenes de servicio para la
contratacion de los empleados
acogidos al Programa con falta de
clausulas importantes, formaliza-
das con efecto retroactivo y otro
asunto relacionado

2. Desviaciones de ley y de regla-
mento relacionadas con el registro
y la remision de las 6rdenes de
servicio y de los acuerdos de
colaboracion sobre la implanta-
cion del Programa a la Oficina del
Contralor de Puerto Rico

En este informe de auditoria
no se dirigieron hallazgos
ni recomendaciones a la
Junta de Sindicos ni al
Administrador de los
Sistemas de Retiro, por lo
que no se requirié un

Plan de Accién Correctiva
per parte de la Administra-
cién de los Sistemas de
Retiro ante la Oficina del
Contralor

N/A

RF-12-03

Resultado parcial de la evaluacién
de las operaciones relacionadas
con las inversiones y el déficit
actuarial

1. Guias de inversién aprobadas por
la Junta no utilizadas, y guias de
inversion individuales no someti-
das para la aprobacion de la
Junta

2. Deficiencias en la administracion
de las inversiones del Sistema de
Retiro de la Judicatura

Se tramitaron a la Oficina
del Contralor el Plan de
Accion Correctiva (PAC) y
un informe complementario
(ICP-1), este Ultimo el 1 de
agosto de 2012,

Cumplimentado. Todas las
recomendaciones fueron
cumplimentadas y/o no se
le daran seguimiento
adicional por la Oficina

del Contralor.

3. Resoluciones de reconocimiento
de deudas emitidas para
autorizar el pago de servicios sin
la formalizacién de un contrato

RF-12-05

Resultado parcial de la evaluacion
de las operaciones relacionadas
con las inversiones

1. Deficiencias relacionadas con la
participacion de un ciudadano
privado como miembro en las
reuniones celebradas por el
comité de inversiones de la Junta
antes y después de que se
nombrara como miembro ad
honorem

Se tramitaron a la Oficina
del Contralor el Plan de
Accion Correctiva (PAC) vy
un informe complementario
(ICP-1), este Gltimo el 14
de septiembre de 2012.

Cumplimentado. Todas las
recomendacicnes fueron
cumplimentadas y/o no se
le daran seguimiento
adicional por la Oficina

del Contralor.
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RF-12-06 | Resultados de la evaluacién de las 1. Procedimiento no actualizado Se ha tramitado a la Resta seis recomendaciones

operaciones relacionadas con la
contratacion de servicios profe-
sionales y consultivos, el Registro
de Puestos y las auditorias externas

realcionado con la contratacion
de servicios profesionales y
consultivos; contrato remitido
con tardanza a la Oficina del
Contralor de Puerto Rico; y falta
de clausulas e informacién
importante en los contratos de
servicios profesionales y
consultivos

2. Incumplimiento de ley y de
disposiciones reglamentarias
relacionadas con los desem-
bolsos de contratos de servicios
profesionales y consultivos

3. Incumplimiento de ley y de
disposiciones reglamentarias
relacionadas con el envio a la
Oficina del Contralor de los
informes mensuales del Registro
de Puestos

4. Cartas de recomendaciones

(Management Letters) y estados
financieros auditados remitidos
tardiamente, e incumplimiento

en el envio de la Certificacion de
Notificacion de Envio Relacionada
con las Cartas de Recomendacién
(Management Letters), Informes
de Auditoria, Estados Financieros
Auditados y Otros, a la Oficina del
Contralor de Puerto Rico

Oficina del Contralor el
Plan de Accidon Correctiva
(PAC) el 1 de agosto de
2012.

con resultado de parcial-
mente cumplimentadas y
seis con resultado de no
cumplimentadas dirigidas
al Administrador de los
Sistemas de Retiro. El
informe complementario
(ICP-1) debe remitirse

a la Oficina del Contralor
no mas tarde del 1 de
diciembre de 2012.
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RF-12-07 | Proceso de implantancion del 1. Incumplimiento de disposicién En este informe de auditoria N/A

Programa de Retiro Temprano para
los empleados de la Corporacién
del Fondo del Seguro del Estado,
aprobado por la Ley 118-2000

de la Ley 119-2000 con relacién
al reclutamiento de personal

. Desviaciones de ley y de regla-

mento relacionadas con el
registro y la remision a la Oficina
del Contralor de Puerto Rico de
los contratos de servicios de
adiestramientos para la
implantacién del Programa

ni recomendaciones a la
Junta de Sindicos ni al
Administrador de los Sis-
temas de Retiro, por lo que
ne se requirié un Plan de
Accién Correctiva por parte
de la Administracion de los
Sistemas de Retiro ante la
Oficina del Contralor

"CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacion agui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los gue constan en nuestros archivos.
Entiendo que tanto la informacion como los documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui
afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segln dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nim. 187 de 2002, segun enmendada,

conocida como la "Ley del Proceso de la Transicion del Gobierno".

Dada hoy viernes, 5 de octubre de 2012 en San Juan, Puerto Rico:

Juan Roman Serpa
Auditor General




