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__(INSERT)       ASIGNACIÓN DE CLASES DE PUESTOS 

PARA LAS CLASES COMPRENDIDAS EN EL SERVICIO DE CARRERA UNIONADO 

 

__(INSERT)       Asignación de las Clases del Servicio de Carrera Unionado a las Escalas 

de la Estructura de Retribución que se adopta para la Administración de los Sistemas 

de Retiro  de los Empleados del Gobierno y la Judicatura a partir del 

_______________. 

 

En cumplimiento de las disposiciones de los Artículos 6 y 8 de la Ley Núm. 184 de 3 de 

agosto de 2004, según enmendada, conocida como la Ley para la Administración de 

los Recursos Humanos en el Servicio Público se asignan las clases comprendidas en el 

Plan de Valoración de Puestos y Retribución adoptado para el Servicio de Carrera 

Unionado de la Administración de los Sistemas de Retiro de los Empleados de 

Gobierno y la Judicatura a las Estructuras de Retribución establecidas, para tener 

efecto a partir del _____  de _________ de ______. 

 

NÚMERO DE 

CLASE 
TÍTULO DE CLASE 

PERÍODO 

PROBATORIO 

            NÚMERO DE 

ESCALA 

ESCALA DE 

RETRIBUCIÓN  

6110 Agente Comprador 6 meses 11 1,788 

1110 Analista de Beneficios y Servicios 8 meses 16 2,196 

7110 Auxiliar de Sistemas de Oficina 4 meses 9 1,653 

6330 Conductor Mensajero  4 meses 5 1,404 

3120 Contador (a)  8 meses 17 2,283 

2110 Estadístico 6 meses 17 2,283 

1210 Representante de Servicio al Cliente 8 meses 13 1,934 

3210 Técnico de Asuntos Fiscales 8 meses 12 1,860 

1120 Técnico de Beneficios y Servicios 6 meses 12 1,860 

3110 Técnico de Contabilidad 6 meses 12 1,860 

5110 Técnico de Recursos Humanos 6 meses 10 1,719 

1220 Técnico de Servicio al Cliente 6 meses 10 1,719 

6210 Técnico de Servicios Administrativos 6 meses 10 1,719 

6310 Técnico de Servicios Generales 6 meses 6 1,460 

4110 
Técnico de Servicios Operacionales de 

Información 
6 meses 12 1,860 
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NÚMERO DE 

CLASE 
TÍTULO DE CLASE 

PERÍODO 

PROBATORIO 

            NÚMERO DE 

ESCALA 

ESCALA DE 

RETRIBUCIÓN  

7120 Técnico de Sistemas de Oficina 6 meses 10 1,719 

6320 Trabajador (a) de Servicios Generales 4 meses 4 1,350 

 

 

 

   

Samuel Dávila Cid 

Director de la Oficina de Capacitación 

y Asesoramiento en Asuntos 

Laborales y de Administración de 

Recursos Humanos  

 

 Lcdo. Héctor M. Mayol Kauffmann 

Administrador  

Administración de los Sistemas de 

Retiro de los Empleados del Gobierno 

y la Judicatura 

 

   

Fecha 

 

 Fecha 

 


