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Oficina Central de Asesaramianto Laboral y de Administracién de Recursos Humanos * Goblerno de PuertoRico

, | de septiembre de 1998

Sr. José A, Otero Garcfa
Comisionado

Oficina del Comisionado de
Asuntos Municlpales

P.O. Box 70167

San Juan, Puerto Rico 00936-8167

Estimado sefior Comlsionado:

Nos referimos a su comunicacion en 1a cual somete para nuestra conslderacion
y aprobacién, la Tercera Asignacién de Clases comprendida en los Planes de
Clasificaclon de Puestos y Retribuclén para los Servictos de Carrera y Conflanza
de esa Oficina, asf como, [a Estructura Salarial para este ditimo servicio.

El andlisls de nuestros expedientes refleja que la tiltima enmienda aprobada por
esta Oficina para el Serviclo de Confianza, asigna las clases Comisionado
Auxiliar y Ayudante Especial [l a las escalas 12 y 11 respectivamente, Sin
embargo, la Estructura Salarial que nos someten para dicho Servicio consta
anicamente de diez (10] escalas.

Es necesario que procedan con fa solicitud de enmienda correspondiente para
el menclonado plan, en la que deberdn Justificar y explicar los criterios
utilizados para ellminar dichas escalas y reagrupar las clases.

Ademds, deben someternos copla de la Agrupacién de Clases por Escalas de
Sueldo y del estudio que realizaron para llegar a [a conclusion de que son
necesarlas tinlcamente diez (10) escalas en el referido Serviclo. Por otra parte
resulta Indispensable, camblar el nombre de la Agencia para que lea Oficina
Central de Asesoramiento Laboral y de Administracién de Recursos Humanos
y corregir el titulo del cargo, para que figure Administradora en lugar de
Directora.
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Sr. José A. Otero Garcfa
Comisionado

Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales

Pigina 2

Devolvemos los documentos sometidos para que se proceda a tenor con
nuestros seitalamientos.

Cordialmente,

Matfa C. Marina Durdn
Administradora Interina

Anejos
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OFICINA DEL COMISIONADCO DE ASUNTOS MUNICIPALES

27 de octubre de 1998

Sra. Maria C. Marina Duran

Administradora Interina

Oficina Central de Asesoramiento

Laboral y Administracion de

Recursos Humanos (OCALARH)
= Santurce, Puerto Rico

Estimada sefiora Marina:

Adjunto la Tercera Asignacion de Clases de Puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacion para el Servicio de Confianza y de Carrera de la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales que tiene vigencia desde el 1 de julio de 1998.

Estamos a sus 6rdenes de necesitar alguna otra informacion.

Cordialmente,

Jgsé A. Otero Garcia
misionado

anejos

“ DO Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 = Tel: (809) 754-1600 * Fax (809) 753-6080
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o Estado Libre Asociado de Puerto Rico

O Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracién de Recursos Humanos

Oficina de la Administradora
Leda. Emmalind Gareia Garcin

25 de agosto de 2003

Lcda. Barbara Sanfiorenzo Zaragoza
Comisionada

Oficina del Comisionado de

Asuntos Municipales

San Juan, Puerto Rico

Estimada licenciada Sanfiorenzo:

Hacemos referencia a su comunicacién, en la cual solicita la creacién de la clase
Director(a) de Recursos Humanos en el Plan de Clasificacion de Puestos del
Servicio de Confianza y asignarla a la escala num. 7 ($2,700 — 3,787). Solicita
ademas, la eliminacion de dicha clase del Servicio de Carrera.

Luego de evaluada su peticion estamos aprobando la creacion de la clase segun

se indica:
Servicio de Confianza
Creacion de clase
~ Numerodelaclase |  Titulo de la clase | Escala de Retribucion |
2511 | Director(a) de Recursos | 7($2,700-3,787) |

Humanos

i
T R I Tl S R T £ o T ST P ST M he h B |

La fecha de efectividad de esta enmienda es al primero de septiembre de 2003.

A tenor con e,i_ir.’:_'ﬁa_ enmienda deberan actualizar los siguientes documentos que
componen “los ‘planes del Servicio de Confianza, Asignacion de Clases de
Puestos, Indice de Clases de Puestos por Orden Alfabético, y la Agrupacion de

Clases de Puestos ‘por escalas de Sueldo y someternos copia para mantener
actualizado nuestros expedientes. |

(D 787 722 1383

@ 787 722 3721
| ocalarh@ocalarh.gobierno.pr
www.ocalarh.com

PO Box 8476 _
San Juan, Puerto Rico 00910-8476
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DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

Concepto de la Clase

Trabajo profesional de gran complejidad, responsabilidad y confidencialidad que
consiste en planificar, coordinar y dirigir las labores relacionadas con la administracién
de los Recursos Humanos de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales. El
trabajo conlleva un alto grado de confianza personal, ya que se manejan asuntos
delicados y confidenciales. Asesora a la Comisionada en asuntos relacionados con el
campo de recursos humanos. Colabora sustancialmente en la formulacion de la politica
publica de la oficina. Representa a la Comisionada en reuniones vy actividades oficiales
cuando se le requiere. Trabaja bajo la direccién administrativa de la Comisionada y
tiene amplia libertad para ejercer iniciativa y criterio propio en el descargo de sus

funciones. Su trabajo es evaluado por medio de reuniones con la Comisionada y por los
resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Ley Numero 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico, segin enmendada, y
mediante las disposiciones de la Seccion 4.2, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servjcio de

Confianza de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales a partir del //ses7.de
de 2003.
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Lcda. Barbara goza Leda. Emmalind Garcia Garcia
Comisionada Administradora

Oficina del Comisionado de Asuntos Oficina Central de Asesoramiento
Municipales Laboral y Administracion de

Recursos Humanos



