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EXAMINADOR DE ASUNTOS FISCALES MUNICIPALES

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional vy especializado en el campo de 1la
contabilidad que conlleva el anidlisis de las operaciones fiscales
Y oOperacionales para determinar su conformidad con las leyes Y
reglamentos de los municipios.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado es responsable de realizar trabajo de complejidad
Y responsabilidad que conlleva el an&lisis Yy evaluacién de los
procesos operacionales y fiscales de los municipios para determinar
Su cumplimiento con las leyes, reglamentos y sefialamientos de
auditores externos. Recibe instrucciones generales del Director de
Reglamentacién e Intervenciones Y ejerce iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus labores de conformidad con las normas
Y procedimientos establecidos. El trabajo se revisa mediante
informes gue somete a su supervisor y a través de los resultados
obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Examina y verifica datos, libros, expedientes y procedimientos
operacionales y fiscales de 1los municipios para determinar
legalidad, correccién vy propiedad de las cuentas, fondos,
asignaciones, ingresos, gastos, desembolsos y otros conceptos.

Asescra y orienta a los funcionarios municipales
correspondientes sobre las normas Y procedimientos a seguir
Para administrar de manera eficiente Y adecuada 1los asuntos
fiscales del municipio.

Prepara informes con los resultados de los examenes
realizados, con recomendaciones especificas para la correccién
de las deficiencias encontradas.

Celebra reuniones con funcionarios municipales para aclarar y
discutir los hallazgos resultantes de los examenes.

Verifica y da seguimiento para que se corrijan las
deficiencias encontradas en las auditorias preventivas.

Adiestra y asesora a 1los auditores municipales en 1las
practicas aceptadas en la intervencién de cuentas, con el
propésitoc de mejorar la calidad del trabajo y reducir el

tiempo invertido en las intervenciones.
/
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Desarrolla programas de evaluaciones preventivas a ser
implantadas internamente por el personal municipal con el fin
de minimizar deficiencias en las operaciones fiscales.

Recomienda los procedimientos, las reglas y los reglamentos
necesarios para la contabilizacién de ingresos y desembolsos
municipales.

Evalia los métodos y practicas existentes en las distintas
dreas de trabajo en 1los municipios para determinar vy
recomendar nuevos métodos Yy practicas més efectivas Yy
sencillas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los principios, métodos Y practicas modernas
de auditoria.

Conocimiento de los principios, métodos y practicas modernas
de la contabilidad gubernamental y municipal.

Conocimiento de la legislacién y reglamentacién gue rige la
contabilidad gubernamental y municipal.

Conocimiento de las técnicas de investigacién.

Conocimiento de 1la organizacién y de los sistemas Y
procedimientos operacionales y fiscales de los municipios.

Conocimiento de los principios de procesamiento electrénico de
datos.

Habilidad para analizar documentos y procesos fiscales Y para
identificar deficiencias en los mismos.

Habilidad para efectuar cémputos matematicos con exactitud.

Habilidad para realizar investigaciones confidenciales con
tacto y discrecioén.

Habilidad para comunicarse de forma.clara Y exacta, oralmente
Y por escrito. -

Destreza en el uso de maguinas calculadoras y
microcomputadoras.
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PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato en Administracién de Empresas de una universidad
O colegio acreditado con concentracién en contabilidad que incluya
un curso de auditoria o intervencién de cuentas. Dos (2) afios de
experiencia en trabajos de auditoria a municipios o agencias de
gobierno.

REQUISITO ESPECIAL

Estar disponible para trabajar horarios extendidos Yy para
viajar a los municipios de la Isla.

PERIODO PROBATORIO
Diez (10) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de
la Ley Numero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del
Servicio Publico de Puerto Rico, segun enmendada, por la presente
aprobamos 1la precedente clase que formard parte del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Carrera de la Oficina
del Comisionado de Asuntos Municipales, a partir del

En San Juan, Puerto Rico a "
= : JUN 0 F 1095

—_

;
f -S;;;%éiy;ségégi;hzk ' QL/}T7///
Pedro J. Rosario Urdaz, Lcddéf// Lcda. Aura /L. %ﬁnzalez Rios
Comisionadc Directora /
Oficina del Comisionado Oficina Central de
de Asuntos Municipales Administracién de Personal

FECHA DE ZUPIMLTACIIN .
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TECNICO LEGAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional en el campo legal.
ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado es recsponsable de realizar trabajo de complejidad
Y responsabilidad relacionadc con 1la preparacién revision de
documentos legales e investigacién legal. Recibe instrucciones
generales de personal de mayor jerarquia sobre el trabajc =&
realizar y especificas para atender encomiendas especiales. Ejerce
iniciativa y criterio propio en el desempeno de sus labores. EIl
trabajo se revisa mediante reuniones informativas Y por 1los
resultados obtenidos.
EJEMPLOS DE TRABAJO

Evalua proyectos y anteproyectos de ley.

Analiza peticiones de dispensas y somete recomendaciones.

Revisa o© prepara reglamentos relacionados con la fase
administrativa y fiscal de los municipios y de la agencia.

Prepara proyectos de contratos de servicios profesionales Y
OLros gue le sean reqgqueridos.

Prepara bibliografia legal de los casos que le sean referidos.

Atiende y prepara correspondencia relacionada con los asuntos
asignadcs.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
Conocimientos del derecho administrativo, leyes estatales y
federales, de precedentes judiciales Y fuentes de
investigacién legal.

Habilidad para redactar y desarrollar escritos legales.

Habilidad para evaluar y organizar datos, opiniones,
jurisprudencia y ctros documentos legales.

Habilidad para expresarse oralmente vy por escritos con
claridad, precisién y correccién.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de

trabajo.
0
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PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grado de "Juris Doctor" de una universidad
acreditada.

PERIODO PROBATORIO
Ocho (8) meses

En virtud de la autoridad que nos confiere la Secciédn 4.2 g=
la Ley 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico
de Puerto Rico, segun enmendada, por 1la Presente aprobamos 1la
precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacidén de
Puestos para el Servicio de Carrera de 1la Oficina del Comisionado
de Asuntos Municipales, a partir del

En San Juan, Puerto Rico a 'JUN 0 B 1996
i s -@//

Pedro J. Rosario Urdaz, Lcdo. Lcda. Aura L. @Gonzélez Rios
Comisionado Directora

Oficina del Comisionado Oficina Central de

de Asuntos Municipales Administracién de Personal

FECHA D& TIPIALTACIOR:
SEP 01 18%
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ABOGADO (A)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional Que consiste en ofrecer asesoramiento
sobre la interpretacién y aplicacién de las leyes municipales vy
gubernamentales.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El emrlead~- ecs responsable de realizar trabajo de complejidad
Y responsabilidad considerable que reguiere el asesoramiento a los
municipics sobre la interpretacidn y aplicacion de las leyes
municipales, gubernamentales Y Otros aspectos legales. Recibe
instrucciones generales del Comisionado Auxiliar de Asesoramientoc
Legal sobre el trabajo a realizar y ejerce iniciativa Yy Criteric
propio en el desempefio de sus labores conforme a las normas vy
reglamentacién establecidas. El trabajo se revisa mediante
discusiones de cascs, el anélisis de informes que somete, ern
reuriicnes informativas con sus superviscres y peor los resultadrcs
obtenidce.

EJEMPLOS DE TRABAJO

m
{ -
Q

Cirece asescramientc legel a funciocrarios y empleadcs de
Cficina y municipios sobre asuntos de diversa indole.

Lleva a cabc estudios e investigaciones relacionadas ccn lcs
cascs y situaciones que estan bajo la consideracion de la
oficina.

Realiza investigaciones sobre querellas relacionadas cor las
actuacicres de 1lcs empleados ¥ funcionarigs de 1la czay ¥
redacta los correspondientes informes.

Participa en el andlisis y discusién de casos Yy situaciones
que le son asignados y rinde informes con sus conclusiones y
recomendaciones.

Comparece ante entidades gubernamentales y ante 1los tribunales
y foros administrativos, en representacion de su oficina, en
relacién con todo tipo de asunto de naturaleza legal que
afecte a la OCAMN o en que los intereses de esta estén
envueltos.

Prepara anteproyectos de ley e informes para las comisiones
legisliativas correspondientes Y comparece ante éstas y ante
OLrcCs organismos, de Ser necesaric, en representacion de la

¥
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Redacta estudios e informes sobre diversos aspectos legales.

Revisa contratos de servicios profesionales Yy de naturaleza
variada, a fin de determinar su correccién Yy si las mismas se
ajustan a las disposiciones de ley aplicables.

Asesora y somete recomendaciones sobre procedimientos, normas
1% reglamentacion relacionada con las funciones %
procedimientos de la OCAM.

Interviene en la organizacioén, estructuracion Yy correccién de
los estudios e informes de caracter legal preparados por el
personal de mMencr jerarguia en Su campc de acciin.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable del derechc administrativo "%
constitucional.

Conccimientc considerable de los procedimientos judiciales y
de las reglas aplicables a éstos.

Conocimientc ccnsiderakle de las tecrniicas de investigacadn v
analisie duridics

Ccnccimientc considerable del derechc estatutazric.

ccimientc de la estructura y leves del gobiernc de Puertc
Ricc y de la Ley de Municipios Autonomos.

Hacilidad pars

a I, interprstar y aplicar efectivamentec
dispcsiciones de

P 5
o4 2.8 '

leyes y reglamentos.

Habilided para redactar memorandos y escritos de derechc.

Habilidad para expresarse oralmente Y POr escrito con
claridad, precisién y correccioén.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA
Haber sido admitido al ejercicic de la profesién de abogado

por el Tribunal Supremo de Puerto Rico. Ser miembro activo del
Colegio de Abogados de Puerto Rico.

}J \
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ABOGADO (A)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional gque consiste en ofrecer asesoramiento
sobre la interpretacién y aplicacién de las leyes municipales Yy
gubernamentales.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado es responsable de realizar trabajo de complejidad
y responsabilidad considerable que requiere el asesoramiento a los
municipios sobre 1la interpretacién y aplicacién de las leyes
municipales, gubernamentales Yy otros aspectos legales. Recibe
instrucciones generales del Comisionado Auxiliar de Asesoramiento
Legal sobre el trabajo a realizar y ejerce iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus labores conforme a las normas Y
reglamentacién establecidas. El trabajo se revisa mediante
discusiones de casos, el andlisis de informes gque somete, en
reuniones informativas con sus supervisores y por los resultados
obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Ofrece asesoramiento legal a funcionarios Yy empleados de 1la
Oficina y municipios sobre asuntos de diversa indole.

Lleva a cabo estudios e investigaciones relacionadas con 1los
casos y situaciones que estdn bajo la consideracién de la
oficina.

Realiza investigaciones sobre querellas relacionadas con las
actuaciones de los empleados Y funcionarios de la OCAM vy
redacta los correspondientes informes.

Participa en el anadlisis y discusién de casos Y situaciones
que le son asignados y rinde informes con Sus conclusiones y
recomendaciones.

Comparece ante entidades gubernamentales y ante los tribunales
y foros administrativos, en representacién de su oficina, en
relacién con todo tipo de asunto de naturaleza legal que
afecte a la OCAM o en que los intereses de ésta estén
envueltos. -

Prepara anteproyectos de ley e informes para las comisiones
legislativas correspondientes y comparece ante éstas y ante
otros organismos, de ser necesario, en representacién de la
Oficaina.
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Redacta estudios e informes sobre diversos aspectos legales.

Revisa contratos de servicios profesionales y de naturaleza
variada, a fin de determinar su correccién y si las mismas se
ajustan a las disposiciones de ley aplicables.

Asesora y somete recomendaciones sobre procedimientos, normas

Y reglamentacién relacionada con las funciones Y

procedimientos de la OCAM.

Interviene en la organizacién, estructuracién y correcciébén de

los estudios e informes de cardcter legal preparados por el

personal de menor jerarquia en su campo de accién.
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable del derecho administrativo vy
constitucional.

Conocimiento considerable de los procedimientos judiciales y
de las reglas aplicables a éstos.

Conocimiento considerable de las técnicas de investigacién y
anadlisis juridico.

Conocimiento considerable del derecho estatutario.

Conocimiento de la estructura y leyes del gobierno de Puerto
Rico y de la Ley de Municipios Autonomos.

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar efectivamente
disposiciones de leyes y reglamentos.

* Habilidad para redactar memorandos Y escritos de derecho.

Habilidad para expresarse oralmente Y POr escrito con
claridad, precisién y correcciotn.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Haber sido admitido al ejercicio de la profesiétn de abogado
por el Tribunal Supremo de Puerto Rico. Ser miembro activo del
Colegio de Abogados de Puerto Rico. [Dos (2) afios de experiencia - vt
comqﬂgpggﬁdp.zul o -
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PERIODO PROBATORIO
_Doce (12) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de
la Ley Numero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del
Servicio Publico de Puerto Rico, segun enmendada, por la presente
aprobamos 1la precedente clase que formard parte del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Carrera de la Oficina
del Comisionado de Asuntos Municipales, a partir del '

i

En San Juan, Puerto Rico a JUND E1i§%

Pedro J. Rosario Urdaz, Lcdd Lcda. Augé

onzalez Rios
Comisionado Director
oficina del Comisionado oficina Central de
de Asuntos Municipales Administracién de Personal
FECHA DI TrAPBWTACOM: SEP o1 199
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ESTADISTICO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional que consiste de la preparacién de informes estadisticos
relacionados con el desarrollo de comunidades.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(la) empleado(a) realiza trabajo de responsabilidad y complejidad que
consiste de la recopilacién y actualizaciéon de datos para la preparacion de informes
estadisticos a fin de facilitar los procesos de planificacion y presupuestacion.
Trabaja bajo la supervision inmediata de un funcionario de mayor jerarquia, quien
le imparte instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y especificas
en situaciones nuevas o imprevistas. Ejerce iniciativa y criterio propio en el
desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa a través de los informes que
somete para determinar correccion y exactitud y por los resultados obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Recopila informacién y prepara informes para determinar las proyecciones de
ingresos, gastos, desembolsos por actividad y otros.

Recopila, actualiza y prepara informes sobre los datos gue constituyen
indicadores de cambios para evaluar las operaciones anuales de las Comunidades
Especiales.

Establece y mantiene un banco de datos estadisticos para uso en las
programaciones presupuestarias de la Oficina.

Provee personalmente o por escrito informacion estadistica que le solicitan a
la Agencia para determinar el impacto del desarrollo socio-economico y otras
actividades a llevarse a cabo por la Comunidades Especiales.

Recopila datos estadisticos municipales que habiliten a las agencias para
tomar determinaciones en beneficio de las comunidades y los correspondientes
municipios.

Prepara los estudios estadisticos que la agencia estime pertinente, en el
descargo de sus funciones.



Se trasladara a los municipios de la isla y dentro de los Estados Unidos, que la
agencia estime necesaria para el descargo de cualqwer encomlenda relac10nada a
los deberes de su cargo.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los principios, técnicas y métodos de estadisticas y su
aplicacion sobre los datos.

Conocimiento de las técnicas de investigacion y recopilacién de datos.
Conocimiento en la operacion de sistemas de informacion.

Habilidad para analizar e interpretar datos estadisticos, leyes, normas y
reglamentos.

Habilidad presentar hallazgos y conclusiones con precision y claridad en
forma escrita o grafica.

Habilidad para seguir instrucciones verbales o escritas.

Habilidad para establecer y mantener relaciones interpersonales efectivas de
trabajo.

Habilidad para realizar calculos matematicos.
Destrezas en el uso de maquinas calculadoras y computadoras.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una universidad acreditada, que incluya doce (12) créditos en
Estadisticas, seis (6) en matematicas y un (1) curso o adiestramiento en la
operacion de sistemas electrénicos de informacion.

PERIODO PROBATORIO

Ocho (8) meses.
Clase revisada, efectivoa /¢ de %=~ .»4-=  de 2002.

En San Juan, Puerto Rico, a “< de >., 7. s de 2002.

i \ /
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Bafbata M Sarfr é%;{f goza

Emmalind Garcia Garcia
Comisionada Administradora
Oficina del Comisionado dg Asuntos Oficina Central de Asesoramiento
Municipales Laboral y Administracién de

Recursos Humanos 2
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" Lcda Emmalind Ga1  Garcia
Administradora
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1 GCAL RN ' ~ | Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos

23 de julio de 2002

Lcda. Barbara M. Sanfiorenzo Zaragoza
Comisionada

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
San Juan, Puerto Rico

Estimada sefiora Comisionada:

Nos referimos a su comunicacion, en la cual solicita modificar los Planes de
Clasificacion de Puestos y de Retribucion del Servicio de Carrera de esa
Agencia para crear la clase Estadistico, asignandola a la escala Num. 14
($1,582-2,302)

Seglin nos expresa en su comunicacion, nos incluye copia de la Especificacion
de Clase correspondiente y del Organigrama Organizacional de OCAM,
aprobado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Efectuamos el analisis correspondiente y recomendamos la creacion de la clase,
segun se indica:

" Num.de | Titulo de la Clase | Escalade  Num.de
. Codificacion ‘ Retribucion ~ Escala
| 4180 | Estadistico(a) " $1582-2,302 @ 14

La fecha de efectividad es al 1ro. de julio de 2002.

El pasado 1 de julio de 2002, enviamos via facsimil el proyecto de la
especificacion de clase con las correcciones sugeridas al sefior Miguel A.
Cardona, Director de Recursos Humanos de su Agencia, y aun no hemos
recibido la misma, por lo que la referimos nuevamente para su correccion.

@ 787 722 13

& 787 722 37
ocalarh@ocalarh gobierno.
www.ocalarh.cx

PO Box 84’

San Juan, Puerto Rico 00910-84"
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Lcda. Barbara M. Sanfiorenzo Zaragoza
Pagina 2

Agradeceremos nos envien copia de la Especificacion de Clases y de todos los
documentos relacionados a los Planes de Clasificacion de Puestos y de
Retribucion del Servicio de Carrera de esa Agencia que se vean afectados por la
enmienda propuesta para mantener actualizados nuestros expedientes.

Estamos a su disposicion para atender cualquier otro asunto que estime
podamos servirle.

Cordialmente,

fm, wErr.m G/éﬁ
Emmalind Garcia Garcia

Administradora
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ESPECIALISTA EN PROPUESTAS FEDERALES

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y especializado que consiste en el
analisis, evaluacioén y asesoramiento sobre las propuestas federales
a los municipios.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado es responsable de realizar trabajo de complejidad
y responsabilidad considerable relacionado con 1la evaluacion,
seguimiento, asesoramiento y asistencia técnica a los municipios
sobre reglamentacién aplicable a las propuestas tales cOmO; normas
laborales, derechos «civiles, adquisicidn, realojo, asuntos
ambientales y cierre de programas. Recibe instrucciones generales
de sus superiores en los aspectos comunes del puesto y especificas
cuando surgen cambios en las leyes y reglamentacién aplicable.
Ejerce el trabajo con un alto grado de iniciativa y criterio propio
y es evaluado a través de los resultados obtenidos e informe
escrito que somete a sus superiores.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Estudia, evalua y somete recomendaciones a los municipios
sobre 1los procedimientos, requisitos y reglamentacién
aplicable en el desarrollo de propuestas federales.

Ofrece conferencias, talleres y seminarios a los funcionarios
de los municipios sobre la redacciétn y presentacién de las
propuestas federales.

Evalua y hace recomendaciones sobre peticiones de desembolso
de fondos, proyectos sobre 4reas especializadas, informes
ambientales para proyectos y enmiendas a proyectos que someten
los municipios.

Evalua mediante visitas a los municipios si los proyectos
cumplen en lo estipulado en las propuestas, la reglamentacioén,
leyes laborales y ambientales, derechos civiles y legislacién
sobre adquisicién y realojo de propiedades vy ciudadanos,
aplicables.

Prepara, somete informes de evaluacidn, recomienda y da
seguimiento a los sefalamientos.

Estudia y analiza los informes de cierre de proyectos contra
las propuestas para verificar si se realizaron conforme a lo
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autorizado y de acuerdo a las partidas de gastos
contabilizados.

Rinde informes de labor realizada.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento vasto de las leyes y reglamentos gque rigen
el Programa SBGP y de los proyectos municipales elegibles
bajo dicho programa.

Conocimiento considerable de 1la reglamentacidn Y
legislacién relacionada con asuntos laborales, derechos
civiles, asuntos ambientales y cierre de proyectos.

Conocimiento de los principios y practicas modernas de
administracidn.

Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de los
municipios.

Habilidad para interpretar y aplicar leyes y reglamentos.
Habilidad para analizar propuestas municipales.

Habilidad para comunicarse en forma clara y precisa,
oralmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas
de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una universidad o colegio acreditado.
Dos (2) afios de experiencia en el desarrollo y evaluacidén de
propuestas federales, uno (1) de éstos en funciones de
naturaleza y complejidad similar a la de un Analista de
Propuestas Federales II en el Servicio de Carrera de la
Oficina del Comisionadec de Asuntos Municipales.

REQUISITO ESPECIAL

Estar disponible para trabajar horarios extendidos y para
viajar a los municipios de la Isla.
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PERIODO PROBATORIO
- Ocho (8) meses

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2
de la Ley Num. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal
del Servicio Publico de Puerto Rico, segun enmendada, por la
presente aprobamos la precedente clase que formara parte del
Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Carrera
ge la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, a partir

el

En San Juan, Puerto Rico a JUN(]5199

sk s

Pedro J. Rosario Urdaz, do. Lcda. Aura L. ?bnzalez Rios
Comisionado Directora

Oficina del Comisionado Oficina Central de

de Asuntos Municipales Administracién de Perscnal

ECH A 2 A ion:
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