
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



























































 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 



 

 

 
 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 



 

 

 

 
 
 



 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 



 

 

 
 

 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 



 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 



! gSTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
pOLlCIA DE PUERTO RICO 

OFICIMA DEL SUPERINTENDENTS 

DIRIJA TODA 

LA CORRESPONDENCE OFICIAL 

AL SUPERINTENDENTE 

O.P.O. BOX 70166 

SAN JUAN. PUERTO RICO 00936 

Registrese bajo: 

Normas y Procedimientos para la 
Concesion de Licencia Adicional 
por Dias Feriados 

Dias Feriados, Normas y Procedi
mientos para la Concesion de 
Licencia Adicional por 

ORDEN GENERAL 
NUM. 80-12 (Rev. 1) 

A 

ASUNTO 

I. Proposito 

Todo el Personal 

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA 
LA CONCESION DE LICENCIA 
ADICIONAL POR DIAS FERIADOS 

II. 

III. 

El proposito de esta Orden es establecer las normas y procedimientos 
para poner en efecto la Ley Numero 26 del 22 de agosto de 1974, Ley de 
la Policia de Puerto Rico, segun subsiguientemente enmendada, en lo 
concerniente a la concesion de licencia adicional por dias feriados. 
Esta Orden consta de las siguientes Secciones: 

a. Beneficios de Licencia Adicional que se ConcederSn 

b. Normas y Procedimientos para la Concesion de Dias Feriados 

c. Disposiciones Generales 

d. Fecha de Efectividad 

Beneficios de Licencia Adicional que se Concederan 

Los miembros de la Fuerza tendran derecho a disfrutar los diecinueve 
dias feriados que tiene el ano natural en adicion a los treinta dias de 
licencia regular a que tienen derecho durante dicho ano natural. 

•.-•• :;. ^ W W * » * - ^ ^ 
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IV. Normas y Procedimientos para la Concesion de Dias Feriados 

a. Al computarse la licencia regular o la licencia por enfermedad natural 
se excluiran los sabados, domingos y dias feriados. 

b. Al computarse la licencia compensatoria se excluiran los dias feriados. 

c. Si el disfrute de dias feriados acumulados coincide con otros dias 
feriados, los miembros de la Fuerza tendran derecho a que se concedan 
ademas, tales dias. 

d. Todo miembro de la Fuerza tendra derecho y disfrutara en el ano natural 
igual numero de dias feriados a los que tenga derecho y disfrute 
cualquier otro empleado publico. 

e. Los dias feriados que tengan derecho a disfrutar los miembros de la 
Fuerza se les otorgaran dentro del tiempo mas proximo posible. Al 
disfrutar los mismos haran la correspondiente anotacion en el Libro 
de Entrada y Salida de su Unidad de Trabajo. 

f. En los siguientes casos no existe derecho a dias feriados: 

(1) Licencia para estudio, con o sin sueldo 

(2) Licencia de Maternidad 

(3) Licencia Militar 

(4) Bajo Tratamiento por el Fondo del Seguro del Estado 

g. Los Directores de Unidades de Trabajo seran responsables de que los 
miembros de la Fuerza bajo su supervision disfruten los dias feriados 
hasta donde sea posible, durante el ano natural a que corresponden. 
Si por exigencias del servicio no pueden ser disfrutados dentro del 
referido afio, seran transferidos al proximo ano natural. Seran res
ponsables, ademas, de ejercer el debido control del Libro de Entrada 
y Salida a los fines de que no se concedan dias feriados en exceso a 
los concedidos por ley. 

h. De igual forma, llevaran un registro individual de los dias feriados 
acumulados y disfrutados como parte del expediente personal de los 
miembros de la Fuerza en la Unidad. A estos efectos utilizaran el 
Formulario PPR 145 - Registro Individual Dias Feriados Acumulados y 
Disfrutados por miembros de la Fuerza. En el mismo figuraran la fecha 
en que se disfruta el dia feriado y el numero del folio en que figura 
el movimiento. Cuando no tengan derecho a disfrutar el dia feriado 
asi lo figuraran bajo la columna "Fecha que lo Disfruto". 

i. Cuando un miembro de la Fuerza es trasladado, tanto este como el 
Director de la Unidad de Trabajo certificaran el Formulario PPR-145 y 
lo enviaran junto a su expediente, a la nueva unidad de trabajo. 
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j. La nueva unidad de trabajo seguira el mismo procedimiento antes 
descrito hasta la terminacion del ano natural. Al terminar el 
ano natural se certificara el Formulario PPR-145 y se archivara 
en el expediente personal del miembro de la Fuerza. 

k. Al comenzar el nuevo ano natural se preparara un nuevo registro 
y se seguira el procedimiento establecido. 

V. Disposiciones Generales 

a. Para los efectos de esta Orden la semana de trabajo concluye a 
la terminacion del segundo dia de descanso que disfrute el miembro 
de la Fuerza y la misma consta de cuarenta horas de trabajo y dos 
dias de descanso. 

b. Cuando se ordene a un miembro de la Fuerza trabajar por exigencias 
del servicio uno o los dos dias de descanso semanal a los cuales 
tiene derecho, dicho periodo de tiempo no se considerara como parte 
integrante de la siguiente semana de trabajo. 

c. Sera responsabilidad del Negociado de Servicios de Inspeccion y 
Asuntos Disciplinarios, supervisar y evaluar estos procedimientos 
durante sus visitas a las unidades de trabajo. 

d. Esta Orden deja sin efecto la Orden General 75-9 y cualquier otra 
comunicacion verbal o escrita o partes de la misma que este en 
conflicto con esta. 

VI. Fecha de Efectividad 

Esta Orden entrara en vigor el 15 de^aaTEq de 1984. 

JOijg^WCgefaagio Torres 
superintendente 
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