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INFORMACION GENERAL

BASE LEGAL

La Guardia Naciona! de Puerto Rico (Guardia Nacional) fue creada mediante la Ley Ndm.

62 de 23 de junio de 1969, segiin enmendada y mejor conocida como Cédigo Militar de

Puerto Rico (Cédigo Militar). El mismo dispone para la organizacién, administracion y
mando de todos aquellos componentes de las Fuerzas Militares del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.

MISION

Proteger las vidas y propiedades de los ciudadanos en forma rdpida y eficaz; preservar la
paz, el orden y la seguridad en el Pais durante situaciones de emergencias provocadas
por desastres naturales y disturbios civiles; y servir como cuerpo de seguridad nacional

del Ejército de los Estados Unidos.

Lla Guardia Nacional cuenta con tres misiones principales en su plataforma

organizacional.

e La primera de estas es la misién federal. Esta tiene como propésito, el proveer
soldados y unidades organizadas, equipadas y adiestradas para apoyar al Ejército
de los Estados Unidos en tiempo de emergencia nacional o cuando lo solicite el

presidente de los Estados Unidos.

¢ La segunda misién es la estatal. El propésito de esta misién es la proteccion de
la vida y la propiedad, preservar el orden, la paz y la seguridad publica en apoyo

a las agencias estatales durante situaciones de emergencia provocadas por




informe de Transicion 2012-5tatus y Planes

desastres, disturbios o cualquier otra situacién que el Gobernador asi lo

determine.

La tercera mision esta dirigida a apoyar a nuestras comunidades. Esta mision se
basa en el reconocimiento que somos parte de la nuestra sociedad y como tal
estamos llamados a servir a la misma; esto mediante la variedad de programas y

servicios que ofrecemos.

Para cumplir con estas misiones, la Guardia Nacional cuenta con
aproximadamente 7,200 soldados en la rama del ejército, 1,200 en la fuerza
aérea, para un total de 8,400 ciudadanos-soldados federales y 368 empleados
civiles en apoyo a la fuerza militar federal, parte de éstos pagados con pareo de
fondos federales. Ademas, contamos con aproximadamente 1,500 soldados en el
comando estatal, que le sirven voluntariamente al pueblo de Puerto Rico. El
comando estatal de Puerto Rico es el primero en toda la nacién en cuanto a
porcentaje de cantidad de efectivos y calidad de servicios que ofrece a toda la
ciudadania, para un gran total de sobre 10;268 personas, federales y estatales, al

servicio del pueblo de Puerto Rico.

En apoyo a huestra misién comunitaria, servimos a varios programas locales que
contintan produciendo muy buenos resultados. Entre estos podemos resaltar

los siguientes:

o El Programa de apoyo comunitario, Puerto Rico Youth Challenge Academy
(PRYCA). Programa donde ofrecemos servicios a nuestros joévenes
desertores escolares o faltos de disciplina y estructura. Su misién es
capacitar a los estudiantes con las destrezas vitales y necesarias y a su vez
prepararlos para los retos del futuro. Esto se logra por medio de un
adiestramiento basado en principios de disciplina militar y experiencia de

trabajo supervisado, junto con ocho componentes claves los cuales son;
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excelencia académica, la cual prepara a los participantes a conseguir su
diploma de cuarto afio; Destrezas de vida, servicio comunitario, liderazgo,
destrezas laborales, ciudadania responsable, acondicionamiento fisico y
salud, educacion y nutricién. El 75% de la asignacidn de fondos provienen

del gobierno federal y el restante 25% lo provee el fondo estatal.

o El Programa CREANDO (Camino al Reto del Exito A través de Nuevas y
Diferentes Oportunidades) es un acuerdo interagencial entre la Guardia
Nacional, el Departamento de Correccion y la Administraciéon de
Instituciones Juveniles. El mismo esta dirigido a jévenes que han incurrido
en faltas de ley y que no han completado su escuela superior. Los
acogemos en un programa intensivo de 22 semanas en el Campamento
Santiago, el cual se basa en los ocho (8) componentes del PRYCA para
llevarlos a completar su cuarto afio y prepararlos para ser ciudadanos de

bien.

o Programa Anti-Drogas o “Counter-Drug”- este programa ha sido de gran
impacto para el pais. Su mision es reducir el trasiego y uso ilegal de
sustancias controladas en Puerto Rico. El programa de “anti-drogas”,
colabora conjuntamente con otras agencias federales y estatales, en
misiones de vigilancia, monitoreo y rastreo de sustancias controladas,
lavado de dinero y trafico ilegal humano en nuestros limites territoriales.

Este programa es 100% federal y no conlleva asignaciones estatales.

o El Programa Mantente En Tu Carril 0 Stay — On ~ Track. El conjunto con el
programa de anti-drogas de la Guardia Nacional, tiene como meta
proveer destrezas y conocimiento sobre el uso y abuso de sustancias
controladas, alcohol y cigarrillos a jovenes escolares de sexto hasta

octavo grado, ayudando a fomentar las destrezas y conocimiento para
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minimizar las posibilidades de que estos estudiantes se conviertan en
usuarios de sustancias controladas, establezcan metas y logren sus
objetivos. Este programa es 100% federal y no conlleva asignaciones

estatales.

o Por ditimo, seguimos ofreciendo servicios a nuestros nifos a través del
Programa STARBASE, el cual estd disefiado para mejorar las destrezas
académicas en las d&reas de ciencias, matemadticas y tecnologia, a
estudiantes entre las edades de ocho a dieciséis afios. Estos temas se
llevan a cabo en un ambiente motivacional para el crecimiento de la
autoestima, dandole énfasis al trabajo en equipo, at crecimiento personal
libre de drogas y la importancia de metas a corto y largo plazo, ayudando
asi, a minimizar las posibilidades de que estos estudiantes se conviertan
en desertores escolares. Dichos servicios son coordinados con el
Departamento de Educacién y las facilidades estian ubicadas en la Base
Aérea Mufiiz de Carolina. Este programa es 100% federal y no conlleva

asignaciones estatales.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIONAL

La Guardia Nacional cuenta con la siguiente estructura organizacional:

» Oficina del Ayudante General de la Guardia Nacional
» Unidad de la Guardia Nacional Aérea

o Unidad de la Guardia Nacional Terrestre

e Unidad de la Guardia Estatal de Puerto Rico

e Division de Personal Militar

e Oficina de Recursos Humanos

e Divisién de Inteligencia, Seguridad y Reclamaciones
¢ Division de Ingenieria

e Servicios Administrativos

e Division Legal
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PROGRAMATICA

ESTRUCTURA

Direccién y Administracion General

Descripcidn del Programa:

Desarrolla las actividades de las oficinas del Ayudante General, Division Legal,
Recursos Humanos y Relaciones Publicas de la Agencia. Dirige, coordina y
supervisa el cumplimiento de los requisitos y leyes a nivel estatal y federal, para
la administracién sana de las operaciones, asi como servicios de la Guardia

Nacional.

Unidad de la Guardia Estatal de Puerto Rico

Descripcion def Programa:

Brinda servicios de seguridad, proteccién y médicos, especialmente en aquellos

casos en que la Guardia Estatal es activada por el Gobernador.

Clientela:

La Guardia Nacional y |a ciudadania en general

Seguridad y Conservacion de Facilidades Militares

Descripcion del Programa:

Proveer seguridad a las instalaciones militares, asi como la operacién y el
mantenimiento de sus instalaciones fisicas. Estos se realizan con recursos
estatales y en algunos casos mediante acuerdos de servicios con ef Negociado de

la Guardia Nacional Federal.
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Clientela:
Todo el personal civil o militar a cargo de la administracién y operacion de los

cuarteles e instalaciones militares de la Guardia Nacional

Servicios Auxiliares de Administracion
Descripcion del Programa

Bajo este programa se ubica la Divisién de Servicios Administrativos, la cual
incluye Finanzas y Presupuesto, y Servicios Generales. Dicho programa tiene la
responsabilidad de prestar servicios administrativos en todas las ramificaciones
donde se provean asignaciones estatales y acuerdos de servicios federales para

su funcionamiento.
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LOGROS ALCANZADOS

Afios 2005-2012

Continuamos colaborando activamente al llamado del Presidente de los Estados
Unidos en apoyo a la guerra contra el terrorismo. Estas misiones fueron en Irak,
Afganistan, Kuwait, Kosovo, Peninsula de Sinai, Guantanamo, Puerto Rico y
Estados Unidos. Colocando a Puerto Rico en los primeros ocho estados de la

Nacién, que contribuyeron con sus soldados en esta guerra.

Como parte de los Programas de Transformacién del Departamento de la
Defensa, se continué mejorando e identificando el entrenamiento de [as
unidades militares, logrando que estuviesen listas y preparadas para cualquier
apoyo militar en el desempefio federal y estatal. Brindamos servicios medicos,
legales y financieros a las familias de los soldados de los diferentes centros de

apoyo.

También continuamos con el Programa de Paises Compafieros o State
Partnership Program, estableciendo amplios enlaces entre los estados
compafieros con paises participantes utilizando a la Guardia Nacional como
agente catalitico apoyando las metas de la politica del Secretario de la Defensa y
la estrategia de cooperacién de seguridad del Comando Sur. La Guardia Nacional
tiene como paises compafieros a la Repdb]ica de Honduras y a la Republica
Dominicana. Con dicho Programa se mejord la interoperabilidad militar entre los
estados o territorios y las fuerzas de fos paises compafieros, demostramos la
habilidad y beneficios de apoyo militar a autoridades civiles, asistimos al
desarrollo de instituciones democraticas y fomentamos la economia de

mercados para desarrollar ia estabilidad. Ofrecimos orientaciones y charlas de
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Prevencion del Uso y Abuso de Drogas vy Alcohol en las diferentes escuelas

publicas del pais.

e La Unidad de la Guardia Estatal de Puerto Rico realizé Acciones Civicas Médicas,
impactando a miles de personas. Se hicieron miles de exdmenes médicos y
dentales. Se proveyd apoyo de seguridad con oficiales en varias armerias,
adiestramientos, varias unidades celebraron actividades de Navidad en
Comunidades Especiales distribuyendo juguetes y entremeses, se cualificaron a
soldados como choferes de wvehiculos nuevos, se ofrecié apoyo sobre
forestacion en el Campamento Santiago en Salinas. Una gran cantidad de

_individuos completaron el Curso de Respuesta de Emergencia a la Comunidad.

Otros completaron el curso de Sistema de Manejo de Incidencia Nacional.

e Brindamos direccién y apoyo administrativo a las distintas unidades militares y

civiles de la agencia, para que estas pudieran realizar sus ejercicios cabalmente.

e La Guardia Nacional continué ofreciendo servicios a nuestros joévenes con
problemas de desercidn escolar, mediante el programa de apoyo comunitario,
“Puerto Rico Youth Challenge Academy (PRYCA)” logrando impactar 1,396
jovenes provenientes de todos los municipios de la Isla. Mediante las gestiones
realizadas por el Senado de Puerto Rico, se nos asigné la cantidad
$1, 008,000.00 de fondos pareados para el afio 2012-13. De igual forma, el
Departamento de Defensa Federal asigné a este programa la cantidad de

$3, 024,000.00.

¢ Mediante el Programa Camino al Reto del Exito A través de Nuevas y Diferentes
.Oportunidades {CREANDO), logramos que 107 estudiantes completaran su
escuela superior, y ubicarlos en instituciones universitarias para brindarle la

oportunidad de continuar sus estudios.
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¢ Contribuimos a reducir el trasiego vy uso ilegal de drogas en Puerto Rico por
medio del apoyo a las agencias del orden publico, a través del Programa Anti-
Drogas o “Counter-Drug”. Se incautd una gran cantidad de libras de drogas cuyo
valor fue millonario segln el mercado. Ademads, se incautaron miles de délares,
se realizé una gran cantidad de arrestos, confiscaciones de vehiculos y armas de
fuego. Con \relacic’m al Programa de Prevencién se impactaron 180,596

estudiantes.

e Continuamos fomentando mediante El Programa Mantente En Tu Carrif o Stay —
On — Track, las destrezas y conocimiento para minimizar las posibilidades de que
estudiantes se conviertan en usuarios de sustancias controladas, y se

establezcan metas y logrando sus objetivos, impactando a 34,805 de ellos.

e A través del Programa STARBASE logramos impactar a 4,534 estudiantes durante los

afios 2009 al 2012, contribuyendo de esta manera a minimizar la desercién escolar.

¢ Implantamos medidas de control y reduccion de gastos durante los afios fiscales
2009-2010 y 2010-2011, mediante Ley vy Ordenes Ejecutivas, generando las
economias siguientes:

c Ley NUum. 7 del 9 de marzo de 2009

Mediante esta Ley, nuestra agencia generd economias de

$412,739.00 aproximadamente.

o) Or_den Ejecutiva-2009-01

La implementacién de esta Orden Ejecutiva generd una economia

de $134,796.00.

10
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o Orden Ejecutiva-2009-04

Los vehiculos oficiales se redujeron a cinco {5) y se descontinud la
asignacién de los mismos a altos funcionarios de la agencia.
Solamente el Ayudante General cuenta con un vehiculo asignado
para su uso. Todas las tarjetas de crédito fueron eliminadas. No se
autorizaron viajes al exterior con fondos estatales, con excepcion

del Ayudante General. Se eliminaron todos los teléfonos celulares.

El Plan de reduccién de Energia Eiéctrica continué manteniendo el
Programa de Conservacién de Energia y Agua, cuyo propdsito es
implementar medidas ahorrativas a corto, mediano y largo plazo y
asi cumplir con las leyes, érdenes presidenciales, reglamentos y
directrices del Departamento del Ejército. La meta es un 20% de
ahorro para el afio 2020, a razén de 2% anual por los préximos 10

afos. Esto es Ley Federal para las Agencias Federales.

Fuimos rigurosos en el cumplimiento del plan de licencias de
nuestros empleados reduciendo la acumulacién de dias por

vacaciones, tanto regulares como enfermedad.

o Orden Ejecutiva-2009-010

El salario del Jefe de la Agencia se redujo un 5%, del 1 de abril de
2008 al 15 de enero de 2011, lo cual generé una economia de

$6,718.75.

Finalmente, apoyamos a nuestro Gobierno Estatal mediante la activaciéon de
personal y utilizacién de equipo, a través de las diferentes Ordenes Ejecutivas
emitidas por nuestro Honorable Gobernador Luis G. Fortufio, en respuesta a su

responsabilidad, compromiso y bienestar para con el pueblo de Puerto Rico.

11
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PLAN DE TRABAJO

Divisidn de Servicios Administrativos

Meta Unidad Administrativa a Chijetiva Status
Cargo

Actualizaci6n e Recursos Humanos Atemperar dicha plan Parcialmente completado-
implementacién del Plan conforme a las Sometido a OCALARH

de Clasificacion y necesidades actuales y el para |a aprobacidn de
Retribucidn de los mercado de empleo implementacion
Empleados de Carreray

Confianza,

Aumentar el recobro de Finanzas Evaluar, establecery Completado
fondos federales agilizar el procesa de

provenientes de acuerdos recobro de fondos para

cooperativos. aumentar los mismos.

i

Actualizar y crear los Parc:almentecdh‘lpietado

it Hiiifie

Evaluar, actualizar, crear Recursos Humanos,
manuales y reglamentos. Finanzas y Servicios mismos conforme Ley y
Generales necesidades de la agencia

HEE L EH His T

Aurnentar nuestra Recursos Humanos Praoveer seguridad a los Parcialmente completado-
capacidad de vigifancia y equipos vy  facilidades Se reclutaron 37 nuevos
seguridad en los Centros militares ’ empleados de 52 puestos
de Aprestamientos autorizados.,

BEaHaH

‘ MActuailzac:on de equipos Parcialmente completado

Compra de equipos de Servicios Genéraies “
oficina

&

Sistena Electrdnico de Servicios Generales Agilizar la toma y registro  Parcialmente completado
Inventario : de inventario, y establecer
{ mas adecuad

Organizacion ¥ Recursos Humanos, En cumplimento con la ley  Parcialmente completado
Actualizacion de Archivo Finanzas y Servicios NUm. 5 del 8 de diciembre
Inactivo Generales de 1955, segln

enmendada % el

Reglamento  Num. 4284
de la Administrecion de

12
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Aprestamiento Gurabo de facilidades militares de Disefio y permisologia

13




Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



Anejo |



	Informe de Transición 2012- Status y Planes
	Plan Estratégico Visión 2020 (3)



