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De una parte:

De la otra parte:

ARTIiCULO 1
COMPARECENCIA

La Administracién de Servicios y Desarrollo Agropecuario del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, representada por el/la Administrador/a o
sus oficiales debidamente autorizados, quienes de ahora en adelante se
denominaran como “ASDA”, quienes estan facultados para negociar,
acordar Y administrar un Convenio Colectivo que sera aplicable a los
empleados que forman parte de la Unidad Apropiada.

La United Automobile, Aerospace, Agricultural Implement Workers of
America (UAW) y su afiliada UAW, Unién de Empleados de ASDA, Local
4004-UAW, de acuerdo a la Certificacion Nim. 048 del 13 de diciembre
de 2004 de la Comision de Relaciones del Trabajo, representada por su
presidente/a y oficiales debidamente autorizados, para negociar, acordar
y administrar un convenio colectivo que sera aplicable a los empleados
que forman parte de la Unidad Apropiada de ahora en adelante se

denominaran como “Uniéon”.



ARTICULO 2

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes reconocen que para fomentar y mantener las buenas relaciones existentes entre el
Patrono y su personal se requieren acciones de buena voluntad, que propicien el
entendimiento y respeto mutuo entre las partes, y trato justo reciproco entre ellas, fijando
condiciones que sean satisfactorias, tanto para el Patrono como para los empleados y la
Unién, y en armonia con el Principio de Mérito expresado en la Ley 45 del 25 de febrero de
1998, seglin enmendada.

Con el fin de lograr tal propésito y ponerlo en vigor se necesita equiparar la responsabilidad
indelegable que tiene el Patrono de servir al Pueblo de Puerto Rico, con la facultad que la Ley
45 le concede a los empleados publicos en la determinacidén de salarios, beneficios
marginales, términos y condiciones de empleo.

Las partes declaran y afirman que su propésito e intencién esta inspirada en el deseo de
mantener relaciones obrero patronales y humanas basadas en la mutua comprension,
respeto, acercamientos constructivos, alto espiritu de justicia reciproca y consideraciéon a fin
de mantener y fomentar la eficiencia en el servicio publico y la superaciéon del empleado de
modo que respondan al grado de desarrollo, progreso econémico, social del pueblo de Puerto
Rico y del empleado.

Las partes hacen constar que los términos y condiciones establecidos en este Convenio
Colectivo estan predicados en el principio de mérito de modo que el sistema de relaciones
obrero patronales responda a la politica publica, establecida en la Ley 45 del 25 de febrero de

1998, seglin enmendada y en la Ley 184 del 3 de agosto de 2004, que todos los empleados



publicos seran seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su
empleo sobre la base de la capacidad sin discriminar por razén de raza, color, sexo,
nacimiento, origen o condicion social, ideas religiosas, ideas politicas, preferencia sexual,
edad, condicién de veterano, condicion fisica o mental alguna.

Ambas partes mantendran canales adecuados de comunicacion para desarrollar el libre
intercambio de ideas, opiniones y sugerencias para administrar este Convenio Colectivo que
redunden en la facilitacién del manejo de querelias al nivel mas bajo posible sefialado en el

procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje.



Seccion 1:

Seccion 2:

ARTIiCULO 3
RECONOCIMIENTO DE LA UAW, Unién de Empleados de ASDA
Local 4004- UAW

La Comisién de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico, mediante
Certificacion Niam. 048 expedida el 13 de diciembre de 2004, ha reconocido a la
UAW, Unién de Empleados de ASDA Local 4004-UAW, en lo adelante, “La
Unién”, como representante exclusivo de los empleados comprendidos en la
Unidad Apropiada segun definida en el Articulo 4, Unidad Apropiada de este
Convenio para que lleve a cabo negociaciones con la Administracion de
Servicios y Desarrollo Agropecuario sobre el establecimiento de salarios,
beneficios marginales, términos y condiciones de empleo aplicables al personal
que forma parte de la Unidad Apropiada.

De aprobarse cualquier legislacion enmendadora de la Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servicio*Publico de Puerto Rico o cualquier otra legislacion que
afecte el reconocimiento a que hace referencia el parrafo anterior, la
Administraciéon de Servicios y Desarrollo Agropecuario se obliga a no alterar
unilateralmente salarios, beneficios marginales, términos y condiciones de
trabajo establecidas por este Convenio para el personal cubierto por el mismo,
salvo que los mismos sean ilegales. Cualquier controversia entre las partes se
dilucidara mediante el Procedimiento de Quejas y Agravios o cualquier
mecanismo dispuesto por la Ley 45 de 1998, segin enmendada, que las partes

acuerden.



Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

A partir de la fecha en que el presente Convenio sea ratificado en votacion
secreta por una mayoria de los miembros que voten de la Unidad Apropiada y
asi lo certifique mediante declaracion jurada el Secretario de la Union a la
Administracion, ésta procedera con el descuento automatico de cuotas a todos
los empleados comprendidos en la Unidad Apropiada. Exceptuando aquellos
que de forma escrita asi lo hicieron constar validamente, en el termino de 30
dias a partir de la fecha de la publicacion de la certificaciéon a quienes se le hara
un descuento por concepto de cargo de servicio equivalente al cincuenta
porciento (50%) de la cuota establecida.

Taller Unionado: Las partes acuerdan, en conformidad con los derechos en la
Ley 45 de 25 febrero de 1998, que todo empleado que ocupe un puesto
perteneciente a la Unidad Apropiada, tendra que ingresar a la Unién dentro de
determinado periodo de tiempo después de haber comenzado a trabajar péra
ASDA, el cual no podra ser mayor dé@ treinta (30) dias, como requisito
indispensable para retener su empleo.

A partir de la fecha en que el presente Convenio sea ratificado en votacion
secreta por la mayoria de los empleados de la Unidad Apropiada que
participaron en una votacion y asi lo certifique mediante declaracién jurada del
Secretario de la Unién, todo empleado sera miembro de la Unién mientras ocupe
un puesto perteneciente a la Unidad Apropiada.

ASDA vendra obligada a notificar por escrito a la Unién, en un término no mayor
de quince (15) dias laborables, previo a su efectividad toda transaccion de nuevo

reclutamiento, traslados, ascensos, descensos, cesantias, re-clasificacion por
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Seccion 6:

Seccion 7:

Seccion 8:

cambio de deberes, destaque y licencias sin paga de empleados que
pertenezcan a la Unidad Apropiada.

La Administracion vendra obligada a informar por escrito a la Unién, en un
término no mayor de cinco (5) dias laborables, sobre todo empleado cuyo
nombramiento haya cambiado a status regular y dicho puesto pertenezca a la
Unidad Apropiada.

ASDA notificara la intencién de nombrar a un empleado de la Unidad Apropiada
a una plaza de Supervisor(a), administrador, Director(a), ejecutivo o de caracter
de confianza o confidencial. ASDA notificara dicha intencién de nombramiento
al empleado, con copia a la Unién, con por lo menos quince (15) dias calendario
de antelaciéon a la efectividad del nombramiento. No se haran nombramientos a
personal de esta naturaleza con caracter retroactivo. El empleado debera
notificar por escrito a ASDA, con copia a la Unioén, si acepta o no el
nombramiento dentro del término de 10 dias calendario de recibir la notificacion
de intencion del nombramiento.

La Administracién no podra asignar poderes y funciones de Supervisor (a) o
Administrador u otras funciones gerenciales a empleados incluidos en la Unidad
Apropiada. En casos de emergencia, eventos catastréficos, eventos naturales
tales como huracanes, tormentas, terremotos, maremotos, inundaciones,
terrorismo, circunstancias extraordinarias temporeras o ausencia de
supervisores, que no durara mas de cinco (5) dias calendarios, ASDA podra
designar al empleado de mayor clasificaciéon en el area de trabajo afectada para

coordinar los trabajos de dicha area. Este término podra ser extendido por
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Seccion 9:

acuerdo escrito entre las partes. Disponiéndose que el empleado no tendra
autoridad para implementar o administrar Reglamento, Ley u Orden
Administrativa o Ejecutiva que reglamente las condiciones de empleo de la
Unidad Apropiada. De ocurrir alguna situacién relacionada con las condiciones
de empleo de la Unidad Apropiada, el empleado asignado debera hacer las
gestiones con el personal gerencial de supervision encargado del area para que
éste tome las acciones necesarias.

Los Supervisores, Administradores, Directores, Ejecutivos o cualquier personal
gerencial o cuyo puesto tenga caracter de confianza o confidencial, empleados
transitorio o irregulares, por contrato, o jornal no podran realizar labores que
sustituyan a los miembros de la Unidad Apropiada, salvo en caso de
emergencia, eventos catastréficos, actos terroristas, huracanes, tormentas,
inundaciones, circunstancias extraordinarias temporeras, ausencia de
empleados pertenecientes a la unidad apropiada o por necesidad de servicio.
Disponiéndose que primero se haran los arreglos para que miembros de la
Unidad apropiada realicen el trabajo. De tener que asignar personal que no sea
de la Unidad Apropiada, esto se hara por un término de tiempo que no excedera
de treinta (30) dias calendarios, a menos que se acuerde extender el mismo con

la Unién.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccioén 3:

ARTICULO 4

UNIDAD APROPIADA

La Unidad Apropiada, para fines de negociacion colectiva en el presente
Convenio la constituyen los empleados de la Administracion de Servicios y
Desarrollo Agropecuario, segtn certificado por la Comision de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico. Disponiéndose que quedaran
excluidos de esta Unidad Apropiada aquellos empleados que ostenten
nombramientos transitorios, por jornal, empleados confidenciales, Supervisores
y todos aquellos que excluye la Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Pudblico de Puerto Rico.

En caso de cesién o traspaso a otra entidad, agencia gubernamental o entidad
privada, privatizaciébn de cualquier programa o servicio, ASDA notificara por
escrito, por correo certificado a la Unién con por lo menos 30 dias calendarios de
antelacién, su intencién de implementar cualquiera de dichas acciones, de
manera que la Unién tenga la oportunidad de evaluar la propuesta, someter
alternativas y sugerencias, o negociar los efectos en la Unidad Apropiada.

De ocurrir cualquiera de las acciones dispuestas en la seccidén anterior ASDA se
compromete a evaluar las alternativas o sugerencias sometidas por la Unién,
discutirlas con ésta, y tomarlas en consideracion. ASDA se compromete,
ademas, a realizar esfuerzos razonables para que el nuevo patrono retenga a
los empleados de la Unidad Apropiada con los términos y condiciones de

empleo incluidos en el presente Convenio Colectivo.
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Seccién 4: De crearse nuevos puestos y éstos no ser de supervision o confidenciales, las
partes se reuniran para evaluar la elegibilidad del puesto de nueva creacion, y
determinar si retne los requisitos para formar parte de la Unidad Apropiada.
Como mecanismo conciliador, las partes acuerdan constituir un grupo de trabajo
compuesto por no mas de tres (3) representantes de cada parte para evaluar
dicho puesto. De no haber acuerdo someteran la controversia ante la Comision

de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico o al foro con jurisdiccion.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 5

DEDUCCION DE CUOTAS

ASDA conviene en deducir del salario de cada empleado que sea miembro de la
Union durante la vigencia de este Convenio, las cuotas que los miembros de la
Union determinen, de acuerdo con su Constitucion y Reglamento, y a las
disposiciones de ley que apliquen. Los empleados no afiliados pagaran un
cargo por servicio equivalente a un 50% de la cuota establecida, segin lo
establece la Ley 45, segiin enmendada.

Taller Unionado: Todo empleado de nuevo reclutamiento o que pasen a ocupar
puestos pertenecientes a la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio,
segun certificada por la Comisién de Relaciones del Trabajo, pasara a formar
parte de la Unidad Apropiada, segun dispone el Articulo 3, Reconocimiento de
la UAW, Unién de Empleados de ASDA, Local 4004- UAW vy le sera descontada
la cuota a favor de la Unién al cumplirse treinta (30) dias calendario desde la
fecha en que comenz6 a trabajar.

El Descuento total de la cuota se dividira en dos quincenas.

La Administracién remitird a la Unién, mediante cheque o transferencia
electronica, las cuotas y cualquier otro descuento por concepto de cargos, o
contribuciones, requeridas para programas benéficos, o de otra indole
auspiciados por la Unién que hayan sido autorizados voluntariamente y por
escrito por parte del empleado, dentro de los primeros diez (10) dias calendario
del mes subsiguiente en que fueron descontadas. Por ejemplo: La Unién

recibira las cuotas del mes de enero, en o antes del 10 de febrero.
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Seccion 5:

Seccion 6:

Conjuntamente con las cuotas, la Administracion le remitira a la Union, todos los
meses, una lista de los nombres de los empleados, nimero de seguro social, y
el tipo de descuento (afiliado o cargo por servicio) y la cantidad.

El proceso de descuento de cuota y el de afiliacion a la Unién sera uno de
caracter continuo durante la vigencia de este Convenio. Cualquier empleado
comprendido dentro de la Unidad Apropiada que no sea miembro, podra solicitar
su afiliacién a la Unién en cualquier momento utilizando el formulario que para

estos efectos la Unién tiene disponible.
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Seccién 1:

Seccidn 2:

ARTICULO 6

DERECHOS RESERVADOS DE ASDA

La Unién reconoce que, en el ejercicio de las facultades que le confiere el
ordenamiento juridico de Puerto Rico, y de conformidad con las disposiciones de
la Ley, ASDA retiene y retendra sus prerrogativas exclusivas sobre todos los
aspectos concernientes a la formulacién e implantacion de politica publica y a la
direccion, operacién, manejo, control y administracién de ASDA sin que esto se
entienda como una limitacion a lo dispuesto por el Articulo 5, Seccién 5.1 de la
Ley NUmero 45 de 25 de febrero de 1998, seguin enmendada, conocida como la
Ley de Relaciones del Trabajo para el Sector Publico.

Los poderes y prerrogativas gerenciales no se utilizaran para actuar de manera
arbitraria o caprichosa contra ningiin empleado o la Unién, ni para discriminar
contra ellos, ni para actuar en contra de la ley o de las disposiciones de este

Convenio.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 7

DERECHOS DE LA UNION

ASDA reconoce el derecho de acceso en horas laborables al representante
designado por la Unién o su sustituto autorizado, para verificar las condiciones
generales de trabajo, administrar el Convenio Colectivo e investigar y resolver
controversias en coordinacion con el Supervisor o director del area de trabajo,
de manera que se afecte lo menos posible los servicios que ofrece la Agencia.
La Administracién pondra a disposicion de la Union los salones de conferencias,
o de reunién, para el uso de la Union y sus afiliados, en caso de necesitarlo para
administrar este Convenio Colectivo, previa notificacion por escrito, siempre que
sea posible y mediante acuerdo y autorizacion previa del Supervisor inmediato o
Director, de manera que se afecte lo menos posible los servicios que ofrece la
agencia.

Como parte de las orientaciones escritas que se le entrega a los empleados de
nuevo reclutamiento, ASDA le proveera un listado con el nombre de los
delegados y oficiales de la Unién, quienes seran los responsables de orientar al
empleado en asuntos de la Union.

ASDA concedera al delegado designado, y al empleado nuevo, media hora con
paga para la orientacion al empleado. Dicha orientacion debera llevarse a cabo
dentro de las dos (2) primeras semanas de haber sido nombrado el empleado y
debe ser previamente coordinada con el supervisor del empleado.

Las copias del Convenio Colectivo que se entreguen a los empleados de la

Unidad Apropiada seran pagadas por ASDA.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 8

PRACTICAS NO DISCRIMINATORIAS
Las partes acuerdan no discriminar en contra de ningtin empleado comprendido
en la Unidad Apropiada, por cuestion de raza, color, sexo, nacimiento, origen
nacional, condicién social, ideas religiosas, ideas politicas, edad, condicién de
veterano, condicion fisica o mental, status marital, segin establecido en las
leyes aplicables.
Las partes se comprometen a no discriminar en contra de ninguin unionado que
someta una querella al Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje o exija el
cumplimiento de los derechos que le conceden las leyes.
La Administracion y la Unién cumpliran con las disposiciones de todas las leyes
que les sean aplicables y que prohiben el discrimen en el empleo.
Todas las palabras que se encuentren en el género masculino en este Convenio
Colectivo aplicaran al género femenino igualmente, con la excepcion de las
ocasiones en las que el contexto requiera lo contrario. Ademas, las palabras

neutrales se refieren a cualquier género.
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ARTICULO 9

MANTENIMIENTO DE LA PAZ LABORAL

Seccién 1: Las partes reconocen su obligacion mutua y permanente de mantener la paz
laboral y de negociar de buena fe sobre cualquier propuesta o asunto de
salarios, horas, otros términos y condiciones de empleo que afecten los

empleados que son actualmente y seran en el futuro miembros de la Unidad

Apropiada.
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Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 10

REPRESENTANTES Y DELEGADOS DE LA UNION

Nombramiento

A su discrecidn, la Unién seleccionara el método o el procedimiento para
seleccionar, o nombrar los delegados. También podra sustituirlos, si fuera
necesario, para proteger los mejores intereses de la Unién y de sus miembros.
Los empleados unionados afiliados elegiran la siguiente estructura de
delegados:

Oficina Central: 1 Delegado general, 1 delegado en propiedad y 1 alterno.
Oficinas Regionales: 1 Delegado general, 1 delegado en propiedad, uno (1)
alterno en cada oficina regional.

Centros con un solo programa: Un (1) Delegado en propiedad

Centros con dos (2) o mas programas y menos de 50 empleados: 1
Delegado en propiedad y 1 alterno

Centros con dos (2) o mas programas y mas de 50 empleados: 1 delegado
general, 1 delegado en propiedad y delegado alterno.

Se consideraran como Programas los siguientesi

Programa de Incentivos de Maquinaria Agricola, Programa de Protecciéon de
Cultivos, Programa de Compraventa de Productos Agricolas, Programa de
Produccion y Distribucion de Semillas, Programa de Compra y Venta de Café,
Programa de Carbonato Calizo, Oficinas Regionales incluye los Centros de

Gestion Unica.
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Seccion 3:

Seccion 4:

Oficinas de area: seran atendidas por los delegados generales de las regiones,
tanto las que se encuentren en las facilidades de la regién, como las que estan
fuera de la misma. De igual forma, cuando una oficina de area esté mas cerca
de un centro que de una oficina regional, los delegados de dicho centro seran
los responsables de dar servicio sindical a los empleados de la Unidad
Apropiada ubicados en dicha oficina.

La intencion de la estructura de delegados es asegurar una administracion del
Convenio adecuada y un servicio eficiente a los miembros de la Unidad
Apropiada. A tales efectos la distribucion de delegados dispuesta en la Seccion
1 de este articulo, no sera limitante para que en casos de emergencia un
delegado pueda atender una situacion sindical en cualquier otra oficina o centro
que no sea el que tiene asignado, de manera que la Unién pueda cumplir a
cabalidad con su responsabilidad de administrar el Convenio y dar un servicio a
su matricula. El término emergencia se define como “en caso de ausencia del
Delegado General y el Alterno y que la situaciéon no pueda esperar al regreso del
General y el Alterno para ser atendida.” El Delegado Alterno debera notificar y
coordinar con su supervisor su traslado a la otra oficina, o centro, asegurandose
de afectar lo menos posible los servicios de ASDA. Se concedera hasta un
maximo de cinco (5) horas semanales, con paga, sin afectarse licencia alguna,
al Delegado Alterno para atender la situaciéon sindical, el cual podra ser
extendido por causa justificada y previa coordinacién con el Supervisor del
Delegado. Dicho tiempo no serd computado para el pago, o acumulacion, de

horas extras.
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Seccion 5:

Seccion 6:

Seccidon 7:

Seccion 8:

Los Delegados seran electos por sus comparieros de trabajo unionados
afiliados segun lo establece el Reglamento de la Union.

La Union proveera a la Oficina de Relaciones Laborales el nombre y lugar al cual
esta asignado cada delegado, incluyendo el titulo (general, alterno, propiedad),
una vez sean elegidos los mismos, luego de la firma del convenio. La Unién se
comprometera a mantener informado sobre cualquier cambio en la asignacién
de delegados.

El Delegado asistira a todo empleado miembro de la Unidad Apropiada en
cualquier asunto que afecte los derechos y responsabilidades que surjan del
Convenio o que violen sus disposiciones.

El Delegado asesorard a los empleados sobre sus derechos vy
responsabilidades, velara por el cumplimiento del Convenio Colectivo y tendra
facultad para atender todas las quejas o querellas de sus comparieros de trabajo

de la Unidad Apropiada.

Seccion 9: ASDA, concedera a los delegados de la Unién cinco (5) horas semanales, con

Seccion 10:

paga, sin afectarse licencia alguna, para atender las querellas de los empleados
cubiertos por el presente Convenio Colectivo. Dicho tiempo podra ser extendido
por causa justificada y previa coordinacién con el Supervisor del Delegado. En
el caso de delegados que trabajan en los programa de servicio el tiempo para
atender las querellas debera ser programado en horas de la tarde.

Este articulo cubre Delegados y Oficiales Designados por la Union. Por Oficial
Designado se entiende Representante Internacional, Presidente o algin

miembro de la Junta de Directores de la Local designado por la presidencia. El
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Seccion 11:

Seccion 12:

Seccion 13:

Seccién 14:

Oficial Designado o Presidente(a) de la Local podran presentar querellas o
realizar cualquier tipo de gestion relacionada a la presentacion de la misma.

Las reuniones entre el Oficial Designado, o Delegado, y el empleado que
requiera sus servicios a tenor con este Convenio se celebraran en privado en las
inmediaciones del area de trabajo del empleado. De no existir un area privada
en el area de trabajo del empleado que solicitd servicios, el Oficial Designado o
Delegado, coordinara qué area estarian utilizando fuera de la misma.

Cuando la Administracién amplie sus servicios creando unidades adicionales y
aumente sustancialmente el personal o cuando, aunque no amplie los servicios,
aumente sustancialmente el personal, se procedera a que la matricula elija los
delegados que correspondan, previo acuerdo entre las partes.

La Administracién no reconocera ningin delegado hasta tanto el Presidente(a)
de la Unién haya informado por escrito a la Oficina de Relaciones Laborales, el
nombre y el titulo del delegado.

Los oficiales de la Junta de Directores y los delegados generales tendran super
antigiledad para propositos de empleo y re-empleo en caso de cesantias por

cierre o razones econdmicas.
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Seccion 1:

Seccién 2:

ARTICULO 11
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS, AGRAVIOS Y ARBITRAJE

Todas las controversias, querellas y reclamaciones basadas en la aplicacién e
interpretacion de las disposiciones de este Convenio, seran de la competencia
de los organismos y funcionarios designados en este Articulo y de los

organismos creados por la Ley Num. 45 (Seglin enmendada).

Definicion de Queja

Toda controversia, reclamacioén, queja, o querella, o agravio de un miembro, o
grupo de miembros de la Unidad Apropiada, o de cualquiera de las partes en
que se alegue la violacion, controversia, o desacuerdo en la interpretacion, o
aplicacion incorrecta de cualquier clausula, disposicion o Articulo; estipulaciones,
o cualquier controversia, o desacuerdo con cualquier acciéon disciplinaria
impuesta a algin miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
Colectivo.

Toda controversia, reclamacién, queja o querella de un miembro, o grupo de
miembros, de la Unidad Apropiada, o de cualquiera de las partes, en que se
alegue la violacion de sus derechos a la luz de las leyes aplicables, reglamentos,
y memorandos o cualquier otra comunicacién que aplique de la Administracion y
del Estado Libre Asociado.

Toda controversia, reclamacién, queja o querella que la Administracion o la
Unién tengan que presentar a su contraparte, serd sometida a través del

Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje contemplado en este articulo.
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Seccién 3:

El Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje no sera utilizado por la
Administracién para someter reclamaciones, quejas o querellas, que versen
sobre la representacion por parte de la Union de los empleados de la Unidad

Apropiada.

Principio General del Procedimiento

Las partes se comprometen a efectuar un honrado esfuerzo para solucionar
prontamente cualquier queja, agravio o querella al nivel jerarquico mas bajo de
la organizacion.

Las querellas o quejas sometidas a través del Procedimiento de Quejas,
Agravios y Arbitraje dispuesto en este Convenio, deberan procesarse durante
horas laborables, sujeto a las condiciones establecidas en este Convenio.

Todas las querellas deben ser resueltas utilizando el procedimiento descrito a
continuacion. No obstante, antes de la radicacion de una querella, el deleggdo o]
representante de la Unién, junto con el empleado querellante, puede intentar
resolver la controversia a través de una conversacion informal con la otra parte.
Los términos y condiciones establecidos en este Articulo seran de estricto
cumplimiento, a menos que medie un acuerdo entre las partes para variar los
mismos.

La Administracién enviara a la Oficina Central de la Unidén, no mas tarde de
treinta (30) dias laborables siguientes a la fecha de la firma de este Convenio, el
nombre y ubicacion de los supervisores y directores de la Unidad de Trabajo

ante quienes se deberan someter las quejas y agravios en los distintos pasos del
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Seccién 4:

Seccién 5:

Procedimiento de Quejas y Agravios y cualquier cambio que surja con
posterioridad a dicha asignacion.

La Unién, una vez elegida su Junta de Directores y sus delegados y éstos sean
certificados por el Comité de Escrutinio, notificara por escrito a ASDA, no mas
tarde de treinta (30) dias laborables, contados desde la Certificacién, sus
nombres y area de trabajo a la cual estaran asignados para atender las querellas
0 quejas de los empleados a través del procedimiento de Quejas, Agravios y
Arbitraje dispuesto en este Articulo.

Todos los miembros de la Unidad Apropiada, incluyendo a los no afiliados,
estan obligados a utilizar este procedimiento en cuanto a toda queja o
controversia que surja con posterioridad a entrar en vigor el presente Convenio
Colectivo. Todo miembro de la Unidad Apropiada estara obligado a tramitar la
querella a través de la Union.

El unionado en proceso de orientaciéon para someter una posible querella tendra
hasta una (1) hora de tiempo laborable, el cual sera considerado como tiempo
trabajado y no se cargara a licencia alguna. El tiempo libre sera coordinado con
por lo menos 24 horas de anticipacién, entre el Supervisor y el Delegado y no se
denegara a menos que medie justa causa. Dicho término de una (1) hora podra
ser extendido en coordinaciéon con el Supervisor, si a juicio del Delegado existe
causa que asi lo justifique.

Cuando las partes hagan constar por escrito que una querella no puede

resolverse en un paso inicial del procedimiento, o cuando la querella no sea
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Seccion 6:

Seccion 7:

contestada por el patrono en alguno de los pasos, la Unién podra radicar la
misma en un paso avanzado y apropiado para atender la querella.

La Unién, en representacion del empleado, podra retirar las querellas sometidas
en este procedimiento en cualquier momento y el empleado no sera objeto de
sancion disciplinaria por el hecho de haber radicado la querelia.

El retiro de la querella sera sin perjuicio, pero el empleado solamente podra
volverla a presentar si la misma es sometida dentro del término original de diez
(10) dias laborables a partir de la fecha en que sucedieron los hechos que dieron
lugar a la querella.

PRIMER PASO - SUPERVISOR INMEDIATO

Toda querella debera someterse no mas tarde de diez (10) dias laborables a
partir de la fecha en que sucedieron los hechos que dieron lugar a la misma, o a
partir de que el empleado advino en conocimiento de los mismos. El término de
diez (10) dias laborables sera de estricto cumplimiento, a menos que medie un
acuerdo entre las partes para aumentarlo. Se excluye de dicho término la fecha
en que ocurrieron los hechos que dan lugar a la queja segln definida en este
Articulo.

El empleado, a través de su delegado o representante designado por la Union,
se reunira con su Supervisor inmediato en un término no mayor de cinco (5) dias
laborables después del Delegado, o representante designado por la Union,
haber sometido la querella por escrito. El Delegado, o representante designado

por la Unién, coordinara con el Supervisor del empleado dicha reunion dentro del
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Seccioén 8:

término antes dispuesto. Ambas partes reconocen que esto constituye el Primer
Paso del Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje.

Si el asunto es resuelto en esta etapa, se tomaran las medidas pertinentes y el
acuerdo se certificara por escrito con la firma de ambas partes. Cada parte
mantendra copia del acuerdo. El supervisor, ademas, enviara copia del acuerdo
al Director de la Unidad de Trabajo del empleado, asi como, a la Oficina de
Relaciones Laborales. Las partes agotaran todos los recursos necesarios para
conciliar la controversia o agravio en este paso.

Si el asunto no es resuelto en este Primer Paso, el Supervisor notificara su
decisién dentro de los siguientes cinco (5) dias laborables de haberse celebrado
la reunién notificando por escrito al empleado con copia al Delegado, al Director
de la Unidad de Trabajo correspondiente y a la Oficina de Relaciones Laborales.
Si el Supervisor no contesta la querella dentro de los siguientes cinco (5) dias
laborables de haberse celebrado la reunién, la Unién continuara con la querella
al préximo paso establecido en este articulo.

En aquellos casos en que no pudiendo resolverse la controversia y el supervisor
inmediato y el director de la Unidad de Trabajo sean la misma persona, éste, en
acuerdo con el Delegado y el querellante podran unificar Paso | y II, procediendo
al Pasol lll.

SEGUNDO PASO -DIRECTOR UNIDAD DE TRABAJO

De no resolverse la controversia en el primer paso de este procedimiento, o del
empleado no estar de acuerdo con la decision tomada por el Supervisor

Inmediato, el empleado a través del Delegado o representante designado por Ia
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Unién, sometera por escrito la querella al Director de la Unidad de Trabajo
correspondiente, dentro de los cinco (5) dias laborables a partir de la fecha en
que el supervisor inmediato notifico su decision. EIl término de cinco (5) dias
laborables antes mencionado sera de estricto cumplimiento, salvo que medie un
acuerdo entre las partes para aumentarlo.

El Delegado y el Director de la Unidad de Trabajo deberan reunirse en un plazo
no mayor de cinco (5) dias laborables después de haberse sometido la querelia.
En dicha reunion estara presente, el empleado querellante, salvo que la Union
decida lo contrario.

Si el asunto es resuelto en este paso, se tomaran las medidas pertinentes y el
acuerdo se certificara por escrito con la firma de ambas partes. Cada parte
mantendra su copia del acuerdo. El supervisor enviara copia a la Oficina de
Relaciones Laborales.

Las partes agotaran todos los recursos necesarios para conciliar la controversia
0 agravio en este paso.

Si el asunto no es resuelto en este Segundo Paso, el director de la Unidad de
Trabajo notificara por escrito su decision dentro de los siguientes cinco (5) dias
laborables de haberse celebrado la reunién notificando al Delegado y al Director
de la Oficina de Relaciones Laborales.

Si el director de la Unidad de Trabajo no notifica su decisiéon dentro de los
siguientes cinco (5) dias laborables de haberse celebrado la reunion, la Union

continuara con la querella al préoximo paso establecido en este Articulo.
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De no resolverse la controversia en este segundo paso, o del empleado no estar
de acuerdo con la decision tomada por el director de la Unidad de Trabajo, el
empleado a través del Delegado, sometera la querella por escrito al Comité de
Quejas, Agravios y Arbitraje, dentro de los cinco (5) dias laborables a partir de la
fecha en que el Delegado recibié la notificacion de la decisién del Director de la
Unidad de Trabajo. EIl término de cinco (5) dias laborables antes mencionado
sera de estricto cumplimiento, a menos que medie un acuerdo entre las partes
para variarlo.

Seccion 9: TERCER PASO - Comité de Quejas, Agravios y Arbitraje
El Comité de Quejas, Agravios y Arbitraje estard compuesto por dos (2)
representantes de la Unidn y dos (2) representantes de la Administracion de
Servicio y Desarrollo Agropecuario.
La Oficina de Relaciones Laborales estara encargada de recibir las querellas a
ser sometidas ante la consideracion del Comité de Quejas, Agravios y Arbitraje.
La Oficina le asignara nimero a la querella y procedera a coordinar una reunién
con los miembros del Comité de Quejas, Agravios, en un término no mayor de
cinco (5) dias laborables a partir de que la Oficina de Asuntos Laborales reciba
la querella.
El Comité se reunira en un plazo no mayor de diez (10) dias laborables luego de
haber sido coordinada la reunién. En la reunién estara presente el querellante, a
menos que la Unién decida lo contrario. El delegado también podra estar

presente.
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Las partes agotaran todos los recursos necesarios para conciliar la controversia
0 agravio en este paso.

De no haber un acuerdo del Comité de Quejas, Agravios y Arbitraje, se levantara
un acta que incluira la posicion de todos los miembros quienes tendran que
firmarla.

El acuerdo del Comité de Quejas y Agravios sera recogido en una estipulacion
que contendra la firma de los miembros presentes. Al momento de llegar al
acuerdo, se levantard un acta que contenga los acuerdos alcanzados. La
estipulacion del Comité sera final y firme, siempre y cuando no violente las
disposiciones de este Convenio Colectivo.

La Administracion procedera a cumplir con lo acordado en un término no mayor
de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de la firma de la Estipulacion.
Este término podra ser extendido mediante acuerdo de las partes.
Disponiéndose que de no cumplir dentro del término antes descrito, la Unién
llevara la controversia ante un arbitro de la Comisién de Relaciones del Trabajo
para el Servicio Publico de Puerto Rico.

El Comité de Quejas, Agravios y Arbitraje podra requerir a las partes la
produccién de aquellos documentos o testigos que estime esenciales para poder
adjudicar la controversia. |
Los términos establecidos en esta seccion seran de estricto cumplimiento, a

menos que medie un acuerdo entre las partes para variarlos.
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Seccion 10: CUARTO PASO (Arbitraje)

Seccion 11:

Seccion 12:

De no llegarse a un acuerdo ante el Comité, la Unién podra someter la
controversia ante un arbitro de la Comision de Relaciones del Trabajo para el |
Servicio Publico de Puerto Rico, conforme a lo dispuesto a la Ley Numero 45,
segun enmendada.

La querella debera ser sometida ante dicho foro en un término no mayor de
quince (15) dias laborables, contados a partir de la fecha de la decision del
Comité, o a partir de la fecha en que se vencid el término para coordinar la
reunion con el Comité de Quejas, Agravios y Arbitraje sin que haya llevado a
cabo.

La Union debera notificar copia de la querella al patrono, no mas tarde de cinco
(5) dias laborables siguientes a la fecha de presentacién, o lo que disponga el
Reglamento de la Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico.

Las partes acuerdan obviar las primeras dos (2) etapas dispuestas en este
Articulo en casos de destitucion y suspension de empleo y sueldo. En estos
casos se iniciara el proceso en la tercera etapa del procedimiento, o sea, ante el
Comité de Quejas, Agravios y Arbitraje y continuara segun lo establecido en este
Articulo.

En los casos de medidas disciplinarias, que conlleven destitucion, si la misma
prevalece luego de haberse celebrado todo el proceso del Tercer Paso de este
Articulo, la Unién sometera la querella ante la Comisién de Relaciones del
Trabajo dentro del término dispuesto en este Convenio y la destitucién impuesta

por la Administracién quedara en suspenso hasta tanto dicho organismo emita
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Seccion 13:

Seccion 14:

Seccion 15:

Seccion16:

un laudo final y obligatorio para las partes. Esto no aplicara cuando la medida
disciplinaria se refiera a: abandono de servicio; violencia en el empleo; agresion
fisica; remocién de propiedad de la Administracion; uso ilegal de drogas

narcéticas o sustancias controladas, a tenor con la Ley para la Deteccion de

Sustancias Controladas en el Servicio Publico; dafios o destruccion a la

propiedad de la Administracion; sabotaje; apropiacion ilegal o fraude; conviccion
por delito tipificado en el Cédigo Penal de Puerto Rico. En estos casos, la
Administracion podra destituir sumariamente al empleado y la Unién podra
someter el asunto a través del Procedimiento de Quejas y Agravios.

Las partes acuerdan someterse al procedimiento de arbitraje y todo
descubrimiento de prueba con antelacion a la vista ante el arbitro se hara
conforme a directrices del arbitro y de conformidad con las disposiciones del
Reglamento de la Comision de Relaciones de Trabajo del Servicio Publico y sus
enmiendas.

Si una parte no comparece a la vista de arbitraje, el arbitro celebrara la vista y
emitira una determinacion a base de la evidencia y los argumentos que presente
la parte que comparezca.

La Comisién de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico, notificara a las
partes una terna conteniendo el nombre de tres (3) arbitros, de los cuales la
Administracion y la Unién eliminaran uno (1) cada uno, y el resultante quedara
seleccionado y actuara como arbitro para la solucién de la querella.

Las partes someteran al arbitro un acuerdo de sumisién donde especificaran la

controversia para su resolucion. En la eventualidad de que las partes no logren
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Seccion 17:

Seccioén 18:

Seccioén 19:

Seccion 20:

Seccion 21:

Seccion 22:

un acuerdo de sumisidén dentro de un término razonable, el arbitro determinara el
asunto a ser resuelto tomando en consideracion el convenio colectivo, las
alegaciones de las partes, los proyectos de sumisién de cada una de las partes y
la evidencia admitida. Si una de las partes alega que la controversia no es
arbitrable procesalmente debera someter la evidencia pertinente en apoyo de su
alegacion. De no hacerlo, se considerara que la controversia es arbitrable y el
arbitro procedera a ventilar el caso en sus méritos.

La cuestion de arbitrabilidad serd decidida, en primera instancia, por el arbitro,
pero podra ser objeto de revision judicial.

Las partes tendran derecho a solicitar al arbitro que cite testigos y deberan
notificar por lo menos diez (10) dias calendarios antes de la vista, los testigos
que van a utilizar.

La vista sera grabada por el arbitro. La parte que interese una trascripcion de la
vista, pagara los costos. La grabacion estara accesible a cualquier parte que
interese reproducirla.

El arbitro no tendra facultad para enmendar, modificar, anular, ignorar, afiadir o
eliminar ninguna de las clausulas de este Convenio Colectivo.

El arbitro decidira solamente el asunto especifico sometido ante su consideracion
y no tendra autoridad para decidir sobre otros asuntos no sometidos.

El arbitro adjudicara la controversia, o asunto rindiendo un laudo por escrito, el
cual incluira las determinaciones de hechos y conclusiones de derecho, a tenor

con las disposiciones de este Convenio y del derecho aplicable. En los casos de
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Seccion 23:

medidas disciplinarias, el arbitro podra revocar, confirmar o modificar la sancion

disciplinaria impuesta por la Administracion.

Cuando el arbitro libere al empleado de la medida disciplinaria impuesta

sumariamente, ordenara su reposicion en el empleo y el pago de los haberes y

beneficios marginales dejados de percibir, si aplica.

Seccion 24: El arbitro podra modificar la medida disciplinaria con o sin paga, de los haberes y

Seccion 25:

beneficios marginales dejados de percibir por el empleado.

El arbitro tendra, entre otras, las siguientes facultades, siempre y cuando no

estén en conflicto con el Reglamento de la Comisiéon de Relaciones del Trabajo

o las disposiciones de este Convenio:

a.

Tendra amplia facultad para conceder remedios en la adjudicacion de
controversias.

Determinara cual es la controversia a ser resuelta cuando las partes no
puedan someter un acuerdo de sumision.

Determinara el sitio, la fecha y hora para las reuniones y vistas, en acuerdo
con las partes.

Citara los testigos que estime necesario para la resolucién del caso y
aquelios solicitados por las partes.

Atendera y resolvera solicitudes de posposicion de vistas.

Dirigira y presidira todos los procedimientos en la adjudicacion de la

controversia.
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Seccion 26:

Seccion 27:

Seccion 28:

Cualquier empleado citado por la Comision de Relaciones del Trabajo como
querellante, podra asistir mientras esté en el desempefio de sus funciones en la
Administracion, sin cargo a licencia alguna y sin que se afecte su salario.

A los fines de este Articulo se entendera por dias laborables los cinco dias de la
semana, de lunes a viernes, excepto cuando éstos sean feriados. En el cémputo
de los términos que aqui se establecen, se excluira el primer dia y se incluira el
altimo dia. Disponiéndose, que no se consideraran como dias laborables
aquellos que oficialmente sean declarados como Emergencia Nacional por el
Gobierno Central.

ASDA le concedera a los miembros de la Unidad Apropiada que estén en
proceso de someter una querella mediante el Procedimiento de Quejas,
Agravios y Arbitraje tiempo libre con paga durante horas laborables para
reunirse, conferenciar, prepararse y presentar su querella. Dicho tiempo no
excedera de una (1) hora, cuando dicha reunion sea en el area de trabajo del
empleado querellante y podra ser extendido en coordinacién con su supervisor
inmediato. Si el empleado tuviera que salir fuera de su area de trabajo se le
concedera tiempo razonable, de acuerdo al lugar a donde tenga que trasladarse,
el cual serd coordinado con el supervisor inmediato. En ambos casos el
Delegado debera coordinar la reuniéon con el supervisor inmediato por lo menos
24 horas antes. El tiempo concedido bajo esta Seccion sera con paga y no se
afectara licencia alguna. Tampoco sera computado para fines de la acumulacion
de horas extras, tiempo compensatorio y el empleado no tendra derecho a dieta

y millaje si tiene que trasladarse a otra area.
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Seccion 29:

Seccion 30:

Seccion 31:

Seccion 32:

Se le concedera tiempo libre con paga a todo empleado que sea citado para
comparecer como testigo en alguna de las etapas del Procedimiento de Quejas,
Agravios y Arbitraje, incluyendo vistas de arbitraje y no se le afectara licencia
alguna. Dicho tiempo no sera computado para fines de acumulacion de horas
extras o tiempo compensatorio.

Todas las notificaciones de acuerdo a este Articulo, seran entregadas
personalmente o enviadas por correo certificado con acuse de recibo, a la
direccion postal, o via fax. La fecha a ser considerada sera de envio de la
notificacion.

La Administracién concedera tiempo con paga, sin cargo a licencia, al empleado
para que esté presente en la discusion de su querella cuando esta sea ventilada
en los distintos pasos del Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje. Dicho
tiempo no sera computado para fines de la acumulacion de horas extras, o
tiempo compensatorio.

Sera obligacion de los empleados de la Unidad Apropiada proveer a la Oficina
de Recursos Humanos la direcciéon postal y fisica correcta, y mantener dicha
informacién actualizada. La Administracion enviara la correspondencia a la
altima direccion disponible en el expediente del empleado en la Oficina de

Recursos Humanos.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 12

TABLON DE AVISOS

La Unién podra utilizar los Tablones de Avisos de la Administracion para fijar sus
publicaciones o informacién con el objetivo de mantener informados a los
miembros de la Unidad Apropiada y para promover las buenas relaciones entre
la Unién y la Administracién. Ambas partes coordinaran el uso razonable de
éste espacio.

La Administracion proveera Tablones de Avisos en cada oficina, centro u oficina
regional. La Uni6on ademas, podra proveer sus propios Tablones de Avisos,
costeados por ésta, en cuyo caso coordinara con la Administracion la ubicacién
de los mismos, siempre que se utilice un lenguaje adecuado, no despectivo o
ilegal.

La informacién contenida en estos Tablones de Avisos no contendra material
politico o religioso, o en contra de la Administracidon o la Unién, o de sus
empleados, agentes o representantes. Lo antes dispuesto no limita en forma
alguna la responsabilidad de las partes a informar a sus empleados (matricula)

sobre procesos en que se ha logrado, o no, liegar a acuerdos entre las partes.
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Seccioén 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 13

CONVENIO Y REGLAMENTO DE PERSONAL

Este Convenio prevalecera sobre lo dispuesto en el Reglamento de Personal de
los miembros de la Unidad Apropiada sin que esto constituya una limitacion o
renuncia de los beneficios que contenga el mismo y no estén contemplados en
este Convenio.

Las partes acuerdan que los beneficio s marginales dispensados a través de
leyes, reglamentos, o normas de otro origen, complementan este Convenio,
siempre y cuando mejoren lo aqui negociado.

Nada de lo dispuesto en las secciones anteriores debe entenderse a los efectos
de limitar las facultades y prerrogativas administrativas de ASDA por virtud de
las cuales ASDA tiene pleno derecho a enmendar, modificar, aprobar o derogar
reglamentos o normas dispuestas por otros medios, tanto de manera parcial o
total, con excepcion de disposiciones que expresamente hayan sido negociadas
en este Convenio. Las prerrogativas y facultades administrativas de ASDA, las
cuales nacen del orden de derecho del Estado Libre Asociado, han sido
reconocidas por al Unién en el Articulo 6 de este Convenio, llamado ‘;Derechos

Reservados de ASDA”.
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Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 14

PROCEDIMIENTOS EN LAS TRANSACCIONES DE PERSONAL

La Administracién se compromete, a enviarle a la Unién copia de los informes de
cambio de las acciones de personal que afecten a los miembros de la Unidad
Apropiada. Este apartado se refiere, sin que se interprete como una limitacién, a
las siguientes transacciones de personal: nombramiento de nuevo personal,
incluyendo transacciones personal transitorio, irregular, por contrato, entre otros,
si los mismos han sido contratados para realizar funciones de la unidad
apropiada, ascensos, descensos, traslados, reubicaciones, bonificaciones,
incentivos de productividad, diferenciales, ajustes al salario, aumentos por
servicios meritorios, deducciones de cuotas revocadas, cartas de intencién de
formulacion de cargos, amonestaciones, despidos, reduccion de personal,
reingreso, licencias, reinstalaciones, y suspensiones. En caso de que sea un
cambio que afecte a todos los miembros de la Unidad Apropiada se ofrecera tal
informacién en formato electrénico, el cual incluira el nombre del empleado, el

puesto que ocupa, su area de trabajo y su nimero de seguro social.

La Administracion hara entrega de las OP-16 (Descripcién de Puesto) a todos
los empleados de la Unidad Apropiada a la firma de este Convenio, asi como a
todo empleado de nuevo reclutamiento. Igualmente hara entrega de la OP-16,
cada vez que la Agencia haga alguna revision de Plan de Clasificacion y

Retribucién que afecte las funciones de los empleados de la Unidad Apropiada.
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Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6:

Seccion 7:

La Administracién asignara a los empleados cubiertos por este Convenio las
tareas contenidas en el formulario OP-16 (Descripcion del Puesto)
correspondiente a la clasificacion que ostenta el empleado.

Cuando la Administracién nombre a un empleado cuyo puesto forme parte de la
Unidad Apropiada, le entregara una copia del formulario OP-16 (Descripcion de
Deberes).

La Administracién enviara a la Unién copia fiel y exacta de toda Circular y Orden
Administrativa que afecte las condiciones de trabajo de uno o varios miembros
de la Unidad Apropiada.

Todo ajuste que se realice en las funciones de empleados de la Unidad
Apropiada se hara conforme a lo establecido en el Plan de Clasificacion y
Retribucion de la ASDA. No obstante, previo a implementarse el ajuste, el
mismo tendra que ser discutido con el o los empleados afectados y la Unién. De
determinarse que el ajuste procede la Administracion hara entrega
inmediatamente de la copia del formulario OP-16 ajustado al o los empleados
afectados y la acompaiiara de una comunicacién explicando la razén del ajuste y
apercibiéndole de su derecho a apelar dicha decision mediante el Procedimiento
de Quejas y Agravios establecido en este Convenio.

CAMBIO DE ESTATUS: En la eventualidad que alguna accién de personal
tenga la consecuencia de que un miembro de la Unidad Apropiada deje de ser
parte de ésta, la Administracion notificara a la Unién al respecto dentro de freinta
dias (30) calendario a partir de la fecha de efectividad del cambio. La

Administracion paralizara el descuento de cuota una vez realizado el cambio.
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ARTICULO 15
DERECHOS ADQUIRIDOS
Todo derecho, concesién o beneficio que a la firma de este Convenio esté disfrutando
cualquier miembro de la Unidad Apropiada, individual o colectivamente, que no haya
sido modificado, revocado o alterado por las disposiciones de este Convenio, y que no
entre en contradiccion o conflicto con los reglamentos y leyes aplicables, incluyendo las
prerrogativas gerenciales de la Administraciéon, segin reconocido por la Unién en el
Articulo 6 de este Convenio, no le sera menoscabado a dicho empleado o grupo de

empleados.
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Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 16

AGRESION FISICA

El patrono reconoce su responsabilidad de mantener un ambiente de trabajo
seguro para los miembros de la Unidad Apropiada.
A tales efectos, en casos en que un miembro de la Unidad Apropiada sufra una
agresion fisica en su area de trabajo por parte de una persona externa a la
agencia, se tomara la siguiente medida:

El Director o Supervisor inmediato notificara a la policia de Puerto Rico

inmediatamente surja la situacion y le informara al Delegado de la Union.
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Seccioén 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 17

INFORME DE ASISTENCIA

La Unién reconoce que conforme al Articulo 6 de este Convenio, la seleccién e
implantacién de un mecanismo adecuado para evidenciar la asistencia de los
miembros de la Unidad Apropiada es una prerrogativa administrativa cuyos
contornos son limitados por las constituciones de Estados Unidos y Puerto Rico,
y por las leyes y reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La asistencia diaria podra evidenciarse, en ausencia de otro mecanismo valido
seleccionado e implantado por la Administracion a la luz de lo dispuesto en la
Seccidén 1, en un registro de asistencia cuyo formato sera determinado por la
Administracion. Como minimo, el empleado entrara las horas de entrada y
salida a su lugar de trabajo y las certificara con su firma.

En ausencia de otro mecanismo valido para registrar asistencia, el Supervisor o
la persona designada sera el responsable de la administracién y mantenimiento
del registro de asistencia y desplegara total diligencia e imparcialidad en el
ejercicio de estas funciones. Los miembros de la Unidad Apropiada deberan
tener acceso al registro de asistencia o mecanismo valido para registrar
asistencia dentro de su area de trabajo.

La Unidn reconoce que la asistencia regular y puntual es una responsabilidad de
primer orden de los miembros de la Unidad Apropiada. Reconociendo que
existen factores que en ocasiones pudieran afectar la entrada puntual al lugar de
trabajo, la Administracion concedera cinco (5) minutos en casos de tardanzas

justificadas que se contaran a partir de la hora oficial de entrada del empleado.
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Seccion 5:

Seccion 6:

Cuando el mecanismo implementado por la Administraciéon para evidenciar la
asistencia sea un registro manual, el supervisor, o la persona designada,
revisara el informe de asistencia para asegurar la correccién de la informacién
contenida en dicho informe. De ocurrir alguna discrepancia, se reunira con el
empleado para discutir el asunto y asegurar que el informe refleje el tiempo
trabajado..

En los casos de miembros regulares de la Unidad Apropiada, se autorizara un
plan de pago para cubrir deuda con la agencia de acuerdo con la reglamentacion
de la Administracion a tales efectos. EIl plan de pago sera d.iscutido con el
miembro de la Unidad Apropiada, en conjunto con el Delegado o un

representante de la Unién.
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Seccion 1:

Seccién 2:

Seccién 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 18

EXPEDIENTES DE PERSONAL
Cada unionado tendra derecho a examinar su expediente de personal, el cual
incluira su historial completo desde la fecha de ingreso al servicio publico hasta
el momento de su separacién definitiva.
El custodio de los expedientes de personal de los unionados sera la Oficina de
Recursos Humanos.
Los expedientes tendran caracter confidencial y podran ser examinados
anicamente para fines oficiales, o cuando el empleado lo autorice por escrito
para otros fines, en cumplimiento con la Ley HIPA.
La Administracién permitira la inspecciéon, en compania del custodio y no se
permitira extraer documento del mismo. El unionado debera solicitar la
inspeccioén por lo menos siete (7) dias antes.
Cuando el unionado esté incapacitado por razén de enfermedad fisica que le
impida asistir al examen del expediente, podra delegarlo por escrito en un
representante.
Si el impedimento es una incapacidad mental, el expediente podra ser
examinado por la persona designada tutor por el Tribunal, o la designada por
orden del Tribunal bajo las mismas condiciones establecidas en esta Seccion.
Los unionados podran obtener copia certificada de los documentos contenidos
en sus expedientes, previo pago de la tarifa por copias establecida. Las copias
se entregaran en un plazo maximo de diez (10) dias laborables, a partir de la

fecha en que la Oficina de Recursos Humanos reciba la solicitud.
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Seccion 6:

Seccion 7:

De existir documentos que reflejen acciones disciplinarias finales y firmes, que
no hayan sido notificadas al empleado, éste podra solicitar por escrito su
oposicibn a que se mantengan en el expediente, de acuerdo con el
procedimiento de Quejas y Agravios incluido en este Convenio.

Excepto por lo expresamente dispuesto en este Articulo, todo término, condicion
o disposicién relacionada con expedientes de personal se regira por el

Reglamento de Personal de ASDA.
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Seccién 1:

Seccion 2:

ARTICULO 19

ANTIGUEDAD

Definicién,

Antigliedad se define como el tiempo no interrumpido que un empleado de la

Unidad Apropiada haya prestado servicios para ASDA.

Periodos excluidos

Cuando un empleado comprendido en la Unidad Apropiada, descrita en el
Articulo 4, pase a ocupar un puesto excluido de la Unidad Apropiada en ASDA
y luego retorne a un puesto dentro de la Unidad Apropiada cubierta por este
Convenio. Para fines de antigliedad, no se considerara el periodo de tiempo en

que el empleado estuvo sirviendo en el puesto excluido.

A cualquier empleado de la Administracién excluido de la Unidad Apropiada al
momento en que la misma fue certificada por la Comisiéon de Relaciones del
Trabajo que pase a ocupar un puesto comprendido en la Unidad Apropiada se le
contara la antigiiedad, para propoésitos de este Convenio, desde el momento en

que ocupe el referido puesto.

Lo antes dispuesto aplicard también a aquellos casos en que surjan nuevas
clasificaciones y las mismas vengan a formar parte de la Unidad Apropiada sea
por acuerdo entre las partes o por certificaciéon de la Comisiéon de Relaciones del

Trabajo.
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Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6:

Seccion 7:

Formas de perderla

Se perdera la antigliedad por las siguientes razones:

A: Destitucién de empleo por justa causa.

B: Separacion en periodo probatorio.

C: Renuncia voluntaria

Ningun tipo de licencia que pueda estar disfrutando el empleado mientras ocupa

un puesto de la Unidad Apropiada afectara su antigiiedad.

La antigiedad en la Unidad Apropiada sera el criterio determinante en las
transacciones de personal, salvo cuando se especifique otros criterios y el

empleado cumpla con todos los requisitos de la plaza.

Antigiledad mas alta: Los Oficiales de la Junta de Directores y los Delegados
tendran “super-antigiiedad” para propésitos de empleo y reempleo en caso de

cesantias por cierre, o razones econémicas o reestructuracion.

Una vez cada seis (6) meses ASDA preparard y publicard las listas de
antigtiedad por clasificacion. Ademas, ASDA suministrara a la Unién copia de la
misma y mantendra informada a la Unién de todos los cambios que afecten la

lista.
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Seccidén 1:

Secciodn 2:

Seccion 3:

Seccioén 4:

Seccién 5:

ARTICULO 20

TRASLADOS

Definicién

Es el movimiento de un empleado, dentro del sistema de personal del Estado
Libre Asociado de P.R. (Gobierno Central), a un puesto en una clase a otro
puesto en la misma clase. Esto incluye traslados de un puesto de una Unidad
Apropiada a un puesto de fuera de la Unidad Apropiada.

Los traslados podran hacerse a peticion formal del empleado, o por
determinacién del Administrador por necesidad del servicio, luego de haber sido
discutido con la Unién.

Cuando el traslado sea por determinacion del Administrador se le notificara al
empleado, y a la Unién, por lo menos 10 dias laborables antes de su efectividad,
incluyendo las razones para el mismo.

Cuando el traslado es a un puesto de la misma clase, el status del empleado
permanecera inalterado y no sera necesario un periodo probatorio.

Cuando el traslado es a un puesto en descenso, la Administracién notificara al
empleado y a la Union quince (15) dias calendarios antes de la fecha de
efectividad del mismo. En dicha notificacién se incluiran las razones para las
condiciones relacionadas al descenso con respecto al titulo de clase, status y
sueldo del nuevo puesto. E empleado notificara por escrito a la Administracion,
en un término no mayor de 15 dias calendarios, si acepta o no el descenso.

Este término comenzara a contarse desde el recibo de la notificacién.
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Seccion 6:

Seccion 7:

Seccion 8:

Seccion 9:

Seccion 10:

Seccion 11:

Los traslados no podran ser utilizados como medida disciplinaria, ni podran
hacerse arbitrariamente, ni cuando resulte claramente oneroso para el
empleado.

La Administracion atendera las peticiones de traslado del empleado tomando en
consideracion los siguientes criterios: antigiiedad; que la persona cumpla con
los requisitos del puesto; capacidad de reubicacion y necesidades del servicio.
Las solicitudes se atenderan en un plazo no mayor de 15 dias laborables.

El miembro de la Unidad Apropiada a quien se le haya negado un traslado
tendra el derecho a recibir una notificacion escrita de la Administracion
exponiendo las razones que justifican la decision en un plazo no mayor de 15
dias calendarios a la fecha en que se tomo la decision.

Si el traslado ha sido a solicitud de la Administracién, y la oficina o centro,
estuviese fuera del area de residencia del empleado, se aplicara lo dispuesto en
el Reglamento 37 del Departamento de Hacienda en cuanto al pago de dieta y
millaje.

Los traslados a peticion del empleado se llevaran a cabo o se haran efectivos no
mas tarde de 10 dias laborables de haber sido aprobados por ASDA.

En caso de que sea necesario trasladar a mas de un empleado, se hara primero
voluntariamente, de no surgir empleados que acepten voluntariamente, se
procedera a utilizar el criterio de antigiiedad, requisitos del puesto y capacidad,
disponiéndose que se trasladara a los empleados de menor antigledad y

aplicara lo dispuesto en este Articulo.
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Seccién 12: Cuando un programa, o servicio, sea trasladado a otra facilidad, incluyendo el
traslado del personal, parcial o total, aplicara lo dispuesto en este Articulo. Si el
traslado resulta claramente oneroso, ASDA le pagara al empleado afectado una
bonificacién de $200.00. Dicha bonificacién se pagara una vez y al momento de

hacerse efectivo el traslado.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULOS 21

DESTAQUES

Definicion — Destaque es el movimiento de un empleado a otra agencia o
entidad, dentro del sistema de personal del Estado Libre Asociado de PR
(Gobierno Central), en un puesto, en una clase a otro puesto que no sea en la
misma clase, o a otra area de trabajo, por un término razonable. Esto incluye el
movimiento de un empleado de un puesto de la Unidad Apropiada a un puesto
fuera de la Unidad Apropiada.

Los destaques sélo podran hacerse a peticion formal del empleado, o por
determinacion de la Administracion por necesidad del servicio, y luego de haber
sido discutido con la Unién, y no podran tener una duraciéon mayor de doce (12)
meses, salvo por circunstancias extraordinarias que requieran la extension de
dicho término. La limitacion del término anterior no aplicara a los destaques
establecidos por la Ley Electoral.

Restricciones — Los destaques no podran ser utlizados como medida
disciplinaria, ni podran hacerse arbitrariamente ni cuando resulte claramente

oneroso para el empleado.

En cuanto a la dieta y millaje aplicara lo dispuesto en el Reglamento Nimero 37

del Departamento de Hacienda.
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Seccion 1:

Seccioén 2:

Seccion 3:

ARTICULO 22
ASCENSOS

Definicion

Se entendera por ASCENSO el cambio de un empleado de un puesto en una
clase a un puesto en otra clase con funciones o salario basico del nivel superior.
Se entenderd por PUESTO el conjunto de deberes y responsabilidades
asignadas o delegadas por la autoridad nominadora, que requieren el empleo de
una persona.

Se entendera por CLASE O CLASE DE PUESTO un grupo de puestos cuyos
deberes, indole de trabajo, autoridad y responsabilidad sean de tal modo
semejantes que puedan razonablemente denominarse con el mismo titulo;
exigirse los mismos requisitos minimos, utilizarse las mismas pruebas de aptitud
y aplicarse la misma escala de retribucidbn con equidad bajo condiciones de
trabajo sustancialmente iguales.

Los empleados de la Unidad Apropiada seran ascendidos segln las
disposiciones del Reglamento de Personal para Empleados de Carrera de la
Administracién de Servicios y Desarrollo Agropecuario que esté vigente y de la
Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004, conocida como Ley para la
Administracién de Recursos Humanos en el Servicio Publico, Articulo 6,
Seccidn 6.4; Inciso 1.

El objetivo de los ascensos es atraer al mejor personal para cubrir los puestos,
ofrecer oportunidad para el mayor progreso de los empleados seglin se

desarrollan sus capacidades para prestar buenos servicios, mantener un alto
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Seccion 4:

Seccioén 5:

Seccion 6:

Seccion 7:

nivel de satisfacciéon y ejecucion entre los empleados, y lograr retener en el
servicio a los mas capacitados.

Todo ascenso se hara con atencion al principio de mérito, las leyes aplicables y
segun establecido en el Reglamento de Personal para los empleados de la
Administracion de Servicios y Desarrollo Agropecuario.

Si el Ascenso es para cubrir un puesto vacante aplicard lo dispuesto en el
Articulo 19 - Antigiliedad y el Articulo 25 - Puestos Vacantes.

El empleado ascendido podra regresar al puesto que ocupaba previo a su
ascenso, o a un puesto igual o similar al que él ocupaba en cualquier momento
dentro del periodo probatorio, o si no aprueba el periodo probatorio del puesto
ocupado en ascenso. Al regresar a su puesto anterior, el empleado retendra el
salario y los beneficios que disfrutaba antes de producirse el ascenso.

Todo empleado ascendido debera cumplir con el periodo probatorio asignado a
la clase a la cual ascienda.

Los empleados de la Unidad Apropiada no seran objeto de ninguna medida

disciplinaria por el hecho de no haber aceptado un ascenso.
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ARTICULO 23
DESCENSOS

Seccion 1: Definicion
Significa cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en otra
clase con funciones y salario basico de nivel inferior.

Secciéon 2: Motivos del Descenso
1. asolicitud, por escrito, del empleado.

2. por falta de fondos, o trabajo, en la Administracion y que no se pueda ubicar
al empleado en un puesto similar al que ocupaba. En tal caso, se le orientara
sobre su derecho a presentar una querella ante el Comité de Quejas,
Agravios y Arbitraje.

3. En caso de reestructuracién de la Agencia, programa o area de trabajo.

Secciéon 3: Normas
Cuando un miembro de la Unidad Apropiada sea descendido, la Unién debera
recibir cobia de la notificacidn enviada al empleado. La notificacion debera
hacerse quince (15) dias calendarios antes de la fecha de efectividad del
descenso. El empleado debera cumplir con los requisitos minimos de la clase
de puesto al cual sea descendido.

Seccion 4: Cuando ocurra un traslado a un puesto en descenso, la Administracidén notificara
al empleado quince (15) dias calendarios antes de la fecha de efectividad del
mismo. En dicha notificacién se incluiran las razones para el descenso y las
condiciones regentes al descenso con respecto al titulo de clase, status y sueldo

del nuevo puesto. El empleado notificara por escrito a la Administracién, en un
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Seccion 5:

término no mayor de quince (15) dias calendarios, si acepta o no el descenso.
Este término comenzara a contarse desde el envio de la notificacién de la
Administracion.

En caso de que el empleado no acepte el descenso, y no exista otra plaza
disponible, ASDA decretara la cesantia del empleado, advirtiéndole de su
derecho a desplazar otro empleado, o presentar una querella a través del
Procedimiento de Quejas y Agravios incluido en este Convenio.

En los casos en que el descenso sea a consecuencia de una reestructuracion de
la ASDA, programa o area de trabajo, el mismo no conllevara reduccion de

salario.
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Seccion 1:

Seccién 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 24

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

El reclutamiento y la seleccion del personal de la Administracion se hara con
atencion al principio de mérito dispuesto en la Ley 184 de 3 de agosto de 2004,
segun enmendada. Los procesos seran justos y con este fin la Administracién
desarrollard Registros de Elegibles de acuerdo a la Ley y respetando los
acuerdos de este Convenio.
Todo tramite de reclutamiento y seleccioén, tanto para cubrir puestos vacantes
como de nueva creacion, se hara primero a nivel interno cumpliendo con lo
estipulado en el Articulo 25 - Puestos Vacantes.
ASDA ofrecera la oportunidad de competir a toda persona que interese participar
en las funciones publicas de la Administracién, luego de considerar lo siguiente,
y cualquier otra disposicion de este Convenio que aplique para cubrir puestos
vacantes:

a. Registros de Elegibles

b. Articulo 25 — Puestos Vacantes.

c. Registro de Antigliedad cuando las calificaciones sean similares.

d. Registro de Reclutamiento para Ingreso.
El orden del personal incluido en el Registro de Antigliedad, se hara utilizando el
nimero de afnos de trabajo (antigiiedad) en la Administracién, en la Unidad
Apropiada.

ASDA preparara un Registro de Elegibles para cada convocatoria.
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Seccion 6:

Seccién 7:

Seccion 8:

La Administracion garantizara el acceso a los Registros de Elegibles vigentes a
la Unién. Los empleados que compitieron por el puesto tendran acceso a su
evaluacion para elegibilidad, previa solicitud escrita a la Oficina de Recursos

Humanos.

Si ningin empleado de la Unidad Apropiada acepta el puesto vacante, o de
nueva creacion, la Administracién aplicara lo establecido en la Seccién 9 del
Articulo 25 - Puestos Vacantes.
Sin que se considere una limitacién, las convocatorias contendran la siguiente
informacion:
a. Titulo de la clase de puesto, naturaleza del trabajo y sueldo;
b. Numero de puestos;
c. Fecha limite para solicitar;
d. Beneficios marginales;
e. Requisitos minimos para cualificar;
f. Naturaleza del examen
g. Donde conseguir la solicitud;
h. Instrucciones generales;
i. Quiénes son elegibles al amparo de la Ley Num. 184 del 3 de agosto
de 2004.
j. Documentos que deben acompanarse con la solicitud;
k. Dénde enviar o entregar la solicitud;

[.  Qué hacer para efectuar cambios luego de someter la solicitud;
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Seccion 9:

Seccion 10:

Seccion 11:

m. Fecha limite para efectuar o enviar documentos que alteren la
informacién suministrada.

n. Notificacion sobre requisito de prueba de dopaje, como condicién de
nombramiento de la convocatoria.

o. Notificacion de que cualquier dato o documento que modifique la
informacién originalmente suministrada en la solicitud, debera ser
presentado antes de la fecha de cierre de la convocatoria.

ASDA le notificara por escrito a todo miembro de la Unidad Apropiada que es
elegible, y que compitid para la convocatoria, el resultado de su solicitud. Dicha
notificacion contendra lo siguiente:
1. Turno que ocupa en el Registro de Elegibles
2. Puntuacién obtenida
3. Notificacion de su derecho a solicitar acceso a su evaluacion en el
Registro de Elegibles y el procedimiento para solicitar dicho acceso.
Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que solicite
una convocatoria y la Administracion determine que no es elegible, se le
notificara por escrito las razones para dicha decisién. En esta notificacién se le
informara de su derecho a utilizar el Procedimiento de Quejas y Agravios si no
esta de acuerdo con la decisién de la Administraéién. Copia de esta notificacion
sera notificada a la Unién.

ASDA certificara hasta diez personas por cada puesto vacante a cubrir, en el

turno que le corresponde en el Registro de Elegibles.
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Seccion 12:

Seccion 13:

Seccion 14:

La Oficina de Recursos Humanos citara por escrito, con copia a la Unién, a los
candidatos incluidos en la certificacion de elegibles con no menos de cinco (5)
dias de antelacion a la fecha de entrevista.

El nombramiento se hara de conformidad con lo establecido en el Articulo 25 -
Puestos Vacantes.

Durante el proceso de entrevista, el Delegado o funcionario designado por la
Unién, estara presente en calidad de observador sin voz ni voto.

La entrevista girara en torno a la preparacion académica, experiencia, funciones
del puesto, condiciones de empleo, requisitos minimos establecidos en el Plan
de Clasificacién y Retribucion de ASDA vy la disposicion del candidato hacia el
servicio publico. La Oficina de Recursos Humanos tendra la facultad de nombrar

uno de los tres candidatos.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 25
PUESTOS VACANTES

Cualquier vacante de la Unidad Apropiada por jubilacién, renuncia o alguna otra
razén se notificara de inmediato a la Union.

La decision de no cubrir el puesto vacante no sera objeto de querella, segun el
Procedimiento de Quejas y Agravios y Arbitraje, siempre y cuando, tal
determinacion no constituya una violacién a otra disposicion del Convenio
Colectivo.

Si la Administracion se propone cubrir el puesto, el mismo sera cubierto en un
tiempo razonable que no excedera de cuarenta y cinco (45) dias calendario, a
menos que medien circunstancias especiales, en cuyo caso se notificara a la
Unién. Las circunstancias seran discutidas con la Unién a solicitud de ésta.

De proponerse no cubrir el puesto vacante, la Administracién notificara a la
Unidén, no mas tarde de quince (15) dias laborables desde la fecha en que se
tomé la decision.

Si la decisiéon de no cubrir el puesto vacante es por economia, la Administracion,
previa discusion con la Unidn, podra asignarle las funciones de dicho puesto a
uno o varios empleados. La Administracion evaluara como primera alternativa
reclasificar aquel empleado a quien se le asigne 50% o mas de las funciones

esenciales del puesto vacante. Como segunda alternativa, y luego de haber
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Seccion 6:

Seccion 7:

Seccion 8:

informado y discutido con la Unién las razones por las cuales no se puede
proceder con la Reclasificacion, se le asignara un diferencial de $100.00 dolares
a dicho empleado, a quien se le ha asignado 50% o mas de las_funciones
esenciales del puesto en cuestion. Al resto del personal solo se le podra asignar
funciones marginales.

De surgir algiin puesto de nueva creaciéon o un puesto vacante, dentro de la
Unidad Apropiada cubierta por este Convenio, se iniciara un proceso de
reclutamiento interno en la Administracion para cubrir el mismo, tomando en
consideracion la antigliedad como criterio de seleccion de mayor peso, cuando
las calificaciones de los candidatos sean similares, para llenar la vacante. Todo
empleado que interese dicho puesto debera, ademas, reunir los requisitos
minimos para dicho puesto, segun lo establecido en el Plan de Clasificacion de
Puestos y Retribucion.

De cubrirse el puesto con personal de la Unidad Apropiada cuyo status sea
regular, el empleado conservara dicho status, siempre y cuando sea en la misma
clase. Si el puesto es de una clasificacion diferente, el empleado tendra que
cumplir con el periodo probatorio correspondiente a dicha clase. Si el empleado
no aprueba el periodo probatorio se reinstalard a su puesto y clasificacion
anterior.

De no existir ningin empleado de la Unidad Apropiada que interese el puesto
vacante conforme lo establecido en la Seccion 6 de este Articulo, se
comenzara entonces con el proceso de reclutamiento externo a los fines de

cubrir las vacantes existentes de conformidad con el Reglamento de Personal
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Seccion 9:

vigente. Los empleados transitorios del area donde surge la vacante, tendran
consideracion prioritaria sobre cualquier interesado fuera de la Unidad Apropiada
para fines de cubrir el puesto vacante. No obstante, tendra que competir en
igualdad de condiciones que todos los solicitantes y cumplir con los requisitos
minimos del puesto.

En ambos casos: reclutamiento interno o externo, la convocatoria:

a. tendra un periodo de vigencia de diez (10) dias laborables a partir de la
publicacién.

b. La Administracién debera publicarla en todas las facilidades de la Agencia,
veinte (20) dias calendarios antes a la apertura de la misma.

c. La Administracion enviara copia de la misma a la Unién con veinte (20) dias

laborables de anticipacién de su apertura.

Seccioén 10: ASDA certificara hasta diez personas por cada puesto vacante a cubrir, en el

turno que le corresponde en el Registro de Elegibles.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 26

ACCION DISCIPLINARIA
ASDA podra tomar las medidas correctivas necesarias cuando la conducta de un
empleado no se ajuste a las normas establecidas en el Manual de Normas de
Conducta y Medidas Disciplinarias de ASDA o las establecidas por ley,
reglamento u orden.
La comunicacién entre ASDA y los miembros de la Unidad Apropiada se llevara
a cabo en forma respetuosa, de manera que se mantenga un ambiente de paz
laboral. ASDA se compromete a que ningln supervisor llamaré la atencion a
algun empleado frente a funcionarios de la Administracion, o de otros miembros
de la Unidad Apropiada. De igual modo, la Unién se compromete a asegurar
que sus miembros cumplan cabalmente con los reglamentos de la ASDA y este
Convenio en relacion a la disciplina en el lugar de trabajo, para asi asegurar la
mayor eficiencia y efectividad en su desemperio y el de sus comparieros de
trabajo.
En todo caso que surja la posibilidad de aplicaciéon de medidas disciplinarias que
pudiesen resultar en la suspensién de empleo y sueldo, o en destitucion, se
adoptara el siguiente procedimiento:
a) Se investigara el asunto dentro de un término razonable desde que se tuvo
conocimiento oficial de los hechos. Durante la investigacion, ASDA entrevistara
al empleado quien tendra derecho a representacion de la Unién. Durante dicha
entrevista el empleado podra exponer su posicion, presentar testigos, o

evidencia relacionada.
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b) Concluida la investigacion y de entender que procede la aplicacion de una
medida disciplinaria, ASDA notificara al empleado, por escrito, con cohia ala
Union, los hechos en que se fundamenta la medida disciplinaria impuesta.

Seccion 4: ASDA podra destituir sumariamente a los empleados, de acuerdo a lo que
establece el Manual de Normas de Conducta y Medidas Disciplinarias,
reglamentos y leyes aplicables.

Seccion 5: Cuando el empleado no esté de acuerdo con la determinacion final tendra diez
(10) dias laborables para someter una querella mediante el Procedimiento de
Quejas y Agravios de este Convenio. En estos casos se obviaran las primeras
dos (2) etapas, comenzandose el proceso en el Tercer Paso, Comité de Quejas

y Agravios, Articulo 11 (Seccion 9) de este Convenio.

Seccién 6: No se aplicaran acciones disciplinarias a ningin empleado dos (2) veces por los

mismos hechos, transacciéon o evento.

Seccion 7: La Administracién no tomara represalias contra el empleado que sirva como
testigo, en contra del Patrono en un procedimiento administrativo interno, vistas
publicas o procedimientos ante la Rama Judicial, Legislativa o agencia de

gobierno estatal o federal.
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Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 27

SUSPENSION Y REEMPLEO

Cuando la Administracién tuviera que hacer suspensiones, reducir personal,
temporera o permanentemente, en cualquiera de sus Divisiones, o Programas,
lo notificard por escrito a la Uniéon con, por lo menos, treinta (30) dias
calendarios de anticipacion. La Union presentara, en o antes de diez (10) dias
laborables, su posicion en torno a la notificacion de dicha accién. En un periodo
no mayor de diez (10) dias laborables a partir de la fecha en que la Union
presentd su posicién, las partes se reunirdan para negociar los aspectos

relacionados con el plan a implantarse.

Las suspensiones o reducciones, temporeras o permanentes, asi como los
reempleos subsiguientes se efectuardn a base de la antigiedad de los
empleados y su hébilidad para efectuar el trabajo en las clasificaciones
afectadas, de acuerdo con las normas aceptadas para dicho trabajo. A tales
efectos, de surgir cualquiera de las situaciones antes expuestas, la
Administracion, preparara la lista de los empleados afectados, la cual publicara
en los tablones de aviso y enviara copia a la Unién, en ambos casos, con 45
dias calendarios de anticipacion a que se implemente el plan de suspensiones o

reducciones de personal, temporeras o permanentes.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 28
CESANTIAS

Antes de efectuar cesantias por falta de trabajo o fondos, la A.S.D.A. preparara
un plan de cesantias, el cual sera discutido con la Unién, con por lo menos
sesenta (60) dias antes de su implantacion.

Antes de efectuar cesantias por eliminaciéon de puestos debido a falta de trabajo
o fondos, la A.S.D.A. agotara todas las alternativas a su disposicion, tales como:
reubicaciones, adiestramientos para ubicar personal en otro puesto, disfrute de
vacaciones acumuladas, licencias sin sueldo y reduccién de la jornada de
trabajo hasta tanto cese la crisis presupuestaria. También se considerara el
descenso en las clasificaciones de los empleados como ultimo recurso para
evitar las cesantias.

Las cesantias dispuestas en la Seccién anterior se decretaran dentro de grupos
definidos segun su status, agrupandolos por los puestos ocupados con el mismo
titulo de clasificacion, hasta alcanzar el nimero total de los puestos que habran
de eliminarse.

Al decretar cesantias, la A.S.D.A. utilizara los criterios establecidos en la
Seccién 6.6.9. a de la Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en
el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley 184 de 3 de
agosto de 2004. En estos casos, se considerara el estatus de los empleados, su
productividad, habitos y aptitudes reflejadas en sus evaluaciones y su
antigliedad en el servicio, de acuerdo al Principio de Mérito en la Ley 45.

Para considerar cualquier accién relacionada a la ejecucién del empleado,

habitos y actitudes, A.S.D.A. debera tener un instrumento de evaluacién
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Seccion 5:

Seccion 6:

Seccion 7:

Seccion 8:

implementado para estos propésitos. La evaluacién a utilizarse sera la ultima
que se le haya realizado a los empleados afectados, la cual no debera tener mas
de un afio, ni menos de tres (3) meses al momento en que sea necesario hacer
uso de dicha evaluacion.

El empleado cesanteado podra ejercer el derecho a desplazar a otro empleado
en una clasificacion menor, mediante solicitud escrita presentada dentro de
cinco (5) dias siguientes a la notificacién de la cesantia, siempre y cuando el
trabajo se esté ejecutando por un empleado de menor antigliedad. Este derecho
estara sujeto a que el empleado cumpla con por lo menos uno de los siguientes
requisitos: 1) haberse desempefiado en esas funciones satisfactoriamente, lo
cual sera evidenciado por sus evaluaciones 2) que cumpla con los requisitos
minimos del puesto y 3) que pueda ser readiestrado.

A los fines de determinar antigliedad, se considerara lo dispuesto en el Articulo
19 — Antigiliedad de este Convenio.

La Administraciéon notificara por escrito a todo empleado que habra de ser
cesanteado con no menos de treinta (30) dias de antelacion a la fecha que
habra de ser cesanteado. A los empleados afectados se les garantizaran todos
los derechos que los cobijan bajo las leyes del Estado Libre Asociado, los
articulos de este Convenio y lo dispuesto en la Ley 45.

POR IMPEDIMENTO

Separaciones por impedimento se regiran segln la Ley Federal “Americans with

Disabilities Act” de 26 de julio de 1990; la Ley 44 de 2 de julio de 1985, la Ley
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Seccion 9:

Seccion 10:

105 de 20 de diciembre de 1991 y el Reglamento de Personal para los
Empleados de Carrera de ASDA.

Cuando existan razones fundadas para creer que un empleado cubierto por el
actual Convenio Colectivo sufre de incapacidad fisica o mental para ejercer sus
funciones, la Administracidn requerira a éste por escrito, con copia a la Union,
gue se someta a un examen médico ante uno o mas especialistas de la salud.

La negativa del empleado a someterse al examen médico requerido podra servir
de base a una presuncién de que esta impedido para desempefar las funciones
esenciales de su puesto. Esta accion se notificara al empleado por escrito
apercibiéndole de su derecho para solicitar Vista Administrativa a través de su
representante exclusivo.

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada esté inhabilitado por un periodo
mayor de doce (12) meses y en tratamiento bajo el Fondo del Seguro del Estado
durante la implantacién del plan de cesantias, sera notificado por escrito y se le

dara derecho a una Vista Administrativa.
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Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 29

EMPLEADOS CON NOMBRAMIENTO TRANSITORIO

Empleados Transitorios

Los empleados nombrados para cubrir necesidades temporeras, o de
emergencia tendran status transitorio por un periodo no mayor de 90 dias
calendario y deberan reunir las condiciones generales de ingreso al servicio
publico establecidas en este Articulo. En circunstancias especiales que
requieran extension de este periodo, la Administracion discutira con la Unidn,
con 15 dias calendarios de anticipacion, las razones y justificaciones para dicha
extension. La Administracion presentara, ademas, copia de las evaluaciones del
empleado transitorio como parte de las justificaciones para que dicho empleado
continle ocupando el puesto transitorio en el periodo extendido. El
nombramiento transitorio no se extendera por mas de 90 dias adicionales.
Disponiéndose, que dichos términos no aplicaran cuando el empleado transitorio
esté ocupando el puesto de un empleado en licencia bajo la Ley de Maternidad,
Ley de Compensacion por Accidente en el Empleo, Ley de Seguro por
Incapacidad No Ocupacional Temporera y Licencia Militar, o algin tipo de
Licencia Sin Sueldo segtin el Art. 44 de este Convenio. En dichos casos el
nombramiento del empleado transitorio durard mientras el empleado regular se
encuentre en licencia.

El empleado transitorio debera reunir los requisitos minimos para la clase de

puesto en que sea nombrado y su desempefio sera evaluado periédicamente.
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Seccién 3: La Administracion notificara a la Unién los nombramientos transitorios no mas
tarde de diez (10) dias laborables y proveera nombre, seguro social, titulo de
clase, ubicacion fisica y la duracion del nombramiento.

Seccion 4: La disposicién anterior tendra caracter prospectivo. A estos efectos, el término
de 90 dias comenzara a partir de la firma del convenio en todos los casos,
incluyendo nuevos nombramientos y nombramientos ya existentes.

Seccion 5: El empleado transitorio debera ser asignado y permanecer, en el area para el
cual fue oficialmente nombrado para cubrir la situacion temporera o de
emergencia.

Seccion 6. Nombramientos Transitorios en puestos regulares para sustituir un

empleado permanente.

Se podran nombrar empleados con status transitorio en puestos regulares del

servicio de carrera, siempre que el puesto sea de nivel de ingreso, en los

siguientes casos:

Cuando el ocupante del puesto:

a. se encuentre en uso de cualquier tipo de licencia sin sueldo.

b. hubiese sido destituido y la decisién estuviese pendiente ante la Comisién del
Trabajo para el Servicio Puablico.

c. Cuando el ocupante del puesto regular pase a ocupar otro puesto y tenga
derecho a reinstalacion al puesto anterior.

Secciéon 7: El término del nombramiento transitorio sera equivalente al periodo en que el
puesto regular esté afectado por las situaciones mencionadas en los incisos a, b

y ¢ de la seccién anterior.
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Seccion 8:

Seccion 9:

Seccion 10:

Seccion 11:

Seccion 12:

Si el puesto regular fuera de un nivel mayor que el de ingreso, pasara a ocuparlo
el empleado regular de mayor antigtiedad segutn el Articulo 19 - Antigliedad,
en el area donde ocurre el puesto a ser cubierto transitoriamente.

El puesto que deje el empleado mencionado en la seccion 8 de este Articulo
sera cubierto por el empleado que le siga en antigiiedad y asi sucesivamente
con el resto de los puestos, de manera que finalmente el puesto que se cubrira
con un empleado transitorio sera el de nivel de ingreso, como lo establece la
seccion 6 de este Articulo.

Los nombramientos transitorios en puestos regulares, estaran condicionados a
la reinstalacion del ocupante en propiedad del puesto regular.

En caso de que el empleado con nombramiento regular no se reinstale al
vencimiento de la licencia, el empleado con nombramiento regular, con mayor
antigiiedad pasaréa a ocupar el puesto dejado por el ocupante que no se reinstald
a su puesto. Se continuara cubriendo el resto de los puestos por orden de
antigiedad. Cuando coincida la antigiedad de dos o mas empleados, se
tomaran en consideracién sus evaluaciones de ejecucién y su preparacion
académica.

El empleado transitorio podra ser nombrado en el puesto de nivel de ingreso,
siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos del puesto, y se le hayan
realizado las evaluaciones requeridas, durante el tiempo que estuvo con
nombramiento transitorio y las mismas hayan sido satisfactorias. Le sera

acreditado al periodo probatorio el tiempo que estuvo ocupando dicho puesto
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Seccion 13:

Seccion 14:

transitorio durante el periodo en que ocurri6 cualquiera de los casos
mencionados en la Seccién 6 de este Articulo.

En el proceso de implementar la Seccion 12 de este Articulo todos los
empleados deberan cumplir con los requisitos minimos del puesto.

De quedar un puesto vacante, luego de implementar la Seccién 12 de este
Articulo, se procedera con el proceso dispuesto en el Articulo 25 - Puestos

Vacantes.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 30

JORNADA DE TRABAJO
La jornada regular de trabajo diaria sera de siete horas y media (7.5) para los
empleados de la Unidad Apropiada dentro de un periodo de 24 horas desde que
comenz6 el turno asignado sin incluir el periodo de alimento.
La jornada regular de trabajo semanal sera de cinco (5) dias de trabajo en un
periodo de siete (7) dias.
a. El horario de trabajo de los empleados de la Unidad Apropiada sera el
existente a la firma de este Convenio Colectivo.
b. Cualquier cambio en la semana regular de trabajo le ser4 notificado al
empleado y a la Unioén con cinco dias laborables de anticipacién y no podra ser
arbitrario, caprichoso ni discriminatorio. Cuando surja la necesidad de cambiar
la semana regular de trabajo, sea temporera o permanentemente, la
Administracion le dara prioridad a aquellos empleados que voluntariamente
acepten. En caso de que no haya voluntarios, la Administracién hara la
asignaciéon de horarios tomando en consideracién la antigliedad de menor a
mayor asi como las circunstancias particulares del area de trabajo y de los
empleados.
c. En situaciones fuera de lo ordinario, el Director del Programa o Seccién
utilizara su discrecién para cambiar temporeramente la jornada semanal o el
horario diario del empleado. Situacién fuera de lo ordinario se definira para

propositos de la presente seccion como: 1) variaciones imprevistas en la
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Seccion 4:

Secciodn 5:

cantidad de mercancia o productos a ser entregados; 2) la ausencia de uno, o
varios empleados y no estar disponible otro empleado para hacer Ia tarea.

La Administracién podra, establecer mas de un turno de trabajo con dos (2) dias
de descanso, permanente o temporeramente, en aquellos programas cuyo
servicio lo justifique. En estos casos aplicara lo dispuesto en la Seccién 3 de
este Articulo. Los dias de descanso deberan ser rotativos, de manera que
ningun empleado trabaje mas de dos domingos consecutivos. En el caso del
Programa de Compraventa de Productos Agricolas, los empleados tendran
sabado y domingo libre, consecutivos, hasta dos (2) veces al mes. Ademas,
cuando el lunes sea feriado, el grupo de empleados que tenga turno de trabajo
de domingo a jueves, trabajara de lunes a viernes: considerandose el pago de la
jornada de trabajo del lunes como tiempo y medio (1%2), de acuerdo al Articulo
35 - Tiempo Compensatorio. Lo dispuesto en esta Seccién solo puede ser
modificado mediante acuerdo entre el empleado y el supervisor, con
representacion de la Union.

Todo empleado de la Unidad Apropiada tendra derecho a disfrutar una (1) hora
para tomar alimentos, entre 4ta. y 5ta. hora, luego de haber comenzado su
jornada regular de trabajo, excepto los trabajadores de campo de Proteccion de
Cultivos, empleados asignados a la Finca Ensefiat y la Finca Monterrey cuyo
periodo de almuerzo sera de media (%) hora. En el Programa de Proteccion de
Cultivos, y Programa de Produccién y Distribucién de Semillas el periodo de
almuerzo sera4 de media (%) hora siempre y cuando medie una autorizacién

escrita del empleado para que reduzca la hora de almuerzo a media (*2) hora.
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Seccion 6:

Seccion 7:

Cuando sea necesario que se extienda la jornada diaria por un periodo adicional
de hasta dos (2) horas, luego de concluida la quinta (5ta) hora de trabajo
consecutivo, el disfrute del segundo periodo de tomar alimentos sera reducido a
media hora siempre y cuando medie una autorizacion escrita del empleado para
que se reduzca la hora de almuerzo a ¥ hora.

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio tendra
derecho a disfrutar de dos (2) periodos de descanso de quince (15) minutos, uno
en la mafiana y otro en la tarde. Este descanso se disfrutara en consideracion
del turno de la persona (mafana, tarde, noche o de madrugada).

El periodo de descanso de la mafana se disfrutara en cualquier momento, entre
la segunda (2da.) y la tercera (3ra.) hora consecutiva de trabajo luego del
empleado haber comenzado sus labores en la mafana. En la tarde, se disfrutara
entre la primera hora y media (172) y la segunda hora y media (27%) consecutiva
de trabajo, luego del empleado haber regresado de su periodo de tomar
alimentos, segtin sea acordado por el empleado y su Supervisor(a). El periodo
de descanso se podra tomar dentro o fuera del area de trabajo.

Horario Flexible

1. Los empleados de la Unidad Apropiada podran acogerse a un horario flexible
de trabajo que le permita adelantar, o atrasar, la hora de entrada de la jornada
diaria y el periodo destinado para tomar alimentos. La solicitud tendra que ser
por escrito, y por las razones indicadas en la Ley y su reglamentacion
correspondiente. El periodo de tomar alimentos podra ser reducido a treinta (30)

minutos cuado medie un previo acuerdo con el empleado.
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Seccion 8:

2. Las partes suscribiran un acuerdo con los términos y condiciones sobre el
horario flexible.

3. El horario de trabajo solo podra ser interrumpido por el periodo de tiempo
establecido para tomar alimentos.

4. El acuerdo de horario flexible proveera, ademas, un periodo de descanso no
menor de doce (12) horas consecutivas entre horarios diarios de trabajo.

5. No se consideraran horas extras aquellas que resulten como consecuencia de
haberse adelantado, o atrasado el horario de trabajo, o el momento en que se
toman alimentos en el dia de trabajo.

6. Se considerardn como tiempo compensatorio aquellas horas trabajadas
durante el periodo destinado para el descanso de 12 horas o para tomar
alimentos y las trabajadas en exceso de la jornada diaria regular de 7.5 6 37.5
horas durante la jornada semanal.

En caso de empleados que interesen acogerse voluntariamente a la reduccion
de jornada de trabajo:

1. ASDA notificara a la Unién durante los tres (3) dias laborables luego de haber
recibido la solicitud de los empleados que por primera vez solicitan la jornada
reducida voluntaria.

2. La Unién tendra derecho a reunirse con el empleado por un tiempo no mayor
de una (1) hora, en el area de trabajo donde éste labora o donde la Unién
acuerde con la Oficina de Relaciones Laborales. El tiempo de orientacién dé
una (1) hora sera con paga, sin cargo a licencia alguna, y no se computara para

fines de tiempo compensatorio.
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Seccioén 9:

3. Cuando un empleado decida regresar a la jornada regular, antes de cumplirse
el término acordado por las partes para la jornada reducida, lo notificara, por
escrito, a ASDA con copia a la Unién con quince (15) dias laborables de
anticipacion a la fecha en que solicita regresar a la jornada regular. Incluira en
su solicitud su nombre, nimero de seguro social y su nimero de puesto.

4. Una vez ASDA reciba la notificacion, siempre y cuando sea por lo menos con
10 dias de antelacién, tendra hasta la préxima quincena, para realizar el ajuste
en el horario y salario del empleado que regresa a su horario regular.

5. ASDA podra dejar sin efecto la jornada reducida por necesidades del servicio,
notificandolo al empleado y a la Unién por lo menos 15 dias laborables, antes de
la efectividad de la fecha es que el empleado debe regresar a su jornada regular.
En caso de surgir la necesidad de asignar trabajo fuera del horario regular,

aplicara lo dispuesto en el Articulo 35 - Tiempo Compensatorio.
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Seccioén 1:

Seccion 2:

Seccioén 3:

Seccion 4:

ARTICULO 31

INTERRUPCION EN EL SERVICIO

En caso de fallas al sistema de energia eléctrica, acondicionador de aire o
cualquier otra situacién que impida que los empleados puedan realizar sus
funciones, el Director(a) o Supervisor(a) del area de trabajo, luego de evaluar la
situacién y dialogar con un delegado de la Unién, podra notificar la salida del
personal afectado después de tres (3) horas de haber ocurrido la falla o alguna

de las situaciones antes mencionadas sin cargo a algun tipo de licencia.

En caso de interrupciones prolongadas por causa de fallos al sistema de energia
eléctrica, o desastres naturales que duren mas de cuarenta y ocho (48) horas, la
Administracién notificara a la Unién y a los empleados que no tendran que
presentarse a las facilidades afectadas hasta que termine la causa de la
interrupcidon. Una vez se resuelva el problema, la Administraciéon notificara a la
Unidn y a dichos empleados, cuando se reiniciaran las labores en sus areas de
trabajo, aclarando que los dias sin trabajo no seran descontados de alguna

licencia y no se afectara su paga.

En caso de escape de gas, vapores de plaguicidas, o cualquier combustible, el
Director o Supervisor del area de trabajo notificara la salida de los empleados
afectados inmediatamente que surja el escape, sin cargo a ningun tipo de

licencia.

En caso de surgir una situacion en el area de trabajo que atente contra la salud y

seguridad de los empleados de la Unidad Apropiada, el Director o Supervisor del
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Seccion 5:

Seccion 6:

area de trabajo podra notificar la salida del personal sin cargo a ningun tipo de

licencia, previo dialogo con un delegado de los empleados afectados.

Ninguno de los dias con paga concedidos en este Articulo sera considerado

para la acumulacion de horas extras, o tiempo compensatorio.

En caso de que surja una situacién temporera, que impida ejercer las funciones
del puesto, causada por no entrega de productos, o condiciones climatologicas
(las cuales pueden ocurrir antes o durante la jornada regular de trabajo), ASDA
asignara al empleado un trabajo alterno, con su salario regular. Este trabajo

podra incluir tareas no diestras, o de otra clasificacion o Programa.
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Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 32

RECESO ADMINISTRATIVO

Cuando la Administracion decida efectuar recesos administrativos concedera a
los miembros de la Unidad Apfopiada hasta un maximo de tres (3) dias
laborables, por receso, con paga, sin cargo a licencia alguna, por afio natural.
Este derecho estara sujeto a que el empleado no esté disfrutando de cualquier
otro tipo de licencia durante el receso en cuestion.

A.S.D.A. podra, por necesidad del servicio, excluir del receso administrativo a
determinados programas o empleados, notificandolo a la Unién diez (10) dias
calendarios previos al inicio del receso administrativo. La asignaciéon de los
empleados que trabajaran durante el receso administrativo sera por antigiedad
de menor a mayor en las clasificaciones correspondientes.

Concluida la necesidad del servicio, A.S.D.A. coordinara para que los empleados
puedan disfrutar los dias laborables que sean concedidos en el receso. Estos
dias tendran que ser disfrutados en su totalidad dentro de los 30 dias siguientes

a que termine el receso.
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ARTICULO 33

DIAS FERIADOS

Secciéon 1: Los dias feriados comprenderan las veinticuatro (24) horas del dia natural a
partir de la media noche del dia de que se trata.

Seccion 2: La Administracién reconoce que los dias enumerados a continuacion seran dias
libres con paga, sin cargo a licencia alguna, para los empleados cubiertos por

este Convenio.

Fecha Celebracion

1. 1ro. de enero Dia de Afio Nuevo

2. 6 de enero Dia de Reyes

3. Segundo lunes de enero Natalicio de Eugenio Maria de Hostos

4. Tercer lunes de enero Natalicio del Dr. Martin Luther King

5. Tercer lunes de febrero Natalicio de Jdrge Washington

6. 22 de marzo Dia de la Abolicién de la Esclavitud

7. Movible Viernes Santo

8. Tercer lunes de abril Natalicio de José de Diego

9. Ultimo lunes de mayo Conmemoracion de los Muertos en la
Guerra

10. 4 de julio Dia de la Independencia de los Estados
Unidos

11. 17 de julio (movible) Natalicio de Luis Mufioz Rivera
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12.

13.
14,

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

25 de julio

27 de julio
Primer lunes de septiembre

12 de octubre

En el mes de noviembre (movible)
11 de noviembre

19 de noviembre

Cuarto jueves de noviembre

25 de diciembre

Movible

Dia de la Constitucion del Estado Libre
Asociado

Natalicio de José Celso Barbosa

Dia del Trabajo

Dia de la Raza (Dia del Descubrimiento
de América)

Dia de las Elecciones Generales

Dia del Armisticio (Dia del Veterano)

Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
Dia de Accion de Gracias

Dia de Navidad

Dia del Cumplearios

Seccién 3: Los dias feriados que sean sabados o domingos seran concedidos segun

Seccidn 4:

Seccién 5:

disponga la ley vigente aplicable.

Aquellos dias que por ley sean declarados dias feriados por el Gobernador de

Puerto Rico, o por el Presidente de los Estados Unidos, quedaran incluidos

como parte de la lista de la Seccién 2.

Cuando el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico conceda algin

periodo de tiempo libre con cargo a vacaciones regulares a los servidores

publicos, los trabajadores cubiertos por este Convenio podran optar por disfrutar

del periodo de tiempo concedido primero con cargo a su balance de tiempo
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Seccion 6:

Seccién 7:

regulares.

compensatorio y de no tenerlo, sera cargado a su licencia de vacaciones

Dia de Cumpleaiios

El patrono concedera, sin cargo a licencia alguna, el dia de cumplearios de los
miembros de la Unidad Apropiada cuando dicho dia sea laborable. Cuando el
cumpleafios sea el 29 de febrero y no sea afio bisiesto, o cuando sea en dia
feriado, este beneficio se disfrutara el proximo dia laborable.

El beneficio dispuesto en la Seccion 6, estara sujeto a las siguientes

condiciones:

El empleado debera comunicarle a su supervisor, por lo menos cinco
(5) dias laborables con anterioridad a la fecha de su cumplearios.
Ningin area debera tener dos (2) o mas empleados disfrutando
simultaneamente en uso de licencia de cumpleafios. Cuando ocurra
este conflicto el empleado de menor antigiedad lo disfrutara el
siguiente dia laborable o segun acuerdo entre los empleados y el
Supervisor.

El empleado debera estar trabajando al momento de solicitar el
beneficio.

En caso de emergencia, o necesidad del servicio, este beneficio podra
suspenderse y se disfrutara tan pronto sea posible, previa

coordinacién con el supervisor inmediato y el delegado designado.

Seccidon 8: Cuando el dia del cumpleafios coincida con las vacaciones, Treceso

administrativo, o cuando sea declarado dia de emergencia por el Gobernador, o
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Seccion 9:

no se pueda disfrutar por necesidad del servicio, el empleado debera coordinar
con su supervisor el dia libre, lo cual sera por lo menos durante 30 dias posterior
a la fecha del cumpleafios.

De determinarse que no es posible que el empleado disfrute el dia de
cumpleafios en la fecha que le corresponde, aplicara la Seccién 8 de este

Articulo.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 34
DIETA Y MILLAJE

Todo miembro de la Unidad Apropiada que, como parte de sus funciones
oficiales, tenga que participar en actividades oficiales fuera de su centro de
trabajo, tendra derecho al pago de dietas y millajes, siempre y cuando utilice su
vehiculo personal para transportarse y haya sido previamente autorizado por su
Supervisor para dichas actividades.

Por actividad oficial se entenderdn ademas, seminarios, talleres,
adiestramientos, reuniones, que hayan sido previamente convocadas,
requeridas y autorizadas por La Administracion.

Las cantidades a ser pagadas por concepto de las dietas y el millaje, asi como
la determinacién de las distancias a partir de las cuales se reconocera el
derecho al pago aqui acordado, y los demas requisitos y condiciones e este
beneficio se haran conforme a las disposiciones del Reglamento de Gastos de
Viaje del Departamento de Hacienda.

La Administracion se reserva el derecho de proveer transportacion oficial a los
miembros de la Unidad Apropiada, en cuyo caso estos no seran acreedores al
pago de millaje.

Los empleados cubiertos por este convenio deberan someter mensualmente sus
formularios de reembolso de dieta y millaje.

El reembolso de las dietas y millaje se realizara mensualmente y en cheque

separado, no mas tarde de treinta (30) dias calendario una vez la Divisién de
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Seccion 6:

Asuntos Financieros haya recibido toda la documentacién necesaria para
procesar el mismo, y de haber los fondos disponibles.

De no poderse realizar el pago dentro del término antes dispuesto, la
Administracion le notificara a la Union la razén por la que no se pudo cumplir y el
tiempo estimado para cumplir con lo aqui dispuesto, el cual no excedera de
treinta (30) dias calendarios, adicionales, salvo circunstancias extraordinarias en
las cuales cesen las operaciones de la Administracién, parcial o totalmente. Una
vez cese la emergencia, ASDA dara prioridad a los pagos pendientes por este
concepto.

El pago de dietas a los unionados, para gastos de desayuno, almuerzo, comida
y alojamiento se compensara de acuerdo a la hora de salida y regreso a su
residencia oficial o privada, segun sea el caso, siempre y cuando sea aprobada

por el supervisor inmediato.

Seccioén 7 — Computo del Millaje

Para determinar la distancia en millas recorridas se utilizara la tabla de
distancias en millas entre los pueblos provista por el Departamento de
Transportaciéon y Obras Publicas (DTOP). Cuando el empleado viaje de un lugar
gue no este incluido en la tabla de distancia en millas del DTOP, se utilizara el
odoémetro del automoévil del empleado para computar el importe a reembolsar por
millaje. ASDA determinara la razonabilidad de las millas reclamadas utilizando
como guia las distancias entre pueblos cercanos, experiencias anteriores, o la

forma que considere mas conveniente.
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Seccion 8: Todo empleado que sea autorizado por ASDA mediante una Orden de Viaje
para utilizar su vehiculo privado para viajes oficiales, estara cubierto por un
seguro de responsabilidad publica segiin dispone el Reglamento Num. 37 del

Departamento de Hacienda, y a tenor con los términos de la péliza aplicable.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 35
TIEMPO COMPENSATORIO

ASDA podra, por la naturaleza especial de los servicios, necesidad del servicio,
0 emergencia, requerir a los empleados de la Unidad Apropiada‘ que presten
servicios en exceso de su jornada regular de trabajo, diaria 0 semanal, o durante
el periodo de alimentos, dias feriados, o en cualquier dia en que se suspendan

los servicios por el Gobernador de Puerto Rico.

La acumulacion de tiempo compensatorio de los empleados cubiertos por este

Convenio sera la siguiente:

a) Tiempo y medio (17%) por horas trabajadas en exceso de 7.5 horas diarias.

b) Tiempo y medio (1%2) por horas trabajadas en exceso de 37.5 horas
semanales.

El tiempo compensatorio acumulado tendra que ser agotado no mas tarde de

treinta (30) dias laborables a partir del momento en que el empleado trabajé el

tiempo extra.

Si, por necesidad del servicio el empleado no puede disfrutar del tiempo
compensatorio acumulado dentro del término establecido en la Seccién 4 de
este Articulo, entonces podra acumularlo hasta un maximo de doscientos
cuarenta (240) horas. El exceso de 240 horas se pagara de acuerdo a las
disposiciones legales sobre Tiempo Extra y Compensatorio.

El tiempo compensatorio acumulado por los empleados de la Unidad Apropiada

podra ser disfrutado fraccionado o continuamente, seglin la necesidad del
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Seccion 6:

empleado, previa coordinaciéon con el Supervisor, siempre que cumpla con lo
establecido en este Articulo y no se afecten los servicios.

La Administracion podra requerir trabajo fuera de la jornada regular a los
miembros de la Unidad Apropiada, sujeto a las siguientes condiciones:

1. El supervisor le informara al empleado la necesidad del servicio y le
solicitara que trabaje fuera de su jornada de trabajo, segun la lista de
antigliedad que proveera la Oficina de Recursos Humanos.

2. El supervisor tendra que revisar la lista de antigiedad y clasificacion
de puesto provista por la Oficina de Recursos Humanos para
determinar el empleado con mayor antigliedad cualificado para
desempefiar las funciones a quien le corresponderia llevar a cabo las
funciones.

3. Una vez elegido el empelado, el supervisor le informara sobre la
necesidad del servicio y le solicitara que trabaje tiempo
compensatorio.

4. En caso de que el empleado no esté disponible para trabajar tiempo
compensatorio, entonces se solicitara el servicio al empleado que siga
en la lista de antigliedad cualificado para desempeﬁar las funciones.

5. En la eventualidad de que ninguno de los empleados de la
clasificacion  acepte  voluntariamente, entonces el tiempo
compensatorio se asignara al empleado con menos antigliedad que

esté cualificado para desempefiar las funciones.
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Seccion 7:

Seccion 8:

6. Los empleados deberan presentar una causa justificada para no estar
disponibles para trabajar tiempo compensatorio, sin que el negarse se
convierta en la norma. En dichas situaciones aplicara lo dispuesto por
le Reglamento de Personal, Manual de Normas de Conducta y
Medidas Disciplinarias y cualquier otra norma aplicable a los
empleados de la Unidad Apropiada.

7. El requerir trabajar tiempo extra sera la excepcién a la norma y bajo
ningun concepto constituira la jornada acostumbrada o regular de
trabajo.

8. El trabajar tiempo extra no puede ir en detrimento de la salud y
seguridad de los empleados.

La Administracion preparard un itinerario para la utilizacion del tiempo
compensatorio que ha sido acumulado por los empleados de la Unidad
Apropiada, previo a la firma del presente Convenio. Este itinerario se notificara
dentro de los 30 dias calendarios siguientes a la firma de este Convenio. El
itinerario serd coordinado tomando en consideracion las necesidades del
servicio.

El balance de tiempo compensatorio acumulado por los empleados de la Unidad
Apropiada tendra que ser utilizado en su totalidad durante los 180 dias
siguientes a la fecha de la firma de este Convenio. Este término solo podra
extenderse cuando el empleado no pueda agotar el balance de tiempo

compensatorio por necesidades del servicio.
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Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 36

COLEGIACION Y LICENCIAS PROFESIONALES

La Administracion cubrira los costos de renovacion, de colegiaciones y licencias
profesionales para aquellos empleados de la Unidad Apropiada que sea

requerida por la Administracion para el desempefio de sus funciones.

La Administracién cubrird los costos de los cursos de educacién continua, u
otros necesarios para cumplir con los requisitos para la renovacion de

colegiacion y licencias.

Seccion 3: El tiempo utilizado para realizar las gestiones de renovacion de colegiaciones y

Seccion 4:

licencias, sera con paga hasta un maximo de un dia al afio. De requerir tiempo
adicional, el empleado debera presentar a su supervisor evidencia que
justifiquen dicha solicitud.

Se concedera con paga, sin que se afecte licencia alguna, el tiempo que utilice el
unionado para tomar los cursos de educacion continuada, segun los requisitos

minimos de su puesto y de acuerdo a lo que requiera la ley, segun aplique.
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Articulo 37

ADIESTRAMIENTO O ESTUDIOS DE CORTA DURACION
DESARROLLO DE PERSONAL Y
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE

Secciéon 1: La Administracion tiene como meta alcanzar los mas altos niveles de excelencia,

eficiencia y productividad en el servicio publico.

Seccion 2: La Administracion llevara a cabo anualmente un inventario de las necesidades

de capacitacion y desarrollo de sus recursos humanos. Este inventario servira

de base para el plan de adiestramiento, capacitacién y desarrollo del personal.

Seccion 3: La Administracién mantendra en el expediente de los empleados cubiertos por

Seccioén 4:

Seccioén 5:

este Convenio una relacion de los adiestramientos en que éstos participen de
manera que dicho historial podra ser utilizado como una de las fuentes de
referencia para la toma de decisiones sobre ascensos, traslados, asignaciones
de trabajo, evaluaciones y otras acciones de personal.

El empleado tendra acceso a dicha informacion cuando asi lo solicite por escrito
a la Oficina de Recursos Humanos. Se entregara copia del documento
solicitado en el plazo maximo de cinco (5) dias laborables a partir de la fecha en
que la Oficina de Recursos Humanos recibi6 la peticioén por escrito.

La Administracién notificara publicamente, cada tres (3) meses, las
oportunidades de becas para estudios, seminarios, cursos de corta o larga
duracion, pagos de matricula, asi como los requisitos que habran de exigirse

para la admisién de solicitudes.
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Seccion 6:

Seccion 7:

La Administracion informara a la Unién cada seis (6) meses los nombres de los
empleados contemplados dentro de la Unidad Apropiada que han participado de
lo dispuesto en la Seccion 5 de este Articulo.

Los empleados que participan en adiestramientos asignados por ASDA
disfrutaran de licencias con sueldo y, cuando fuese necesario, se pagara dietas
y gastos de viaje. El empleado recibira la paga maxima de siete horas y media
(7%2) diarias para fines de adiestramiento y dicho tiempo no sera computado

para fines de la acumulacién por horas extras o tiempo compensatorio.
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Seccioén 1:

Secciéon 2:

Seccion 3:

Seccién 4:

Seccién 5:

Seccion 6:

ARTICULO 38
SALUD Y SEGURIDAD

ASDA cumplirda con todas las normas de seguridad y salud ocupacional
promulgadas bajo la Ley Num.16 de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto
Rico, y con los reglamentos y 6rdenes emitidas de acuerdo a la misma.

ASDA proveera y asegurara a todos los unionados, el equipo de seguridad, y el
equipo de proteccién personal, que se requiera para realizar sus funciones de
acuerdo a las leyes y normas federales y estatales de seguridad y salud
aplicables. ASDA proveera duchas en los casos donde los empleados trabajan
aplicando algun tipo de plaguicida.

Sera responsabilidad de la Administracion, notificar dentro de las ocho (8) horas
siguientes al accidente a la Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto
Rico (PROSHA), cuando ocurra un accidente grave o fatal.

El unionado cumplira con las Normas de Seguridad y Salud Ocupacional; y con
todos los reglamentos y ordenes que sean aplicables a sus 'propios actos y
conducta, de conformidad con la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional en el
Trabajo y velara por su seguridad individual y la de sus compafieros de trabajo.
Todo unionado estd obligado a usar adecuadamente y cuidar el equipo de
proteccion personal entregado por la Administracion, cumpliendo con las normas
de salud y seguridad aplicables.

Ningun unionado, podra remover, quitar, destruir, sustraer o dejar de usar

cualquier equipo de seguridad que haya sido provisto para usarse como parte
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Seccion 7:

Seccion 8:

del equipo requerido para realizar sus tareas, ni debera intervenir, de manera
alguna, con dicho equipo de seguridad mientras lo este usando otra persona.
Ningtin empleado deberéa intervenir con el uso de ningin método, proceso O
sistema adoptado para la proteccion de empleado.

La Administracién tendra la responsabilidad de adiestrar a los unionados, sobre
el uso del equipo de proteccion personal, asi como de cualquier otro equipo
necesario para llevar a cabo las funciones de su puesto.

COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD

a. Las Partes acuerdan formar un Comité de Salud y Seguridad. La composicion
del mismo sera de dos (2) miembros en representacion de la Administracion y
dos (2) en representacion de la Unién. ElI Comité investigara y evaluara
accidentes, o situaciones, que pongan en peligro la salud y la seguridad de los
empleados unionados. También hara recomendaciones para solucionar dichas
situaciones.

b. El Comité se reunira una (1) vez al mes, de ser necesario, o cuando exista
cualquier situacion de emergencia, con el proposito de evaluar las situaciones
que afecten, de cualquier manera, la seguridad y salud de los unionados.

c. Todas las reuniones del Comité de Salud y Seguridad seran llevadas a cabo
en horas y dias laborables de los miembros del Comité y tendran que ser
coordinadas con los supervisores directos de los miembros del Comité. Estas
reuniones tendran una duracién maxima de dos (2) horas mensuales. Este

tiempo podra extenderse cuando exista una situacion de emergencia, previa
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Seccioén 9:

Seccion 10:

coordinacion con el supervisor de los miembros del Comité que participen en la
reunién.

d. El Comité levantara actas de las reuniones y de los asuntos llevados ante su
consideracién. Copia de las mismas seran enviadas a la Union, sus Oficiales de
Seguridad y al Oficial de Seguridad nombrado por la Administraciébn. Ademas
rendira un informe al Oficial de Seguridad con sus sugerencias para atender
cualquier situacién relacionada con la seguridad y salud en el trabajo.

e. En los casos donde no exista manual de seguridad interno, el Comité hara
recomendaciones para la creacion del mismo. Disponiéndose que dichas
recomendaciones seran debidamente consideradas por el Patrono.

Toda inspeccion relacionada a un sefialamiento de salud y seguridad que sea
rutinaria, o de seguimiento, sera realizada por lo menos con dos (2) miembros
del Comité de Salud y Seguridad (uno de ASDA y otro de la Union). Sera
requisito que dichas inspecciones sean coordinadas con el supervisor directo de
los miembros del Comité de Seguridad. Los miembros del Comité tendran hasta
un maximo de dos (2) horas para realizar las inspecciones. Dicho tiempo podra
ser extendido por causa justificada y previa coordinacién con el supervisor de los
miembros del Comité. Las inspecciones deberan realizarse durante dias y horas
laborables.

El tiempo que utilicen los miembros del Comité de Seguridad en las
inspecciones y reuniones del Comité, serdn con paga, sin afectarse licencia
alguna. Dicho tiempo no serd computado para fines de acumulacién de tiempo

compensatorio.
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Seccion 11:

Seccion 12:

Seccion 13:

Seccion 14:

Seccion 15:

Seccion 16:

OFICIAL DE SEGURIDAD

La Administracibn nombrara un Oficial de Seguridad, como la persona
encargada de la seguridad y salud ocupacional. Las partes acuerdan que el
Oficial de Seguridad sera el enlace entre ASDA y el Comit¢é de Salud y
Seguridad, descrito en la Seccion 8 de este Articulo.

El Oficial de Seguridad, coordinara con los miembros del Comité de Salud y
Seguridad, una reunién para informar sobre los resultados de las
investigaciones, evaluaciones, y recomendaciones sometidas por el Comité. Se
coordinaran, ademas, reuniones en cualquier otro momento con el Oficial de
Seguridad, con el fin de resolver situaciones de emergencia.

La Unién se comunicara con el Oficial de Seguridad en cualquier momento de
surgir una situaciéon de emergencia que represente un riesgo para la salud y
seguridad de los unionados.

Todo accidente de trabajo sera notificado al Oficial de Seguridad y al Comité de
Salud y Seguridad, por la persona afectada, o su Supervisor inmediatamente
ocurra el mismo.

Los supervisores tendran la obligaciéon de informar tanto al Oficial de Seguridad
como al Comité y a la Union, de cualquier anormalidad que surja en las
facilidades fisicas de la Administracién de Servicios y Desarrollo Agropecuario,
que ponga en riesgo la salud y seguridad de los empleados de ASDA.

PROCEDIMIENTO PARA QUERELLAS DE SALUD Y SEGURIDAD

a. Cuando se identifique alguna situacién, que ponga en riesgo la salud y

seguridad ocupacional, se procedera de la siguiente manera:
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Seccioén 17:

Seccion 18:

Seccion 19:

1. El Comité hara una inspeccién y atendera la situacion inmediatamente
y de conformidad con su Reglamento.

2. El Comité hara un Informe con los hallazgos y recomendaciones en un
término no mayor de diez (10) dias laborables con copia a la Oficina
de Relaciones Laborales y al Administrador de ASDA.

b. Toda controversia de salud y seguridad que no sea resuelta como dispone
este Articulo, u otra disposicion de este Convenio, se tramitara a través del
Procedimiento de Quejas y Agravios establecido en este Convenio,
disponiéndose que las querellas se comenzaran en el Paso 2 de dicho
procedimiento.

La Administracién y la Unidon se comprometen a cumplir con todas las

reglamentaciones que PROSHA exige para la salud y seguridad de los

empleados.
EXTINTORES DE FUEGO

La Administracibn mantendra extintores de fuego en cada area de trabajo,
conforme lo establece el 29 CFR 1910.39 de OSHA, lo que incluye, entre otras
cosas, mantener los mismos debidamente inspeccionados y certificados, por la
entidad competente, segun requerido por la Administracion de Bomberos.
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Sera responsabilidad de la Administracion proveer y mantener un botiquin de
primeros auxilios, en cada oficina de la Administraciéon de Servicio y Desarrollo

Agropecuario. Este sera ubicado en un lugar adecuado y accesible para todos
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Seccioén 20:

Seccion 21:

Seccion 22:

Ioé empleados dentro del area de trabajo. La Administracién sera responsable
de suplir los materiales del botiquin.

Las partes acuerdan respetar las medidas y precauciones necesarias o
convenientes para evitar accidentes de trabajo y mantener las mejores
condiciones higiénicas de las facilidades donde trabajen los unionados.

La seguridad y salud de los empleados no es negociable. La Administracion y la
Unién se comprometen a unir esfuerzos para la prevencién de accidentes o
situaciones que pongan en peligro la seguridad y salud de todos los empleados.
Esto no releva al Patrono de su obligacion de proveer un lugar de trabajo libre de
accidentes y riesgos detectables, ni a los unionados de su responsabilidad de
cumplir con todas las normas y reglamentos de seguridad y salud aplicables por
Ley.

ASDA realizara las pruebas médicas necesarias a los unionados que estan
expuestos a sustancias quimicas, o venenosas, que representen, o puedan
representar, problemas a la salud, de conformidad con las leyes federales y

estatales aplicables.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 39

ACOMODO RAZONABLE EN EL. EMPLEO

Cualquier empleado cubierto por este Convenio que tenga una incapacidad
fisica o mental, segin definida por la Ley que prohibe el discrimen por
incapacidad “Americans with Dissabilities Act” (ADA), podra solicitar un acomodo
razonable en cumplimiento con la Ley y los procedimientos establecidos por la
Oficina de Recursos Humanos.

La Oficina de Recursos Humanos evaluara la solicitud a tenor con las leyes
aplicables y los reglamentos de ASDA.

El empleado podra presentar una querella de acuerdo al Procedimiento de
Quejas y Agravios dispuesto en este Convenio, si no esta de acuerdo con la
determinacion final de la Administracion, en cuanto a la solicitud de acomodo
razonable.

La Administracion se compromete a no discriminar contra personas con
impedimento cualificado seglin definidas por ley por razén del impedimento

fisico o mental.
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Seccion 1:

Seccion 2

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 40

LICENCIA PARA FINES JUDICIALES

Los miembros de la Unidad Apropiada tendran derecho a una licencia con paga
por el tiempo que estuviere ausente de su trabajo, y sin cargo a otra licencia, en
caso de que sea citado oficialmente para comparecer como testigo ante
cualquier tribunal de justicia, o foro administrativo.

Cuando el empleado sea citado para comparecer como acusado, 0 como parte
interesada ante dichos organismos, no se le concedera este tipo de licencia.

Por parte interesada se entendera la situaciéon en que comparecezca en la
defensa o ejercicio de un derecho en su caracter personal, tales como
demandado o demandante en una accién civil, peticionario o interventor de una
accion civil o administrativa.

En tales casos el tiempo que usare el empleado se cargara a Licencia de
Vacaciones y de no tener licencia acumulada, se les concedera Licencia sin
Sueldo por el periodo utilizado para tales fines.

Para obtener esta Licencia, el miembro de la Unidad Apropiada debera ser
citado como testigo o demandado en su caracter oficial como empleado de
ASDA, o en su caracter privado, en cualquier accion en que el Estado Libre
Asociado sea parte.

La licencia para fines judiciales también se concedera cuando un miembro de la
Unidad Apropiada sea debidamente citado por el ministerio fiscal o tribunal, para

comparecer como testigo de una investigacién o a un juicio criminal.
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Seccion 5:

Seccion 6:

Seccidon 7:

Esta licencia aplicara cuando el miembro de la Unidad Apropiada sea
querellante en un procedimiento de la Ley 54 conocida como “Ley de Violencia
Domeéstica”.

En los casos dispuestos en las secciones anteriores el empleado debera
informar a su Supervisor por lo menos dos (2) dias laborables antes del dia en
que tendra que ausentarse de su trabajo. No obstante, esta notificacion podra
efectuarse dentro de un plazo menor si el miembro de la Unidad Apropiada se ve
impedido de cumplir su obligacién por razones atribuibles a la tardanza en el
recibo de la citacion. Lo dispuesto en esta Seccidén no sera de aplicacion para
las etapas iniciales de la presentacion e investigacion de una querella, o
denuncia, por violencia doméstica. Aplicara una vez el empleado sea citado
formalmente por el Tribunal.

Una vez concluida su comparecencia, el empleado debera obtener del fiscal, del
Secretario del Tribunal o del funcionario autorizado del organismo administrativo,
o Agencia Gubernamental, una certificacién acreditativa del tiempo y fecha que

dedico a tal comparecencia y la entregara a su Supervisor inmediato.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 41

LICENCIA POR ENFERMEDAD

‘Todo empleado tendra derecho a acumular Licencia de Enfermedad a razén de

un dia y medio (1 %) por cada mes de servicio. Los empleados a jornada regular

reducida o a jornada parcial acumularan Licencia de Enfermedad en forma

proporcional al nimero de horas en que presten servicios regularmente.

La Licencia de Enfermedad se utilizara exclusivamente cuando el empleado se

encuentre enfermo, incapacitado o expuesto a una enfermedad contagiosa que

requiera su ausencia del trabajo para la proteccién de su salud o la de otras

personas.

La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un maximo de noventa (90)

.dias laborables al finalizar cualquier afio natural. El empleado podra hacer uso

de toda la Licencia de Enfermedad que tenga acumulada durante cualquier afio

natural. Ademas, tendra derecho a que se le pague anualmente dicho exceso

antes del 31 de marzo de cada afio.

Cuando un empleado se ausente del trabajo por enfermedad se le podra exigir

un certificado médico, acreditativo de:

1. que estaba realmente enfermo, expuesto a una enfermedad contagiosa o
impedido para trabajar durante el periodo de ausencia.

2. sobre la enfermedad de sus hijos o hijas.

3. sobre la enfermedad de personas de edad avanzada o impedidas del ndcleo

familiar, entiéndase cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o
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Seccién 5:

Seccion 6:

Seccioén 7:

personas que vivan bajo el mismo techo o personas sobre las que se tenga

custodia o tutela legal.
Ademas del certificado médico se podra corroborar la inhabilidad del empleado
para asistir al trabajo por razones de enfermedad, por cualquier otro medio
apropiado. Lo anterior se aplicara o interpretard de conformidad con Io
dispuesto en la Ley ADA y la Ley de Licencia Familiar y Médica de 1993 (LLFM).
En casos de enfermedad en los cuales el empleado regular no tenga Licencia de
Enfermedad acumulada, se le podra anticipar un maximo de dieciocho (18) dias
laborables, siempre y cuando haya prestado servicios al Gobierno por un
periodo no menor de (1) afio, cuando exista certeza razonable de que éste se
reintegrara al servicio.
Cualquier empleado a quien se le hubiera anticipado Licencia de Enfermedad y
se separe del servicio, voluntaria o involuntariamente, antes de haber prestado
servicios por el periodo requerido para acumular la totalidad de la licencia que le
fue anticipada, sera obligado a devolver al Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, cualquier suma de dinero que le haya sido pagada por concepto
de dicha Licencia.
Todo empleado podra disponer de hasta un maximo de cinco (5) dias
acumulados por enfermedad, siempre y cuando mantenga un balance minimo
de quince (15) dias, para solicitar una licencia especial con el fin de utilizar la

misma en:

a. El cuidado y atencién por razén de enfermedad de sus hijos o hijas.
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b. Enfermedad o gestiones con personas de edad avanzada, impedidos del
nicleo familiar, entiéndase, cuarto grado de consaguinidad, segundo de
afinidad, personas sobre las que se tenga custodia o tutela legal, segun
definido en la Ley. Estas gestiones deberan ser consonas con el propoésito
de esta Licencia de Enfermedad, es decir, para el cuidado de la salud y
atencion de las personas aqui comprometidas.

c. Primera comparecencia de toda parte peticionaria, victima o querellante en
procesos administrativos o judiciales ante toda la agencia, corporacion o
instrumentalidad publica, en caso de pensiones alimentarias, violencia
doméstica, hostigamiento sexual en el empleo o discrimen por razén de
género. El empleado presentard evidencia expedida por la autoridad
competente acreditada de tal comparecencia.

Seccién 8: En casos de enfermedad prolongada, una vez agotada la Licencia de
Enfermedad, los empleados podran hacer uso de toda la licencia de vacaciones
que tuvieren acumulada, previa autorizacion del supervisor inmediato. Si el
empleado agota ambas licencias y continua enfermo, se le podra conceder una
Licencia sin Sueldo, siempre y cuando cumpla con lo dispuesto en este
Convenio y el Reglamento de Personal de ASDA. El empleado, ademas, tendra

derecho a acogerse al beneficio de SINOT, si cualifica.
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Seccion 1:

Seccioén 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 42
LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA

La Licencia Medico-Familiar estara reglamentada a tenor con lo dispuesto en la

Ley Family Medical Leave Act (FMLA).

Los miembros de la Unidad Apropiada podran hacer uso de su licencia por

enfermedad o vacaciones en sustitucién total o parcial de esta licencia médico-

familiar

El miembro de la Unidad Apropiada podra disfrutar dicha licencia sin paga en las

siguientes situaciones:

a) Nacimiento, o recibo de un hijo adoptivo.

b) Cuidar a un miembro de la familia inmediata (conyuge, hijo, incluyendo hijo
de crianza siempre y cuando presente evidencia acreditativa, o padres) que
padece una condicion grave de salud, segun definida por la FMLA.

¢) Cuando el empleado no pueda trabajar debido a una condicién grave de
salud, segun definida por la FMLA.

En los casos mencionados en la Seccidn anterior, la licencia sin sueldo sera por

un .periodo maximo de doce (12) semanas y se disfrutara conforme a los

requisitos establecidos por la FMLA y la reglamentaciéon promulgada al amparo
de la misma.

El empleado de la Unidad Apropiada tendra derecho a reinstalarse al puesto que

ocupaba antes de acogerse a esta licencia, con paga de beneficios y otras

condiciones de empleo equivalentes. Ademas, no perdera ningdn beneficio de

empleo que hubiese adquirido, o al que tuviese derecho, antes de usar la
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Seccion 6:

Seccion 7:

Seccion 8:

Seccion 9:

licencia, salvo que dichos beneficios hayan sido eliminados, o enmendados para

el resto de los empleados que no estaban en licencia.

Para ser elegible para beneficios de FMLA el empleado debera:

a) haber trabajado para ASDA por un total de por lo menos 12 meses.

b) haber trabajado por lo menos 1,250 horas durante los 12 meses anteriores a
la fecha del comienzo de la licencia.

c) trabajar en un sitio donde ASDA emplee por lo menos 50 empleados dentro
de un area de 75 millas.

d) someter las certificaciones y documentacioén requerida por FMLA.

Aquellos coényuges que trabajen en ASDA tienen derecho conjunto a un total

combinado de 12 semanas de licencia familiar para el nacimiento de un nifio, o

recibo de un hijo adoptivo.

Bajo ciertas circunstancias, los empleados podran disfrutar de la licencia de

FMLA intermitentemente, o sea en fracciones, o mediante una reduccién de su

jornada de trabajo normal, diaria, o semanal, siempre y cuando el puesto que

ocupa el empleado lo permita sin afectar los servicios de la Administracion.

La Administracion mantendra en vigor el plan médico para el empleado de la

Unidad Apropiada que esté en Licencia Medico-Familiar en todos aquellos casos

en que se proveia tal seguro, y bajo las mismas condiciones que si el empleado

hubiese continuado trabajando. El empleado debera pagar la parte que le

corresponde de las primas del seguro médico mientras esté en licencia. En caso

del empleado no regresar de la Licencia Medico-Familiar, ASDA podra requerirle
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Seccién 10:

Seccién 11:

Seccion 12:

el reembolso de la aportacion patronal del plan médico efectuado durante Ia
licencia.

La Administracion no interferira, ni restringira o denegara el ejercicio de cualquier
derecho que provea la Licencia Médico-Familiar. Ademas, la Administracion no
despedira, ni discriminara, contra cualquier individuo por oponerse a cualquier
practica o por participar en cualquier proceso relacionado con la licencia médico-
familiar.

El empleado debera presentarle a ASDA la documentacién correspondiente que
certifique la condicién grave de salud, segun definida por FMLA. Ademas
debera entregar las certificaciones y documentaciones requeridas para acreditar
la necesidad de la continuacién de la Licencia Medico-Familiar cuando sea
necesarip, 0 cuando ASDA lo solicite por escrito. De no proveer dicha
documentaciéon o certificaciones, ASDA podra cancelar la Licencia Médico-
Familiar.

Si el empleado no puede reintegrarse a sus labores al vencimiento de Ia Licencia
Médico Familiar, debera notificarlo a la Oficina de Recursos Humanos, por lo
menos quince (15) dias calendarios antes del vencimiento de la licencia. La
notificacion sera por escrito y tendra que incluir las razones por las cuales el
empleadd no puede regresar a su trabajo en la fecha dispuesta. La Oficina de
Recursos Humanos evaluara la solicitud del empleado en cuanto al periodo
adicional solicitado y las razones, a tenor con los reglamentos de la agencia,

leyes aplicables y lo dispuesto en este Convenio, y notificara al empleado su
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decision por escrito cinco (5) dias calendarios antes del vencimiento de la
Licencia Médico Familiar.

Seccién 13: Si el empleado no regresa de la Licencia Médico Familiar en la fecha indicada y
no ha cumplido con lo dispuesto en la Seccidn 12 de este Articulo, se procedera

de acuerdo a los reglamentos de la Agencia y a las leyes aplicables.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 43

LICENCIA POR ENFERMEDAD PROLONGADA

En la eventualidad de que un miembro de la Unidad Apropiada padezca de una
enfermedad prolongada, o sufra un accidente no ocupacional que le incapacite
para asistir regularmente a su trabajo, la Administracién podra concederle una
Licencia sin Sueldo hasta un maximo de doce (12) meses consecutivos a partir
de la fecha en que se enfermd, o tuvo el accidente que lo incapacité para
trabajar.

El empleado debera someter toda la documentacién que la Administracion
estime necesaria para evaluar la solicitud de esta Licencia.

El empleado mantendra su antigliedad mientras se encuentre en uso de dicha
Licencia, pero no acumulara Licencia de Vacaciones, Enfermedad u otra licencia
con paga.

Una vez concluida la Licencia, el empleado se reintegrara a su puesto siempre y
cuando esté mental y fisicamente capacitado para realizar las funciones
esenciales del puesto, con o sin acomodo razonable, a tenor con la ley y
reglamentos de ASDA. Para poder ser acreedor de este beneficio, el empleado
debera reinstalarse en su puesto el dia laborable siguiente a la fecha de
vencimiento de la Licencia.

Una vez se reintegre a su puesto, el empleado tendra, de forma prospectiva, el
sueldo que hubiese recibido de no haber estado disfrutando esta Licencia.

Del empleado no reintegrarse a su puesto el dia laborable siguiente a la fecha

de vencimiento de la licencia, tendra 10 dias laborables para mostrar causa para
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Seccion 6:

Seccidon 7:

que no cese la obligacion de ASDA de reservarle el puesto y se entienda que
renuncia a su derecho de reinstalacién. Transcurrido dicho término, cesara la
obligacién de reservar el puesto y se entendera que el empleado renuncia a su
derecho de reinstalacién.

Esta licencia sera concurrente con la licencia de la Ley Federal de Licencia
Familiar y Médica de 1993, y cualquier otra licencia, con o sin paga, reconocida
en este Convenio Colectivo.

Ningtn empleado en Licencia por Enfermedad Prolongada podra trabajar para
otro patrono, agencia, o en negocio propio. La violacion de esta disposicion
constituira justa causa para la destitucion sumaria del empleado a tenor con las
disposiciones incluidas en el Procedimiento de Quejas y Agravios de este

Convenio Colectivo.
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Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 44

LICENCIA SIN SUELDO

Cuando un miembro de la Unién necesite licencia especial sin paga, sometera
una peticién a la Administracién con copia a la Unién. En su solicitud, el
empleado debera incluir el propésito de la licencia y el tiempo que solicita de
licencia sin sueldo, incluyendo la fecha de comienzo y terminacion de la misma.
Los empleados pertenecientes a la Unidad Apropiada podran ser elegibles para
una licencia sin sueldo durante la vigencia del Convenio Colectivo en las
siguientes circunstancias:

a. Para fines educativos — Por un periodo maximo de un afo, con el fin de
ampliar la preparacion académica, universitaria o técnica del empleado teniendo
en consideraciéon el efecto en las operaciones, funciones que realiza el
empleado, y necesidades de servicio.

b. Para prestar servicios en otras agencias del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, o entidad privada, de determinarse que la experiencia que derive el
empleado le resolverd una necesidad comprobada de adiestramiento a la
Administracion tomando en consideracion el efecto en las operaciones, trabajo
que realiza el empleado y necesidades del servicio que presta ASDA. Esta
licencia tendra una duracién maxima de un ano.

c. Por el periodo maximo de un afio para proteger el status, o los derechos a que

pueda ser acreedor el empleado en caso de:
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1. Una reclamacién de incapacidad ante el Sistema de Retiro del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, u otra entidad, y el empleado hubiere agotado su
licencia por enfermedad y de vacaciones.

2. Haber sufrido el empleado un accidente de trabajo y estar bajo tratamiento
médico con la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado o pendiente de
cualquier determinacion final respecto a su accidente, y éste hubiere agotado su
licencia por enfermedad y licencia de vacaciones.

Esta licencia la disfrutara el empleado concurrentemente con cualquier otra
licencia a las que pueda tener derecho, incluidas en el presente Convenio
Colectivo y aquellas reconocidas por Ley.

d. Luego del nacimiento de un hijo. Esta licencia solo podra concederse por un
periodo de tiempo que no excedera de los seis (6) meses, luego de haber sido
autorizada la licencia por razén justificada y luego de que el empleado provea a
ASDA la documentacion que acredite y certifique la necesidad de dicha licencia.
Sera obligacion del empleado proveer la documentacion pertinente y aquella que
requiera ASDA como parte del proceso de evaluacién para otorgar la licencia, o
justificar la continuidad de la misma.

e. Para prestar servicios como empleado de confianza en la Oficina del
Gobernador o en la Asamblea Legislativa, mientras estuviese prestando dichos
servicios.

f. Cuando el empleado haya sido electo en las elecciones generales o sea

seleccionado para cubrir las vacantes de un cargo publico electivo en la Rama
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Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Ejecutiva o Legislativa, incluyendo los cargos de Comisionado Residente en los
Estados Unidos y Alcalde, mientras estuviere prestando dichos servicios.

Al terminar la Licencia sin Sueldo el empleado se reinstalara a su puesto en la
misma clasificacion y sueldo que hubiese adquirido de no haber estado
disfrutando la Licencia en la fecha en que concluya la misma. Los empleados
que no puedan reinstalarse a su puesto por razones justificadas deberan
solicitar, con 30 dias de anticipacion, la extensiéon de la Licencia sin Sueldo,
siguiendo el mismo procedimiento establecido en la Seccion 2 de este Articulo
para la consideracién de la Administracién. ASDA podra denegar dicha solicitud,
notificandolo por escrito al empleado a la direccién postal en el expediente, y a la
Unién. La notificacién incluira la fecha en que debera reinstalarse a su empleo.
De no reinstalarse en dicha fecha, se entendera que renuncia al derecho de
reinstalacion.

En caso que cese la causa por la cual se concedi6 la Licencia, el empleado se
reintegrara inmediatamente a su empleo o notificara a la Administracion las
razones por la cual no esta disponible, o su decisién de no reintegrarse al
empleo que ocupaba. De lo contrario se entendera que el empleado renuncia a
su derecho de reinstalacion.

Todo empleado en disfrute de Licencia sin Sueldo podra reintegrarse a su
trabajo antes de terminar el tiempo de licencia. En caso de que la Licencia sin
Sueldo sea otorgada por razones de salud, el empleado debera presentar un
certificado médico acreditando que esta capacitado para realizar las funciones

esenciales de su puesto. Dicho certificado debera incluir, ademas, si conlleva o
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Seccion 6:

Seccidon7:

Seccion 8:

no, acomodo razonable como condicién para la reinstalacién. La solicitud
debera cumplir con las leyes y normas aplicables al acomodo razonable. En
aquellos casos en que se haya ocupado el puesto del empleado en Licencia sin
Sueldo con un empleado temporero, o con personal de la Unidad Apropiada, el
empleado en Licencia debera notificar a la Administracién, con copia a la Union,
con quince (15) dias calendario de anticipacion su disponibilidad de reintegrarse
al trabajo. La Administracion notificara por correo certificado al empleado en
Licencia sin Sueldo, con copia a la Unién, al momento en que cubra el referido
puesto con personal temporero de la Unidad Apropiada.

Las Licencias sin Sueldo no se concederan en casos en que el empleado se
proponga utilizar la misma para probar suerte en otras oportunidades de empleo.
En el caso de que a un miembro de la Unidad Apropiada se le conceda una
Licencia sin Sueldo, no sera necesario que agote la Licencia de Vacaciones ni
de enfermedad que tenga acumulada antes de comenzar el disfrute de la
licencia sin sueldo.

Ningiin empleado en Licencia sin Sueldo podra trabajar para otro patrono,
agencia o en negocio propio, salvo en las situaciones indicadas en las secciones
2(b), (e) y (f) de este Articulo. La violacion de la presente disposicién constituira
justa causa para la destitucion sumaria del empleado a tenor con las
disposiciones incluidas en el Procedimiento de Quejas y Agravios de este

Convenio Colectivo.
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Seccion9: Lo dispuesto en este Articulo, incluye cualquier otro derecho que dispongan las
leyes y reglamentos que apliquen, asi como cualquier otro derecho dispuesto en

este Convenio.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Secciodn 6:

ARTICULO 45

LICENCIA DE VACACIONES

Todo empleado de la Unidad Apropiada tendra derecho a acumular dos dias y
medio (2.5) al mes, por concepto de Licencia de Vacaciones hasta un maximo
de sesenta (60) dias laborables al finalizar cada afio natural. Los empleados a
jornada parcial o reducida acumularan esta Licencia de forma proporcional al
nimero de horas en que prestan servicios regularmente.

El empleado tendra derecho a disfrutar de esta Licencia en un periodo de treinta
(30) dias laborables cada afio natural de los cuales no menos de quince (15)
deberan ser consecutivos.

El Director o Supervisor de cada area, sera responsable de preparar anualmente
un Plan de Vacaciones en coordinacion con los empleados de la Unidad
Apropiada bajo su supervision. Este Plan sera enviado a la Oficina de Recursos
Humanos, la que se encargara de enviar copia a la Union.

En caso de que un empleado sea nombrado en otra Agencia del Estado Libre
Asociado, la Administracion transferira las vacaciones acumuladas a dicha
agencia, siempre que la ley lo permita.

Los empleados que no puedan disfrutar de Licencia de Vacaciones durante un
afio natural, por necesidades del servicio y a requerimiento de la Administracion,
se le pagara anualmente el exceso de licencia acumulada sobre sesenta (60)
dias al 30 de junio de cada afio de este Convenio Colectivo.

La Administracion podra anticipar Licencias de Vacaciones a empleados

cubiertos por este Convenio que hayan prestado servicios por mas de un (1) afio
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Seccion 7:

Seccion 8:

Seccion 9:

Seccion 10:

siempre y cuando éste se comprometa por escrito a reintegrarse a sus labores.
El empleado tendrd que haber cumplido con las normas aplicables a la
asistencia. [Esto es, que no haya incurrido en un patrén de ausencias o
tardanzas injustificadas segin definido en el Manual de Normas de Conducta y
Medidas Disciplinarias de ASDA.

La licencia anticipada no excedera de treinta (30) dias laborables y se concedera
por recomendacion del Supervisor inmediato del empleado y con la aprobacién
previa, por escrito, del Administravdor de ASDA o el funcionario en quien éste
delegue.

Todo empleado a quien se le hubiere anticipado Licencia de Vacaciones y se
separe del servicio, voluntaria o involuntariamente, antes de prestar servicios por
el periodo necesario requerido para acumular la totalidad de la licencia que le
sea anticipada, estara obligado a reembolsar a la Administracién cualquier suma
de dinero que le haya sido pagada por concepto de la licencia anticipada.
Cuando se apruebe el disfrute de licencias acumuladas, la Administracién podra
autorizar el pago por adelantado de los sueldos correspondientes al periodo de
licencia, siempre que se solicite con diez (10) dias laborables de antelacién.
Cualquier empleado de ASDA, esté o no comprendido en la Unidad Apropiada,
podra ceder dias de su Licencia de Vacaciones hasta un maximo de cinco (5)
dias durante un mes y de quince (15) dias durante un afio. Para ser elegible
como cesionario, el empleado de la Unidad Apropiada debera cumplir con los

siguientes requisitos:
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Seccion 11:

Seccion 12:

5.

Haber trabajado continuamente, el minimo de un (1) afio, con cualquier
entidad gubernamental.

No haber incurrido en un patrén de ausencias injustificadas, faltando a las
normas de la entidad gubernamental.

Agotar la totalidad de las licencias a que tiene derecho como consecuencia
de una emergencia.

Tiene que probar fehacientemente, la emergencia y la necesidad de
ausentarse por dias en exceso a las licencias ya agotadas;

Aceptar, por escrito, la cesion propuesta.

El empleado cedente de sus dias de Licencia de Vacaciones tendra que cumplir

con lo siguiente:

1.

Haber acumulado un minimo de quince (15) dias de Licencia de Vacaciones
en exceso de la cantidad de dias de licencia a cederse;
Someter por escrito a la Administracion una autorizacién accediendo a la

cesion, especificando el nombre del empleado cesionario.

El empleado cesionario podra disfrutar de una cesion de Licencia de Vacaciones

hasta un periodo maximo de un afo.

Si un empleado se enferma mientras disfruta de las vacaciones, tiene derecho a

que los dias de enfermedad se le descuenten de los dias acumulados por

concepto de Licencia de Enfermedad. EIl empleado tendra que hacer la solicitud

por escrito, no mas tarde del quinto (5) dia laborable después de enfermarse,

excepto en situaciones extraordinarias, con evidencia médica.
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Seccién 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 46

LICENCIA DE MATERNIDAD

La licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso prenatal y
posterior al parto a que tiene derecho toda empleada embarazada miembro de Ia
Unidad Apropiada. De igual manera comprendera el periodo a que tiene
derecho una empleada que adopte un menor, de conformidad con la legislacién

aplicable y este Convenio.

Toda empleada de la Unidad Apropiada en estado de embarazo tendra derecho
a un periodo de descanso de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y

cuatro (4) semanas después.

La empleada podra disfrutar un periodo de descanso de cuatro (4) semanas
antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas después. Disponiéndose que la
empleada podra disfrutar consecutivamente de cuatro (4) semanas adicionales
para la atencion y el cuido del menor. La empleada podra optar por tomar hasta
s6lo una (1) semana de descanso prenatal y extender hasta siete (7) semanas
de descanso posterior al parto a que tiene derecho o hasta once (11) semanas,
de incluirse las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atencion del
menor. En estos casos, la empleada debera someter a la agencia una
certificacion médica acreditativa de que esta en condiciones de prestar servicios

hasta una semana antes del alumbramiento.

La solicitud de Licencia de Maternidad estara acompainada de un certificado

meédico que indique la fecha aproximada del parto. Dicha fecha no
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Seccion 5:

Seccion 6:

Seccion 7:

Seccion 8:

necesariamente indicara el comienzo de la Licencia de Maternidad.  El
certificado se sometera no mas tarde de las treinta y seis (36) semanas de

embarazo.

Durante el periodo de Licencia de Maternidad la empleada devengara la

totalidad de su sueldo.

De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4) semanas del
descanso prenatal, o sin que hubiere comenzado a disfrutar de éste, la
empleada extendera el descanso posterior al parto por un periodo de tiempo

equivalente al que dejo de disfrutar del descanso prenatal.

La empleada podra solicitar que se le reintegre a su trabajo antes de terminar el
periodo de descanso posterior al parto, siempre y cuando presente a la
Administracion una certificacion médica acreditativa de que esta en condiciones
de ejercer sus funciones. En este caso se entendera que la empleada renuncia
al balance correspondiente de Licencia de Maternidad sin disfrutar al que tendria

derecho.

Cuando se estime erréneamente la fecha probable de alumbramiento y la
empleada haya disfrutado las cuatro (4) semanas de descanso prenatal, sin
sobrevenirle el parto, tendra derecho a que se extienda el periodo de descanso
prenatal, a sueldo completo, hasta que sobrevenga el parto. En este caso la
empleada conservara el derecho a disfrutar las cuatro (4) semanas de descanso
posterior al parto, y las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atencion

del menor.
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Seccion 9:

Seccion 10:

Seccion 11:

En caso de parto prematuro, la empleada tendra derecho a disfrutar de las ocho
(8) semanas de Licencia de Maternidad a partir de la fecha del parto prematuro,

y las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atencién del menor.

Cuando a una empleada le sobrevenga alguna complicacion posterior al parto
que le impida regresar al trabajo al terminar el disfrute del periodo de descanso y
las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atencién del menor, entonces
debera concedérsele una Licencia por Enfermedad. En este caso se requerira
una certificacibn médica de la condicién de la empleada y del tiempo que se
estime durara dicha condicién. De no tener Licencia de Enfermedad acumulada,
la empleada utilizara el tiempo compensatorio acumulado. La Administracion
podra conceder Licencia de Vacaciones, siempre y cuando someta una
certificacibn médica, en caso de que no tenga acumulada Licencia de
Enfermedad, o tiempo compensatorio. De no tener vacaciones ni tiempo
compensatorio acumuladas se le podra conceder Licencia sin Sueldo hasta que

Se recupere.

La empleada que sufra un aborto podra reclamar hasta un maximo de cuatro (4)
semanas de Licencia de Maternidad. Para poder ser acreedora de esta
Licencia, el aborto debe ser uno de tal naturaleza que produzca los mismos
efectos fisiolégicos que regularmente surgen como consecuencia del parto, de
acuerdo al dictamen y certificacion del médico que la atienda durante el aborto.
El certificado deberd indicar el periodo de descanso recomendado por el médico

hasta un maximo de cuatro (4) semanas. De considerarlo necesario, ASDA
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Seccion 12:

Seccion 13;

Seccion 14:

podra requerir informaciéon médica adicional que justifique el tiempo de descanso

recomendado por el médico que atendié el aborto.

La empleada miembro de la Unidad Apropiada que adopte a un menor de cinco
(5) afios 0 menos, que no esté matriculado en una institucién escolar, a tenor
con la legislacién y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico, o cualquier
jurisdiccion en los Estados Unidos, tendrd derecho a los mismos beneficios a
sueldo completo de la Licencia de Maternidad de una empleada con
alumbramiento normal. Esta Licencia comenzara a contar desde la notificacion
del decreto judicial de adopcion y que se reciba al menor en el ndcleo familiar.
Al reclamar este derecho la empleada debera someter a la Administracion
evidencia acreditativa de los procedimientos de adopcién expedida por los

organismos competentes.

La empleada embarazada, o que adopte un menor, tiene la obligacion de
notificar con anticipacién a la Administracion sobre sus planes para el disfrute de

su Licencia de Maternidad y sus planes de reintegrarse al trabajo.

La Administraciéon podra autorizar el pago por adelantado de los sueldos
correspondientes al periodo de Licencia de Maternidad, siempre que la
empleada lo solicite con anticipacion. De la empleada reintegrarse al trabajo
antes de expirar el periodo de descanso posterior al parto, estara obligada ha
efectuar el reembolso del balance correspondiente a la Licencia de Maternidad

no disfrutada.
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Seccion 15: La Licencia de Maternidad no se concedera a empleadas que estén en uso de
cualquier tipo de licencia con o sin sueldo. Se exceptlia de esta disposicion a
las empleadas a quienes se les haya autorizado Licencia de Vacaciones, o
Licencias de Enfermedad, y a las empleadas que estén en Licencia sin Sueldo

por efecto de complicaciones previas al alumbramiento.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 47

LACTANCIA

La Administracién otorgara cuarenta (40) minutos, o dos periodos de veinte (20)
minutos, dentro de cada jornada de trabajo a madres de la Unidad Apropiada
que laboran a tiempo completo para extraerse la leche materna. Este beneficio
tendra una duraciéon maxima de doce (12) meses a partir del reingreso a sus
funciones.

Toda empleada que desee utilizar la oportunidad de extraerse la leche materna
durante horas laborables, debera presentar a la Administracién una certificacion
médica durante el periodo correspondiente al cuarto (4) y octavo (8) mes de
edad del infante en donde se acredite y certifique que ha estado lactando a su
bebé. Dicha certificacion tendrd que presentarse a la Oficina de Recursos
Humanos no mas tarde del dia cinco (5) de cada periodo.

La Administracién proveera un lugar habilitado, con el equipo necesario para
almacenaje, a la madre lactante para la extraccién de la leche materna en su

centro de trabajo.
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Seccion 1:

Seccién 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6:

ARTICULO 48

LICENCIA POR PATERNIDAD

La Administracion concedera una Licencia de Paternidad, sin cargo a otra
licencia, a todo varén miembro de la Unidad Apropiada a partir de la fecha del
nacimiento del hijo o hija.

La duracién de esta licencia sera de cinco (5) dias laborables, contados desde el
dia del nacimiento.

Para el empleado ser acreedor de este beneficio, en su solicitud debera certificar
lo siguiente:

1. que esta legalmente casado, o convive, con la madre del menor.

2. que no ha incurrido en violencia doméstica.

El empleado tendra hasta dos (2) dias a partir de la peticién de la licencia para
proveer el certificado de nacimiento. |

La Licencia de Paternidad no se concedera a empleados que estén en disfrute
de cualquier otro tipo de licencia, con o sin sueldo. Se exceptta de este Articulo
a los empleados a quienes se les haya autorizado Licencia de Vacaciones o
Licencia de Enfermedad.

El tiempo en que el empleado se encuentre en Licencia de Paternidad no sera
computado para fines de la acumulacién de tiempo compensatorio u horas

extras.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 49
LICENCIA PARA GRADUACIONES

La Administracion concedera a los empleados comprendidos en la Unidad
Apropiada hasta un (1) dia por cada hijo, con paga, sin cargo a licencia alguna,
para asistir a la graduacion de sus hijos de una institucion educativa acreditada,
cuando los mismos se celebren en dia laborable del empleado.

El empleado debera notificar al supervisor por lo menos 10 dias laborables antes
a la fecha de la graduacion para tener derecho a esta Licencia.

Para el disfrute de esta licencia se utilizara el programa de graduacion que
tendra que ser entregado no mas tarde de tres (3) dias laborables a partir de

celebrarse la misma.
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Seccion 1:

Seccidn 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 50

LICENCIA ESCOLAR

Esta licencia se concedera a los miembros de la Unidad Apropiada para
comparecer a instituciones educativas publicas, o privadas, donde cursan
estudios sus hijos, u otro nifio bajo su custodia legal, para conocer el
aprovechamiento académico.

La licencia dispuesta en este Articulo tendra una duracion maxima de dos (2)
horas laborables, al principio y hasta un maximo de dos (2) horas laborables al
final de cada semestre escolar, por cada hijo cuando, a instancias de las
autoridades escolares, o por iniciativa propia, comparezcan a las instituciones
donde estudian sus hijos para conocer sobre su aprovechamiento académico.
Para ser acreedor de esta licencia el empleado tendra que hacer su solicitud de
acuerdo al formulario que provea la Oficina de Recursos Humanos. Este
formulario incluira la certificaciéon de la institucion educativa con el sello oficial de
dicha institucién.

En caso de que el miembro de la Unidad Apropiada se exceda de las horas
antes mencionadas, el exceso se descontara del balance de tiempo
compensatorio. De no tener balance, entonces se descontara de la Licencia de
Vacaciones acumulada. Si el empleado no tuviese balance de vacaciones
regulares, entonces el exceso se descontara de su sueldo.

El miembro de la Unidad Apropiada que tenga varios hijos en instituciones
educativas tendra que planificar y coordinar las visitas a las escuelas, para

reducir al minimo indispensable el uso de esta Licencia. El empleado tendra la
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Seccion 6:

responsabilidad de hacer uso juicioso y estricto de este beneficio, de tal manera
que no se afecten los servicios. El Supervisor inmediato tendra la
responsabilidad de asegurarse del cumplimiento estricto de las normas que
rigen esta Licencia y de que la misma sea utilizada para los fines y propésitos
para los cuales fue concedida.

El tiempo concedido por esta Licencia no serd computado para la acumulacion

de tiempo compensatorio u horas extras.
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Seccién 1:

Seccion 2:

Seccioén 3:

Secciodn 4:

ARTICULO 51

LICENCIA PARA VACUNAR HIJOS

La Administracién concedera dos (2) horas laborables con paga una vez al ano,
por hijo, para el empleado de la Unidad Apropiada que asi lo solicite pueda llevar

a sus hijos a recibir vacunas.

El empleado que utilice esta Licencia debera presentar dentro de los tres (3)
dias siguientes el Certificado de Vacunacién emitido por la autoridad médica
competente que evidencie que usé el tiempo concedido para los propdsitos

establecidos en la misma.

El empleado debera presentar la solicitud de esta Licencia, en el formulario
correspondiente de la Oficina de Recursos Humanos para estos propésitos, y

coordinar con su Supervisor el dia y horario en que disfrutara esta Licencia.

El tiempo concedido por esta Licencia no sera computado para la acumulacion

de tiempo compensatorio u horas extras.
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Seccion 2:

Seccion 3.

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6:

ARTICULO 52

LICENCIA FUNERAL

La Administracion concedera una Licencia Funeral a todo miembro de la Unidad
Apropiada, en el caso de la muerte de su conyuge, hijos, el padre o la madre, ya
sean biolégicos o adoptivos, los hermanos y hermanas, abuelos, nietos y
suegros.

La duracién de esta licencia sera de tres (3) dias laborables, contados a partir de
la fecha del fallecimiento del familiar. En caso de que el fallecimiento del familiar
incluido en esta seccién ocurra fuera de la jurisdiccion del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, el miembro de la Unidad Apropiada tendra derecho a cinco (5)
dias laborables de licencia, siempre y cuando el sepelio se lleve a cabo fuera de
dicha jurisdiccion.

El miembro de la Unidad Apropiada debera solicitar esta Licencia a su
Supervisor inmediato y someter evidencia acreditativa del fallecimiento, si asi se
le solicitara.

Esta Licencia sera con paga y sin cargo a ninguna otra licencia.

Los dias acordados en esta Licencia seran consecutivos a peticion del miembro
de la Unidad Apropiada.

En caso del empleado estar acogido a una Licencia sin Sueldo, o suspendido de

empleo y sueldo no tendra derecho a la licencia dispuesta en este Articulo.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 53

LICENCIA PARA SERVIR COMO JURADO

Conforme a lo dispuesto en la Regla Nim. 106 (a) del Procedimiento Criminal de
Puerto Rico, de ser citado para servir como jurado, el miembro de la Unidad
Apropiada solicitara ante el tribunal la exencién para servir como jurando.

No obstante, en la eventualidad de que no se le conceda la exencién, el
empleado tendra derecho a una licencia con paga, sin cargo a otra licencia, por
el tiempo en que estuviere ausente del trabajo mientras preste los servicios
como jurado.

Para ser acreedor a esta licencia el miembro de la Unidad Apropiada debera
someter evidencia de la citacion y de las gestiones realizadas para reclamar la
exencion a que se hace referencia en la Seccion 1 de este Articulo.

El miembro de la Unidad Apropiada que sirva como jurado tendra derecho a
retener la compensacion que recibira por los servicios de jurado, la cual no se

reducira del sueldo.

135



Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 54

LICENCIA MILITAR

El Patrono concedera licencia militar conforme a lo siguiente:

Adiestramiento de la Guardia Nacional: De conformidad con la Seccién 231
del Codigo Militar de Puerto Rico, Ley 62 de 23 de junio de 1969, enmendada,
se concedera Licencia Militar con paga hasta un maximo de treinta (30) dias
laborables por cada afio natural a los empleados que pertenezcan a la Guardia
Nacional de Puerto Rico y a los cuerpos de Reserva de los Estados Unidos
durante el periodo en el cual estuvieren prestando servicios militares como parte
de su entrenamiento anual o en escuelas militares, cuando asi hubieren sido
ordenados o autorizados en virtud de las disposiciones de las leyes de los
Estados Unidos de América o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Cuando dicho servicio militar activo, federal o nacional, fuera en exceso de
treinta (30) dias, se le concedera al empleado Licencia sin Sueldo. No obstante,
a solicitud del empleado se le podra cargar dicho exceso a la Licencia de
Vacaciones que éste tenga acumulada.

Llamadas a Servicio Militar Activo Nacional — Se concedera Licencia Militar
con paga en los casos de empleados que pertenezcan a la Guardia Nacional de
Puerto Rico y sean llamados por el Gobernador a Servicio Militar Activo
Nacional, segun dispone el Cédigo Militar de Puerto Rico (Ley 62 de 23 de junio

de 1969, enmendada).

Seccion 3: Servicio Militar Activo
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Seccion 4:

Se le concedera Licencia Militar, sin paga, a empleados que ingresen a prestar
servicio militar activo, en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de
América, conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Selectivo Federal,
por un periodo de cuatro (4) afios y hasta un maximo de cinco (5) afios siempre
y cuando este afio adicional sea oficialmente requerido y por conveniencia de la
Division del Ejército a la cual ingresé.

Si el empleado extiende voluntariamente el servicio militar, luego de finalizar los
periodos de servicios sefialados se entendera que renuncia a su puesto y la
Administracién procedera a dejar vacante el mismo.

El empleado no acumulara Licencia de Vacaciones ni Licencia de Enfermedad
mientras disfruta de esta Licencia Militar.

Al solicitar una Licencia Militar, el empleado debera someter conjuntamente con
su solicitud la evidencia oficial acreditativa de la orden de servicio militar
expedida a su nombre en que basa su solicitud o cualquier otra evidencia

requerida por la Administracion.
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ARTICULO 55

LICENCIA DEPORTIVA

Seccién 1. Los empleados de la Unidad Apropiada tendran derecho a una Licencia Deportiva

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Especial, con paga para representar a Puerto Rico en Juegos Olimpicos, Juegos
Panamericanos, Centroamericanos o en campeonatos regionales o mundiales.
Para ser acreedor de esta Licencia, el empleado tiene que estar debidamente
certificado por el Comité Olimpico de Puerto Rico como deportista para
representar a Puerto Rico en Juegos Olimpicos, Juegos Panamericanos,
Centroamericanos o en campeonatos regionales o mundiales.

En el caso de personas con impedimentos, éstas deben ser debidamente
certificadas por el Secretario de Recreacion y Deportes como deportista para
representar a Puerto Rico en dichos eventos deportivos previa certificacion de la
organizacioén local, reconocida por la organizacién internacional correspondiente
para la practica de deportes por personas con impedimentos.

Se requerira evidencia oficial de la representacion que ostente el empleado
conjuntamente con su solicitud de esta Licencia. En todo caso esta Licencia
tendra que ser aprobada previamente por el Administrador.

La Licencia Deportiva Especial se acumulara a razén de un dia y cuarto (1%4) por
cada mes de servicio, hasta un maximo de quince (15) dias laborables por ario.
El empleado deportista elegible podra ausentarse de su empleo durante el
tiempo que estuviere participando en las competencias, hasta un maximo de

treinta (30) dias laborables al afio, de tenerlos acumulados, sin descuento de su
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Seccion 6:

Secciéon 7:

Seccion 8:

sueldo. Cualquier solicitud del empleado deportista que exceda dicho limite se
descontara del exceso de la Licencia de Vacaciones acumuladas.

Para utilizar la Licencia Deportiva Especial, el empleado certificado como
deportista por el Comité Olimpico de Puerto Rico, o por el Secretario de
Recreacién y Deportes, seguin sea el caso, presentara a la Administracién, con
no menos de diez (10) dias de anticipaciéon a su participacion, copia certificada
del documento que le acredite para representar a Puerto Rico en la
competencia, el cual debera contener informacién sobre el tiempo que estara
participando en la competencia.

El término deportista incluye a atletas, jueces, arbitros, técnicos, delegados y
cualquier otra persona certificada en tal capacidad por el Comité Olimpico de
Puerto Rico y a las personas con impedimentos certificadas como deportistas
por el Secretario de Recreacion y Deportes.

Para los efectos de esta licencia deportiva especial los siguientes términos
significaran:

a. ‘Deportista’, incluira a atletas, jueces, arbitros, técnicos de deportes,
profesionales de la salud, delegados y cualquier otra persona
certificada en tal capacidad por el Secretario de Recreacion vy
Deportes, previa certificacion de la organizacién local reconocida por
la organizacién internacional.

En cuanto a las personas con impedimentos certificadas por el Director Ejecutivo
de Recreacion y Deportes se considerara como deportista a toda persona que

tenga un impedimento de naturaleza mental o sensorial certificada como tal por
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la organizacién local reconocida por la organizacién internacional, ajustandose a
los criterios y clasificaciones de esta entidad internacional como que puede
participar en uno o mas eventos o en uno o mas deportes.

a. ‘Organizacién Local’, es la entidad que a nivel de pais es reconocida
por la organizacion internacional correspondiente para la practica de
deportes por personas con impedimentos ajustandose a los criterios,
clasificaciones deportivas y reglas para la practica de deportes por
personas con impedimentos y es el organismo acreditado de las
organizaciones locales.

b. ‘Organizacién Internacional’, es la entidad que establece a nivel
internacional los criterios, clasificaciones deportivas y reglas para la
practica de deportes por personas con impedimentos y es el
organismo acreditado de las organizaciones locales.

Seccion 9: El tiempo concedido por esta Licencia no sera computado para fines de la

acumulacion de tiempo compensatorio u horas extras.
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ARTICULO 56

RENOVACION DE LICENCIA PARA EL USO DE VEHICULOS DE MOTOR

Seccion 1;

Seccion 2:

Seccioén 3:

Seccion 4:

Los miembros de la Unidad Apropiada tendran derecho a un periodo maximo de
dos (2) horas con paga, sin cargo a ningun tipo de licencia para tramitar la
renovacién de la licencia de conducir expedida por el Departamento de
Transportacion y Obras Publicas. ElI empleado debera coordinar con su
Supervisor inmediato, el dia y horario en que utilizara este beneficio. Dicho
periodo no serda computado para fines de la acumulacién de tiempo

compensatorio o tiempo extra.

El empleado tendra que proveer a su Supervisor, previo al disfrute de este

beneficio, copia de su licencia de conducir por expirar o expirada.

El empleado tendra que proveer copia a su supervisor de su licencia renovada
dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de renovacion.
Este beneficio no aplicara para cualquier otra gestiéon ante el Departamento de

Transportaciéon y Obras Publicas.
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Seccioén 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 57

LICENCIA PARA ACUDIR A DONAR SANGRE

La Administracion concedera a todo miembro de la Unidad Apropiada una
Licencia para Donar Sangre, con paga, por un periodo de cuatro (4) horas al afio
para acudir a donar sangre. El empleado tendra que entregar a su supervisor la

evidencia que acredite el uso de esta Licencia.

El empleado debera coordinar con su Supervisor el dia y horario en que solicita
esta Licencia y completar el formulario correspondiente de la Oficina de

Recursos Humanos.

El tiempo concedido bajo esta Licencia no sera computado para fines de la

acumulacion de tiempo compensatorio o horas extra.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccién 4:

ARTICULO 58

LICENCIA SINDICAL

La Administracion concedera a tres (3) empleados miembros de la Unidad
Apropiada, una licencia sindical sin paga durante la vigencia de este Convenio
para que éstos realicen funciones para la Unién, relacionadas con la
administracion de este Convenio, cuando la Unién asi lo solicite. En ambos
casos la Unién designara al o los empleados que haran uso de dichas licencias,
notificandole, por escrito, a la Administracién su nombre y seguro social y
duracion de la licencia sindical.

Durante el periodo de esta licencia, el empleado continuard acumulando
antigliedad.

Luego de culminada la licencia sindical, sin paga, el empleado regresara al
mismo puesto que ocupaba al momento de acogerse a la misma. En caso de
reestructuraciéon, un nuevo plan de clasificacién y retribucién, cambios en la
estructura organizacional, entre otros, por el cual ese puesto ya no exista o haya
sufrido algin cambio, el empleado regresara a un puesto similar dentro del area
u oficina que ocupaba al momento de acogerse a la misma.

Una vez reinstalado, el empleado recibira aquellos beneficios dispuestos por el
Convenio Colectivo, asi como, todos los aumentos y beneficios que le hayan
sido otorgados a los demas miembros de la Unidad Apropiada por disposiciéon de
la Asamblea Legislativa, Orden Ejecutiva o por aumento en el Fondo General de
la Administracién. El disfrute de estos beneficios sera de caracter prospectivo y

comenzara a partir del momento de la reinstalacion.
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Seccion 5:

Seccion 6:

Si el empleado se va a reinstalar antes de la fecha de vencimiento de la licencia
sindical, la Unién debera notificar a la Administraciéon con sesenta (60) dias de
anticipacion a la fecha en que habra de ser efectiva la reinstalacion.

El empleado en licencia sindical debera cumplir con el Reglamento de Personal
y el Manual de Normas de Conducta y Medidas Disciplinarias de ASDA, asi

como lo dispuesto en este Convenio.
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ARTICULO 59

LICENCIA PARA ASISTIR A LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

Seccion 1: Los miembros de la Junta de Directores de la Unién y los Delegados tendran
derecho a dos (2) dias laborables al afio con paga y sin cargo a ninguna licencia
para asistir a la Asamblea de Delegados. Dicho tiempo no sera computado para

fines de horas extras, o tiempo compensatorio.
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ARTICULO 60

LICENCIA PARA FUNCIONES SINDICALES Y ADIESTRAMIENTOS DE CORTA DURACION

Seccion 1:

Secciodn 2:

Seccion 3:

La Administracién otorgara 10 dias de licencia con paga, por cada afio de
vigencia del convenio, para adiestramientos de corta duracién y otras funciones
sindicales. Dicha licencia podra ser utilizada por cualquier miembro de la Unidad
Apropiada.

La Administracién concedera un dia por afio de convenio, a la matricula, con
paga, sin cargo a licencia alguna, para asistir a la Asamblea de la Union. Dicho
dia debera ser usado durante periodos de receso escolar de tal modo que no se
afecte el servicio de comedores escolares. Si la Union decide usar este
beneficio para ratificar el convenio, se entenderd usado el beneficio
correspondiente al primer afio del convenio.

La Administracion otorgara durante el tercer afio de vigencia del convenio hasta
una (1) hora a los miembros de la Unidad Apropiada para participar en los
procesos de seleccion de Delegados. De surgir una vacante en la estructura de
Delgados, durante la vigencia de este Convenio, la Unién coordinara con la
Administracion el tiempo que podran utilizar los empleados del centro, u oficina,
asignada a dicho Delegado, para participar en esta eleccién, segln dispone este
Articulo.

El tiempo usado por el empleado para este propdsito no sera cargado a ninguna
licencia. Cada empleado usard la Ultima hora de su jornada laboral diaria para
participar en el proceso, salvo en el caso de excepciones, que seran

coordinadas entre la Unién y la Administracion.
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Cuando el empleado tenga que trasladarse a otro centro para participar en el
proceso de elecciones de Delegados, éste coordinara dicho tiempo con su
supervisor, de manera que no se afecten los servicios.

Seccion 4: ASDA concedera un dia (1) a tres (3) miembros del Comité de Escrutinio para
participar en elecciones de delegados, con paga, sin cargo a licencia alguna, por
cada afio de vigencia del Convenio. Esta licencia se otorgara en coordinacion

con la Administraciéon de forma tal que los servicios no se afecten.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 61

LICENCIA PARA ESTUDIOS

La Administraciéon y la Unién reconocen la necesidad de fomentar en los
empleados cubiertos por este Convenio los mas altos niveles de excelencia en el
servicio, eficiencia y productividad.

Con el propésito de cumplir con el principio declarado en la Seccion 1, la
Administracién podra conceder licencias especiales para que los empleados de
la Unidad Apropiada cursen estudios o adiestramientos solicitados por éstos.

La licencia para estudios podra ser otorgada por fracciones de dias, ya sea
mediante el uso de un programa de horario flexible o mediante reduccion de
jornada, de acuerdo al Articulo 30 de este Convenio — Jornada de Trabajo, o
por licencia de vacaciones, o licencia sin sueldo. El empleado podra optar por
utilizar el balance total de su licencia de vacaciones, o el tiempo compensatorio
acumulado, previo a utilizar la licencia sin sueldo, asi como cualquier balance
parcial de la licencia de vacaciones. Por ofro lado, si el empleado opta por no
utilizar su licencia de vacaciones, debera usar el exceso de su licencia de
vacaciones antes de hacer efectivo su licencia sin sueldo para estudios.

La Administracién podra otorgar esta licencia una vez determine que los
estudios o el adiestramiento no afectaran las operaciones de la ASDA en el area
de trabajo del empleado y que contribuyen al desarrollo profesional del
empleado y al ejercicio de las funciones de su puesto.

La Ley Nam. 13 del 2 de octubre de 1980, conocida como “Carta de Derechos

del Veterano Puertorriquefio” dispone la concesion de licencia sin sueldo para
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Seccion 6:

proseguir estudios a los veteranos que estén sirviendo en cualquier puesto en el
Gobierno de Puerto Rico y su reposicion una vez terminados dichos estudios.

Lo antes dispuesto no debe entenderse como que limita las facultades de la
Administracion para otorgar licencias con sueldo en su plan de adiestramiento
segln provisto por la Ley 184 del 3 de agosto de 2004, segin enmendado,
conocida como la Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el

Servicio Publico.
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Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 62
LICENCIA PARA TOMAR EXAMENES Y COMPARECER A
ENTREVISTAS DE EMPLEO
La Administracién concedera una licencia con paga y sin cargo a ninguna otra
licencia a los miembros de la Unidad Apropiada que previamente lo soliciten
para comparecer a tomar un examen requisito para un empleo en el servicio
pUblico, o para comparecer a entrevistas de empleo a las que haya sido citado
oficialmente con relacion a una oportunidad de empleo en el servicio publico.
El miembro de la Unidad Apropiada vendra obligado a presentar a su supervisor,
evidencia de la citacion oficial de la Agencia de gobierno correspondiente previo
al examen o entrevista, asi como la certificaciéon que acredite su asistencia al
examen o entrevista, no mas tarde de tres (3) dias laborables luego de
realizarse la misma. De no presentar la evidencia dentro del término de tres
dias, el tiempo utilizado en la entrevista o0 examen sera descontado de la licencia

de vacaciones.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 63

LICENCIA POR DESASTRES NATURALES

La ASDA pagara hasta un maximo de dos (2) dias laborables al afio a aquellos
miembros de la Unidad Apropiada que se afecten directamente por un terremoto,
huracan u otro desastre natural de tal modo que pierda su hogar, sufra grave
dafio corporal o ponga directa y seriamente en riesgo su integridad fisica y que
no tenga acceso desde su residencia privada hasta su lugar de trabajo.

La Administracién otorgara esta Licencia unicamente cuando el desastre natural
sea final y debidamente declarado por el Gobernador de Puerto Rico como una
emergencia y que el Director de la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias certifique que el empleado tuvo una situaciéon en su residencia o
area donde ubica la misma que le impidi6é presentarse a su trabajo.

Cualquier disposicion promulgada por las autoridades competentes en cuanto a
la concesién de dias debido al desastre natural se disfrutara concurrentemente
con esta Licencia.

Para que se apruebe esta Licencia, el empleado entregara a su supervisor toda
la evidencia necesaria para demostrar los dafios sufridos debido al desastre
natural que le impidié presentarse a trabajar, no mas tarde de cinco (5) dias
después de haberse reportado a trabajar.

El tiempo concedido por esta licencia no sera computado para fines de la

acumulacion de tiempo compensatorio u horas extras.
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ARTICULO 64
LICENCIA POR ACCIDENTE OCUPACIONAL

“Este Articulo se continuara discutiendo a partir de las Ultimas propuestas
sometidas por la Administracion y la Union respectivamente con el propésito de
llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. De llegarse a un
acuerdo, la redaccién final de este Articulo se formalizara por escrito y se hara
formar parte de este Convenio mediante estipulacion firmada por las partes. Su

version final sera la que prevalezca’”.

152



Seccion 1:

Seccién 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 65

EQUIPO DE TRABAJO

A los fines de proveer los servicios que se prestan en la Administracion, de una
manera adecuada, segura, y eficiente, el patrono proveera el equipo y los
materiales necesarios para que los trabajadores de la Unidad Apropiada puedan
realizar su labor sin riesgo para su salud y seguridad, de acuerdo a las
disposiciones de las leyes estatales y federales de salud y seguridad.

El empleado como custodio del equipo de trabajo de ASDA debera cuidar y usar
correctamente dicho equipo, asi como cumplir con las normas establecidas para
garantizar su proteccién. El empleado también debera notificar a su supervisor
inmediato tan pronto se percate de cualquier desperfecto, deterioro,
desaparicion o pérdida del equipo. En caso de terminacién de empleo, el
empleado devolvera dicha propiedad a ASDA.

Los Supervisores de ASDA y los empleados tomaran las medidas necesarias
para evitar accidentes en el empleo. Los miembros de la Unidad Apropiada
vendran obligados a notificar al supervisor cualquier situacién que consideren
pueda ocasionar accidentes.

ASDA no le requerira a los empleados de la Unidad Apropiada que realicen

algun trabajo para el cual no cuente con el equipo de seguridad requerido por

ley.
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ARTICULO 66

UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO PARA PERSONAL DE CAMPO

Seccion 1:

Seccion 2:

ASDA proveera al personal de campo de la Unidad Apropiada los uniformes y
equipos incluidos en esta Seccion, los cuales seran entregados en o antes del
mes de julio de cada afio durante la vigencia de este Convenio. El empleado
debera entregar el equipo dafiado o deteriorado como condicién para recibir
equipo nuevo. Si el empleado ha perdido el equipo debera mediar un informe
documentando la forma y manera en que lo perdi6. ASDA entregara lo
siguiente:

1. Un (1) par de botas de seguridad cuando sea necesario.

2. Tres (3) uniformes solo a conductor mensajero, mensajeros,
mecanico, ayudante de mecanico y conserjes.

3. Capas solo al Programa de Proteccién de Cultivos
4. Gafas de Seguridad (cuando aplique segun las funciones)
5. Mascarillas (cuando aplique segun las funciones)

6. Termos con agua fria

N

Equipo de seguridad requerido por ley

Se considerara personal de campo a los empleados con las siguientes
clasificaciones: mensajero conductor, conserjes, mensajeros, operadores de
equipo y de equipo pesado, mecanicos, ayudantes de mecanicos, conductores
de camiones y de camiones de arrastre, soldadores, trabajadores de

mantenimiento, guardalmacén y todo empleado que trabaje en fincas.
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Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6:

Sera obligacioén de los empleados de la Unidad Apropiada utilizar diariamente,
durante horas laborables, la tarjera de identificacioén provista por ASDA. En caso
de pérdida ASDA repondra dicha tarjeta de identificacion una sola vez durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo. Posteriormente, ASDA proveera
identificaciones adicionales por un costo de $8.00 por identificacién. En caso de
deterioro, ASDA repondra la identificacién sin costo alguno al empleado, siempre
que el empleado entregue la tarjeta de identificaciéon deteriorada. En caso de
terminacién de empleo, el empleado debera entregar la identificacion a la oficina
de Recursos Humanos, como condicion para recibir la liquidacion de salarios
adeudados y cualquier otra que en derecho proceda.

A los fines de proveer los servicios que se prestan en la Administracion, de una
manera adecuada, segura, y eficiente, ASDA proveera el equipo y los materiales
necesarios para que los trabajadores de la Administracion puedan realizar su
labor sin riesgo para su salud y seguridad, de acuerdo a las disposiciones de las
leyes estatales y federales de salud y seguridad.

El empleado, como custodio del equipo de trabajo de ASDA, debera cuidar y
usar correctamente dicho equipo, asi como cumplir con las normas establecidas
para garantizar su proteccién. El empleado también debera notificar a su
supervisor inmediato tan pronto se percate de cualquier desperfecto, deterioro,
desaparicién o pérdida del equipo. En caso de terminacién de empleo, el
empleado devolvera dicha propiedad a ASDA.

Los Supervisores de ASDA y los empleados tomaran las medidas necesarias

para evitar accidentes en el empleo. Los miembros de la Unidad Apropiada
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estaran obligados a notificar al supervisor cualquier situacion que consideren
pueda ocasionar accidentes.

Seccion 7: Las partes se comprometen a negociar, en el mes de noviembre de 2007 y
2008, la viabilidad de entregar uniformes a los demas empleados identificados

en la Seccion 2 de este Articulo.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccioén 4:

ARTICULO 67
CONTRATACION

Las partes han acordado que ASDA podra contratar las siguientes funciones de
empleados de la Unidad Apropiada: acarreo de productos agricolas del
Programa de Compraventa de Productos Agricolas, cuando la demanda de
estos servicios exceda la capacidad de los recursos internos. Cuando baje la
demanda se descontinuara la contratacion y el servicio serd prestado en su

totalidad por los empleados de la Unidad Apropiada.

La Administracién podra contratar estos servicios cuando no sean utilizados para

reemplazar, o desplazar, a un empleado cubierto por este Convenio Colectivo.

Ambas partes desean minimizar el impacto que esta contratacién pueda causar
en la seguridad de empleo de los miembros de la Unidad Apropiada y se

esforzaran para reducirla cuando sea posible.

Nada de lo anterior, se entendera como una limitaciéon al derecho de ASDA de
contratar, por periodos que no excedan de treinta (30) dias, trabajo que
corresponda a los miembros de la Unidad Apropiada, en casos de emergencia,
eventos extraordinarios, desastres naturales, siempre y cuando no despoje de
funciones a miembros de la Unidad Apropiada. ASDA informara a la Unién, con
no menos de quince (15) dias calendarios de anticipacion a la fecha de
efectividad del contrato, cual es el trabajo, y razén y término del mismo. Este
término de treinta (30) dias podra extenderse cuando no haya sido posible

completar el trabajo contratado y no estan disponibles los miembros de la
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Unidad Apropiada para continuar el referido trabajo, o cuando ASDA no tenga el
equipo para terminar el trabajo. La Administracién notificara a la Union, con no
menos de quince (15) dias calendarios de anticipacion su intencién y la razén
para extender el contrato. La extensiéon del término sera discutida entre la

Administracién y la Unién de acuerdo a las circunstancias del momento.
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ARTICULO 68
ESTACIONAMIENTO

Seccion 1: La Administracion, en la medida de lo posible, podra realizar gestiones inter
agénciales o con los municipios para conseguir facilidades de estacionamiento,

de manera que no incurra en gastos onerosos para ASDA.

159



ARTICULO 69
CENTRO DE CUIDO DE INFANTES
Seccion 1: El Patrono, en la medida de lo posible, podra realizar gestiones interagenciales o
con los municipios para conseguir facilidades de centros de cuidado de infantes,

de manera que no incurra en gastos onerosos para la Agencia.
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Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 70

PROGRAMA DE CAMPAMENTO DE VERANO

La Administracién notificara a la Union con quince (15) dias laborables de
anticipacion, si tiene la intencién de implantar un Programa de Campamento de
Verano para hijos de empleados de la Unidad Apropiada, para negociar sobre
ello.

Toda iniciativa de la Administracién dirigida hacia la implantacion Programa de
Campamento de Verano para hijos de empleados de la Unidad Apropiada, dara
participacion a los hijos de dichos empleados en igualdad de condiciones y sin

importar el area de trabajo.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 71

RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO

La Administracion y la Union auspiciarén una actividad anual de reconocimiento
por afios de servicio para los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo.
Estos reconocimientos se realizaran para aquellos empleados que cumplan
términos de afios de servicios en multiplos de cinco (5) afios durante el afio
natural.

Comenzando a partir del 1 de enero de 2007, la Administracién concedera una
bonificacién econdmica, no recurrente, equivalente a un dia de salario a los
empleados cubiertos por este Convenio, cada vez que éstos cumplan; cinco (5)
afos, diez (10), quince (15), veinte (20), veinticinco (25), treinta (30) u otro
término de afios de servicios consecutivos para la Administracién en muitiplos de
cinco (5) afos naturales.

El salario a ser usado para efectos del calculo de esta bonificacién sera aquel al
cual el empleado tenga derecho al momento de cumplir la fecha que hace
efectivo este beneficio. A esta bonificacion le seran aplicables todos los

descuentos que por ley procedan.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 72
UTILIZACION DE VEHICULOS OFICIALES

La Administracion velara que cada uno de los vehiculos oficiales asignados a los
unionados esté en condiciones adecuadas de uso, conforme a todas las leyes

sobre el uso de vehiculos en las carreteras de Puerto Rico.

La Administracion no permitira el uso de vehiculos oficiales que no estén en
condiciones adecuadas de uso. Sila Administracion lo permite, de ocurrir algun
accidente que afecte a terceros, la Administraciéon sera responsable de resarcir
dichos dafios. La Administracién, sin embargo, no sera responsable por dafios a
terceros si el vehiculo oficial fue usado sin autorizacién atin cuando no estaba en
condiciones para ser utilizado. Ademas, aln si el vehiculo se encuentra en
condiciones de uso, la Administracién no sera responsable de darios a terceros
cuando medié accién u omisién negligente, o intencional, del empleado que
manejaba el vehiculo oficial momentos antes del accidente. La acciéon u
omision, negligente, o intencional, del empleado se entendera probada a partir
del informe expedido por el agente de la Policia que intervino en el accidente o,
de ocurrir un proceso judicial, de la sentencia que emita un tribunal de derecho

en su dia.

La Administracion autorizara el uso de vehiculos oficiales mediante el formulario
disponible a tales efectos. La ausencia de dicho formulario debidamente firmado
por el supervisor inmediato del empleado supondra el relevo de responsabilidad

a favor de ASDA.
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Seccion 4:

Seccion 5:

Cuando un vehiculo oficial sufra una averia, el empleado se comunicara con su
supervisor para recibir instrucciones. En cada vehiculo oficial habra copia de
suplidores de servicios de arrastre que hacen negocios con el Estado Libre
Asociado para que, una vez los intentos de comunicacion se hayan agotado, el

vehiculo sea transportado a las oficinas o al centro de servicios de ASDA.

Cuando un unionado incurra en un gasto de servicio, repuesto o mantenimiento
del vehiculo oficial, la Administracién reembolsara el importe. La solicitud de
reembolso debera estar acompanada de los recibos de pago. La Administracion
hara lo posible para que este desembolso no tarde mas de 30 dias. El unionado
se asegurard de hacer gestiones para recibir autorizacién de su supervisor

previo al gasto que necesite realizar.
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ARTICULO 73

ACUERDOS EXTRACONTRACTUALES

La Administracién conviene que, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
no negociara, o llegara a acuerdos con alguno de los miembros de la Unidad
Apropiada, sobre términos y condiciones de empleo, o disposiciones incluidas en el
presente Convenio, sin la participacion y consentimiento de la Union. Cualquier

acuerdo de dicha naturaleza sera nulo.
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ARTICULO 74

PLAN MEDICO
“Este .Articulo se continuara discutiendo y negociando por las partes con el
propésito de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. La
redaccion final de este Articulo se formularizara por escrito y se hara formar
parte de este Convenio mediante estipulacion firmada por las partes. Su version

final sera la que prevalezca”.
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ARTICULO 75

BONO DE NAVIDAD

‘Este Articulo se continuara discutiendo y negociando por las partes con el
propésito de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. La
redaccion final de este Articulo se formularizara por escrito y se hara formar

parte de este Convenio mediante estipulacién firmada por las partes. Su version

final sera la que prevalezca”.
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ARTICULO 76
SALARIO
“Este Articulo se continuara discutiendo y negociando por las partes con el
proposito de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. La
redaccion final de este Articulo se formularizara por escrito y se hara formar
parte de este Convenio mediante estipulacion firmada por las partes. Su version

final sera la que prevalezca’.
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ARTICULO 77

BONOS Y DIFERENCIAS

‘Este Articulo se continuara discutiendo y negociando por las partes con el
propésito de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. La
redaccién final de este Articulo se formularizara por escrito y se hara formar

parte de este Convenio mediante estipulacién firmada por las partes. Su version

final sera la que prevalezca”.
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ARTICULO 78

PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION

“Este Articulo se continuara discutiendo y negociando por las partes con el
proposito de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. La
redaccion final de e.ste Articulo se formularizara por escrito y se hara formar
parte de este Convenio mediante estipulacion firmada por las partes. Su version

final sera la que prevalezca’.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 79

SALVEDAD

Nada de lo contenido en alglin articulo del presente Convenio, debe ser
interpretado como que limite ninguno de los derechos de otros articulos del
mismo.

En Puerto Rico se reconoce que las partes contratantes pueden establecer
clausulas, pactos y condiciones que consideren pertinentes, siempre y cuando
no sean contrarios a la ley, la moral y al orden publico.

Cuando un tribunal declare nula o inconstitucional alguna de las clausulas,
secciones o articulos esto no invalidara el resto de este Convenio. Continuaran
vigentes todos los demas articulos y clausulas excepto la clausula anulada o

declarada inconstitucional.
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Seccion 1:

- Seccidn 2:

Seccion 3:

ARTICULO 80

ACUERDO TOTAL, VIGENCIA Y RATIFICACION

La Administracion y la Union reconocen que culminaron las negociaciones de las
clausulas no econdémicas de este Convenio Colectivo, con excepciéon de lo
expresado en la Seccion 3 de este Articulo, y que cada una de ellas tuvo el
derecho y la oportunidad ilimitada de formular demandas y proposiciones con
respecto a todas las materias no excluidas por la Ley 45 en lo que respecta a la
negociacion del Convenio Colectivo; y que todos los acuerdos y convenios
alcanzados hasta esta fecha por ellas mediante el ejercicio de tales derechos y
oportunidades aparecen expresados en este Convenio Colectivo.

Las partes reconocen, asimismo, que este Convenio Colectivo contiene todas
las clausulas no econémicas sobre las cuales las partes han llegado a un
acuerdo y que a partir de la fecha en que este Convenio sea ratificado por la
mayoria de los integrantes de la Unidad Apropiada, en votacién secreta y asi lo
certifique el Secretario de la Union, las mismas entraran en vigor.

Las partes reconocen que, a la luz de que ambas han sometido repetidamente
sus respectivas ofertas y contraofertas en relaciéon a la clausula no-econémica
sobre Licencia por Accidente Ocupacional (Articulo 64) o Licencia por
Enfermedad (Articulo 41) y no han podido ponerse de acuerdo, han optado por
no condicionar la culminacién de las negociaciones de las clausulas no-
econdmicas a este Articulo 64. De este modo, se interesa que la matricula de la

Unién tenga la oportunidad de ratificar las clausulas ya acordadas y hacerlas
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Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6:

efectivas tan pronto sean ratificadas para beneficio de éstos. En consideracion
de lo anterior, las partes continuaran discutiendo este Articulo 69.

Las partes reconocen, ademas, que no han negociado las siguientes clausulas
econémicas:

Articulo 74 — Plan Médico

Articulo 75 — Bono de Navidad

Articulo 76 — Salario

Articulo 77 — Bonos y Diferencias

Articulo 78 — “Plan de Clasificaciéon y Retribucion”, segun la propuesta de
la Union o “Plan de Retribucion” segun la propuesta de la Administracion.
Los Articulos econdmicos mencionadas en la Seccién 4, de este Articulo
entraran en vigor una vez se culmine con el proceso de negociacion de las
clausulas econdmicas y las partes firmen una estipulacién conteniendo los
respectivos acuerdos para que sean incorporados al Convenio Colectivo, segun
se dispone en el Articulo 76 (Vigencia).

El Articulo mencionado en la Seccién 3, sera incorporado al Convenio Colectivo
conteniendo el siguiente lenguaje, mientras se alcanza un acuerdo en relacién a
éste:

“Este Articulo se continuara discutiendo a partir de las ultimas propuestas
sometidas por la Administracion y la Unién respectivamente con el propésito de
llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. De llegarse a un

acuerdo, la redaccioén final de este Articulo se formalizara por escrito y se hara
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Seccion 7:

Seccion 8:

Seccioén 9:

formar parte de este Convenio mediante estipulacion firmada por las partes. Su
version final sera la que prevalezca®.

Las clausulas mencionadas en la Seccion 4, seran incorporadas al Convenio
Colectivo conteniendo el siguiente lenguaje, mientras se culmine la negociacion
de los mismos.

“Este Articulo se continuara discutiendo y negociando por las partes con el
propédsito de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. La
redaccion final de este Articulo se formularizara por escrito y se hara formar
parte de este Convenio mediante estipulacién firmada por las partes. Su version
final sera la que prevalezca’.

La Administracion se compromete a realizar todas las gestiones a su alcance
para viabilizar la negociacién de las clausulas econémicas mencionadas en la
Seccién 4, de este Articulo y de mantener a la Unién informada de las mismas,
tanto las que se hagan por escrito como verbalmente.

Finalmente, las partes acuerdan que este Convenio no podra ser modificado,
enmendado, cambiado o ser dado por terminado, salvo por estipulacién escrita

debidamente firmada por los representantes de las partes.

174



Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 81
VIGENCIA

Este Convenio Colectivo tendra vigencia de tres (3) afios, a partir de 10 de
agosto de 2007, hasta 11 de agosto de 2010, luego de que sea ratificado por la
mayoria de los integrantes de la Unidad Apropiada, en votacién secreta; y
certificado, por el Secretario de la Unién, a tenor con la Ley 45, conocida como
Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico.

Este Convenio no podra ser modificado, enmendado o ser dado por terminado,
salvo por estipulacion escrita debidamente firmada por los representantes de las
partes. Una vez se notifique por cualquiera de las partes, la intencion de
modificar el presente Convenio, el mismo se extendera, después de su
expiracion, de dia a dia mientras se esté negociando las modificaciones

propuestas, hasta que se ratifique y entre en vigor el nuevo Convenio Colectivo.

Firmado hoy 10 de agosto de 2007, en San Juan, Puerto Rico.

José A. Ruiz Hernandez Fernando Juarbe

Administrador ASDA Representante Internacional UAW
Aristides Hernandez Jacqueline Rivera Figueroa
Subadministrador ASDA Representante Internacional UAW

Desireé Lopez
Representante Local 4004

Alma Vanesa Flores
Representante Local 4004
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