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ARTICULO | ANEJO XLII

COMPARECENCIA
DE UNA PARTE, la Union Independiente Auténtica de Empleados de la
AAA (antes Union de Empleados de la Autoridad de Acueductos Y
Alcantarillados de Puerto Rico Independiente Auténtica), representada por sus
oficiales debidamente autorizados, que sé deno;ninaré de aqui en adelante

como la UNION, y

DE LA OTRA PARTE, la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de

Puerto Rico, quien comparece representada por su Presidente Ejecutivo, que se

denominara de aqui en adelante como AAA. : Vi
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ARTICULO It
RECONOCIMIENTO DE LA UNION
La AAA, en virtuq de la certificacion de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico de1 8 de diciembre de 1967, reconoce la Unién como la
representante exclusiva de todos los empleados incluidos en la unidad
apropiada definida en el presente convenio a los fines de negociar
colectivamente con respecto a salarios, horas de trabajo y ofras condiciones de

empleo, asi como en cuanto al cumplimiento del presente convenio.

o




ARTICULO Il
DECLARACION DE PROPOSITOS

Tanto la Union como AAA. reconocen, aceptan y convienen.

1. Que las m}]ejéres relaciones obrero-patronales asi como la paz
industrial deben mantenerse mediante acciones constructivas y de buen
voluntad que conduzcan al reconocimiento de los valores humanos, mediante 10 Db
dialogo social y la consideracion a la Union y a nuestros empleados unionados (j\/
como socios estratégicos, comprometidos con la excelencia en el servicio 2

cambio de mejores condiciones de empleo.

2. Que la contratacion colectiva de salarios razonables y condiciones
& /lo oY

decorosas de trabajo es el medio mas eficaz para lograr y mantener lapazyla

democracia industrial.

3 Que las partes reafirman mediante el presente convenio sus

cOmpromisos y propositos de estabilizar sus relaciones y mantener su elevada

responsabilidad publica.

4. Que la Autoridad, en virtud de su Ley Organica, segin enmendada‘ la
cual gobierna su funcionamiento, se dedica a servicios publicos de vital interés
para la salud, la seguridad y el bienestar de nuestro pueblo; que tiene una
ineludible responsabilidad con el pueblo para darle estos servicios y gue no
podria cumplir con esa responsabilidad si no cuenta, entre otros elementos

indispensables, con la decidida y leal cooperacion de todos sus empleados.



5. Que la Union, por la libre seleccion de una mayoria de los empleados
comprendidos. en 1a Unidad Apropiada gue mas adelante se define en este
convenio, tiene, al momento de negociar el mismo, derecho a hacerio, a nombre
y en representacion de dichos empleados, con respecto a salarios, horas de

trabajo y otras condiciones de empleo.

6. Que en atencion a la responsabilidad ineludible que tienen para con el
pueblo, la Unidn y la Autoridad, acuerdan de la manera mas firme y solemne que

ni la Autoridad, ni la Union, ni los empleados que la Unién representa,

interrumpiran o disminuiran o intentaran interrumpir o disminuir, individual ©

concertadamente, los servicios que ia Autoridad presta al publico, por cualquier } 10/8
alegada violacién a este convenio o a las leyes aplicables mientras el mism 0/
esté en vigor, obligandose tanto la A.AA.A como la Unién y los empleados qug

ésta representa a seguir el procedimiento establecido en este convenio para

resolver cualquier querella que surja entre las partes por alegada violacion al

convenio 0 a las leyes aplicables. Nada de lo establecido en este mcnso se

entendera que obliga a cualquier empleado a rendir labor sin su consentimiento

o que le prohiba renunciar a su empleo.

7. Que en reconocimiento de la responsabilidad que tienen contraida

con el pueblo, ambas partes acuerdan asimismo de la manera mas firme y
solemne conduclr sus relaciones bajo el presente convenio en forma armoniosa

y cordial Y atender y resolver en forma diligente, ordenada y justa las

desavenencias y disputas que puedan surgir entre ellas.



ARTICULO IV
PODERES Y PRERROGATIVAS DE LA GERENCIA
1 La Unién acepta que la Autoridad retiene, sujeto Unicamente a las
limitaciones establecidas en este Convenio, todos los poderes Yy prefrogativas
inherentes a la facultad de dirigir y administrar sus servicios. Dichos poderes y
prerrogativas  no seran utilizados por la Autoridad arbitrariamente 0
caprichosamente contra ningtin empleado o para ningn proposito de discriminar
contra la Unidn o contrg ninguno de sus miembros, ni para ninguna actuacion
que constituya una violacién a lo provisto‘ en este Convenio O a las leyes

aplicables.

5 La Union entiende y reconoce que la Autoridad tiene los poderes,
derechos y prerrogativas usuales e inherentes a 1a facultad de administracion,
manejo y direccion de la empresa, sus servicios y la fuerza laboral, incluyendo
pero sin limitacion, la prerrogativa de asignacion de trabajo, determinacion del
nimero de empleados necesarios para proveer un servicio seguro y eficiente,
establecimiento Y modificacion de normas Yy reglas de empleo, direccion del
personal, discipling, productividad, métodos de trabajo y operacion, revision de
descripcion de deberes, programas, horas y turnos de trabajo, clasificacion y
reclasificacion, todo ello sujeto Unicamente a las limitaciones especificas

establecidas en este convenio O a las leyes aplicables.




ARTICULO V
UNIDAD APROPIADA
inclusiones A. - La pnidad apropiada @ Que se refiere este convenio la
componen todos los trébéjadores regulares Y transitorios, segun se c!asiﬁcan y
definen mas adelante, que emplea la AAA enla operacion, conservacion y
mantenimiento de los sistemas de aguay alcantarillados, incluyendo todos los
oficinistas, delineantes, Ayudante Ingeniero, celadores de estacionamiento Y
cualquier otro personal de oficina, Subinspectores Y cualquier otro personal que L /O/OJ;

emplee la AAA enlos proyectos de construccion.

P

0 .
Exclusiones B. - Quedan excluidos de la unidad apropiada los emp\eados\\\ fj
intimamente ligados a la gerencia, l0s empleados ejecutivos, administradores,
supervisores, confidenciales ¥ cualesquiera otros empleados con facultad para
~ emplear, despedir, ascender, disciplinar © de otra manera variar el status de los
empleados © hacer recomendaciones al efecto. Quedan excluidos, cualesquiera
oiros empleados incluidos en ofras unidades apropiadas de negociacion

colectiva ya establecida en |a Autoridad, agentes especiales de seguridad,

encargados de vigilancia o guardianes.

Exclusiones C. - En la determinacion de lo que se entendera por empleados
confidenciales ¥ empleados intimamente ligados 2 la gerencia se adoptan para
este Convenio Colectivo, los criterios fijados en la doctrina juridica y por las

Juntas de Relaciones del Trabajo y los Tribunales, al definir o interpretar dichos

dos conceptos.



pDefiniciones D. - El término "Operacién, Conservacion Y Mantenimiento”
comprende toda labor que realiza fa AAA. de operacion, reparacion, renovacion
y mejoras para mantener 18 propiedad existente en buenas Yy eficientes
condiciones de operacion. Quedan excluidas del término "Operacion,
Conservadén y Mantenimiento” 1as labores que S€ realicen en proyectos de
construccion de obras nuevas, asi como las mejoras extraordinarias a2 la
propiedad. La AAA le suministrara a la Unién, en o antes del 15 de julio de
cada afio de vigencia del convenio, O dentro de ias siguientes dos (2) semanas
de haber 13 Junta de Gobiemo aprobado el presupuesto de hacerio con
posten‘oridad a dicha fecha, una lista de las mejoras extraordinarias a la
propiedad a llevarse a cabo durante cada aho fiscal. Si por alguna razon la
AAA. tuviera la necesidad de realizar una mejora extraordinaria que no haya
sido notificada de acuerdo con 10 aqui dispuesto, la misma se notificara a la
prevedad posible antes de comenzar los referidos trabajos. En caso de que la
Union no esté de acuerdo con 18 calificacion de exiraordinaria hecha por la
AAA. de cualquiera de dichas obras, la Union asi lo notificara a la AAA alos

fines de las partes flegar aun acuerdo.



1. Las partes estipulan los siguientes criterios que podran servir de guias
para la determinacion de lo que constituye "Mejoras Extraordinarias™

a. La naturaleza del trabajo a realizarse

b. La magnitud y envergadura del trabajo

c. La duracion o el tiempo requerido para realizarlo

d. La frecuencia u ocurrencia del trabajo a realizarse

e. Que la mejora a reaﬁzarse sea fuera de lo comuny ordinario

f Con cuanta anticipacion se planifica el &abajo

g. Historial de trabajos realizados por la unidad apropiada

2 De las partes no liegar @ un acuerdo sobre si ciertos trabajos constituyen

o No mejoras extraordinarias, la Union se reserva ei derecho a acudir al foro que
esﬁme pertinente. La Autoridad por su parte se reserva el derecho a levantar las

defensas o alegaciones que estime pertinente.

3. Como regla general en la interpretacion Yy aplicacion de este Articulo,
quedara excluido del concepto de "Mejoras Extraordinarias”, aquellas labores de

emergencia que normalmente realiza la Unidad Apropiada.

Cambios en las Condiciones de Empleo E. - Los casos que surjan como

consecuencia de la violacion de alguna seccion de este Apartado E, (que @ 1 /

e

continuacion se detalla) 1a Unién podra someter el mismo, a traves de@

procedimiento dsm. é

a. Revisar los casos de reclasificacion de puestos que someta a su



consideracion el Director Regional de Recursos Humanos
correspondiente, cumpliendo con el Articuto XXH de! Convenio.
Esto mismo aplica en caso de puestos vacantes o de nueva

creacion.

_ Cambios de requisitos minimos a los puestos que pudieran
afectar su permanencia en la unidad apropiada © el
establecimiento de requisitos minimos para puestos nuevt)s que
se creen con funciones propias de la unidad cuyos requisitos
pudieran dar jugar a peticiones futuras para que Se excluyan los

puestos de 1a unidad apropiada.

_En aquellos casos qué se utilice personal temporero por mas de

noventa (90) dias calendario que la Unién entienda que estéa

desempefiando funciones permanentes de la unidad apropiada,

evaluar los mismos para determinar si debe 0 NO recomendar

que sg cree un puesto dentro de la unidad apropiada porque



las tareas constituyan una necesidad permanente del servicio.
La AAA suministrara a la Unién, copia de cada autorizacion
para empleo de personal temporero simultaneamente a su

aprobacion.

d. En aquellos casos que se alegue la AAA. no esté cumpliendo

con las normas de seguridad en el trabajo. @7

e. A peticion de la Union, la AAA. suministrara los documentos

f En aquellos casos que surjan dudas sobre la inclusién o

oficiales que existan sobre el caso bajo consideracion. \\

exclusién de puestos en la Unidad Apropiada y las partes no
legar a un acuerdo, la Union se resérva el derecho de acudir al
foro que estime pertinente. La Autoridad por su parte se reserva

el derecho a levantar las defensas o las alegaciones que estime

pertinente.

F. - A los supervisores no se les asignara trabajos cubiertos por fa Unidad
Apropiada, excepto en casos de emergencia como resultado de la ausencia del
empleado en un dia especifico, cuando sea necesaria la ayuda fisica del
supervisor, en el adiestramiento del empleado, cuando las limitaciones del
personal para rendir el servicio adecuado asi 10 requiera, entendiéndose que en

estos casos las tareas que s€ le asignen al supervisor no excederan el 20% de

10

é//o/o?’
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las horas regulares.

G. - Empleados de Jornada Incompleta ("Part- Time") aquellos empleados
regulares CON jornada de trabajo diaria inoompleia ("Part-Time") tendran
preferencia para ocupar puestos vacantes de jornada completa y sustituciones
interinas en puestos similares, entendiéndose gque bajo la sustitucion el
empleado se considerara uno de jornada completa siempre que no interfiera con
el derecho de empieados de jommada completa comprendidos en la unidad
apropiada ¥y si retinen todos los requisitos del puesto incluyendo el que esté

fisicamente capacitado.

H. Subcontratacion
Seccion 1. Durante la vigencia de este convenio, la Autoridad no podra
subcontratar las labores o tareas de operacion, conservacion y mantenimiento
de la Unidad Apropiada, segln ésta se define en el Articulo V de este convenio,

excepto:

a. Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea
ocasional que requiera equipo especializado que no se justifica

la Autoridad adquiera.

b. Cuando sura la necesidad de realizar una labor o tarea
ocasional que requiera la intervencion de personal diestro que
no esté disponible en la Unidad Apropiada, en el registro de

transitorios elegibles o en el registro de candidatos elegibles de

11



la Division de Personal.

_ Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea
ocasional que requiera la adquisicion de facilidades no

disponibles gue no s justifica la Autoridad adquiera.

_ Cuando esté en peligro inminente la continuidad del servicio o

se encuentre interrumpido el mismo y no sea posible realizar (,jw
las labores o tareas necesarias con personal dispdnible en la
Unidad Apropiada, en el registro de transitoﬁog elegibles de la \b%
zona, del distrito, y del distrito mas cercano dentro de la Regidon L l\b |
donde ocurre la situacion. En el caso de distribucion de agua

por camiones se buscara personal de la Unidad Apropiada, y
equipo necesario disponibles en la zona, zona mas cercana

donde ocurre la emergencia, y cualquier otro distrito que tenga

el personal y el equipo necesario disponible.

_ Cuando surja la necesidad de realizar un proyecto programado,
cuya labor de duracién comprometa la disponibilidad del
personal por mas de cinco (5) dias para realizar los trabajos

rutinarios de operacion y mantenimiento.

12



Seccion 2. En los casos dispuestos en l0s apartados (a), (b y (c) de la anterior
Seccién, la Autoridad notificara al Presidente del Capitulo- Local afectado
inmediatamente a los fines de reunirse para determinar si existen las
circunstahcias que justifican la subcontratacion; disponiéndose que la Autoridad
notificara con no Menos de quince (15) dias de antelacion a la supuesta
subcontratacion. En el caso dispuesto en el apartado (d) cuando no séa posible

notificar previamente a la Unién sobre subcontratacién, la Autoridad debera (,// /btf

hacerlo a la primera oportunidad, pero nunca mas tarde de veinticuatro (24)

horas de haber subcontratado.

Seccion 3. De no mediar acuerdo enire las partes respecto' a si existen las
circunstancias que justifican la subcontratacién, la Union sometera el caso a
través del procedimiento de Querellas que se establece en el Articulo IX de este
Convenio. Del Arbitro considerar que las alegadas circunstancias no justifican 1a
subcontratacion, resolvera el caso segun se establece en este Articulo y el

I .
Articulo X, Inciso™ 13-y si no exig un itinerario de trabajo en horas extras se

aplicara lo dispuesto en el Inciso 8, del Articulo X. Q/), e

Seccion 4. Cuando se usan jos términos "subcontratacion” y "subcontrato” en

este Articulo se considerara que incluye, sin gue sé entienda como limitacion,
cualquier contrato formal, orden de servicio, acuerdo verbal o cualquier otra

modalidad, formal 0 informal, de subcontratacion.

13
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Seccion 5. No obstante lo dispuesto en este Articulo, la Autoridad y la Unidn
reconocen la posibilidad de que surja alguna circunstancia no prevista por 1as ‘(’\

partes que pudieran dar jugar a la subcontratacion. Si la Autoridad Q/J
subcontratare, labores O funciones de la Unidad Apropiada, por considerario de

urgencia Y necesidad extrema, ja Union procedera con la reclamacion

correspondiente a través del procedimiento de T 97 @1
\: L [olo8

a. Cada empleado recibira los deberes especificos de su puesto

L Deberes de los Empleados

de acuerdo con su- clasificacion ¥ normalmeﬁte realizara los
mismos; disponiéndose sin embargo que en aguelios casos
de necesidad el empleado realizara otras labores dentro de su
misma clasificacion, entendiéndose por necesidad las
siguientes situaciones O cualesquiera otras similares a las que

se indica mas adelante.

1. Situaciones que ‘afecten o que obviamente puedan

afectar el servicio 0 atencion al publico.
2. Atraso en las funciones normales de la Autoridad.
3. Situaciones de emergencia.

b. Ningun supervisor podra cambiar por cuenta propia los
deberes de ningun puesto. Si hubiera que cambiar

permanentemente los deberes de un puesto, cubierto O

14



vacante, la Autoridad se o notificara al Presidente de la
Union, al Presidente del Capitulo correspondiente Y al
empleado. En caso de que la Union o el empleado tenga
objec‘!én al cambio las partes se reuniran para discutir el
caso !en un término no mayor de diez (10) dias laborables a
partir de la focha en que se le notifique a la Unién y al
empleado. De no ponerse de acuerdo, la accion se dejara
en suspenso y dentro de los cinco (5) dias laborables

siguientes a la fecha en gue se reunieron para discutir el

caso la Union o el empleado podrén radioar el mismo a n

través del Procedimiento de que s&stablece en

el Articulo IX de este Convenio Colectivo.

. Esta clausula no aplicara cuando el empleado y el
supervisor actuen de mutuo acuerdo, siempre que se le
notifique al delegado de la Union o al Presidente de Capitulo
correspondiente y no Se violen oftras disposiciones del
convenio. Tampoco sera utilizada arbitrariamente por

ninguna de las partes.

/1] ;78
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ARTICULO VI
TALLER UNIONADO
4. Sera condicion de empleo para todo empleado incluido en la unidad
apropiada que a la fecha de firmarse €l convenio no esté afiliado como miembro

de la Union, &filiarse a &sta dentro del término de catorce (14) dias a partir de la \1
fecha en que se firme este convenio. | §® % )

5 Sera condicion de empleo para todo nuevo empleado que en adelante @Oj\
empleé la AAAA enun puesto de la unidad apropiada, afiliarse como miembro
de la Union dentro de los catorce (14) dias siguientes a la fecha en que

comience a trabajar. La Union y la AAA. no discriminaran contra ninguna
2

LA

. N , 10l
persona pof razon de sus creencias religiosas y harén acomodos a las personas (9[

que sinceramente sostengan dichas creencias, siempre gue los mismos no

impliquen dificultades excesivas.

3. La AAA informara al Presidente del Capitulo correspondiente de la
Union y al Presidente de ésta, dentro de los quince (15) dias siguientes a la
fecha de su nombramiento el nombre, las funciones, el puesto, el sueldo, la
fecha y el sitio de trabajo.de todo empleado nuevo que designe para ocupar un

puesto O trabajar en las tareas comprendidas en 1a unidad apropiada definida en

este convenio.

16



4 La condicion de miembro filiado de la Unidn la determinara ésta sobre
la base de su Constitucion y Reglamentos. La Union suministrara a la AAA

copia de su Constitucion y Reglamentos, asi como de sus enmiendas.

5. La AAA descontara las multas que la Union imponga a sus
miembros, suspenderé temporeramente los beneficios que por encima de la ley
establezca el Convenio Colectivo, suspendera de empleo y sueldo o despedira
al empleado que no sé afilie a la Union, que pierda su condicion de miembro
afiliado o que haya sido encontrado culpable por violacién a la Constitucion de la

Union, si se cumplen las siguientes condiciones:

a Lla Union debera requerir por escrito @ AAA. que se
descuenten las multas a que se refiere el Apartado 5
precedente, qué suspenda temporeramente los beneficios que
por encima de la ley establece el convenio, suspenda de
empleo y sueldo O despida al empleado expresando el motivo
o los motivos por los cuales tomd una de las acciones antes

mencionadas.

b. La Union notificara prontamente al empleado por correo
certificado con copia de dicho requerimiento de descuento,
despido, suspension de empleo y sueldo o suspension de
empleo y sueldo O suspension temporera de los beneficios que

por encihna de la ley establece el Convenio Colectivo Y
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suministrara a la AAA evidencia de tal notificacion.  El
empleado tendra diez (10) dias laborables-a partir de la fecha
en que se le haga dicha notificacion para radicar una querella
ante el (ipmité de Arbitraje si considerare que la Uni6n ordend
el descuento de multa, lo suspendi6 de empleo y sueldo, le
suspendié temporeramente los beneficios que por encima de la
ley establece el Convenio Colectivo © expulsod

injustificadamente de su matricula.

Junto con la notificaciéon del requerimiento de descuento,
despido, suspension de empleo VY sueldo o suspension
temporera de 108 beneficios que por encima de la ley establece
el Convenio Colectivo, la Union daré aviso al empleado del
derecho que tiene para querellarse ante el Comité de Arbitraje

segun se deja dispuesto.

Si el empleado nO presentare dicha querella dentro del referido
término, el Comité de Arbitraje carecera de jurisdiccion para
entender en el asunto y ia resolucion de ta Union descontando,
suspendiendo  de emplec Y sueldo, suspendiendo
temporeramente los beneficios que por encima de la ley
establece el Convenio Colectivo, o expulsando de su matricula
al empleado se tendra por final Y obligatoria a todos los fines

legales.
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_ Por el contrario, si el empleado se querellase ante el Comité de
Arbitraje dentro de dicho término de diez (10) dias laborables,
la decision del Comité de Arbitraje sera final y obligatoria para

las partes.

El procedimiento dispuesto en este Articulo sera exclusivo de

cualquier otro establecido por ley ¥ sera abligatorio tanto para
la AAA. Yy la Union como para los empleados cubiertos por Q 0 /og—
este Convenio.

_ Mientras el caso esté ante la consideracion del Comité de \l
Arbitraje, el descuento de multas, el despido, la suspension de 1\0 J
empleo Yy sueldo del empleado O la suspension temporera de

jos beneficios que por encima de la ley establece el Convenio
Colectivo, quedara en suspenso; disponiéndose que las
querellas que s€ radiquen en virtud de lo dispuesto por este

articulo se ventilaran con prioridad sobre las demas querellas

que se radiquen ante el Comité de Arbitraje, en cuyo caso

primero se ventilaran las querellas de despido, en segundo

término las de suspension de empleo Y sueldo y en tercer

término las de suspension temporera de los beneficios que por

encima de la ley establece el Convenio Colectivo, impuestas

por la Union, excepto las querelias por violacion a la

Disposicion General #11 sobre Trato Reciproco de Respeto ¥
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Consideracion gque se ventilaran primero. Se dispone ademas
que los casos sé ventilaran ante el Presidente del Comité de
Arbitraje. Los honorarios del Presidente seran pagados por la
Union y el empleado afectado por partes iguales. En este tipo
de querellas no participaran 108 miembros del Comité que
representan a la AAA y ala Union. Sj el caso no hubiese
sido resuelto por el Comité de Arbitraje en un término
razonable de cuarenta y cinco (45) dias laborables a contar
desde la fecha de su radicacién ante dicho Comité por razones
atribuibles al empleado, la A.AA. pondra en efecto la accion
objeto de la querella, salvo que la causa sea por enfermedad
del empleado, en cuyo €aso el empleado debera someter

evidencia aceptable.

La AA.A. descontara las multas, suspendera de empleo ¥y
sueldo, despedira, © suspendera temporeramente  los
beneficios que por encima de la ley establece el Convenio, al
empleado o empleados de que se trate dentro de los veinte
(20) dias laborables siguientes a la fecha en que la suspension
de empleo y sueldo, el despido o la suspension temporera de
los beneficios que por encima de la ley establece el Convenio
Colectivo resulte obligatoria de acuerdo con lo que aqui se

deja dispuesto.
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i, En cualquier caso en que la AAA. tuviera que pagar a un
empleado las multas descontadas, jos salarios o beneficios
suspendidos temporeramente, por haber sido suspendido de
empleo y sueldo, ‘despedido o porque S€ le hayan
suspendido temporeramente los beneficios que por encima @7
de la ley establece el Convenio Colectivo segun se dispone ‘

) Ll//o 08
en este Articulo, 12 Unién reembolsara a ia A.AA. las sumas

que ésta haya pagado al empleado O empleados de que € W

trate. A estefin, ia Unidn autoriza 2@ la AAA acobrar tales ”J

sumas hasta su completo pago de las cuotas de la Unién@

que la AAA. deducira del salario de los empleados de

acuerdo con [0 dispuesto €n el Articulo Vil de este

Convenio. Sila Autoridad no pudiera cobrar asi tales sumas

en todo o en parte, la Union se obliga a rembolsarlas dentro

de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que la AAA. le

requiera su pago.

6. Las nofificaciones a que se refiere este Articulo podran hacerse
persona!mente o por correo certificado. St s& hiciera en esta ultima forma, se

agregaran dos (2) dias al t&rmino fijado.

7 La AAA enviaraa la Union el valor de los beneficios que por encima
de la ley establezca gl Convenio Colectivo y que a peticion de la Unién, segun

dispone este Articulo, se le suspendan temporeramente a un empleado.
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8. La A.AA entregara una copia de este Articulo a cada empleado ya

comprendido en la Unidad Apropiada y a los que ingresen a la misma durante la

vigencia del convenio.

ofafe?

x@sa
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ARTICULO VHi
DEBUGCION DE CUOTAS DE LA UNION.
1 La AAA conviene en deducir del salario de cada empleado que sea
miembro de la Union durante la vigencia de este convenio segun disponen los

Articulos V y Vi del mismo, la cuota regular uniforme que la Union afirma haber

fijado a sus miembros de acuerdo con su Constitucién Y Reglamentos. L2

AAA. deducird dicha cuota del salario dgl empleado. ondo dsodls ,J ,ywnw‘ WP
Prrwedo do uIP & 350 frets

3. - 9./‘ @
5 También la AAA. conviene en deducir del salario de cada empleado 1,,/1 /05’
nuevo que ingrese a la Union segun dispone el Articulo Vi de este convenio, 1a

b

cuota uniforme de iniciacion que ia Union afirma haber fijado a los miembros }AP\O

{

nuevos para su ingreso @ ella de acuerdo con su Constitucion o Reglamentos.
La AAA deducira dicha cuota de iniciacion del salario del empleado Q
empezando con el primer periodo de pago que se le pagué inmediatamente
después de convertirse en empleado unionado ‘cubierto por este convenio,

segun disponen los Articutos V y Vi sobre Unidad Apropiada y Taller Unionado,

respectivamente.

3. La AAA deducira del salario de cada empleado unionado las cuotas
especiales que S€ establezcan por los capitulos de la Union mediante

referéndum o POl asambleas de dichos capitulos, de acuerdo
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con su Constitucion o Reglamentos. Para poder procesar los descuentos de las
cuotas especiales-antes indicadas 1a Union suministrara a la AAA. copia de la
Constitucion y Reglamentos de los capitulos de ia Union que soliciten tal
descuento, certificacion escrita del Presidente y del Secretario del Capitulo de
que se trate sobre la aprobacion de las cuotas especiales mediante asambleas
debidamente constituidas 0 mediante referéndum; disponiéndose que en este

Glimo caso deberan enviar copia del referéndum debidamente firmado por los

empleados.

4. Las cuotas descontadas de acuerdo con este Articulo las remitird la’

AAA. por cheque al Tesorero de la Union Independiente Auténtica de
Empleados de la AAA dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que
se haya hecho la deduccion, pero la AAA. no hara ninguna remesa de cuotas
hasta que la Union le demuestre que el Tesorero ha prestado una fianza de no
menos del veinticinco (25) por ciento del monto anual de ias cuotas de ambas
clases que habria de recibir, en garantia de su fiel custodio; disponiéndose que
las cuotas descontadas en virtud del Apartado 3 precedente se remééarén en

cheque aparte por capitulo.

5. La Unién conviene en indemnizar o exonerar a la AAA. por la
cantidad de cualesquiera cuotas que la A.AAA. haya deducido de conformidad
con lo que se provee en este Articulo y que la AAA. se viera obligada a
devolver a cualquier empleado O grupos de empleados como resultado de

sentencia o fallo que asi 10 ordene por causa atribuible a la Union.
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ARTICULO Vil

DELEGADOS Y REPRESENTANTES DE LA UNION

1 Delegados de la Union

Las partes convienen y acuerdan que la Unién nombrara un delegado en

propiedad y un suplente, quien actuara Gnicamente en ausencia del primero, en

los siguientes sitios de trabajo:

Capitulo de San Juan

Edificio Central

CUhLN

Primer Piso y Segundo Piso

Tercer Piso y Cuarto Piso

Quinto Piso y Sexto Piso

Séptimo

Octavo, Noveno, Décimo Piso y Banco Popular
Sétano, Archivo Inactivo y Unidad de Saneamiento

Agencias Comerciales

ORWON =

Plaza Carolina y Carolina Centro

65 Infanteria y Sub Agencia de Rio Piedras
Cupey

San Patricio

San Juan

Operaciones Trujillo Alto

ORLON s

No®

Brigadas Transmision y Distribucién

Brigadas de Alcantarillados

Brigadas Calle y Acera

Brigadas Nocturnas

Oficina  Operaciones  Trujillo  Alto, Oficinas
Administrativas Trujillo Alto, Almacén y Talleres,
Proyectos Publicos y Privados

Brigadas Conservacion y Mantenimiento Agua
Seccién Pitométrico, Construccion

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
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Experimental Rio Piedras

1. Brigada Conservacion y Mantenimiento Alcantarillado
Estacion de Bomba Tokio

Zona Ingenieria Carolina

1. Brigada Agua, Alcantarillado, Calle y Acera y Oficina
2. Brigadas Conservacién y Mantenimiento Agua vy
Alcantarillados

Plantas Alcantarillados

1. Planta Regional Alcantarilladc Puerto Nuevo,
Incinerador de Lodos

2. Planta Regional Alcantarillado Carolina, Estaciones
Bombas, Alcantarillado, Carolina, Trujillo Alto y San

Juan
Plantas Filtracion

1. Planta Filtros Sergio Cuevas y Planta Remocion
Lodos

2. Planta Filtros Guaynabo y Planta Remocién Lodos,
Estacion Santa Rosa y Embalse de Cidra y Aguas
Buenas

3. Plantas Canévanas, Cubuy y Guzman Arriba

4. Represa Carraizo

Area Puerto Nuevo

1. Seccion Transportacion y Yard Puerto Nuevo, Division
Mantenimiento y Equipo, Taller de Contadores y
Telemetria

Capitulo de Bayamoén

Agencia Comercial Canton Mall

Agencia Levittown

Agencia Toa Alta

Brigadas Transmisién y Distribucion Bayamén,
Brigadas de Alcantarillado, Brigadas de Calles, Aceras
y Empleados Oficina, Brigadas Noctumas de
Bayamon

5. Brigada Mantenimiento y Equipo de Acueductos y
 Alcantarillados — Zona de Bayamon

PwN =

1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado

ye
\
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6. Planta Regional de Alcantarillado de Bayamon

7. Planta y Represa La Plata, Laboratorio de Muestreo y
Planta Barrio Nuevo Bayamon

8. Brigadas Mantenimiento y Equipe de Acueductos y
Alcantarillados Zona Corozal, Brigadas Conservacion
Zona Corozal

9. Plantas de Acueductos Zona Corozal
Plantas de Alcantarillados Zona Corozal

10. Brigadas Aguas y Alcantarillados
Zona Corozal

Capitulo de Arecibo

1. Agencia Comercial

Arecibo y Oficina de Recursos Humanos

Agencia Comercial de Camuy

Oficina, Plantas y Brigadas de Lares

Agencia Comercial de Manati

Zona de Operaciones

Manati & Planta Regional Alcantarillados Barceloneta

Zona Operaciones Utuado

Agencia Comercial Utuado

Agencia Comercial Isabela, Brigadas de lIsabela,

Quebradillas y Planta de Isabela

Zona Operaciones y Almacén de Arecibo y Oficina de

Finanzas

10. Planta Regional Alcantarillado (Islote)

11. Zona Operaciones Vega Baja

12. Agencia Comercial Vega Baja

13. Planta Zona de Vega Baja

14. Planta Regiona<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>