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INTRODUCCION

La Junta de Sindicos ha autorizado al Presidente de la Universidad
a llevar a cabo conversaciones, mediante un Comité de Trabajo
por él designado, con los representantes autorizados de la
Hermandad de Empleados Exentos No Docentes de la Universidad
de Puerto Rico, para considerar reglas y condiciones de trabajo
aplicables a dicho personal. Como resultado de estas gestiones,
a continuacioén se consignan las reglas y condiciones de trabajo
establecidas de mutuo acuerdo entre el Presidente de la
Universidad y representantes autorizados de la Hermandad para
tener vigencia durante el periodo que mas luego se sefala, sujeto
a la ratificacién de la Junta de Sindicos, mediante la certificacion
correspondiente.




CONVENIO

RECONOCIMIENTO DE LA HERMANDAD

A. El organismo rector de la Universidad, mediante la

Certificacion Nam. 66, Serie 1972-73, ha reconocido a la
Hermandad de Empleados Exentos No Docentes de la
Universidad de Puerto Rico como representante exclusivo
de los empleados comprendidos en la unidad apropiada
segun definida en el Articulo Il de estas Reglas, para que
Ileve a cabo negociaciones con la administracion universitaria
sobre el establecimiento de salarios y otras condiciones de
trabajo que afectan al personal no docente que forma parte
de la unidad.

. De aprobarse una ley de sindicacion de empleados en el

sector publico, o una ley especial enmendatoria de la ley de
la Universidad o cualquiera otra legislacion que afecte el
reconocimiento a que se refiere el parrafo anterior, la
administracion universitaria no alterara unilateralmente los
salarios, beneficios marginales y otras condiciones de trabajo
establecidas por estas Reglas para el personal cubierto por
las mismas mientras se esté tramitando un proceso
administrativo sobre la representacion sindical de estos
empleados.

. Efectivo el 1 de enero de 1999, la Universidad procedera

con el descuento automatico de cuotas a todos los empleados
comprendidos en la unidad apropiada con excepcion de
aquellos, que de forma expresa y mediante mecanismo
acordado entre las partes, decida no acogerse a dicho
descuento.

. Efectivo el 1 de enero de 1999, toda persona que trabaje en

la Universidad dentro de la Unidad Apropiada y que no haya
optado por la exclusion dispuesta en el apartado C, sera
miembro de la HEEND mientras trabaje en la Universidad de
Puerto Rico dentro de la Unidad Apropiada. Aquellas personas
que en o antes del 5 de noviembre de 1998 sean miembros
de la HEEND, o hayan solicitado serlo, continuaran siendo
miembros de la HEEND mientras laboren en la Universidad
dentro de la Unidad Apropiada.

E. Todo empleado de nuevo reclutamiento y/o que pase a formar

parte de la unidad apropiada, le sera descontada la cuota a
favor de la Hermandad al cumplirse sesenta (60) dias
calendario de la fecha en que comenz6 a trabajar, salvo que
de forma expresa, haya solicitado previamente su exclusion.
Una vez hecho el descuento de cuotas, continuaran siendo
miembros de la HEEND.
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Hermandad de Empleados Exentos No Docentes de la UPR

F. La administracién universitaria tendra diez (10) dias
calendarios para notificar por escrito a la Hermandad el
nombre, nimero de seguro social, puesto, unidad,
departamento y oficina a la que estara adscrito el empleado
reclutado.

Il. UNIDAD APROPIADA

A. Formaran la unidad apropiada de la Hermandad todas las
clasificaciones del personal no docente con excepcion de
aquellas clasificaciones incluidas en las unidades apropiadas
de las otras organizaciones sindicales universitarias.

B. Como norma general, los empleados con funciones de
supervision, los empleados de confianza y los empleados
confidenciales, segun las definiciones de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, quedan excluidos de
esta unidad apropiada.

C. La exclusion de cualquier empleado de la unidad apropiada
sera por acuerdo de las partes.

I1l. RECLUTAMIENTO

A. Cuando la administracion universitaria interese cubrir una
plaza de las incluidas en la unidad apropiada de empleados
no docentes, el jefe de division de la unidad de trabajo a la
que pertenece la plaza, sometera una requisicion a la Oficina
de Recursos Humanos de la unidad institucional, la cual
emitird un aviso conteniendo el titulo de la plaza con los
requisitos de elegibilidad que seran considerados para
llenarla. El aviso incluird la fecha limite para aceptar
solicitudes, la cual no serd& menor de quince (15) dias ni
mayor de treinta (30) dias desde la fecha de emision,
disponiéndose que la misma podra ser prorrogada por
periodos iguales, si las circunstancias asi lo ameritan. El
aviso se fijard en los tablones de edictos de la unidad
institucional y se enviara copia del mismo a la oficina a la
que pertenece la plaza.

B. La Universidad de Puerto Rico le otorgara prioridad para cubrir
las plazas a que se refiere la secciéon anterior primeramente
a los empleados con plaza regular en la categoria
inmediatamente inferior en la unidad de trabajo a la que
pertenece la plazay, luego, a los empleados con plaza regular
en la categoria inmediatamente inferior en la unidad
institucional; disponiéndose que de no haber solicitudes

3




CONVENIO

provenientes de empleados en las mencionadas unidades,
se concederd la opcion preferente a empleados en iguales
circunstancias en el sistema universitario publico.

. La Oficina de Recursos Humanos de la unidad institucional
recibira las solicitudes en el formulario correspondiente y
referird aquellos que cualifiquen al jefe de division de la
unidad de trabajo a la que pertenece la plaza. Dentro de los
quince (15) dias siguientes, o en aquel otro término razonable
que las circunstancias especiales de determinado caso hagan
necesario, el jefe de divisidn o su representante entrevistara
a los aspirantes que le fueron referidos, luego de lo cual
notificard a la Oficina de Recursos Humanos su seleccion,
para que ésta realice la tramitacion ulterior necesaria,
incluyendo la notificacion a las personas no seleccionadas.

. La Oficina Central de Recursos Humanos conducira un
programa de reclutamiento para todo el sistema universitario.
Las Reglas que adopte para regir el reclutamiento de personal
no docente incorporaran los siguientes criterios:

1. Se mantendra un registro de elegibles para cada clase de

puestos incluidos en el Plan de Clasificacion del Personal
No Docente de la Universidad. Cuando se proceda a cubrir
plazas vacantes, dichas plazas se cubriran de los elegibles
que contienen tales registros.

2. Laduracion minima de los registros sera de seis (6) meses,
disponiéndose que:

a. durante su vigencia no sufrira alteraciones por
adiciones; y

b. puede ser cancelado si tiene menos de cinco
(5) candidatos.

3. Los candidatos que aprueben el examen recibiran
notificacion sobre la puntuaciéon obtenida y el turno que
hacen en el registro y la fecha al efecto.

4. Los candidatos que fracasen en el examen, recibiran
notificacion sobre la puntuacion obtenida y su
inelegibilidad.

5. Laverificacion académica, certificacion de conductay de
otros requisitos de elegibilidad, sera efectuada por las
Oficinas de Recursos Humanos donde existe la vacante
para la cual se emite una certificacion de elegibles, una
vez los candidatos certificados son citados para entrevista.
Disponiéndose que cualquier candidato certificado que
mienta u oculte informacion, seré descalificado.
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6. Se podran establecer registros para distintas clases de
puestos mediante la emisién de una convocatoria comun.
7. Cuando un empleado permanente que ocupa una plaza
no docente sea nombrado dentro del servicio docente y
no fuera recomendado para la permanencia en la
docencia, regresara a una plaza con categoria salarial
similar a la que desempefara en el servicio no docente.

IV. NOTIFICACION DE DEBERES, FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

Cada jefe de division, en coordinacién con la Oficina de Recursos
Humanos, preparara una descripcion de los deberes, funciones 'y
responsabilidades del personal no docente que esta bajo su
supervisién. Cada nuevo empleado sera notificado por escrito
de sus deberes, funciones y responsabilidades dentro del término
de diez (10) dias calendarios de haber ocurrido su hombramiento.
Cualquier cambio permanente en los deberes, funciones o
responsabilidades del empleado, le sera notificado en fecha previa
a cualquier evaluacién que incluya tales cambios.

V. NOMBRAMIENTO DENTRO O FUERA DE LA UNIDAD APROPIADA

A. Cuando la administracidon universitaria reclute un nuevo
empleado para una plaza dentro de la unidad apropiada, le
notificara a la Hermandad el nombre del empleado, la plaza
y el lugar de trabajo.

B. Si un empleado no docente acepta un nombramiento a una
posicion dentro de la unidad apropiada, éste tendra reservada
su posicidn anterior hasta un maximo de treinta (30) dias
para reintegrarse a la misma de no optar por la nueva
posicién.

C. Si un empleado no docente acepta un nombramiento a una
posiciéon de supervisor 0 a un puesto de confianza,
confidencial, o que por cualquier otra razén le situara fuera
de la unidad apropiada, el empleado tendra reservada su
posicién incluida en la unidad apropiada hasta un maximo
de treinta (30) dias para reintegrarse a la misma en caso de
que la administracion universitaria decidiera que él no redne
los requisitos de la nueva posiciéon o el empleado opte por
no aceptar la misma.
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VI.

PERMANENCIA EN EL SERVICIO NO DOCENTE

A. Trabajo Probatorio

1. Prueba préctica
a. Toda persona nombrada en un puesto de tarea

completay con plaza fija en el presupuesto funcional
universitario, estara sujeta a una prueba practica en
dicho puesto, de conformidad con lo que disponen
estas normas y de acuerdo a los procedimientos que
al efecto se adopten.

Al momento de su nombramiento, la persona
nombrada sera informada sobre estas normas, los
criterios de permanencia y el periodo probatorio
aplicable a su tipo de empleo.

Todo empleado que fracase en la prueba practica en
un puesto al cual haya ascendido, y hubiere sido
empleado regular en el puesto anterior:

1. Tendraderecho a un puesto en la misma clase
de la que ocupaba antes del ascenso, en la
unidad institucional donde lo ocupaba.

2. Si no hubiere vacante en la misma clase, se
le retendra en un puesto de otra clase con
requisitos analogos al puesto que antes
ocupara como empleado regular.

A peticién del decano o director de oficinay mediante
la aprobacion de la Autoridad Nominadora o su
representante autorizado en la Oficina de Recursos
Humanos, se podra prescindir del requisito de la
prueba préactica en casos de empleados que hayan
renunciado o cesado y se reincorporen al servicio,
siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que al renunciar o cesar hubiera sido
empleado regular, ocupando un puesto en la
misma clase a la del puesto en que se ha
producido su reingreso.

2. Que el reingreso se produzca dentro del
término no mayor de dos (2) afios
inmediatamente siguientes a la fecha en que
el empleado hubiere renunciado o cesado al
servicio de la Universidad.

2. Significado del periodo de trabajo probatorio:

El periodo de trabajo probatorio comprendera la
realizacion de un ciclo completo de los deberes y
obligaciones del puesto y durante este periodo, el
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empleado probatorio debera ser ampliamente
orientado sobre tales deberes y obligaciones. El
supervisor inmediato del empleado tendra a cargo
la evaluacién, y serd responsable de proveer al
empleado de ayuda y adiestramiento, asi como de
instrucciones escritas y orales, documentos, equipo
y todo lo necesario para que pueda realizar el trabajo
en forma satisfactoria; evaluar cuidadosamente al
empleado, de manera que se pueda hacer una
apreciacion adecuada y justa de si procede o0 no su
retencién como empleado regular.

3. Duracién del periodo probatorio
La prueba practica a que se somete un empleado en
el servicio no docente se extendera por un periodo
no mayor de doce (12) meses de servicios activos.
El empleado deberé ser evaluado en forma preliminar
no mas tarde de haber transcurrido la mitad del
término prescrito como su periodo probatorio a partir
de la fecha de toma de posesion, y en el penultimo
mes de dicho periodo. Las evaluaciones deberan
ser por escrito y el supervisor inmediato habra de
discutirlas con la autoridad administrativa de la
unidad (decano, director, etc.). Copia de cada
evaluacién deberé ser entregada al empleado
probatorio y el supervisor deberd analizarla y
discutirla con el empleado.

4. Separacién en periodo probatorio
En cualquier tiempo durante el periodo de la prueba
practica la Autoridad Nominadora podra separar de
su cargo a un empleado, si en opinién de dicha
Autoridad Nominadora, luego de recibir la evaluacion
y recomendacion de los supervisores del empleado,
la prueba practica demuestra que tal empleado es
inepto o no desea cumplir con sus deberes de manera
satisfactoria, o que sus habitos y confiabilidad no
ameritan que continde en el servicio. Treinta (30)
dias antes de la fecha de separacién, la Autoridad
Nominadora o su representante notificara
personalmente y por escrito al empleado sobre la
accion tomada.

5. Prérroga del periodo probatorio
Si una vez efectuada la evaluacion final del periodo
de trabajo probatorio se determinare en la unidad
académica o administrativa correspondiente que la
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labor del empleado no es satisfactoria, pero que
existe la posibilidad de que dicha labor se convierta
en satisfactoria de prolongarse el periodo de prueba,
el supervisor inmediato podra solicitar de la Autoridad
Nominadora, mediante justificacion al efecto, que se
prorrogue el periodo probatorio por un término que
no exceda la mitad del periodo originalmente fijado.
Conjuntamente con la solicitud al efecto debera
notificar sobre esta accion al empleado afectado.
6. Interrupcion del periodo probatorio
a. Sidurante el periodo probatorio un empleado tiene
que ausentarse del trabajo por razones de
enfermedad o cualquier acto involuntario en un
periodo mayor de quince (15) dias laborables, lo
cual le impida completar la totalidad del tiempo
de servicios activos requerido para ser elegible a
la permanencia, el periodo de prueba se suspende
por el término de la ausencia, extendiéndose el
mismo por igual tiempo al que estuviere ausente.
b. Si durante el periodo de trabajo probatorio un
empleado se traslada a otro puesto en la misma
clase o clase similar, o de menor jerarquia, podra
recibir crédito por la parte del periodo de trabajo
probatorio que hubiere servido antes del traslado,
siempre que la autoridad competente lo solicite y
fuere aprobado por la Autoridad Nominadora o su
representante en la Oficina de Recursos Humanos.
7. Reconsideracion
Cualquier empleado que fracase en su periodo de
trabajo probatorio podra solicitar a la autoridad
nominadora de su unidad institucional Ila
reconsideracion de la decisién tomada, en los casos
donde alegue discrimen por razon de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, origen o condicidn social o por ideas
politicas o religiosas como el motivo de la
determinacion de no aprobacién o separacion. Se
requerira que de la faz del escrito de reconsideracion
aparezca claramente los hechos especificos en que se
basan sus alegaciones. Se dispone, sin embargo, que
las meras alegaciones por la parte interesada no
constituiran prueba. El empleado afectado debera
probar que en efecto se cometio6 tal discrimen, pues
sobre él recaera el peso de la prueba.
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B. Personal Administrativo de Confianza
Las personas que desempefien los siguientes tipos de cargos
0 puestos—que no corresponden a la clasificacion docente—
no podran adquirir permanencia en tales cargos o puestos
por lo que no le seran de aplicacion las Normas sobre
permanencia que preceden:

1.
2.

3.

Cargos creados por la Ley Universitaria.

Cargos en que los nombramientos requieren confirmacion
por la Junta de Sindicos.

Cargos de los funcionarios que rodean al Presidente, los
rectores y los directores de unidades institucionales, los
cuales constituyen su cuerpo asesor inmediato e
intervienen o colaboran sustancialmente con dichos
funcionarios directivos en la formulacion de la politica
institucional.

Puestos auxiliares que envuelven un alto grado de
confianza personal.

Los Secretarios de los Senados Académicos, las Juntas
Administrativas y la Junta Universitaria.

Los puestos cuyas funciones envuelvan la direccion de
una unidad de linea (ejecutan la politica institucional, no
la determinan), y que presupone confianza reciproca entre
la Autoridad Nominadora y el director de dicha unidad.
Estas personas tendran status de “personal administrativo
de confianza”.

Las personas que al 1 de julio de 1973 vinieren
desempefidndose en los puestos indicados en los
Incisos 1 al 6, habran de obtener la permanencia con
arreglo al tiempo y término de servicio dispuesto en la
Seccioén 16 de la Ley Nim. 135 del 7 de mayo de 1942,
segun enmendada; disponiéndose que el personal que,
no perteneciendo al sistema de la Universidad de Puerto
Rico, haya sido reclutado a partir del 1970 para ocupar
los puestos de confianza arriba consignados, se regiran
de acuerdo a lo que establece el primer parrafo de esta
Seccion B.

C. Definiciones

1.

Puesto - significa un conjunto de deberes vy
responsabilidades regularmente asignados o delegados
por la autoridad competente y que requieran el empleo
de una persona todo el tiempo.

Clase de Puesto - significa grupo de puestos cuyos
deberes, autoridady responsabilidades sean de tal modo
semejante, que pueda razonablemente exigirse los
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10.

11.

12.

mismos requisitos y equitativamente aplicarse la misma
escala de paga para todos los puestos en el grupo.
Ingreso - significa el inicio de una persona al servicio de
la Universidad de Puerto Rico, a quien se le ha extendido
un nombramiento a tenor con las disposiciones de la Ley
Universitaria.

Ascenso - significa el movimiento de un empleado de un
puesto en una clase a un puesto en otra clase a la cual se
le ha asignado un tipo minimo de retribucién mas alto.
Traslado - significa el movimiento de un empleado de un
puesto a otro puesto perteneciente a la misma clase o a
otra clase a las cuales se les haya asignado el mismo tipo
de retribucion. El traslado se produce dentro de la misma
unidad institucional o hacia otra unidad institucional de
la Universidad.

Descenso - significa el movimiento de un empleado de un
puesto en una clase a otro puesto en otra clase a la cual
se le ha asignado un tipo de retribucién mas bajo.
Empleado temporero - significa un empleado nhombrado
para ocupar un puesto por un periodo fijo dentro de un
afio fiscal, a quien no se le exige pasar por un periodo
probatorio.

Empleado sustituto - significa un empleado nombrado para
ocupar un puesto fijo en el presupuesto funcional
universitario hasta tanto se reintegre el incumbente en
propiedad del puesto.

Empleado probatorio - significa un empleado que ha sido
nombrado en un puesto sufragado del presupuesto
funcional, con sujeciéon a las disposiciones de la Ley
Universitaria y que no ha terminado su periodo de trabajo
a prueba.

Empleado permanente - significa un empleado nombrado
de acuerdo a la Ley de la Universidad para ocupar un
puesto de tarea completa sufragado del presupuesto
funcional, una vez ha terminado su periodo de trabajo
probatorio, sus servicios se hayan evaluado como
satisfactorios y se le extienda nombramiento permanente
por las autoridades competentes.

Empleado por contrato - significa una persona empleada
mediante el mecanismo de contrato de servicios para
desempefiar un conjunto de deberes y responsabilidades
por un periodo fijo.

Cesantia - significa la separacion de un empleado debido
a la falta de trabajo, a falta de fondos, o a cualquiera
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causa ajena a la voluntad del empleado, y que no
constituya una suspensién o una destitucion.

13. Suspension - significa la separacién temporera de empleo
y sueldo de un empleado por causa justificada.

14. Destitucion - significa la separacion definitiva del servicio
de un empleado por causa justificada.

15. Separacion en periodo probatorio - significa la separacién
automatica de un empleado a quien se le evalla como
insatisfactorio durante, o al finalizar, el periodo de prueba
y la autoridad competente certifica que no ha de continuar
como empleado.

16. Renuncia - significa la separacion voluntaria y definitiva
de un empleado.

17. Unidad Institucional - significa un recinto o estructura
universitaria cuyos cargos o puestos estén bajo una misma
Autoridad Nominadora.

VIl. EVALUACION PERSONAL NO DOCENTE

La administracion universitaria desarrollar4d un sistema de
evaluacién de empleados no docentes dirigido a establecer unos
procesos de evaluacion con la finalidad de lograr el desarrollo,
crecimiento y potencial de estos empleados y por ende su
desarrollo dentro de la institucion.

VIIIl. RECLASIFICACION

A. Si un empleado cubierto por estas Reglas considera que se le
han asignado deberes o responsabilidades de una clase
distinta, o que sus deberes han evolucionado de forma
sustancial y permanente hacia una complejidad mayor de la
que corresponde a su clase, éste podra presentar una solicitud
de reclasificacion por escrito y debidamente fundamentada
ante el Director de la Oficina de Recursos Humanos de su
unidad institucional.

B. La decision sobre los méritos de la solicitud de reclasificacion
presentada sobre las bases consignadas en la seccién que
antecede, se hara al nivel de la unidad institucional y se
notificara dentro de un periodo de noventa (90) dias de
haberse recibido la peticion de reclasificaciéon. De no estar
de acuerdo el empleado con la decisién tomada en su unidad
institucional, éste podra apelar la misma dentro de los treinta
(30) dias de su recibo, ante la Junta de Apelaciones del
Personal No Docente.
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C. La efectividad de cualquier reclasificacién decretada bajo este
Articulo sera con caracter retroactivo a la fecha en que el
empleado presenté la misma en la Oficina del Director de
Recursos Humanos de su unidad institucional.

D.Si el puesto del empleado fuese reclasificado y éste se hubiese
desempefiado en dichas funciones, habra de acreditarsele
para efectos del periodo probatorio correspondiente o su
prorroga, el término durante el cual se desempefié en las
mismas.

E. Silaadministracién universitaria determina incluir una peticion
de reclasificacion de puesto en un estudio de clase y las
funciones que realiza el empleado enmarcan en el Plan de
Clasificacion, se procederd con la reclasificacion del puesto.

F. Si una peticién de reclasificacion de puesto es referida para
que se lleve a cabo un estudio de clase porque las funciones
que realiza el empleado no enmarcan en el Plan de
Clasificacion y éstas exceden los deberes y responsabilidades
del puesto, se le pagara al empleado que ocupa dicho puesto
un diferencial de sueldo de acuerdo al Plan de Retribucion.
La efectividad de la reclasificacion del puesto sera prospectiva,
y en la fecha en que se efectlie la misma, cesara el diferencial
de sueldo.

G.La administracion universitaria concedera un ajuste salarial a
aquellos empleados que realizaron funciones que excedan
los deberes y responsabilidades asignados al puesto durante
el periodo previo a la reclasificacion del mismo, o la otorgacion
de un diferencial en sueldo, tomando en consideracion la
categoria salarial asignada a la clase del puesto que ocupay
aquella mas analoga al puesto objeto de reclasificacion o de
estudio de reclasificacion, de acuerdo con la certificacion de
las funciones en cuestion por el supervisor inmediato, o en
su defecto, por el director de la oficina donde trabaja el
empleado.

H. Al implantar las secciones que anteceden no se otorgara para
el mismo periodo de tiempo un ajuste salarial o un diferencial
en sueldo.

|. La Hermandad podra asistir al empleado(a) en el tramite de
su solicitud de reclasificacion.

IX. CONTRATOS DE SERVICIOS

A.La administracion universitaria no otorgara contratos de
servicios para efectuar servicios recurrentes y permanentes
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que correspondan a clasificaciones de las incluidas en la
unidad apropiada, cuando los fondos que se utilicen
provengan del presupuesto general / funcional.

B. A todo empleado no docente que forme parte de la unidad
apropiada que al 1ro de julio de 2001 haya prestado servicios
recurrentes y permanentes por tres (3) aflos o0 mas en forma
ininterrumpida, a jornada completa y realizando funciones
que correspondan a una misma clasificacién, a través de
contratos de servicios sufragados con fondos del presupuesto
general / funcional, tendra la oportunidad de competir en el
proceso especial de reclutamiento que la administracién
universitaria habri de establecer, en coordinacion con la
Hermandad, para atender estas situaciones.

C. Cualquier empleado no docente que forme parte de la unidad
apropiada que entienda ha sido afectado por acciéon de la
administracion universitaria al amparo de lo aqui dispuesto,
podra recurrir al procedimiento de querellas aplicable.

X. SUBCONTRATACION DE TRABAJOS

Cuando la administracién universitaria se proponga subcontratar
trabajos que ésta entienda no puedan ser realizados por
empleados en clasificaciones incluidas en la unidad contratante,
ésta no procedera a llevar a cabo tal subcontratacidén sin antes
notificar a la Hermandad y negociar con ésta los efectos de la
misma. A manera de excepcion, la administracién universitaria
podra subcontratar, luego de informar a la Hermandad, aquellos
trabajos que correspondan a la unidad contratante que a la fecha
de vigencia de estos acuerdos utilizaban este mecanismo.

X1. PROCEDIMIENTO PARA REDUCCION DE PERSONAL

A. Cuando la administracién universitaria determine la necesidad
de efectuar una reduccién de personal en determinadas
clasificaciones de empleo en cualquier unidad institucional o
subdivision de ésta, observara el siguiente orden de prelacion:
serdn separados en primer término los empleados a jornal;
en segundo lugar, sera separado el personal que presta
servicios regulares y normales bajo contrato; en tercer término,
seran separados los empleados temporeros; en cuarto
término, los sustitutos; en quinto término, los probatorios; y
en udltimo término, serdn separados los empleados
permanentes. Lo anterior estara supeditado a una
determinacién de la administracion universitaria sobre
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servicios esenciales, entendiéndose por éstos aquellas tareas
indispensables a los fines de mantener la continuidad
operacional y administrativa de la unidad afectada por la
reduccién de personal.

. Para determinar el orden de prelacién en que se efectuara la
reduccién de personal dentro de cada categoria de empleados
segun enumerados en el parrafo anterior, se tomara en
consideracion la antigiiedad en el servicio, conjuntamente
con la eficiencia del empleado, de manera que queden
cesantes, en primer término, los empleados menos eficientes
y con menor antigliedad.

.Para propdsitos de la aplicacion de la seccién anterior, cada
jefe de divisién, en coordinacién con la Oficina de Recursos
Humanos, efectuard anualmente una evaluacion de la labor
realizada por el personal no docente que esta bajo su
supervision, independientemente del status de dicho personal,
cuya evaluacion se hara durante el primer semestre de cada
afio fiscal. El original del documento de evaluacion se enviara
al expediente del empleado en la Oficina de Recursos
Humanos, y copia se le entregara al empleado.

.La administracién universitaria podra subdividir cualquier
unidad institucional a los efectos de llevar a cabo una
reduccidon de personal, disponiéndose que la unidad a ser
subdividida no ser4d menor a un colegio regional, un decanato
académico o escuela, u otra unidad administrativa similar,
disponiéndose ademas, que en el caso de personal
permanente y probatorio, la unidad minima que sera objeto
de una reduccion de personal sera la unidad institucional o
un colegio regional.

.La Autoridad Nominadora notificara por escrito a todo
empleado que habra de ser afectado por una reduccién de
personal, con no menos de treinta (30) dias naturales de
antelacién a la fecha de efectividad de tal accién. Si quedare
afectado un oficial de la Hermandad, en la reduccién de
personal contemplada por la administracién universitaria, ésta
notificara a la Hermandad de tal situacion antes de tomar
accion sobre la separacion del empleado.

. Los nombres de cualesquiera empleados permanentes o
probatorios que sean objeto de una accién de reduccion de
personal de conformidad con lo aqui dispuesto, seran
incluidos en un registro de reingreso a establecerse en cada
unidad institucional, indicativo de su clasificacion y aquellas
otras que el empleado ha expresado poder desempefar y
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que su elegibilidad haya sido determinada. El nombre de la
persona se mantendra en el registro por un periodo de doce
(12) meses, durante cuyo periodo dichas personas tendran
prioridad como elegibles para cubrir plazas vacantes en el
orden antes establecido.

G.La administracion universitaria notificara a la persona elegible,
a base del registro de reingreso, para que comparezca a ser
considerada para cubrir determinada plaza vacante, cuya
notificacion se hara por via facsimil o por correo certificado a
su ultima direccidon conocida. Dicha persona debera acusar
recibo de dicha notificacidon y expresar su disponibilidad para
trabajar dentro de los siete (7) dias laborables siguientes a la
fecha de comunicacion. Se procederd a eliminar del registro
de reingreso a toda persona que no comparezca o que deje
de notificar razones justificadas para no aceptar el ofrecimiento
que se le ha hecho.

X1l.  EMPLEADOS AFECTADOS POR CAMBIO EN TECNOLOGIA

Si como resultado de adelantos tecnoldgicos surgen cambios en
el trabajo que desemperfia el personal cubierto por estas Reglas,
la administracion le proveera el adiestramiento que sea necesario
para una realizacion adecuada de las tareas del puesto. Siluego
del empleado recibir el adiestramiento, no alcanza un nivel de
ejecucién satisfactorio en términos de las funciones y
responsabilidades del puesto, la administraciéon reubicara al
empleado en un puesto disponible en su unidad institucional,
para el cual satisfaga los requisitos aplicables en una clasificacion
similar a la del puesto que el empleado ocupaba o en una
clasificacién de menor jerarquia. En el caso de una clasificacion
de menor jerarquia, se requerira la aceptacion escrita del
empleado. Si el empleado regular no puede ser reubicado, su
nombre serd incluido en el Registro General de Reingreso.

XIlll.  REGISTROS DE REINGRESO

Los nombres de cualesquiera empleados permanentes o
probatorios que sean objeto de una accién de reduccién de
personal, seran incluidos en registros de reingreso a establecerse
en cada unidad institucional.

A. Registro Especial de Reingreso
Se establecera un registro especial de reingreso en el que
seran incluidos los nombres de los empleados permanentes
cesanteados debido a falta de trabajo o falta de fondos y
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aguellos que se encuentran acogidos a una pension por
incapacidad que soliciten su reingreso dentro de seis (6) meses
luego de haber sido considerados rehabilitados por el Sistema
de Retiro.
Este registro especial se utilizara antes que cualquier otro
registro de elegibles y serd obligatorio hacer seleccién una
vez cuente con un (1) elegible disponible.
Todo aquel empleado cesanteado de un puesto con
nombramiento probatorio, pero que inmediatamente antes
de esto haya ocupado un puesto con nombramiento
permanente, figurara en un registro de reingreso especial en
la clase de puesto que ocup6 anteriormente.

B. Registro General de Reingreso

1. Se estableceran en cada unidad institucional registros
generales de reingreso en las que seran incluidos los
nombres de los empleados:

a. permanentes que sean cesanteados por cambios
tecnoldgicos, luego de agotados los recursos de
adiestramiento y reubicacion.

b. probatorios que sean objeto de cesantia, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo Xl
de estas Reglas.

2. Estos empleados seran incluidos en un registro de reingreso
a establecerse, indicativo de su clasificacion y aquellos otros
en que su elegibilidad haya sido determinada y el empleado
ha expresado interés por desempeiiar.

3. El nombre se mantendra en el registro por un periodo de
doce (12) meses. Durante ese periodo tendran prioridad
como elegibles para cubrir plazas vacantes en el orden de
prelacion establecido en el Inciso 1 de esta Seccion.

XIV. REINSTALACION DE PERSONAL REHABILITADO POR EL
SISTEMA DE RETIRO DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Cuando un empleado se acoge a los beneficios del Sistema de
Retiro por un impedimento fisico o mental, el puesto que ha
ocupado no se cubrird con nombramiento regular hasta
transcurridos por lo menos doce (12) meses desde la fecha de
notificacion de incapacidad que emite el Sistema de Retiro. La
Oficina de Recursos Humanos debera corroborar con el Sistema
de Retiro la fecha antes indicada. Si dentro de ese periodo se
hace una evaluacion del empleado en la que el Sistema de Retiro
determine que el empleado esta habilitado para llevar a cabo las
labores del puesto y el empleado solicita ser reintegrado, se
procedera a reintegrar al empleado a su puesto con el mismo
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tipo de nombramiento, permanente o probatorio, que tuviera
antes de la separacion.

XV.HORAS DE TRABAJO

A Estas disposiciones tienen como propésito el definir las horas
regulares y las horas extras de trabajo del personal no docente
comprendido en la unidad apropiada.

B. El dia regular de trabajo para el personal no docente sera
de siete y media (71/2) horas al dia, excepto en aquellas
situaciones donde la naturaleza de los servicios requieren
una prestacion continua de servicios por veinticuatro (24)
horas consecutivas u otras situaciones analogas, en cuyo caso
el dia regular de trabajo consistir4 de ocho (8) horas.

C.La semana regular de trabajo para el personal no docente
sera de treinta y siete y media (37 1/2) horas a la semana,
excepto en aquellas situaciones donde la naturaleza de los
servicios requieren una prestacion continua de servicios por
veinticuatro (24) horas consecutivas u otras situaciones
analogas, en cuyo caso la semana regular de trabajo consistira
de cuarenta (40) horas.

D.Como norma general, el personal no docente en el horario
regular de trabajo tendra una (1) hora para tomar alimentos
durante cada dia de trabajo, cuyo periodo de alimentos sera
fijado por la administracion universitaria entre la tercera y
quinta hora consecutiva de trabajo, disponiéndose que esta
norma se aplicara uniformemente por unidad de trabajo. Por
acuerdo escrito entre el empleado y el Jefe de su
Departamento, con la recomendacion del supervisor inmediato
del empleado, se podra reducir el periodo de alimento del
empleado a no menos de media (1/2) hora en su dia de
trabajo.

E. Las horas trabajadas por el personal no docente en exceso
de siete y media (7 1/2) horas al dia o de ocho (8) horas al dia
en el caso de la excepcion antes sefialada y aquellas trabajadas
en exceso de treinta y siete y media (37 1/2) horas a la semana,
0 de cuarenta (40) horas a la semana en el caso de la
excepcion antes sefialada, se consideraran horas extras y
sujetas a la siguiente formula de compensacion adicional:

a. Siempre gue sea posible, dentro del periodo de pago del
empleado, se le compensara en tiempo libre a razén
de una horay media (1 1/2) por cada hora extra trabajada.
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b. Siel empleado no disfruta del tiempo libre compensatorio
a que se refiere la secciéon anterior dentro del periodo de
pago, recibira entonces el pago en efectivo, por las horas
extras trabajadas durante ese periodo de pago, a base
de tiempo y medio su tipo regular de paga.

F.No habréa piramide en el pago de horas extras. Cada empleado
no docente sera compensado una sola vez por horas extras
trabajadas ya fuere en exceso de la jornada diaria regular o
en exceso de la jornada semanal regular, de éstas la mas
alta que le sea aplicable.

G.Los dias feriados y los dias de descanso que sean trabajados
por el personal no docente les seran compensados en tiempo
a razén de hora por hora, disponiéndose que las horas
trabajadas por un empleado no docente durante su séptimo
dia consecutivo de trabajo, asumiendo cualquier situacion
donde el empleado haya trabajado su jornada diaria regular,
o fraccion de ésta, en cada uno de los seis (6) dias de trabajo
inmediatamente precedentes, le seran compensados, siempre
que sea posible, en tiempo a razon de dos (2) horas por
cada hora trabajada, y en caso que no fuese posible
compensarseles en tiempo durante el periodo de paga del
empleado, se le compensaréa en efectivo a razén de dos (2)
veces su tipo regular de paga.

H.El tipo por hora regular de paga de un empleado se
determinara de la siguiente forma: su sueldo mensual se
multiplicara por doce (12) y luego se dividira por cincuentay
dos (52) para llegar al sueldo semanal, el cual se dividira por
el nimero de horas que comprende la jornada regular
semanal del empleado.

I. A fin de computar la paga que devenguen los empleados no
docentes, se considerara que las actividades de un empleado
no docente preliminares al comienzo o postliminares a su
actividad o actividades principales, no constituiran tiempo
de labor y el empleado no docente no tendra derecho a
compensacion alguna por dichas actividades.

J. La administracion universitaria notificara a cualquier empleado
regular cubierto por estas Reglas y a la Hermandad con no
menos de quince (15) dias de anticipacion, excepto en casos
de emergencia, de cualquier cambio permanente en el turno
o area de trabajo del empleado, disponiéndose que no se
efectuaran tales cambios durante periodos de disminucién
de tareas administrativas.
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XVI. DIFERENCIAL POR TURNO DE TRABAJO

A. La administracion universitaria concedera a los miembros de
la Hermandad que laboren en un turno de trabajo que

comience en o después de las 1:00 p.m., un diferencial de
veinticinco (25¢) centavos por hora sobre el sueldo devengado.
Aquellos que trabajen en un turno que comience en o después
de las 6:00 p.m. recibiran cincuenta (50¢) centavos por hora
como diferencial.

B.Los empleados que presten servicios durante los turnos antes
mencionados, recibiran el diferencial correspondiente mientras
continden desempefiando sus funciones en dicho horario.

XVIl.  DIAS FERIADOS

A.Los dias proclamados feriados o conmemorativos por la
Asamblea Legislativa, o por el Gobernador de Puerto Rico, o
por el Presidente de los Estados Unidos y concedidos libres a
los empleados del Gobierno, seran concedidos en la misma
forma y bajo iguales condiciones a los empleados de la
Universidad; disponiéndose, que nada de lo anterior altera la
facultad de las autoridades de las distintas unidades
institucionales a reclamar la comparecencia al trabajo de uno
0 varios empleados o funcionarios, o el personal en pleno,
cuando imperen en el servicio condiciones tales que ameriten
tal presencia, compensandose éstos de acuerdo a las normas
que sobre horas de trabajo y licencia rigen la institucién.

B.La administracién universitaria concedera libre el dia 23 de
septiembre de cada afio sin que el mismo sea descontado de
licencia alguna a todo empleado cubierto por estas Reglas. El
Dia de los Muertos, a partir de las 12:00 del mediodia, se
concederd libre y sin cargo a licencia alguna, a los empleados
cubiertos por estas Reglas.

C.Seran considerados dias feriados, segln se establece en el
Inciso A, los cuales se mencionan més adelante:

1 de enero

6 de enero

Abolicién de la Esclavitud

Viernes Santo

Dia de la Recordacién

4 de julio

25 de julio

ler. lunes de sept. (Dia del Trabajo)
12 de octubre
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Dia del Veterano
Descubrimiento de Puerto Rico
Dia de Accién de Gracias

25 de diciembre

Natalicio de Eugenio M. De Hostos
Natalicio Martin Luther King
Natalicio George Washington
Natalicio de José de Diego
Natalicio de Luis Mufioz Rivera
Natalicio de José Celso Barbosa
Elecciones Generales en PR

Dias conmemorativos:
Dia de las Madres
Dia de los Padres

XVII.  DISMINUCION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS

A. Para propositos de este Articulo, un periodo de disminucion

de tareas administrativas sera aquél en el cual los servicios
basicos que presta la unidad institucional en sus respectivas
facultades y departamentos principales, continuaran
prestandose durante ese periodo pero a un nivel reducido. El
periodo o periodos comprendidos en esta definicidn
corresponderan a los dias entre el 24 de diciembre y el 7 de
enero. También incluira el jueves de la Semana Santa.

. La administracién universitaria no cargara a licencia ordinaria
los dias siguientes al personal no docente que no esté
programado para trabajar en cualquiera de dichos dias por
haberse acogido a licencia ordinaria durante los periodos de
disminucién de tareas administrativas en Semana Santa y
Navidad: 24, 26, 30, y 31 de diciembre; 2, 5y 7 de enero y
Jueves Santo.

.El personal que solicite acogerse a uno de estos periodos, pero
que la administracién universitaria le requiera trabajar durante
el mismo, segun constancia al efecto, tendra derecho a tiempo
compensatorio, hora por hora, a ser disfrutado dentro de los
seis (6) meses siguientes. De no ser posible el disfrute del
tiempo compensatorio, se le pagara a razén de tiempo sencillo
dentro del préximo periodo de pago siguiente a la conclusion
de dichos seis (6) meses.

.El personal que esté en uso de licencia ordinaria o de licencia
por enfermedad cuando se decrete disminucién de tareas en
los periodos mencionados en el parrafo B, no tendra cargo
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contra la licencia que estén disfrutando, en los dias especificos
que se indican en tales incisos.

E. Las disminuciones de tareas administrativas no requeriran de
un empleado que en un afio natural utilice mas de diez (10)
dias de su licencia ordinaria durante las mismas. De exceder
diez (10) dias el periodo de disminuciéon de tareas
administrativas en un afio natural, cada empleado cubierto por
estas Reglas tendra la opcién, una vez se le han cargado diez
(10) dias a su licencia ordinaria acumulada, de trabajar durante
el remanente de dicho periodo o de acogerse a licencia
ordinaria.

F. La administracion universitaria hara los arreglos necesarios para
proveer a los empleados que habran de trabajar durante un
periodo de disminucion de tareas administrativas, las facilidades
adecuadas para desempefar su trabajo, tales como luz, agua,
aire acondicionado donde sea aplicable, servicios telefonicos,
facilidades sanitarias, etc.

XIX. LICENCIA ORDINARIA

A. Solicitud de Adelanto del Pago de la Licencia Ordinaria

1. Los miembros del personal no docente que interesen
recibir adelanto del pago de sueldo correspondiente al
periodo en que estaran disfrutando de licencia ordinaria,
radicaran la solicitud al efecto en la Oficina de Recursos
Humanos de su unidad, con veinte (20) dias de antelacion.

2. Se utilizard para este proposito el formulario “Solicitud
de Adelanto de Pago de Licencia Ordinaria”, emitido por
la Oficina Central de Recursos Humanos, siguiendo las
instrucciones que se indican en el mismo documento. Al
someter la solicitud de adelanto de pago de licencia
ordinaria a la Oficina de Recursos Humanos de la unidad
institucional que corresponda, debe haber radicado en
ésta la Solicitud de Licencia Ordinaria debidamente
autorizada por los funcionarios correspondientes.

3. Una vez aprobada la Solicitud de Adelanto del Pago de
Licencia Ordinaria, la Oficina de Recursos Humanos
trasladara el Formulario a la Unidad de Néminas, para
que ésta proceda al tramite de pago correspondiente.

4. Esresponsabilidad del empleado que se acoge al adelanto
del pago de licencia ordinaria, notificar su reintegro a sus
labores inmediatamente que este ocurre. La Unidad de
Noéminas no habra de hacer pago alguno después de la
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fecha cubierta por el balance de la licencia acumulada,
segun certificado por la Oficina de Recursos Humanos.
La Notificacidon de Reintegro es indispensable para poderle
incluir en la nébmina de pagos.

5. El personal que interese solicitar el adelanto del pago de
licencia ordinaria debera planificar sus vacaciones, de
modo tal que no conflija con los periodos de cierre de
néminas, de manera que el recibo de su sueldo no quede
adversamente afectado.

6. El adelanto del pago de licencia ordinaria se hara en las
fechas sefialadas para el pago de sueldos.

B. El empleado debera disfrutar de sus vacaciones anualmente,
siempre y cuando tenga dias acumulados. La administraciéon
no habra de posponer el disfrute de éstas por un término mayor
de treinta (30) dias de la fecha en que estan programadas, a
menos que circunstancias extraordinarias requieran que el
empleado permanezca en su puesto. A manera de ejemplo,
por circunstancias extraordinarias se entendera aquellas que
envuelvan un trabajo que requiera cambio o adiciones de
ultimo momento, ya que esta sujeto a una fecha limite para
que la Universidad obtenga un beneficio o no incurra en pérdida
de beneficios, como en situaciones de la documentacién y
trdmite necesario para la obtencién de propuestas federales
que no son provistas a la Universidad en circunstancias
ordinarias y normales.

C.Si durante el disfrute de la licencia ordinaria un empleado se
enfermase por un periodo mayor de cinco (5) dias laborables,
al reintegro de sus vacaciones podra someter certificado médico
acreditativo de la enfermedad para que se le cargue a licencia
por enfermedad los mencionados dias.

D.Al personal que trabaja bajo contrato de servicios que por
necesidades institucionales no puede disfrutar del tiempo
acumulado de licencia ordinaria a que tiene derecho durante
el término de vigencia del mismo, la administracién universitaria
le pagara su licencia ordinaria acumulada al finalizar su contrato
a menos que el contrato fuera extendido por un nuevo término,
en cuyo caso, el empleado hara arreglos con su supervisor
para el disfrute de la licencia ordinaria acumulada dentro de
los noventa (90) dias siguientes a la vigencia del nuevo contrato.

E. Los empleados de la unidad apropiada que por razén de
circunstancias extraordinarias del servicio, ajenas a su voluntad,
hayan acumulado al 31 de diciembre de cada afio natural
licencia ordinaria en exceso de sesenta (60) dias, deberan
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disfrutar dicho exceso entre los meses de enero a junio del
siguiente afio natural.

XX. PAGA EXTRAORDINARIA POR VACACIONES INTERRUMPIDAS

A. Cuando la administracion universitaria requiera a un empleado
que interrumpa sus vacaciones para atender una genuina
necesidad operacional y/o administrativa, se le extenderan sus
vacaciones por el mismo nimero de dias y/u horas que se le
hayan interrumpido dicha vacacion.

B.Si el empleado entiende que dicha interrupcion ha sido
injustificada, caprichosa y/o tomada como represalia y/o
castigo, podra llevar tal reclamo mediante el proceso de
querella. Si el arbitro determina a favor del empleado que la
determinacién de interrumpir las vacaciones ha sido
injustificada, caprichosa y/o tomada como represalia y/o
castigo, ordenara una compensacion adicional equivalente al
tiempo durante el cual fue interrumpida su vacacion.

XXI. ANTICIPO DE LICENCIA ORDINARIA

Se podré anticipar la licencia ordinaria, conforme a la
reglamentacién vigente, para cubrir el tiempo que el empleado
cursa estudios universitarios de acuerdo a estas Reglas.

XXIl. OPCION SOBRE UTILIZACION PREVIA LICENCIA
ACUMULADA

Cuando un empleado solicite y le sea concedida licencia sin sueldo
para asuntos personales, o cualquier otra licencia extraordinaria,
a opcién del empleado, éste podra elegir, previo al disfrute de
dicho periodo de ausencia, utilizar o no su licencia acumulada.

XXIII. LICENCIA POR ENFERMEDAD

A. Acumulacién de Licencia por Enfermedad
La licencia por enfermedad podra acumularse hasta un maximo
de noventa (90) dias. Al 31 de diciembre de cada afio se
cancelaran los balances sobre dicho maximo.

B. Anticipo de Licencia por Enfermedad
Cuando medie enfermedad prolongada de un empleado, la
administracién universitaria podra adelantar al empleado
licencia por enfermedad hasta un maximo de treinta (30) dias
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laborables si éste hubiere agotado la licencia por enfermedad
acumulada. La licencia por enfermedad utilizada mas el
adelanto no excedera de noventa (90) dias laborables en el
afio natural.
1.En casos de lesién o enfermedad grave y cuando las
exigencias de la situacion asi lo requieran, podra anticiparse
la licencia por enfermedad, hasta un maximo de treinta (30)
dias laborables, al personal no docente, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:
a) Hubiere prestado servicio activo por un periodo no menor
de un (1) afo.
b) Tiene un horario regular de trabajo de treinta y siete y
media (37 1/2) horas semanales.
C) Ocupa una plaza regular recibiendo su sueldo del
presupuesto funcional.

2.La solicitud de anticipo debera radicarse utilizando el
formulario preparado por la Oficina Central de Recursos
Humanos y acompafiarse de una certificacion médica
ofreciendo un diagnéstico detallado de la condicion del
paciente y en la que se exprese la posibilidad o imposibilidad
de reintegro del empleado a sus labores.

3. No se autorizara ningan anticipo de licencia por enfermedad
hasta tanto no se haya saldado en su totalidad un anticipo
de licencia por enfermedad previamente autorizado, a menos
que el anticipo haya sido menor de treinta (30) dias en cuyo
caso se podra hacer otro anticipo sin haber saldado el
anterior.

4.Al empleado a quien se le haya anticipado licencia por
enfermedad, al reintegrarse a su puesto ira saldando la deuda
contraida, con el balance de licencia por enfermedad que
mensualmente vaya acumulando. Toda ausencia autorizada
ocurrida antes de que haya saldado en su totalidad la licencia
por enfermedad anticipada, se considerara como “ausencia
sin sueldo por no tener balance acumulado”.

5.ElI empleado a quien se le haya anticipado licencia por
enfermedad y no pudiere reintegrarse al servicio, o se
separase del servicio voluntaria o involuntariamente antes
de servir el periodo necesario para cubrir la totalidad de la
licencia que le fuera anticipada, vendra obligado a reembolsar
a la Universidad la suma de dinero equivalente al tiempo
que quedase descubierto por concepto de dicho anticipo.

6. Antes de autorizarse un anticipo de licencia por enfermedad,
la Oficina de Recursos Humanos debera hacer un examen
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del expediente acumulativo de asistencia del empleado, a
los fines de determinar si los hibitos de asistencia de éste
ameritan el anticipo solicitado.
C. Casos en el Fondo del Seguro del Estado y/o Comisién Industrial
1. Los empleados cubiertos por este convenio dispondran de
un maximo de hasta setenta y cinco (75) horas en un afio
natural sin cargo a licencia alguna, para cuando sea
necesario ausentarse de su trabajo para asistir a una cita
ante el Fondo del Seguro del Estado o ante la Comisién
Industrial. El tiempo que el empleado se ausente de su
trabajo programado en relacién con las citas, se ira
descontando del maximo sefalado, disponiéndose que el
empleado deberéa presentarse a rendir servicios en su unidad
de trabajo una vez concluya su gestién ante cualquiera de
las agencias mencionadas. El empleado debera presentar
evidencia de su comparecencia a la referida cita.

2. Eltiempo que le tome al empleado asistir a citas adicionales
a las aqui sefialadas, sera con cargo a la licencia por
enfermedad que tenga acumulada. El empleado debera
presentar a su supervisor inmediato, antes de la fecha en
que habra de ausentarse, el documento que certifique que
ha sido citado para estos propdsitos. Cuando un empleado
se ausente del trabajo por estar recibiendo tratamiento en
el Fondo del Seguro del Estado, su periodo de ausencias
sera con cargo a la licencia por enfermedad que tenga éste
acumulada, una vez se agote dicha licencia, el empleado
podra, a su opcidn, utilizar su licencia ordinaria o solicitar
licencia sin sueldo en su lugar, ésta Ultima estara sujeta a
un término que no podra exceder de tres (3) afios, renovable
anualmente.

3. Igualmente en caso de un accidente en el trabajo o una
condicion de salud requiera que un empleado(a) miembro
de la Hermandad se ausente del trabajo para asistir al Fondo
del Seguro del Estado, el primer dia que asista a este
organismo para informar su condicién y/o recibir tratamiento
no le sera descontado de licencia alguna.

D.Casos de Enfermedad Prolongada
Cuando un empleado se ausente del trabajo por razén de una
enfermedad prolongada, su periodo de ausencia sera con cargo
a la licencia por enfermedad que tenga éste acumulada; una
vez agote dicha licencia, el empleado podra, a su opcion, utilizar
su licencia ordinaria o solicitar licencia sin sueldo en su lugar.
En caso de utilizar su licencia ordinaria, podra, una vez agotada
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ésta, acogerse a la licencia sin sueldo. El total de licencia por
enfermedad, ordinaria y sin sueldo no podra exceder de dos
(2) afos.

XXIV. BANCO DE LICENCIAS PARA CASOS DE ENFERMEDAD
PROLONGADA

A. Los miembros de la Hermandad podran donar hasta un (1) dia
al afo de licencia ordinaria acumulada, para establecer un
Banco de Licencias que pueda ser utilizado por otros miembros
de la Hermandad participantes en este programa, en casos de
enfermedad prolongada de éstos, cuando hayan agotado sus
licencias ordinarias y por enfermedad. La condicién de salud
que debe estar presente para que un empleado sea acreedor
a este beneficio del Banco sera aquella que de mutuo acuerdo,
sobre una base individual, determinen representantes
autorizados de la Hermandad y la administracion universitaria.

B. El empleado elegible que interese este beneficio debera
solicitarlo, por conducto de su supervisor, al Director de la
Oficina de Recursos Humanos de su unidad. La solicitud deber&
estar acompafada con evidencia médica que acredite la
condicién y el namero de dias que se anticipa el empleado
debe de estar fuera del trabajo. Copia de esta evidencia y de
la solicitud sera sometida por el empleado a la Hermandad. Al
remitir la solicitud, el supervisor consignara en la hoja de tramite
cualquier observacién que estime pertinente. La Oficina de
Recursos Humanos certificard a la Hermandad la ausencia de
balances. De existir alguna dificultad planteada por el
supervisor o advertida por la Oficina de Recursos Humanos, el
funcionario correspondiente de esta Oficina dialogara sobre la
misma con la persona designada por el empleado a través de
la Hermandad.

C. La Hermandad notificara al Director de la Oficina de Recursos
Humanos cuantos dias del Banco han sido asignados al
empleado, cuyo niumero no excedera el periodo establecido
en el certificado médico. La licencia no utilizada seré devuelta
al Banco. El maximo que se puede donar a un mismo empleado
en un periodo de dos (2) afios consecutivos es de sesenta (60)
dias, disponiéndose, no obstante, que en estos casos el total
de los dias concedidos, unidos a aquellas otras licencias
concedidas para casos de enfermedad prolongada, segun
dispuesto en la Seccion 93.6 del Reglamento General, no
excedera de dos (2) afios.
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. En el mes de enero de cada afio, el empleado donante efectuara

la donacion a través de un formulario designado para ello, el

cual entregara en la Oficina de Recursos Humanos de su unidad.

Esta oficina remitira copia del mismo a la Hermandad. En el

mes de diciembre de cada afio, la Oficina de Recursos Humanos

de la Administracién Central informaréa a la Hermandad sobre
el balance en el Banco de Licencias.

. Para que un empleado tenga derecho a este beneficio, debera

haber agotado los beneficios provistos bajo el Articulo XLI sobre

Compensacion por Accidente en el Trabajo.

. Desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de 1998, la
administracién universitaria aportdé diez ($10) ddlares
mensuales en la cuenta de un Fondo de Reserva del Banco de
Licencia por cada miembro de la Hermandad que hizo la
donacion a que se refiere la Secciéon A de este Articulo.

. A partir del 1 de julio de 1998, la administracion universitaria
aportara veinte ($20) délares mensuales en la cuenta de un
Fondo de Reserva del Banco de Licencias por cada miembro
de la Hermandad que haya hecho la donacién a que se refiere
la Seccién A, de este articulo. Durante la primera quincena
del mes de diciembre de cada afio, los fondos no utilizados
seran distribuidos entre los donantes, hasta una cantidad
maxima de doscientos cuarenta $240.00 por donante. Para el
afio 2002 las partes se sentaran a negociar esta aportacion.

XXV. PAGO DEL EXCESO DE 90 DIAS LICENCIA POR ENFERMEDAD

A. Los empleados incluidos en la unidad cubierta por estas Reglas

que registran su asistencia por reloj, o mediante otro sistema
de control de asistencia debidamente autorizado, tendran
derecho a recibir un pago que corresponde a la licencia por
enfermedad acumulada y no usada por éstos en exceso de
noventa (90) dias.
.El pago a efectuarse a cada empleado elegible se hara en la
némina final del mes de febrero siguiente al afio para el cual
se hace el pago.

XXVI. MUERTE EN SERVICIO ACTIVO

Todo empleado cubierto por este Convenio que fallezca en servicio
activo, tendra derecho a que su sucesion reciba el pago por los
dias de licencias ordinarias y por enfermedad acumuladas y no
disfrutadas.
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XXVII. LICENCIA POR MATERNIDAD

A. La administracion universitaria concedera a toda empleada
en estado de embarazo el derecho a un periodo de descanso
de treinta (30) dias antes del alumbramiento y treinta (30)
dias a partir del mismo, pero la empleada podra optar por
tomar sélo una (1) semana de descanso prenatal y extender
cincuenta y tres (53) dias de descanso postpartum a los que
tiene derecho. En estos casos, la empleada debera someter
una certificaciébn médica acreditativa de que esta en
condiciones de prestar servicios hasta una (1) semana antes
del alumbramiento. Durante el periodo antes indicado, no
se contaran los sabados, domingos y dias feriados
comprendidos en el mismo.

B. Durante el periodo de la licencia de maternidad, la empleada
tendra derecho a recibir su sueldo completo y acumular
licencia completa dos y medio (2 1/2) dias por mes de licencia
ordinaria y uno y medio dia (1 1/2) por mes de licencia por
enfermedad.

C.La acumulacién de licencias durante el periodo de licencia
por maternidad se hara al regreso al servicio de la empleada.

D.De producirse el alumbramiento antes de transcurrir los treinta
(30) dias de haber comenzado la empleada embarazada a
disfrutar de su descanso prenatal, o sin que hubiere
comenzado a disfrutar éste, la empleada podra optar por
extender el descanso postpartum por un periodo de tiempo
equivalente al que dejo de disfrutar de descanso prenatal.

E. La empleada podra solicitar que se le reintegre a su trabajo
antes de expirar el periodo de descanso postpartum, siempre
y cuando presente certificacion médica acreditativa de que
esta en condiciones de ejercer sus funciones. En este caso,
se entenderd que la empleada renuncia al balance
correspondiente de licencia de maternidad sin disfrutar a que
tenga derecho.

F. Cuando se estime errébneamente la fecha probable del
alumbramiento y la empleada haya disfrutado de los treinta
(30) dias de descanso prenatal sin sobrevenirle el
alumbramiento, tendra derecho a que se le extienda el periodo
de descanso prenatal hasta que sobrevenga el parto. En este
caso, la empleada conservara su derecho a disfrutar de los
treinta (30) dias de descanso postpartum, a partir de la fecha
del alumbramiento.
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G.En caso de parto prematuro, la empleada tendra derecho a
disfrutar de los treinta (30) dias de licencia de maternidad, a
partir de la fecha del parto prematuro.

H.La empleada que sufra un aborto podra reclamar los mismos
beneficios de que goza la empleada que tiene un
alumbramiento normal. Sin embargo, para ser acreedora a
tales beneficios, el aborto debe ser uno de tal naturaleza que
le produzca los mismos efectos fisiolégicos que regularmente
surgen como consecuencia del parto, de acuerdo al dictamen
y certificacion del médico que la atienda durante el aborto.

I. En el caso en que a la empleada le sobrevenga alguna
complicacién posterior al parto (postpartum) que le impida
regresar al trabajo al terminar el disfrute del periodo de
descanso postpartum, se le concederd licencia por enfermedad.
En esos casos, se requerira certificacion médica indicativa de
la condicién de la empleada y del tiempo que se estima durara
dicha condicién. En el caso de que la empleada no tenga
acumulada licencia por enfermedad ni licencia ordinaria que
cubran el periodo de la enfermedad, el Presidente le concedera
licencia sin sueldo hasta un maximo de seis (6) meses,
renovable de acuerdo a la reglamentacién vigente.

J. Este beneficio aplicara bajo las mismas condiciones a toda
empleada que adopte legalmente a un/a menor.

XXVIII. TIEMPO PARA LACTANCIA

A. La administracién universitaria hara los arreglos necesarios para
ajustar el horario de una empleada no docente que luego de
dar a luz haya decidido lactar a su hijo o hija, y supla
certificacion médica sobre su estado de lactancia. La duracion
de este beneficio se extendera hasta un término maximo de
nueve (9) meses, a partir de la fecha de reintegro de la
empleada. La coordinacion del horario ajustado debera
hacerse entre la empleada y su jefe inmediato.

B. Aquellas madres que opten por sustraer la leche materna
podran utilizar las facilidades de los Centros de Cuidado Diurno
y/o Servicios Médicos, segun aplique.

XXIX. EMPLEADAS EMBARAZADAS: TURNOS NOCTURNOS
En aquellos servicios que requieran la programacién de turnos

nocturnos, serd eximida de prestar servicios en los mismos a
toda empleada embarazada que lo solicite.
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XXX.  LICENCIA POR PATERNIDAD

En ocasion del nacimiento o adopcion de un hijo o hija, se
concederd al empleado unionado que asi lo solicite, siete (7) dias
laborables de licencia por paternidad; cuatro (4) de los cuales
seran sin cargo a licencia alguna y tres (3) con cargo a licencia
ordinaria o tiempo compensatorio si lo hubiera acumulado. El
empleado presentara evidencia demostrativa del nacimiento o
adopcion de su hijo o hija.

XXXI. LICENCIA POR MUERTE EN LA FAMILIA

A. En caso de fallecimiento debidamente acreditado de la madre
0 padre natural o de crianza, cényuge o hijos de un empleado,
se concedera a éste una licencia por tres (3) dias laborables
contados desde la fecha de la muerte. El tiempo utilizado por
el empleado no sera descontado de licencia alguna.

B. Se le concederan dos (2) dias laborables consecutivos después
del fallecimiento de los hermanos o abuelos, a partir de la
fecha de la muerte.

XXXII. LICENCIA PARA GESTION SOBRE PENSION ALIMENTARIA

Un empleado cubierto por estas Reglas a quien el tribunal haya
concedido la custodia de sus hijos menores de edad, dispondra
de un maximo de diez (10) horas en cada afio natural, sin cargo a
licencia alguna, para comparecer ante el tribunal en relacion con
el reclamo o ajuste de la pensién alimentaria de sus hijos menores
de edad. La concesion de este beneficio estara sujeta a que el
empleado lo notifique a su supervisor con razonable antelacion a
la ausenciay presente, posteriormente, una certificacion del diay
hora de su comparecencia al tribunal por el funcionario autorizado
para ello.

XXXIII. LICENCIA ESCOLAR DE LOS HIJOS

A. La administracion universitaria concedera tiempo sin cargo a
licencia alguna para que los padres, a requerimiento de las
autoridades escolares, visiten la escuela primaria, secundaria
y/o maternal de sus hijos (as). Esta licencia se autorizara tres
(3) veces por semestre escolar y no excedera de seis (6) horas
por semestre escolar. De excederse el empleado del término
de las seis horas aqui establecido, el exceso se descontara de
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licencia ordinaria o tiempo compensatorio si lo hubiera
acumulado. El empleado hara uso juicioso de este beneficioy
evidenciard, mediante certificacion de las autoridades
escolares, el tiempo utilizado durante su visita a la escuela.

B. Cuando se trate de hijos (as) que requieren educacion especial
y se solicite la presencia de los padres para evaluaciones y/o
adiestramientos que facilitaran el proceso de aprendizaje, la
administracion universitaria le concedera tres (3) dias por
semestre escolar sin cargo a licencia alguna para que el
empleado asista. De excederse el empleado del término aqui
establecido, el exceso se descontard de licencia ordinaria o
tiempo compensatorio si lo hubiera acumulado. El empleado
hara uso juicioso de este beneficio y evidenciara, mediante
certificacion de las autoridades escolares, el tiempo utilizado
durante su visita a la escuela.

XXXIV. LICENCIA PARA TRATAMIENTOS ESPECIALES

A. La administracion universitaria proveera tiempo razonable que
no excederd de dos dias (15 horas) mensuales, no
acumulables, a un empleado (a) para asistir a los tratamientos
especiales que requiera cualquier miembro de su nucleo
familiar; disponiéndose que tratamiento especial se refiere a
una condicién incapacitante, de enfermedad prolongada o
terminal, médicamente certificada, que requiera presencia 'y
asistencia médico-familiar continua. Esta licencia aplicara
luego de que el empleado(a) haya agotado su licencia
ordinaria.

B. El tiempo utilizado por el empleado(a) sera sin cargo a licencia
alguna. EIl empleado(a) presentara evidencia sobre la
condicion y tratamiento que su familiar requiera.

C. Se define nucleo familiar como padres, hijos(as) y conyuge
del empleado(a).

XXXV. LICENCIAS ESPECIALES

A.Cuando la administracién universitaria requiera de un
empleado cubierto por estas reglas obtener y/o renovar una
licencia especifica para llevar a cabo sus funciones, ésta la
autorizara hasta un dia (7.5 horas) por afio fiscal para realizar
estas gestiones y el mismo no se le descontara de licencia
alguna.

31



CONVENIO

XXXVI. LICENCIA DEPORTIVA Y/O CULTURAL

A. La administracién universitaria autorizara licencia deportiva
con paga a todos los empleados exentos no docentes que
ostenten la representacién oficial de Puerto Rico, segun los
términos y condiciones dispuestos en la legislacién vigente,
Ley NUm. 49, del 27 de junio de 1987.

B. La administracion universitaria autorizara licencia deportiva
y/o cultural con paga a aquellos empleados exentos no
docentes que ostenten la representacién oficial de la
Universidad de Puerto Rico por el periodo de tiempo que
comprenda dicha representacién incluyendo el tiempo que
requiera el viaje de ida y vuelta para asistir a la actividad. La
administracién universitaria determinara quién formara parte
de la representacién deportiva y/o cultural y el periodo de
tiempo que requiera la actividad, incluyendo el viaje de ida 'y
vuelta.

XXXVII. TIEMPO PARA GESTIONES CON HIJOS POR FALTAS ANTE
EL TRIBUNAL DE MENORES

Los empleados cubiertos por estas Reglas dispondran de diez
(10) horas en cada afio natural, no acumulables, sin cargo a
licencia alguna, para comparecer a procedimientos judiciales,
tratamientos relacionados y/o actividades de servicio a la
comunidad que se le requiera a un hijo(a) menor de edad como
parte de su proceso de rehabilitacion. El empleado notificara a
Su supervisor sobre su cita y presentard evidencia sobre su
comparecencia.

XXXVIII. COMISION DE FUNERAL

Cuando fallezca un empleado que era miembro de la Hermandad,
ésta podra enviar al funeral una comision compuesta de hasta
cinco (5) miembros de la Hermandad adscritos a la misma unidad
institucional, en la cual trabajaba el miembro fenecido. El tiempo
asi utilizado por los integrantes de la comisién no sera cargado a
licencia alguna.

XXXIX. SERVICIOS MEDICOS DE EMERGENCIA

A.Un empleado no docente que tenga la necesidad de recibir
servicios de emergencia de médicos o enfermeras, vacunas o
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inyecciones, durante sus horas laborables, sera atendido en
la oficina de servicios médicos de su unidad institucional, de
existir la misma y estar en operaciones. En los casos de
vacunas o inyecciones, la administracion universitaria podra
requerir al empleado firmar un relevo de responsabilidad como
condicion para ofrecer ese servicio.

B.En aquellas unidades institucionales que no cuenten con
instalaciones de servicios de emergencia, tendran en la unidad,
para efectos de proveer primera ayuda, personal
especificamente designado por la unidad institucional, para
proveer tales servicios. Estos deberan obtener un certificado
vigente de adiestramiento de primera ayuda y de resucitacion
cardiopulmonar (CPR) de la Cruz Roja Americana, la Asociacion
del Pulmon, la Asociacion del Corazon o cualquiera otra que
esté certificada para ofrecer estos adiestramientos, y que esté
documentado y vigente. Cualquier costo envuelto en el
adiestramiento serd sufragado por la unidad institucional, una
vez ésta determine que sélo puede proveerse mediante pago.

XL. SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS

A. La administracion universitaria se compromete a culminar un
estudio de viabilidad, parael 31 de diciembre de 2002 para
determinar cuales servicios médicos especializados en el
Recinto de Ciencias Médicas no cubiertos por el plan médico
y bajo qué condiciones éstos pueden ser ofrecidos al personal
no docente.

B. La administracion universitaria notificard a la Hermandad a
quién se le asignara este estudio y copia del mismo, una vez
completado, se le enviara a la Hermandad.

C. De surgir algun caso durante la vigencia de estas Reglas, la
administracién universitaria y la Hermandad dialogaran en qué
forma y medida se pueden ofrecer estos servicios médicos
especializados al empleado afectado.

XLI. COMPENSACION POR ACCIDENTE EN EL TRABAJO

A.Un empleado cubierto por este Convenio que sufra un
accidente en el trabajo o padezca una enfermedad
ocupacional y asi lo haya determinado el Administrador del
Fondo del Seguro del Estado y como resultado del accidente
o enfermedad sea hospitalizado, o permanezca en un periodo
de convalecencia posterior a la hospitalizacion, tendra derecho
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a recibir de la Universidad, luego de haber agotado toda la
licencia por enfermedad y/u ordinaria que tenia acumuladas
a la fecha en que fue referido al Fondo, el 40% de su sueldo
regular, durante un periodo méaximo de dos (2) meses en cada
afio natural.

B. No se requerira hospitalizaciéon en aquellos casos donde el
empleado se haya reportado al Fondo por una condicién de
salud que le haya surgido como consecuencia directa de
trabajar en edificios enfermos. En el caso de un empleado
que se reportd al Fondo en o después del 1 de enero de
1995y fue dado de alta, pero que no puede regresar al trabajo
porque los edificios que constituyen su lugar habitual de
trabajo alin permanecen enfermos, también podra acogerse
a este beneficio si la unidad donde trabaja no puede hacer
un acomodo razonable para que éste pueda trabajar en un
edificio que no esté enfermo. En estos casos de no mediar
una expresién del administrador fundamentada en una
determinacion de un médico del Fondo que la condicién de
salud del empleado no le permite regresar a trabajar en el
edificio enfermo, la administracion universitaria designara un
médico quien habra de certificar la existencia de tal condicién.
Esta determinacion médica no estara sujeta al procedimiento
de querellas bajo estas Reglas. La administracién universitaria
designara expertos en la materia para que luego de un estudio
se determine cuales edificios estan enfermos.

C.Este pago sera adicional a los beneficios que habréa de recibir
el empleado directamente del Fondo y su importe no quedara
afectado por éstos.

XLIl. RESERVA DE PUESTO A EMPLEADOS EN LICENCIA

A. La administracién universitaria reservara el puesto a todo el
personal no docente que se encuentre disfrutando de licencia
autorizada, sujeto a las condiciones bajo las cuales se concede
tal licencia. Un empleado que se encuentre disfrutando de
licencia sin sueldo no recibira aquellos beneficios que hubiere
recibido de haber permanecido en servicio activo,
disponiéndose, que tal empleado podra recibir los beneficios
que la reglamentacidén universitaria especificamente le
extienda durante el periodo de tal licencia.

B. Como excepcién a lo anterior, el empleado que se reintegre
de una licencia sin sueldo se beneficiara, desde la fecha de
su reintegro definitivo, de cualquier aumento general
extendido a su clasificacién de trabajo.
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XLIIl.  LICENCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO POLITICO

A. La administracidn universitaria concedera licencia con paga
a todo empleado no docente con nhombramiento probatorio
0 permanente y con un (1) afio o méas de servicio, que en un
afio eleccionario sea Presidente a nivel estatal de un partido
politico o figure como candidato certificado en forma oficial
por las autoridades correspondiente a ocupar un cargo publico
de caracter electivo, excepto asambleista municipal.

B. El periodo de licencia en el caso del empleado que figure
como Presidente de un partido politico a nivel estatal cubrira
desde el inicio del primer semestre académico hasta el 31 de
diciembre del mismo afio.

C.Lalicencia para el empleado que figure como candidato para
un cargo electivo cubrira desde el primero de septiembre hasta
el 30 del mes de noviembre del afio eleccionario
correspondiente.

D.Un empleado que haya sido electo a un puesto de Asambleista
Municipal, en lo que respecta a licencia, se regira por lo
dispuesto en la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991,
segln enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico”.

XLIV. LICENCIA ESPECIAL PRESIDENTE Y OFICIAL DE LA
HERMANDAD

A. La administracion universitaria considerara favorablemente
una solicitud de licencia sin sueldo por el Presidente de la
Hermandad para atender funciones afines con tal posicion.
Igualmente, considerara una solicitud de licencia sin sueldo,
refrendada por la Hermandad, de otro empleado universitario
que sea oficial de la Hermandad, para participar en actividades
propias de dicha agrupacion.

B. Ante un cese transitorio o permanente en funciones de parte
del Presidente de la Hermandad, el oficial de la Hermandad
que sustituya a éste en tal capacidad, con caracter oficial,
podra solicitar la licencia especial a que se refiere este Articulo,
por el periodo efectivo que dure tal sustitucion.

C.El Presidente de la Hermandad, o su sustituto, o el otro oficial
a que se refiere la Seccidén A, que se acoja a esta licencia,
tendran la opcidon de disfrutar de la licencia ordinaria
acumulada al inicio de tal licencia sin sueldo, o mantener la
misma acumulada para uso posterior a ésta.
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D.Las personas en disfrute de estas licencias tendran la opcion
de hacer llegar sus aportaciones a la Junta de Retiro de la
Universidad de Puerto Rico para que se le acrediten esos afios
de servicios. La Universidad no hard aportacion alguna a dicha
Junta mientras el empleado esté acogido a estas licencias.

XLV. USO DE FACILIDADES INSTITUCIONALES

A. La administraciéon universitaria, previa solicitud al efecto, hara
disponibles aquellas facilidades (incluyendo deportivas) que
la tarea educativa no requiera en determinado momento, a
los fines de que los empleados no docentes puedan llevar a
cabo reuniones, asambleas y actividades propias de su
organizacion; disponiéndose, que en ningln momento se
interrumpira la labor docente y administrativa del sistema
universitario y que dichas facilidades sdlo se haran disponibles
cuando éstas no sean requeridas para realizar dicha labor
docente o administrativa.

B. La administracién universitaria proveera una oficina en los
Recintos de Rio Piedras, Ciencias Médicas y Mayagliez y en
las unidades institucionales de Arecibo, Bayamoén, Cayey,
Humacao, Ponce, Oficina Central de la Estacion Experimental
Agricola, Carolina, Utuado y Aguadilla, para uso oficial de la
Hermandad, durante los dias laborables de la institucion.

C.Las areas de estacionamiento libre de costo en la Universidad
de Puerto Rico que al presente utilizan empleados de la unidad
contratante a base de disponibilidad podran continuar siendo
utilizadas por éstos mientras éstas no sean requeridas para el
desarrollo de facilidades universitarias, disponiéndose que,
de serlo, el asunto sera referido para consulta y andlisis de
las partes a un comité de recinto.

XLVI. TIEMPO PARA ASISTIR A REUNIONES Y/O ASAMBLEAS DE
LA HERMANDAD

A.Cada miembro de la Hermandad podra utilizar hasta un
maximo de diez (10) horas laborables durante cada afio, no
acumulables, sin que se carguen las mismas a licencia
ordinaria, para asistir a asambleas o reuniones formalmente
programadas por la Hermandad.

B. El tiempo utilizado por el empleado para participar de la
Asamblea Anual y las actividades programadas para ese dia
no sera descontado de licencia alguna.
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C.El Presidente, el Oficial de Informacion de la Hermandad o en
su defecto, cualquier otro miembro designado en sustitucién
de éstos, podra asistir a las asambleas programadas por la
Hermandad de un Recinto, Colegio Universitario o Regional,
de la Estacién Experimental Agricola o del Servicio de
Extensidén Agricola, sin que se cargue dicho tiempo a licencia
ordinaria, disponiéndose que no mas de dos (2) personas en
el sistema podran ser designados por la Hermandad en un
determinado dia.

D. Los delegados de la Hermandad de cada Recinto podran utilizar
hasta un maximo de dos (2) horas mensuales, no acumulables,
para reuniones formalmente programadas sin que dicho
tiempo sea descontado de licencia alguna.

XLVII. TIEMPO PARA ASISTIR A REUNIONES

A. La administracién universitaria permitira que hasta un maximo
de cinco (5) empleados de la Universidad, miembros de la
Hermandad, asistan a las reuniones formalmente programadas
por y entre la administracion y la Hermandad para considerar
condiciones de trabajo y asuntos relacionados del personal
no docente, sin que a dichas cinco (5) personas se les
descuente de su licencia ordinaria por el tiempo, durante horas
laborables, que dediquen a asistir a tales reuniones.

B. Los miembros de la Junta de Directores y los delegados podran
asistir a la reunién trimestral formalmente programada por la
Hermandad, sin que dicho tiempo se cargue a licencia
ordinaria. Luego de emitirse la convocatoria oficial de la
reunion, el delegado la notificara a su supervisor inmediato.
El empleado debera regresar con razonable prontitud a su
sitio de trabajo tan pronto finalice la reunién.

C. La administraciéon universitaria permitird a cada miembro de
la Junta de Directores de la Hermandad que utilice, para asistir
a la reunién mensual ordinaria de dicha agrupacién, en
aguellos meses en que no se lleva a cabo la reunién trimestral
a que se refiere el parrafo anterior, hasta un maximo de cuatro
(4) horas laborables sin que dicho tiempo sea cargado a
licencia ordinaria. EIl tiempo utilizado por miembros de la
Junta de Directores que trabajen en unidades del sistema
geograficamente distantes de las oficinas centrales de la
Hermandad, o de la unidad institucional donde se celebra la
reunion, sera sin cargo a licencia alguna.
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XLVIII.  TIEMPO PARA ASISTIR A ACTIVIDADES CULTURALES

A. La administracion universitaria podra autorizar a los empleados
miembros de la Hermandad a asistir a actividades culturales
y educativas que auspicie la Universidad en sus Recintos o
dependencias, sin que dicho tiempo sea cargado a licencia
alguna.

B. Asi también, podréa autorizar a dichos empleados a participar
en sus respectivas unidades, de aquellas actividades
programadas por la Hermandad en conmemoracion del 1 de
mayo. Estas actividades deberan ser efectuadas durante horas
de latarde y el tiempo utilizado por el empleado para participar
de las mismas no sera descontado de licencia alguna.

XLIX.  ACTIVIDAD EDUCATIVA

La administracion universitaria ofrecerd y sufragara una actividad
educativa anual al personal no docente, que se programe en
coordinaciéon con la Hermandad.

L. LIBROS Y REVISTAS

A. La administracion universitaria, a solicitud de la Hermandad,
proveerd a la Biblioteca interna de esta agrupacion, libre de
costo, un (1) ejemplar de los libros publicados por la Editorial
Universitaria y de aquellas revistas publicadas en las unidades
institucionales, a partir de la vigencia de estas Reglas, a
excepcion de la Revista Juridica, Puerto Rico Health Sciences
Journal, Tech, Pharmacum y cualquier otra que fuese
publicada en el futuro sujeta a una distribucion restringida.

B. La Universidad proveera para uso exclusivo de la Hermandad
de Empleados Exentos No Docentes, a través de la Red de
UPRENET, acceso al Sistema de Informacion de Bibliotecas
(NOTIS), con el fin de bUsqueda de informaciéon en NOTIS,
copiar el registro bibliografico existente y la catalogacion y
descripcion bibliografica. A solicitud de la Hermandad, la
Universidad proveera para uso exclusivo de ésta acceso al
servicio de la Red INTERNET, correo electrénico y “Data
Research” y a las bases de datos publicos que estén
disponibles en este servicio. El equipo y programado
necesario para obtener esta informaciéon lo proveera la
Hermandad. Dicho acceso sera provisto desde las oficinas
de laHermandad en Rio Piedras. El costo resultante del acceso
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aqui provisto, si alguno, seria absorbido en su totalidad por
la Hermandad.

LI.

PERMISO DE ESTACIONAMIENTO

A.La administracion universitaria proveera a la Hermandad
quince (15) permisos especiales de estacionamiento para uso
exclusivo de oficiales de la Hermandad en gestiones propias
de dicha organizaciéon. Estos permisos especiales le
autorizaran a transitar y estacionar en todas las areas de
estacionamiento disponibles para tal propdsito, en cualquiera
de los recintos del sistema universitario.

B.En el Recinto de Rio Piedras, donde el acceso a los
estacionamientos esté controlado por un sistema de vallas,
se proveeran seis (6) copias de las tarjetas “masters” o del
equipo que controle la entrada a los mismos. Asi también la
Administracion de Colegios Regionales proveera dos (2)
tarjetas que permitan acceso a través de la Planta Piloto al
area de estacionamiento de dicha unidad. El uso, custodiay
renovacion de las tarjetas estara sujeto a la reglamentaciéon
correspondiente.

C.En caso de establecerse este mecanismo en cualquier otra
unidad institucional, se haran las gestiones necesarias a los
efectos de permitirle a la Hermandad acceso a las areas de
vallas.

LII. SERVICIOS DE TRANSPORTACION

Ante una peticion de la Hermandad y luego de ésta completar los
trdmites correspondientes, aquellas unidades que cuenten con
el personal y vehiculos para ello, podran proveer transportacion
libre de costo al personal no docente cubierto por estas Reglas
que interese participar en actividades formalmente programadas
por la Hermandad, siempre y cuando el uso de estos vehiculos
no afecte la tarea educativa o administrativa en la unidad
respectiva.

LIll.  TABLONES DE EDICTOS

La administracion universitaria proveera espacio razonable a la
Hermandad en sus tablones de edictos, en cada unidad
institucional, para que ésta fije avisos oficiales y otro material
propio y legitimamente relacionado con dicha agrupacién. No se
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utilizara el tablén de edictos por la Hermandad para otros
propésitos que los aqui consignados.

LIV. PERIODO PARA TOMAR CAFE

La administraciéon universitaria, reconociendo la préactica
institucional vigente, permitird al personal no docente continuar
disfrutando de un periodo limitado de tiempo durante el horario
regular de trabajo de cada empleado, para tomar café u otros
refrigerios (“coffee break”). Cada unidad de trabajo implementara
la forma y manera de viabilizar lo anterior, conforme a las
necesidades operacionales de la unidad concernida y a las
facilidades disponibles.

LV. AGUA POTABLE

A.La administracién universitaria hara disponible, a través de
equipo diseflado para tal propdésito, agua potable fria. En
caso de emergencia que no haya disponible la electricidad o
el hielo, se le proveera agua potable fresca al personal de la
unidad apropiada lo mas cercano posible a sus areas de
trabajo. La Hermandad presentara a la administracion de
determinada unidad institucional, sus planteamientos sobre
cualquier equipo que no satisfaga el requisito de agua potable
fria para la accién procedente.

B. La administracion universitaria habra de cumplir con toda
reglamentacién y requisitos aplicables a cisternas y al agua
captada en tales sistemas. La administracién universitaria
ubicarad en los tablones de informacién de la Oficina de
Recursos Humanos de aquellas unidades que utilicen cisternas
los resultados de la toma y andlisis de muestras de calidad de
agua realizadas por el Programa de Agua Potable del
Departamento de Salud y del muestreo de cumplimiento por
la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados o por la compafia
responsable de realizar esta labor. Copia de estos resultados
se haran disponibles a los representantes en el Comité de
Salud y Seguridad de la unidad institucional.

LVI. EQUIPO NECESARIO

La administracién universitaria proveera a los empleados el equipo
necesario para el desempefio de sus tareas y hara las gestiones
para mantener dicho equipo en condiciones adecuadas para su
uso.

40



Hermandad de Empleados Exentos No Docentes de la UPR

LVIl.  SUSPENSION DEL SERVICIO DE AGUA, SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO Y LUZ EN EL CENTRO DE TRABAJO

A. Cuando se interrumpan los servicios de luz y/o el sistema de
aire acondicionado, la administraciéon universitaria despachara
al personal no mas tarde de la tercera hora de ocurrida la
interrupcion, sin que dicho tiempo sea cargado a licencia
alguna, si esta determina que no es posible continuar con la
prestacion de servicios bajo dichas condiciones.

B. Cuando se suspendan los servicios de agua, la administracion
universitaria, en diadlogo con los representantes de la
Hermandad, determinard si tal condicién en un momento dado
afecta la salud del personal universitario, en cuyo caso,
despachara al personal sin cargo a licencia alguna por el
remanente de ese dia de trabajo.

C.En caso de que se determine continuar trabajando, la
administracion universitaria proveera las condiciones
necesarias para que la labor se desarrolle lo mas cercano a lo
normal.

LVIIl.  PANTALLAS COMPUTADORAS

A. Cualquier empleado que como parte de sus funciones tenga
que trabajar frente a una pantalla o terminal de computadora
podréa interrumpir por quince (15) minutos de trabajar en la
misma, luego de operar ésta dentro de dos (2) horas corridas.

B. La administracion universitaria proveera mallas protectoras
(“screens”) para las pantallas de las computadoras.

C.En caso que la industria tenga disponible equipo adicional de
proteccion para el empleado que trabaje con pantallas
computadoras, la administracion universitaria y la Hermandad
dialogaran sobre la obtencion del mismo.

D. A partir del 1 de enero de 1999, toda pantalla de computadora
que se adquiera por la administracion universitaria debera
ser de un tamafio no menor de 11 “ x 14”.

LIX. REGISTRO DE ASISTENCIA

A. La administracion universitaria utilizara un sistema uniforme
de registro de asistencia de personal no docente para cada
unidad de trabajo.
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B. La administracién universitaria notificara los balances con que
cuenta cada empleado por concepto de licencia por
enfermedad, ordinaria y/o tiempo compensatorio, en un
término no mayor de cada tres (3) meses.

LX. DESCUENTO DE SUELDO

La administracion universitaria no descontara del sueldo del
empleado ausencias o tardanzas mientras éste tenga balance de
dias acumulados en su licencia ordinaria, excepto cualquier
descuento que constituya una accion disciplinaria asi denominada.

LXIl. VESTIMENTA PROTECTORA: VESTUARIO EMPLEADOS

A.La administracion universitaria proveera vestimenta que
proteja el vestuario del personal que trabaja en imprenta,
encuadernacion u otras labores que requieran la utilizacion
de equipo o maquinaria que usualmente expele grasa, tinta u
otras sustancias que la Administracion razonablemente pueda
preveer que en ausencia de tal vestimenta podria ensuciar la
ropa del empleado.

Igualmente, proveera cinco (5) uniformes y un (1) par de
zapatos o botas de seguridad a los empleados que trabajen
en las fincas y/o terrenos de la Estacion Experimental Agricola
y el Servicio de Extension Agricola, y en los recintos y colegios,
que ocupen puestos bajo la clasificacion de Auxiliar de
Investigaciones Agricolas, Auxiliar de Compras y Suministros
y Supervisor de Areas Verdes del Colegio.

El empleado incluido en la unidad apropiada que trabaja en
el Jardin Botanico donde ocupa un puesto de Guia, se le
proveeran cinco (5) uniformes, un (1) impermeable, una (1)
gorra, protector solar y un (1) par de zapatos.

La Oficina de Salud y Seguridad del sistema universitario
determinara las especificaciones de tipo de vestimenta para
asegurar que se cumpla con los estdndares adoptados para
la Universidad de Puerto Rico.

El personal antes mencionado podra recomendar cambios
en el tipo de vestimenta a base de lo cual el Jefe de
Departamento de cada unidad de trabajo o el funcionario a
cargo de esta gestion en la unidad podra acordar otra
vestimenta con este personal, siempre que la misma esté
aprobada por la Oficina de Salud y Seguridad.
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B. También se proveeran dos (2) vestimentas tipo bata, similar
a la que usualmente utilizan los técnicos por razones de
salubridad y seguridad, a aquellos empleados que trabajan
en laboratorios con sustancias y equipos que pueden acarrear
riesgos personales.

C. Las vestimentas seran reemplazadas cuando muestren sefiales
de deterioro por el uso constante y prolongado, pero no antes
de un (1) afio de haber sido entregadas al empleado. Cada
empleado sera responsable del cuido y conservacién de las
mismas.

LXII. LICENCIAS PARA ESTUDIOS

A.La Universidad proveera a sus empleados no docentes un
sistema de licencia con sueldo y de licencia sin sueldo con
ayuda econdémica para estudios.

B. Se creard un Comité compuesto de tres (3) representantes
de la administracién universitaria y tres (3) representantes de
la Hermandad para evaluar las solicitudes de licencias para
estudios del personal no docente. Sus recomendaciones
seran sometidas a la Junta Administrativa para su tramite final.

C.En los casos que surja algin impasse los mismos seran
sometidos a la Junta Administrativa correspondiente para su
determinacién. La Junta Administrativa tomard como base
el informe que debera rendir el Comité.

LXIII.EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA:
EMPLEADOS

A.El personal no docente de la Universidad sera eximido del
pago de derechos de matricula hasta un maximo de dieciocho
(18) horas crédito por semestre, siete (7) de los cuales podran
cursarse durante horas laborables. Este personal debera
solicitar la autorizacién previa del director de su respectiva
oficina o departamento o del decano correspondiente. Este
certificara, ademas, que el trabajo o servicio que rinde el
empleado no habra de afectarse por el nUmero de créditos
autorizados. En caso de que el supervisor entienda que los
servicios se veran afectados, asi lo notificara por escrito al
empleado dentro de los cinco (5) dias siguientes de recibir la
peticién, exponiendo las razones para la denegacién de la
misma.
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B. El tiempo que este personal utilice para estudios en siete (7)
horas de trabajo, incluyendo el tiempo en transito, como parte
del adiestramiento necesario para desempefar sus funciones,
no sera con cargo a licencia ordinaria ni a horas extras
acumuladas. De tratarse de cursos no requeridos, cuando el
total de créditos asciende a seis (6), tres (3) seran sin cargo a
licencia alguna y tres (3) seran con cargo a licencia ordinaria
0 a las horas extras acumuladas. Si el total de créditos
asciende a siete (7), cuando uno de los cursos tengan valor
de cuatro (4) créditos, estos seran sin cargo a licencia alguna
y los tres (3) restantes seran con cargo a licencia ordinaria o a
las horas extras acumuladas.

LXIV. EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA:
CONYUGE

Se eximira del pago de los derechos de matricula, salvo en lo
referente al pago de derechos especiales que se exige pagar a
todos los estudiantes, al conyuge del personal permanente o
probatorio en servicio activo, en licencia, o acogido a los beneficios
del Sistema de Retiro, luego de éste haber aprobado todos los
requisitos de admision exigidos por la Institucion. Si el empleado
que da margen a la exencion fallece, el viudo(a) continuara
disfrutando de dicha exencién hasta que termine el grado iniciado.

LXV. EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA: HIJOS

Las siguientes normas regiran para la exencion del pago de
derechos de matricula de los hijos del personal no docente:
1. Los hijos dependientes del personal no docente de la
Universidad de Puerto Rico que ostente status permanente
0 probatorio—luego de haber aprobado todos los
requisitos de admisidon exigidos por la Institucién—se
eximiran del pago de los derechos de matricula, salvo en
lo referente al pago de los derechos especiales que se
exige pagar a todos los estudiantes.
2.El empleado elegible que esté interesado en recibir este
beneficio deberé llenar solicitud al efecto, de acuerdo al
procedimiento que establezca la Oficina Central de
Recursos Humanos. Esta solicitud se radicara en la Oficina
de Recursos Humanos de su unidad institucional y ésta
sera responsable de expedir, de acuerdo a estas normas,
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la certificacién correspondiente a utilizarse en el proceso

de matricula.

3. Si el hijo o hija tiene veintidds (22) afios o menos, debera
acompafar la solicitud de autorizacidon con copia de su

Certificado de Nacimiento (del o de la estudiante).

4. Si el hijo o hija es mayor de veintidos (22) afios, debera
acompaifiarse la solicitud de autorizacién con los siguientes

documentos:

a) Declaracion Jurada indicativa de la dependencia
econdmica del hijo (utilicese el criterio de hijos
dependientes establecido por la Ley de Contribucién

Sobre Ingresos).

b) Copia del Certificado de Nacimiento del o de la

estudiante.

5. Siel o la estudiante ha de tener clasificacion de “estudiante
irregular”, independientemente de la edad que tenga,
debera acompafarse la solicitud de autorizacién con los

siguientes documentos:

a) Declaracion Jurada indicativa de la dependencia
econdmica del hijo (utilicese el criterio de hijos
dependientes establecidos por la Ley de Contribucién
Sobre Ingresos) y que exprese, ademas, la razén por
la cual el o la estudiante ha de tener clasificacion

“irregular”.

b) Copia del Certificado de Nacimiento del o de la

estudiante.

6.Las personas que de acuerdo a estas Normas sean
elegibles para el disfrute del beneficio de exencién de
matricula de sus hijos y que ya hayan pagado la matricula
de sus dependientes, podran reclamar el reembolso del
mismo dentro del afio fiscal a que pertenece el semestre
académico para el cual reclama el reembolso, de acuerdo
al procedimiento establecido por el Director de Finanzas

de la Universidad.

7. Cuando un empleado no docente con status permanente
se jubila, se acoge a una pensioén del Sistema de Retiro, 0
fallece, los hijos dependientes de dichos empleados que
estaban estudiando con exencidn en el pago de matricula,
por razén de que el padre o la madre era personal
universitario, continuaran disfrutando de dicha exencion

hasta tanto terminen el grado iniciado.
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LXVI. EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA: HIJOS
DE EMPLEADOS QUE MUEREN EN SERVICIO ACTIVO

Si un empleado no docente falleciere luego de haber prestado
diez (10) afios de servicios en la Universidad de Puerto Rico, sus
hijos dependientes que fueren admitidos a cursar estudios en
esta Institucién, tendran derecho a ser eximidos del pago de
derechos de matricula en iguales condiciones que los hijos de
empleados en servicio activo.

LXVIl. EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA:
HIJOS DE EMPLEADOS RETIRADOS

Los hijos de aquellos empleados retirados o jubilados del sistema
universitario tendran exencion del pago de derechos de matricula.

LXVIII. EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS DE MATRICULA:
EMPLEADOS RETIRADOS

Cuando un empleado no docente con nombramiento permanente
se jubile o se acoja a una pension del Sistema de Retiro y para
ese momento estuviese estudiando con exencién en el pago de
matricula continuard disfrutando de dicho beneficio hasta tanto
termine el grado iniciado.

LXIX. PROGRAMAS AUTOLIQUIDABLES

La exencion del pago de derechos de matricula a que se refieren
los Articulos LXIII, LXIV, LXV, LXVI, LXVIl y LXVIII de estas Reglas,
no aplicara a cualquier programa autoliquidable que sea ofrecido
sobre tales bases por uno de los recintos del Sistema, con
excepcion de aquellos cursos autoliquidables con crédito que
conduzcan a un grado universitario.

LXX. EXENCION DEL PAGO DE DERECHO DE MATRICULA:
LABORATORIOS

La exencion del pago de derechos de matricula contenida en los
Articulos LXIII, LXIV, LXV, LXVI, LXVII y LXVII incluye los
laboratorios como parte del programa de estudios.

En el Recinto de Ciencias Médicas y s6lo en caso de programas
graduados, se podra cobrar por el derecho de matricula de
laboratorios cuando en un afio académico haya mas de diez (10)
personas con derecho a exencién de matricula en una misma

concentracion de estudio.
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LXXI. EXENCION DE EXAMEN MEDICO A EMPLEADOS QUE
ESTUDIAN

Un empleado universitario que sea autorizado a cursar estudios
en la Universidad de Puerto Rico bajo la reglamentacién vigente,
no vendra obligado a hacerse un examen médico como requisito
para cursar tales estudios.

LXXIIl. ASISTENCIA A CURSOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO

A. Cualquier empleado que sea requerido por un funcionario
autorizado de la administracion universitaria en su unidad de
trabajo a tomar en horas laborables un curso relacionado
con el trabajo que desempefia, seglin determinacion de la
Oficina de Recursos Humanos correspondiente, luego de
certificar dicho funcionario que dicho curso es necesario para
una ejecucion mas eficiente de las funciones inherentes al
puesto que ocupa el empleado, el tiempo que el empleado
dedique a asistir a tal curso no le sera cargado a licencia
ordinaria o a cualquier otra licencia.

B. Aquellos empleados de la Universidad que tomen cursos que
ofrece la Divisién de Educacion Continuada y Extensién u otros
cursos o seminarios que ofrezcan otras dependencias
universitarias, estaran exentos del pago por los mismos,
cuando dichos cursos estén relacionados con su trabajo.

LXXIll. CURSOS DE DESTREZAS ESPECIALES Y DE
ALFABETIZACION

El personal no docente podréa utilizar hasta seis (6) horas
semanales, dentro del horario regular de trabajo, para asistir a
cursos de destrezas especiales y de alfabetizacién que sean
programadas por la Universidad, el Departamento de Educacion
de Puerto Rico, o instituciones educativas debidamente
autorizadas por el Consejo de Educacion Superior. En los casos
en que tales cursos sean ofrecidos por la Universidad, la
participacidon en los mismos no resultara en cargo alguno a
licencias. En los demas casos, la Universidad podra cargar dicha
participacion a licencia ordinaria.
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LXXIV. SERVICIOS POR CONCESIONARIOS

A. La administracion universitaria obtendra el beneficio de las
recomendaciones de la Hermandad respecto a los términos y
condiciones para la obtencion de los servicios de alimentos
que se ofreceran a los empleados no docentes a través de
concesionarios.

B. Se creara un Comité de Cafeteria compuesto por dos (2)
representantes de la administracion universitaria y dos (2)
representantes de la Hermandad en cada unidad donde existen
dichas facilidades, para evaluar el funcionamiento de éstas y
hacer recomendaciones para el mejoramiento de la operacién.
Las partes exigiran a la persona natural o juridica que adquiera
la operacion de la cafeteria mantener unos servicios de calidad
e higiene.

LXXV. BONIFICACION POR PREPARACION ACADEMICA

A.El personal no docente que complete un grado académico
superior al que se le requiera para la clase a la cual esté
asignado su puesto, recibira una bonificacién que sera parte
del sueldo del empleado, pero para efectos de ubicacién de
su sueldo en la escala de retribucién, se considerara separada
de ésta y no estara sujeta a las Reglas que rigen el Plan de
Retribucién. Con relacién a los empleados que al implantarse
el Plan de Clasificaciéon y Retribucién, puesto en efectividad
el 1 de julio de 1977, no poseian el grado académico
estipulado para la clase a la que se asigné su puesto en dicho
Plan, la bonificacion por preparacion académica se les
concedera una vez obtengan el grado y completen los tramites
establecidos en estas Reglas.

B. Las bonificaciones se pagaran de acuerdo al grado obtenido,
segun se indica en la siguiente escala de bonificacién:

Grado Asociado - $ 25
Bachillerato - 40
Maestria - 75
Doctorado - 115

C.Las siguientes normas regiran la adjudicacion de la
bonificaciéon por preparacion académica.
1.Tendran derecho a bonificacién por preparacion
académica aquellos empleados cubiertos por éste acuerdo
que reunan los siguientes requisitos:
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a) ocupen puestos regulares dentro del Plan de
Clasificacion y Retribucién de la Universidad;

b) tengan nombramiento permanente o probatorio en el
sistema universitario;

C) hayan obtenido un grado académico, segln se define
en el Inciso 2, mientras prestan servicios a la
Institucion, disponiéndose que si el grado lo obtuvo
mientras se desempefiaba bajo un contrato de servicios
y sin que mediara interrupcién entre el contrato y el
nombramiento, se le adjudicara la bonificacion luego
de determinarse que ha satisfecho los requisitos aqui
establecidos.

. Se concedera reconocimiento econémico por el grado
obtenido y registrado que cumpla con las siguientes
condiciones:

a) que sea igual o superior a un grado asociado;

b) que haya sido obtenido en una institucion de ensefianza
superior reconocida o acreditada por el Consejo de
Educacién Superior; y

C) que fuere superior al requisito del puesto que al
momento de obtenerlo ocupa el empleado, excepto
en los casos contemplados en el Inciso A,
disponiéndose que si el empleado hubiere sido
reclutado convalidandosele afios de experiencia en
sustitucién del grado requerido, se concedera la
bonificacién una vez obtenga el grado.

d) En adelante, cada vez que se haga referencia al grado
obtenido y registrado, se entendera segun queda aqui
definido.

3. Aplicacion de la escala de bonificacion aqui establecida

al personal que haya obtenido el grado y presentado

evidencia, previo a la aprobacién de estas normas:

a) si recibio bonificacion, y ésta es menor que la dispuesta
por la escala, se aumentara dicha bonificacion hasta
equipararla a la cantidad que le corresponde segun la
escala, a partir de la fecha de efectividad de ésta;

b)si recibi6 bonificacién y al ubicarse su sueldo en la
escala del nuevo Plan, dicha bonificacién fue
considerada parte de su sueldo, se procedera conforme
a lo siguiente:

1. se separara la bonificacién del sueldo que
ostentaba al 30 de junio de 1977;
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2.

3.

el sueldo resultante se ubicara en la categoria y
nivel que corresponde en el Plan;
luego de ser ubicado en categoria y nivel, se

otorgara la bonificacién sin que ésta sea parte de
la escala del Plan.

. Aplicacion de la escala de bonificacion al personal

que completé su grado conforme éste se define
en el Inciso C 2, antes del 1 de julio de 1978, y
que no ha recibido bonificacién por este concepto:
a) si el empleado ha presentado evidencia, o la
presenta durante los treinta (30) dias
siguientes a la fecha en que se aprueben y
publiquen estas Reglas o dentro de la prérroga
que se le conceda por el Director de Recursos
Humanos de su unidad, recibira la bonificacion
conforme a la escala aqui establecida, efectivo

al 1 de julio de 1978.

. Aplicacion de la escala de bonificacion al personal

que obtenga el grado, conforme éste se define en
el Inciso C 2, durante el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 1978y la fecha de aprobacion
y publicacién de estas Reglas y presente evidencia
no mas tarde de los treinta (30) dias siguientes a
la fecha en que se emitan estas Reglas o dentro
de la prérroga que se le conceda por el Director
de Recursos Humanos de su unidad:
a)se le pagara la bonificacién que le
corresponda, a partir del dia primero del mes
siguiente a la fecha en que se le confiri6 el
grado.

. Aplicacion de la escala de bonificacion al personal

que obtenga el grado, conforme éste se define en
el Inciso C 2 anterior, con posterioridad a la fecha
efectiva de estas Reglas:
a) se otorgara la bonificacion que le corresponda
a partir del dia primero del mes siguiente a la
fecha en que obtuvo el grado, sujeto a que
dentro de los treinta (30) dias siguientes a
haber obtenido el mismo, someta evidencia
al efecto en la unidad institucional
correspondiente.
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b)en caso de que el empleado someta la
evidencia requerida mas de treinta (30) dias
después de haber recibido el grado, la
bonificacion se le pagara a partir del dia
primero del mes siguiente a la fecha de
presentacion de la evidencia.

7.En casos de ascenso, el personal retendréa la
bonificacion por preparacién académica que
tuviera. Si el grado académico es requisito para
desempefiar el nuevo puesto, la bonificacién no
sera absorbida en el nuevo sueldo. Es decir, que
la bonificacion se computard para efectos de
adjudicacion de la misma forma que se hace con
los quinquenios. Del empleado obtener un nuevo
grado, superior al requerido para este puesto,
recibira la bonificaciéon completa que se estipula
para dicho grado.

8. No se considerara mas de una bonificacion por
un mismo grado o por grados equivalentes (por
ejemplo, dos bachilleratos en diferentes
disciplinas.)

9. Cuando un empleado que ya esté disfrutando de
una bonificacion bajo estas Reglas obtenga un
grado superior al que ya tuviese, se le pagara la
cantidad completa que comprenda el nuevo grado
obtenido. No se concederan dos (2)
bonificaciones simultaneas.

10. Estas Reglas seran de aplicacién en todas las
unidades del sistema de la Universidad de Puerto
Rico.

LXXVI. QUINQUENIOS

A.La administracién universitaria pagara a los empleados
elegibles cubiertos por estas Reglas, la bonificacion por
concepto de quinquenios que establece el Plan de Retribucion.

B. Si un empleado trabaja sobre los treinta (30) afios de servicios,
éste recibird una bonificacion por concepto de quinquenios
ascendentes a sesenta ddlares ($60) mensuales por cada cinco
(5) afios adicionales que labore sobre los treinta (30) afios.
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LXXVIl. PERIODOS DE PAGOS

La administracion universitaria efectuara el pago de salarios al
personal no docente dos (2) veces al mes.

LXXVIII. SALARIOS

Efectivo el 1 de enero de 2002, la administracion universitaria
concedera a todo empleado cubierto por estas Reglas, con
nombramiento permanente, probatorio, por contrato y temporero
que presta servicios a tiempo completo, un aumento en salario
ascendente a cien ($100) dolares mensuales. Efectivo al 1 de
julio de 2002, el personal antes mencionado recibird un aumento
en sus salarios ascendente a ciento cinco ($105) dolares
mensuales. Efectivo el 1 de julio de 2003, el personal antes
mencionado recibird un aumento en sus salarios ascendente a
ciento diez ($110) dblares mensuales.

LXXIX. BONO DE NAVIDAD

A. Durante la primera quincena del mes de diciembre de 2001,
los empleados elegibles de la unidad contratante recibirdn un
Bono de Navidad ascendente a setecientos ochenta ($780)
délares. Durante la primera quincena del mes de diciembre
de 2002 y del mes de diciembre de 2003, los empleados
antes descritos recibiran un Bono de Navidad ascendente a
ochocientos ($800) ddlares.

B. Los empleados con menos de doce (12) meses trabajados
recibiran un pago prorrateado de las cantidades sefialadas, a
base de los meses efectivamente trabajados durante ese afio.

LXXX. DESCUENTO EN PRECIOS EN LIBRERIA DE LA INSTITUCION

El personal que compre libros y materiales en las distintas librerias
de la Institucion recibird un descuento de diez por ciento (10%)
del precio marcado.

LXXXI. VENTA DE PRODUCTOS

Los empleados cubiertos por estas Reglas tendran prioridad para
la compra de productos agropecuarios y de cualquier otra
capacidad alimenticia, de naturaleza perecedera, donde éstos se
produzcan o se hagan disponibles para la venta, que provengan
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de programas adscritos a la Estacion Experimental Agricola o
cualquier otra dependencia institucional. Tales productos seran
exclusivamente para el consumo directo o uso personal del
adquiriente y no seran objeto de reventa. Los precios que se fijan
a estos productos, generalmente seran menores que los precios
a que éstos se venden en el mercado.

LXXXIl. PROGRAMA DE ASISTENCIA

A. La Hermandad colaborara con la administracién universitaria
en la implantacién de un programa voluntario de asistencia a
los empleados no docentes con problemas de uso y abuso
de alcohol o drogas.

B. En caso de que exista evidencia de que un empleado confronta
problemas de uso y abuso de alcohol o droga, la
administracion universitaria le solicitara que se someta
voluntariamente a tratamiento bajo este programa. Si luego
de haberse agotado los medios administrativos, incluyendo
la intervencion de la Hermandad, para que el empleado se
acoja al programa, éste rehusara hacerlo o de haberse acogido
al programa continte con el problema de uso y abuso de
alcohol o drogas, el empleado estara sujeto al proceso
disciplinario correspondiente.

C.Todos los casos bajo este programa gozaran de la mas estricta
confidencialidad.

LXXXIIl. CENTRO DE CUIDADO DE NINOS

A. Los Centros de Cuidado de Nifios en los Recintos de Rio Piedras
y Mayaguez, y en la Universidad de Puerto Rico en Cayey,
Humacao, Arecibo, Ponce y Administracion Central,
continuaran operando para beneficio de los hijos de los
empleados universitarios en dichas unidades. Los
reglamentos, manuales, circulares, procedimientos y
normativas establecidas por el Centro de Cuidado de Nifios
en el Recinto de Rio Piedras se utilizaran como base para el
funcionamiento de los mismos, con aquellas adaptaciones
que las necesidades operacionales en determinado centro
requiera.

B. Para agosto de 2002 el Centro de Cuidado de Nifios en la
Universidad de Puerto Rico en Carolina deberd comenzar
operaciones. El trabajo realizado por el Comité del Recinto
de Rio Piedras se utilizard como base para la operacion de
este centro.
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C.Para agosto de 2002 todas las unidades institucionales que
aln no tienen un Centro de Cuidado de Nifios deberan
completar un estudio de viabilidad para la implantacién de
tales centros. El trabajo realizado por el Comité del Recinto
de Rio Piedras se utilizard como base. Los mismos deberan
empezar a funcionar en aquellas unidades tan pronto la
situacion lo permita.

LXXXIV. PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS

A.Se entiende por querella cualquier agravio, queja,
controversia, discrepancia, diferencia o reclamacion que tenga
uno o méas empleados de la unidad apropiada que esté basada
en alguna accién o inaccidn por parte del personal autorizado
de la administracién universitaria, relacionada con la
interpretacién de una o mas de las disposiciones contenidas
en estas Reglas, o cualquier agravio, queja, controversia,
discrepancia, diferencia o reclamacion que tenga un empleado
sobre medidas disciplinarias.

Primera Etapa

Si un empleado tiene una querella, discutird verbalmente el asunto
con su supervisor inmediato dentro de los dos (2) dias laborables
luego de haber surgido el incidente que dio origen a la querella.
Si el supervisor inmediato del querellante no esta disponible para
discutir el asunto, éste podra recurrir al siguiente paso luego de
haber transcurrido cuatro (4) dias laborables de haber surgido el
incidente que dio origen a la querella.

Segunda Etapa

Si la querella no se resuelve en el paso anterior a satisfaccion del
querellante, éste podra elevar su querella, por escrito, ante el
Decano o Director de la oficina donde trabaja el querellante, no
mas tarde de cuatro (4) dias laborables luego que el supervisor
haya dado su contestacion a la querella en el paso anterior o
luego de haber transcurrido cuatro (4) dias laborables del incidente
que da margen a la misma sin estar disponible el supervisor
inmediato del querellante. EI Director o Decano o su
representante, tendra un término de cuatro (4) dias laborables
para someter su contestacion por escrito al empleado.

Tercera Etapa
Si la querella no se resuelve en el paso anterior a satisfaccion del
querellante, éste podra elevar su querella, por escrito, ante la
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Autoridad Nominadora no mas tarde de cinco (5) dias laborables
a partir de la decision del Director o Decano en el paso anterior.
El Presidente de la Hermandad, o el representante del empleado
querellante a que se refiere la Seccidn D de este Articulo o aquella
persona que éstos designen, se reunird con la Autoridad
Nominadora o su representante, dentro del término establecido
mas adelante en este inciso, para considerar la controversia que
presenta la querella. La Autoridad Nominadora o su representante,
tendrd un término de diez (10) dias laborables luego de recibida
la querella, para someter su contestacion por escrito al empleado.

Cuarta Etapa

Si la querella no se resuelve en el paso anterior a satisfaccion del
querellante, éste podra elevar su querella por escrito, ante el
Presidente de la Universidad, no mas tarde de veinte (20) dias
laborables a partir de habérsele vencido el término a la Autoridad
Nominadora o de haber recibido respuesta de esta dltima. Al
recibo de la querella, el Presidente designara un funcionario de
la Administracién Central para que analice la querella en sus
meéritos y recomiende uno de los siguientes cursos de accion:
conceder el remedio solicitado, en todo o en parte por el empleado
querellante; confirmar total o parcialmente, la decisién de la
Autoridad Nominadora; o devolver la querella a la Autoridad
Nominadora para determinaciones de hechos adicionales y/o la
reevaluacion de la situaciéon que presenta la querella o el remedio
que solicita la misma. La decision del Presidente le sera notificada
por escrito al empleado querellante y a la Hermandad u otro
representante del empleado, en un término razonable luego de
haberse presentado la querella. Dicho término no debera exceder
de setenta y cinco (75) dias naturales, luego de haber recibido la
querella. Si la decisién del Presidente es devolver la querella a la
Autoridad Nominadora para determinaciones de hechos
adicionales y/o la reevaluacion de la situacién que presenta la
querella o el remedio que solicita la misma, fijara un término a
ésta para tal accion, de forma tal que pueda emitir su decision en
el asunto dentro de los setenta y cinco (75) dias naturales de
haber recibido la querella el Presidente.

Quinta Etapa

A.Si la decisién del Presidente no es a satisfaccion del
querellante, o no se recibe la misma, éste podra solicitarle al
Presidente que someta su caso al Negociado de Conciliacién
y Arbitraje del Departamento del Trabajo para su adjudicacion.
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El Presidente por su parte tendra la obligacién de someter
dicho caso al Departamento del Trabajo dentro de los diez
(10) dias laborables después de haber recibido la peticién
del querellante. Al recibo de la querella por el Negociado, su
Director sometera a las partes una terna de arbitros
disponibles para entender en el caso. De la terna que se
reciba, cada parte eliminard un nombre, siendo el arbitro
designado el que prevalezca en la terna.

B. El laudo del arbitro sera final para las partes siempre que sea
conforme a derecho.

C.El Presidente de la Universidad notificara a la comunidad
universitaria las posiciones y los nombres de las personas
designadas por las Autoridades Nominadoras que en las
diversas unidades institucionales intervendran en el segundo
y tercer paso de este procedimiento.

D.El empleado querellante podra tener la asistencia de un
representante, en los diversos pasos de este procedimiento,
si asi lo considera conveniente. En el caso de empleados
que sean miembros de la HEEND, éstos podran ser
representados por una de las personas que hayan sido
designadas por dicha agrupacién en los diversos niveles de
representacion establecidos por este procedimiento.

E. La persona designada para representar a un empleado en los
diversos pasos del procedimiento podra utilizar hasta un
méaximo de cuatro (4) horas durante cada mes calendario,
acumulables, sin que éstas sean deducibles de la licencia
ordinaria, para atender estos menesteres, excepto que en
aquellas situaciones en que resolver un caso requiera
comparecencias ante funcionarios universitarios y del
Departamento del Trabajo, por mas de cuatro (4) horas, el
representante podra tomar el tiempo adicional que tales
comparecencias requieran, sin cargo de este tiempo adicional
a licencia ordinaria.

LXXXV. DESCUENTO DE PRESTAMOS

A.La administracién universitaria aceptara autorizacion de
descuentos de los salarios de los miembros de la Hermandad
por concepto de préstamos que dicha agrupacién le haya
efectuado a dichos empleados, mientras estos continden
activos en la némina de la Universidad.

B.En caso de que no continGe activo en la némina de la
Universidad, la Universidad descontara del dltimo pago del
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empleado la totalidad de la deuda, luego que éste autorice
dicho descuento por escrito.

C.Los dineros asi descontados se remitiran al Tesorero de la
Hermandad en la misma forma que las cuotas deducidas
mensualmente en favor de dicha organizacion.

D.La Hermandad reembolsara a la Universidad cualquier dinero
que por concepto de préstamo se le haya enviado en exceso
de la deuda contraida.

LXXXVI. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS FUERA DE LA INSTITUCION

El personal de la unidad apropiada de la Hermandad podra utilizar
hasta seis (6) horas semanales, dentro del horario regular de
trabajo, para asistir a instituciones de educacion superior,
debidamente acreditadas o reconocidas por el Consejo de
Educacion Superior. Este tiempo, que incluye estudios y tiempo
en transito, sera repuesto con cargo a la licencia ordinaria
acumulada. Un empleado no podra acogerse a este beneficio
simultaneamente con los beneficios establecidos bajo los Articulos
LXIII o LXXIII de estas Reglas.

LXXXVIl. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A. La Universidad adoptara las medidas necesarias de seguridad
y salud, a fin de preservar la salud y seguridad de los
empleados universitarios.

B. La administracion universitaria realizard examenes médicos
al personal que reclute para prestar servicios en areas donde
estarian expuestos a sustancias toxicas o contaminantes en
el desempefio de sus funciones; de igual modo, se realizaran
examenes periddicamente a los empleados en servicio que
estén expuestos a sustancias toxicas o contaminantes en el
desempefio de sus funciones. Cuando el resultado del examen
médico refleje alguna afeccién relacionada con la exposicion
a dichas sustancias, la Administracién tomaréa las medidas
correctivas que correspondan hasta restablecer la condicion
del empleado.

C.La administracion universitaria tomara las medidas necesarias
para que las tareas de fumigacion y exterminacion de hongo,
ratas, garrapatas, insectos, bacterias nocivas y las semejantes,
se realicen durante los recesos administrativos, fuera de horas
laborables o en los dias en que los empleados universitarios
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no estén programados para trabajar. No se realizaran estas
tareas mientras los empleados estén en el centro de trabajo,
excepto aquellas tareas de naturaleza tal que no afecten la
salud del personal universitario.

LXXXVIII. COMITES DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

A. Habra un(a) funcionario(a) de Salud y Seguridad Ocupacional
en cada una de las unidades institucionales y a nivel de la
Oficina del Presidente, el(la) cual serA nombrado(a) por las
respectivas autoridades nominadoras, y cuyas tareas y
responsabilidades giraran en torno a las areas de salud y
seguridad ocupacional.

B. Se establecera un Comité de Salud y Seguridad Ocupacional
a nivel de la Oficina del Presidente y en cada una de las
unidades institucionales. Cada comité estar4d compuesto por
cuatro miembros: dos (2) de ellos designados por la
Hermandad y dos (2) por la autoridad nominadora
correspondiente, uno de los cuales sera el funcionario(a) a
cargo de Salud y Seguridad Ocupacional de la unidad
correspondiente.

C.Los Comités de Salud y Seguridad se reuniran periodicamente,
no menos de una vez cada mes, para considerar situaciones
relacionadas con la salud y seguridad ocupacional, hacer
recomendaciones a las respectivas autoridades nominadoras
en cuanto a aquellas medidas a tomar dirigidas a promover
condiciones de trabajo seguras y saludables, para corregir
situaciones inseguras y reducir los riesgos ocupacionales de
seguridad y salud y problemas sicosociales en el lugar de
empleo de su unidad.

D.Los Comités de Salud y Seguridad podran someter a la
consideracion del Presidente recomendaciones y propuestas
de normas y reglamentos en areas de seguridad y salud
ocupacional de su unidad. El Presidente someter4, a base de
Su propia iniciativa, o de las recomendaciones o propuestas,
reglamentacién de aplicacion general en las areas de seguridad
y salud ocupacional para la aprobacion de la Junta de Sindicos.

LXXXIX. DERECHOS ADQUIRIDOS
La Universidad garantizara la continuacién de todos los derechos

adquiridos por los empleados, conforme a ley, reglamento o
normas escritas.
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XC. PLAN MEDICO

La Universidad mantendra en vigor el plan médico vigente bajo
los términos existentes para beneficio del empleado vy, de ser
aplicable, de sus dependientes, hasta que la Universidad adjudique
el contrato al proveedor del nuevo plan médico. Una vez esto
ocurra, las partes se reuniran para negociar los términos y
condiciones bajo las cuales sufragaran el costo del mismo,
disponiéndose que durante este proceso de negociacion se
mantendran los términos existentes del plan vigente.

XCl.  IMPRESION DE ACUERDOS

La administraciéon universitaria sera responsable del costo de la
impresion de los acuerdos consignados en este documento, luego
de éstos ser ratificados por la Junta de Sindicos. La impresién
podra llevarse a cabo en las facilidades universitarias tales como
la Divisién de Impresos del Recinto de Rio Piedras.

XCIl.  VIGENCIA

Estas Reglas y Condiciones de Trabajo para el Personal No Docente
son efectivas a partir de la fecha en que las mismas sean ratificadas
por la Junta de Sindicos, excepcion hecha de aquellas
disposiciones que especifican una fecha de efectividad anterior.
Estas Reglas y Condiciones de Trabajo continuaran vigentes hasta
que las mismas sean modificadas, a tenor con lo expresado en
la parte introductoria de las mismas.

En Rio Piedras, Puerto Rico, hoy 6 de diciembre de 2001.

Rdcibido y Conforme:
Hermandad de Empleados Exentos No Docentes

o

Sonia H. Reyes Cruz
Presidenta
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JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RicO

CERTIFICACION NUM. 051
2001-2002

Yo, Héctor Huyke Souffront, Miembro y Secretario de la Junta de Sindicos de la

Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:
Que la Junta de Sindicos, en su reunion ordinaria del 18 de diciembre de 2001, acordé:

Ratificar las Reglas y Condiciones de Trabajo Suplementarias a la
Reglamentacién Vigente para el Personal Exento No Docente de la
Universidad de Puerto Rico en la unidad apropiada que representa la
Hermandad de Empleados Exentos No Docentes, segitn los acuerdos
concertados entre el Presidente Antonio Garcia Padilla, en
representacién de la Universidad de Puerto Rico y la Sra. Sonia
Reyes, Presidenta de la Hermandad de Empleados Exentos No
Docentes. Copia del documento se incorpora y se hace formar parte
de esta Certificacion.

Estas Reglas estarin vigentes hasta tanto sean modificadas, de
conformidad con el procedimiento correspondiente, lo cual no serd en
fecha anterior al 30 de junio de 2004; y sustituyen los acuerdos
ratificados mediante la Certificacion Numero 55 (1998-99).

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan, Puerto Rico,

hoy dia 18 de diciembre de 2001.

Héctor Huyke Souffront
Miembro y Secretario

rlo

PO BOX 23400, SAN JUAN, PUERTO RICO 00931-3400
PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPTEO M/MAV1
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oo
JunTA DE SinDICOS
5/ UNIVERSIDAD DE PUERTO Rico

CERTIFICACION NUM. 052
2001-2002

Yo, Héctor Huyke Souffront, Micmbro y Secretario de la Junta de Sindicos de la

Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta de Sindicos, en su reunidn ordinaria del 18 de diciembre de 2001, acordé:

Ratificar el acuerdo logrado en el curso de las recientes conversaciones
entre representantes de la administracién universitaria y la Hermandad de
Empleados Exentos No Docentes sobre el pago de un bone especial no
recurrente de $600. Este se pagara a los empleados con clasificaciones
incluidas en la unidad apropiada de la Hermandad con nombramiento
permanente, probatorio, por contrato y temporero. A los empleados con
nombramiento especial se les pagara éste, sujeto a la disponibilidad de
fondos en la unidad institucional en la que trabaja el empleado con dicho
nombramiento. El mismo se pagara dentro de los altimos quince dias del
mes de diciembre de 2001. Sélo se descontara de este bono las partidas
correspondientes a Seguro Social y Contribuciones Sobre Ingresos.

Se incorpora y se hace formar parte de esta Certificacion el documento
suscrito por el Presidente Antonio Garcia Padilla en representacién de la
Universidad de Puerto Rico y la Sra. Sonia Reyes, Presidenta de la
Hermandad de Empleados Exentos No Docentes.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan, Puerto Rico,

hoy dia 18 de diciembre de 2001.

Héctor Huyke Souffront
Miembro y Secretario

rlo

PO BOX 23400, SaN JuAN, PUERTO Ri1cO 00931.3400
PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO M/M/V/1
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5 de diciembre de 2001

Srta. Sonia Reyes

Presidenta

Hermandad de Empleados

Exentos No Docentes

PO Box 360334

San Juan, Puerto Rico 00931-0334

Estimada sefiorita Reyes:

Confirmamos el acuerdo logrado en el curso de las recientes conversaciones entre
representantes de la administracion universitaria y la Hermandad de Empleados
Exentos No Docentes, sobre el pago de un bono especial no recurrente de $600.
Este se pagara a los-empleados en clasificaciones incluidas en la unidad apropiada
de la Hermandad con nombramiento permanente, probatorio, por contrato y
temporero. A los empleados con nombramiento especial se les pagara éste, sujeto
a la disponibilidad de fondos en la unidad institucional en la que trabaja el
empleado con dicho nombramiento. El mismo se pagard dentro de los ultimos
quince dias del mes de diciembre de 2001.

Solo se descontara de este bono las partidas correspondientes a Seguro Social y
Contribuciones Sobre Ingresos.

RECIBIDO Y CONFORME:

Sonia H. Reyes Criz
Presidenta
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JunTA DE SINDICOS
UniversipaD DE PUERTO Rico

CERTIFICACION NUMERO 030
2001-2002

Yo, Héctor Huyke Souffront, Miembro y Secretario de la Junta de Sindicos de la

Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta de Sindicos, en su reunién ordinaria del jueves, 18 de octubre de 2001,
luego de escuchar y discutir las recomendaciones del Presidente Interino y de su Comité
de Finanzas, y de conformidad con su deber de mantener y proteger la salud fiscal del
Sistema de Retiro de los Empleados de la Universidad de Puerto Rico, acordd lo
siguiente:

1. A tenor con los requisitos de elegibilidad dispuestos en las Certificaciones Nim.
111 y 117, Serie 1996-97, se autoriza para todo el personal universitario que al
31 de diciembre de 2001 haya completado 30 afios o mas de servicios,
independiente de su edad, lo siguiente:

a. Una ventana de retiro temprano limitada a 80 personas cuya fecha limite
para solicitar lo sera ¢l 30 de noviembre de 2001 y la misma ser4 efectiva
al 1 de enero de 2002.

b. Otra ventana de retiro temprano limitada a 89 personas cuya fecha limite
para solicitar lo sera el 1 de agosto de 2002 y la misma sera efectiva al
Iro. de septiembre de 2002.

c. Se consideraran para beneficiarse de las ventanas aqui autorizadas a
aquellos empleados que cualifiquen; que soliciten dentro del término aqui
establecido y cuya edad sea la mas préxima a la edad de retiro, segin la
norma vigente aplicable a su caso.

d. El 15% de las plazas que queden vacantes en virtud de estas ventanas
podran ser cubiertas por la Institucion, el remanente serd eliminado. El
Presidente de 1a Universidad de Puerto Rico someterd un riguroso plan para
ta implantacion de la politica institucional para cubrir estas piazas.

e. Estas ventanas de retiro temprano concluyen el ciclo del beneficio de
ventanas de retiro temprano que se autorizé mediante la aprobacion de la
Certificaciones Num. 111 y 117, Serie 1996-97.

PO BOX 23400, SAN JUAN, PUERTO Rico 00931-3400
PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO M/M/V/1
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Certificacion Namero 030
2001-2002
Pagina 2

f. El Director/Directora del Sistema de Retiro de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico realizara actividades de orientacién sobre las
ventajas y desventajas del retiro a los empleados de la Universidad de
Puerto Rico.

2. Se reitera que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3(E) (15) de la Ley
Num. 1 de 20 de enero de 1966, segiin enmendada, conocida como Ley de la
Universidad de Puerto Rico, corresponde a la Junta de Sindicos la responsabilidad
exclusiva de mantener y proteger el Sistema de Retiro de los Empleados de la
Universidad de Puerto Rico, el cual por su propia naturaleza no puede estar sujeto
a acuerdos y negociaciones ajenas a la Junta de Sindicos.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan,

Puerto Rico, hoy viernes, 19 de octubre de 2001.

Héctor Huyke Souffront
Miembro y Secretario

tlo
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JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RicO

CERTIFICACION NUM. 053
2001-2002

Yo, Héctor Huyke Souffront, Miembro y Secretario de la Junta de Sindicos de la

Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta de Sindicos, en su reunién ordinaria del 18 de diciembre de 2001, considerd:

El informe de auditoria de la Oficina del Contralor CP-02-08 que emiti6 el 29 de
noviembre de 2001 y que contiene el resultado de la auditoria de las operaciones
fiscales de Ia Administracion Central de la Universidad de Puerto Rico. El mismo
sefiala, entre otras cosas, varias deficiencias relacionadas con la administracién del
banco de licencias y el fondo de reserva establecidos conforme a las Reglas y
Condiciones de Trabajo de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes
(HEEND). En las deficiencias sefialadas se indica que en los procedimientos y
directrices establecidas no se incluyeron disposiciones para establecer como se
determinaria la distribucion de los fondos utilizados y la cantidad que le
corresponde a los donantes.

Conforme al sefialamiento en el referido informe y a las recomendaciones hechas
por el Contralor en ¢l mismo, esta Junta autoriza e instruye al Presidente de la
Universidad de Puerto Rico a que:

Promulgue la reglamentacion, normas y procedimientos necesarios para
administrar el banco de licencias establecido en las Reglas y Condiciones
de Trabajo de l]a HEEND, y se asegure del cumplimiento de las mismas.
La referida reglamentacion debera contener disposiciones sobre coémo se
determinara la distribuciéon de los fondos no utilizados y la cantidad a
pagar a los donantes, de manera que no se repitan estos sefialamientos.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan, Puerto Rico,
hoy dia 18 de diciembre de 2001.

Héctor Huyke Souffront
Miembro y Secretario

rlo

PATRONO CON IGUALDAD DE OI‘ORTUNIDADES EN EL EMPU;O M/M/N/1

65



CONVENIO

PONENCIA DEL PRESIDENTE INTERINO DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO DR. JORGE L.
SANCHEZ ANTE LA COMISION DEL TRABAJO Y
ASUNTOS DEL VETERANO DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES EN TORNO AL PROYECTO DE LA
CAMARA 1219, EL 18 DE JUNIO DE 2001

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL TRABAJO Y ASUNTOS DEL
VETERANO HONORABLE SEVERO COLBERG TORO Y HONORABLES
MIEMBROS DE LA COMISION.

Buenas tardes,

Mi nombre es Jorge L. Sanchez y comparezco ante esta
Honorable Comision en mi capacidad de Presidente Interino de la
Universidad de Puerto Rico, para expresar los puntos de vista de
nuestra  institucibon en torno al Proyecto de la
Cémara 1219.

El propésito de dicha medida es enmendar varios articulos
de la Ley NUm. 45 de 25 de febrero de 1998, conocida como Ley
de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico.

Antes de entrar a expresarnos en torno a la posicion de fa
Universidad de Puerto Rico, quiero aprovechar la ocasiéon para
expresar mi agradecimiento a esta Honorable Comision, por la
consideracion que tuvo al posponer mi comparecencia del pasado
jueves 14 de junio hasta el dia de hoy, y de esa manera permitir la
necesaria deliberacion de la Junta de Sindicos de la Universidad

sobre este importante asunto.

66



PONENCIA EN TOR! L PROYECTO DE LA CAMARA 1219
PAGINA 2
E DE JUNIO DE 2001

El Proyecto de la Camara 1219 tal y como esta redactado,
no incluye disposicion alguna que expresamente tenga impacto en
la Universidad de Puerto Rico. No obstante lo anterior, es de
publico conocimiento la preocupacion que recientemente ha
surgido en la comunidad universitaria en torno a la aplicacién de
la Ley Num. 45, a la Universidad de Puerto Rico.

Cuando se comenzo la discusion del Proyecto de la Camara
1676 y del Proyecto del Senado 1000, que luego se convirtieron
en la Ley Num. 45, la Junta de Sindicos adopté entonces un
acuerdo mediante su Certificacion Num. 175,

Serie 1994-95, la cual lee de la siguiente manera.

“En atencion a la autonomia universitaria, recomendar a la
Camara de Representantes, al Senado de Puerto Rico y al
Comité de Conferencia de ambos Cuerpos, la exclusion de
la Universidad de Puerto Rico del Proyecto de la
Camara 1676 y del Proyecto del Senado 1000.”

(Véase Anejo 1)

El anterior Presidente inmediato de la Universidad de Puerto
Rico, el Dr. Norman |. Maldonado, también expresé ante la
Asamblea Legislativa y en otras ocasiones, su preferencia de que
la Universidad de Puerto Rico fuera excluida de las disposiciones

de la Ley Num. 45. (Véase Anejo )
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No obstante, al aprobarse la Ley Nim. 45, no se incluyé
disposicion alguna que directa y taxativamente excluyera a la
Universidad o a sus empleados de las disposiciones de la misma.

Por el contrario, la mencionada ley dispone que la misma
aplica a las “agencias” del Gobierno de Puerto Rico y define en su
Articulo 3 (b) el término "agencia” de la siguiente manera:

“Agencia” — Cualquier subdivision de la Rama Ejecutiva del
Gobierno de Puerto Rico, tales como departamentos,
juntas, comisiones, administraciones, oficinas, bancos y
corporaciones piiblicas que no funcionen como negocios
privados, o cualquiera de sus respectivos jefes, directores

ejecutivos o personas que actlien en su representacién.”

Por otro lado, el Articulo 4.3 (b) de la mencionada ley,
contiene un listado de los empleados excluidos de las

disposiciones de la ley. Estas exclusiones especificas son las

siguientes:

1. Empleados con nombramientos de confianza,
transitorios, irregulares, por jornal y empleados
confidenciales.

2. Funcionarios sujetos a confirmacién legislativa.
Supervisores de todas la agencias.

4 Los empleados de la Comision de Relaciones del

Trabajo en el Servicio Publico.
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10.

11.

12.

Los empleados de la Oficina Central de
Asesoramiento Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos.

Los empleados de la Oficina del Gobernador y de
las unidades adscritas a ésta.

Los empleados de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto.

Los empleados publicos que prestan servicios en
oficinas fuera de Puerto Rico.

Los empleados de la Comisién Estatal de
Elecciones.

Los miembros de la Policia de Puerto Rico, la
Guardia Nacional y los agentes, empleados y
funcionarios del Departamento de Justicia.

Los empleados de la Oficina de Etica
Gubernamental.

Los empleados de los organismos creados con un

propésito especifico por un término fijo.

Del listado anteriormente resefiado, se desprende con

absoluta claridad que en el texto vigente de la mencionada Ley,

no se incluye

una disposicion que especifica y taxativamente

excluya a la Universidad de Puerto Rico ni a sus empleados..

Existe una discrepancia entre la posicion de la Universidad

expresada a

través de la Certificacion Num. 175, antes
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mencionada a los efectos de que se le excluyera de las
disposiciones del estatuto; y las disposiciones de la Ley que no la
excluyen. Ante esta situacién la Junta de Sindicos acord¢ solicitar
a la Honorable Secretaria de Justicia una opinion legal en torno a
si la Ley era o no de aplicacion a la Universidad de Puerto Rico.
Simultaneamente la Junta de Sindicos me solicitd que pospusiera
el inicio del proximo ciclo de negociaciones laborales hasta tanto
no se recibiera dicha opinién. { Véase Anejo lll ) Al dia hoy dicha
opinion aun no ha sido emitida.

No obstante todo lo anterior, al recibir la convocatoria para
comparecer ante esta Honorable Comision para expresar nuestros
puntos de vista y recomendaciones en torno al P. de la C. 1219,
me parecié prudente solicitar de la Junta de Sindicos que
aprovecharamos la ocasion para reiterar la posicion originalmente
adoptada a través de la Certificacion Num. 175 antes
mencionada, a los efectos de que se excluya a la Universidad de
Puerto Rico de las disposiciones de dicha Ley.

En la reunidon de la Junta de Sindicos de la Universidad de
Universidad de Puerto Rico celebrada el pasado jueves, 14 de
junio de 2001, dicho cuerpo adoptd un acuerdo a los efectos de
reafirmarse en la posicion expresada en la Certificacion
Num. 175, Serie 1994-95, a los efectos de que en atencion a la
autonomia universitaria, se recomendaba a la Asamblea

Legislativa, la exclusion de la Universidad de Universidad de
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Puerto Rico y sus empleados de las disposiciones de la Ley
Num. 45.

A tono con lo anterior, hoy comparezco ante esta Honorable
Comision para a nombre y en representacion de la Universidad de
Puerto Rico y de su Junta de Sindicos, solicitar que se enmiende
el P de la C. 1219 a los fines de que se incluya una disposicion
que directa y taxativamente excluya a la Universidad de Puerto
Rico y a sus empleados de la aplicacion de las disposiciones de la
Ley Num. 45 del 25 de febrero de 1998, conocida como Ley de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico.

Aprovecho la  oportunidad para solicitarle  muy
respetuosamenfe a esta Honorable Comision, y a al Asamblea
Legislativa en general, que agilicen hasta donde sea posible, la
aprobacion del Proyecto de la Camara 1219, con la enmienda que
he sugerido hoy en representacion de la Universidad, de suerte
que él mismo se convierta en Ley a la brevedad posible y las
negociaciones entre la Universidad y las organizaciones laborales
se conduzcan dentro de un marco de legalidad clara y definida sin

margen a interpretaciones.

Muchas gracias y estoy a su disposicion para atender sus

preguntas y preocupaciones.
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¢s¢’ “&
for JUunNTA DE Sinpicos
% ‘, UNIVERSIDAD DE PUERTO Rico

e

CERTIFICACION NUMERD 175
1994-95

&

Yo, Angel A. Cintrdn Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de Sindicos
de la Universidad de Puerto Rico, por 1a presente CERTIFICO: === emuccncnna
Que Ta Junta de Sindicos, en su reunién extraordinaria del miéreoles, 19 de
abril de 1995, acords:

En atencidn a la autonomfa universitaria, recomendar z la
Cimara de Representantes, al Semado de Puerto Rico y al
Comité de Conferencia de ambos Cuerpos, la exclusién de 1a
Universidad de Puerto Rico del Proyecto de Ya Cdmara 1676 y
del Proyecto del Senado 1000,

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido 1a presente Certificacién, en San Juan,
Puerto Rico, hoy dia 20 de abril de 1995.

-q— .
fé ) e
Ange C1ntron Rivera .

Miembro y Secretario &?/.Z:T~
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JUNTA DE APELACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE
EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO

A) Por la presente se crea la Junta de Apelaciones del Per-
sonal No Docente en el Sistema Universitario. La Junta estara
compuesta por un Presidente y dos Miembros Asociados
nombrados por el Presidente de la Universidad. De éstos, dos
tendran que ser miembros de la comunidad universitaria y ser
personal no docente. El tercero podra ser nombrado fuera de la
comunidad universitaria. De los tres miembros, uno de éstos
debera ser abogado. No podra ser miembro de la Junta ninguna
persona que haya estado activa en politica durante los cuatro
(4) anos anteriores a su nombramiento. El Presidente de ia
Universidad notificara a las distintas agrupaciones que representan
personal no docente, incluyendo a la Hermandad de Empleados
Exentos No Docentes, a! Sindicato de Trabajadores de la
Universidad de Puerto Rico y a la Federacién Laborista de
Empleados Publicos, los nombres de los candidatos bajo
consideracion para e€stos nombramientos, a los fines de obtener
la reaccion de estas agrupaciones antes de efectuar los mismos.

B) Los miembros de la Junta seran nombrados inicialmente
por los siquientes términos: el Presidente por cuatro (4) afos; un
Miembro Asociado por tres (3) afnos; y el otro Miembro Asociado
por dos (2) afios. Cada miembro desempenara el cargo por el
término de su nombramiento y hasta que su sucesor tome
posesién.

C) Las reuniones de la Junta seran convocadas por su
Presidente o por ambos Miembros Asociados conjuntamente.
La presencia de dos de los miembros de la Junta constituira
quorum.

D) La Junta sélo tendra jurisdiccion apelativa, la cual ejercera
atendiendo las apelaciones que se interpusiesen por parte del
personal no docente contra decisiones de las autoridades
nominadoras en el sistema universitario que tenga relacién a
una de las areas esenciales al principio de mérito: Clasificaciéon
de Puestos; Reclutamiento y Seleccion; Ascensos, Traslados y
Descensos; Adiestramiento; Retencidon y Nombramientos. En los
casos de contratos de servicios la Junta antes de entrar en los
méritos del caso determinara si tiene jurisdiccién en la
controversia. Para efectos de la Junta, ésta tendra jurisdiccion
en este tipo de caso cuando el tipo de contrato tenga, contemple
y/o conlleve funciones, sueldo y/o tareas similares a la de un
nombramiento.

E) La parte afectada por una decisién de las antes
mencionadas deberd presentar un escrito de apelacién a la Junta
dentro de los treinta (30) dias a partir de la notificacién de la
accién o decision objeto de la apelacion.
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F} La Junta podra ordenar una investigacion, y como resultado
de [8 misma podra desestimar la apelacién por considerarla
frivola, o podra ordenar la celebracion de una vista poblica, con
cilacion a las partes anvueitas,

5] La Junta podra nombrar cficiales investigadores para que

realcen las investigaciones necesarias que estén relacionadas
con las controvarsias aspecificas. La Junta, asi como los oficiales
investigadores que designe. tendran duranta un iempo razonable
acceso a cualguies evidencia perinents a la investigacion que
realicen, También tendrdn la facultad para expedir citaciones,
tomar juramentos, alirmaciones y examanar testigos. Cualguier
miembro de la Junta podrd actuar come Oficial Investigador
cuando la Junta lo designe, El miembro de la Junta qua haya
actuado como Oficial Investigador estara impedido de actuar an
las pracadimientos relacionados con 8 mismo caso anfe la Junta
&n Pleno, exceplo cuando ocurra un empale en la votacién de
fos otros miembros,
H)} El empisado apelante tendra derecho a asistir a cualquier
visla publica que pueda sefialarss, y a las diferentes etapas de
esla proceso, acompafiado por su abogadao u olro repressntante,
y a olrecer avidencia y contrainterrogar testigos.

1} Los mismbros de la Junta llevardn a cabo sus funcionas a
tiempo parcial, por lo cual recibirdn & pago de dietas,

J} Las decisionas de la Junta solo podran ser revisadas por el
Consajo de Educacidn Suparior, &l cual emitira la decisidn linal
dentro del sistema universitario sobre derechos y debares del
personal no docente en relacion con las materias bajo la
jurisdiccidn de la Junta, Cualquier soliciiud de Hevisidn ante el
Consejo de Educacidén Superior deberd hacerse dentro del
lermino de treinta {30) dias a partir de la fecha en que la Junta
naotifica su decision a la pane afectada.

K) De la decisién del Conseje de Educacién Superior, el

empleado alectado podra instituir una peticidn de revisidn judi-
cial. Dicha peticion so formalizard al radicaria ante la Sala dal
Tribunal Superior donde prestare servicios el empleado apalante.
Copia de dicha peticion daberd sar radicada en la Oficina del
Presidente de la Universidad. La radicacidn de la peticién, asi
como la notificacidn de ésta al Presidente de la Universidad,
deberdn ser realizadas an el término de treinta (30) dias a partir
de la notficacion de la decisidn del Consajo.
L} La Junta da Apelaciones. en consulta con la comunidad
universitaria no docente, incluyendo a la Harmandad de
Empleados Exentos No Oocentes, redactard su propio
Reglamento el cual debera garantizar ef debido proceso de lay.
Dicho Reglamento advendra efectivo en la fecha en gque éste
sea aprobado por el Consejo de Educacidn Superior,
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