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Mensaje del Presidente
José A. Valentin Martinez

Dedicamos este Convenio a todos los trabajadores y
trabgadoras luchadores y luchadoras, forjadores de una
sociedad més justa y equitativa en la distribuciéon de las
riquezas que produce € trabagador. Aquellos que sin medidas
dia a dia van construyendo los cimientos de la organizacion
sindical creando conciencia de la importancia de una unién
obrera para lidiar con la lucha de clases presente en toda
sociedad. Aquellos y aquellas que creen en unamejor calidad
de vida, luchadores incansables con un derrotero hacia un
nuevo mafiana, hacialadignidad del trabajador.

A ustedes, que creen en lalibertad delos hombresen el
derecho natural al espacio protagonico y participacion activaen
latomade decisiones dela sociedad de la cual formamos parte.
A ustedes, mi respeto.

Este Convenio representa € ultimo del milenio, asi
tambien, 57 afios de vida de la Unién de Trabajadores de la Industria Eléctricay Riego de Puerto
Rico, Inc. Cincuentay siete largos afos de lucha continua para sobrevivir alaembestidade laclase
patronal. Desde d principio no fuefécil paraaguellos grandes forjadores que emprendieron ladificil,
arriesgada, sacrificada y necesaria encomienda de crear una organizacion de trabgjadores de la
industria eléctrica en Puerto Rico. A dlos, hoy y siempre le debemos todos los logros alcanzados,
aguellos Esforzados de la Ruta que ante la persecucion, hostilidad, hambre, cansancio y toda
adversidad, no cedieron ni claudicaron y lucharon sin treguay nos legaron el instrumento del cua
hoy somos parte, parabien de toda la clase trabajadora puertorriquefia.

En € principio, € presente y el futuro no habra diferencia. Cada dia, cada evento, cada
negociacion, en cadajornada, serdnecesario lamilitanciay € compromiso detodoslos componentes
paralograr y mantener conquistas.

El nuevo milenio nostrae nuevos retos, nosimpone e compromiso de continuar y mantener
latrayectoria historica, asi también, conservar y proteger una organizacion poderosa, preparaday
consciente de que no debe haber marcha atras. Debemos crear lafuerzay coherenciaqueresistay se
mantenga frente a las corrientes liberales; que nuestros cimientos sostengan la militancia,
combatividad, € compromiso de lucha que histéricamente hemos sostenido.

Debemos fijarnos como meta trazar € norte por e cua todos los trabajadores
puertorriqueiios caminemos haciaunarealidad distintaalade hoy, donde existen hombresy mujeres
sin trabgj os, sin futuro, sin esperanza, acorralados por distintos males sociales (miseria, criminalidad,
drogas, desempleo y una calidad de vida a los niveles més bajos jamés imaginados). Enfilemos la
lucha haciala superaciéon y €l logro de nuevas reivindicaciones.

Debemos crear laconciencia o independenciapolitico partidistaque nos creelas condiciones
para sanear la administracion gubernamental. No permitir en la Autoridad la corrupcién y la
privatizacion, €l robo de los bienes del pueblo producidos por los trabajadores. No es suficiente lo
gue hemos hecho. Debemos ser guardianes celosos de nuestro patrimonio nacional: Latierra, €
cielo, el mar y cadaunade las cosas gue componen nuestro medio ambiente. Vieques es partedeesa




lucha. Somos responsables por el legado que dejaremos a las generaciones futuras. Nadie debe
confundirse por este sefiadlamiento; si no actuamos, si Nos quedamos inertes ante la destruccion de
nuestro pueblo, seremos tan responsables como |os detractores de nuestra Patriay compartiremoslas
consecuencias del fracaso de nuestra sociedad. No puede quedarse solamente nuestra gestion en
prestar un servicio y recibir un salario; esresponsabilidad de cada uno de nosotros salvar laPatriade
la destruccion.

Nuestro gjemplo de compromiso tiene que ser fortalecido dia a dia desde los talleres de
trggo. Hermanas y hermanos, companieros todos, durante este siglo los trabajadores
puertorriquefios hemos adelantado y abierto nuevas fronteras. Hemos abierto caminos. Con orgullo
caminemos por e sendero que hemos trazado quitando del mismo las espinas y adversidades 'y
enfilemoslarutahaciae nuevo milenio cerrando € Siglo XX con las conquistas més significativas de
nuestra historia sindical.

La ultima década del siglo no podra ser olvidada por millones de trabajadores en € mundo
entero. El proceso de privatizacion y de globalizacion degja a su paso desempleo, desesperacion,
hambrey pobreza. S6lo € poder econdmico cuenta, nadafrenalaambicion de los que controlan el
capital; habrd muchos mas pobres y menos ricos.

La educacion y la salud seréan un privilegio de la clase adinerada, mientras que la clase
trabgadorarecibirajornadas largas de trabajo con menos retribucion y 1os servicios esenciales seran
més costosos y de menor calidad. La calidad de vida se deteriorard, su costo serd mayor, solo €
poder lo tendra la clase dominante, los demés quedaran a su merced produciendo mas riquezas 'y
més poder.

En laactualidad casi todoslos servicios esenciales como: los hospitales, salud, agua, teléfono,
vivienda, entre otros, han pasado a la empresa privada. Como parte de esa politica neoliberal €
Gobierno de Puerto Rico, junto alaCémarade Comercio y la Asociacion de Industriales, arrebatan
derechos adquiridos estableciendo nuevasleyesrestrictivas paralos trabajadores (jornadas parciales
detrabgjo o sin beneficios de vacaciones, sin antiguedad, sin estabilidad de empleo, lagliminacion de
lajornada de ocho horas de trabajo, establece jornadas de diez, doce y hasta catorce horas diarias,
elimina el pago de horas extras) entre otras tantas. Nos corresponde reaccionar ante la Unidad
Patronal, nosotros tenemos la fuerza, juntémosla.

En laAutoridad de EnergiaEléctricael proceso delaprivatizacion esta presente atravésdela
cogeneracion y lasubcontratacion. Las dos plantas privadas Ecoeléctricay Applied Energy Systems
representan unarealidad. Debe ser nuestramayor prioridad atender este asunto. Laluchacontrala
privatizacion es una obligatoria para todos. Nada es mas importante, cada una y cada uno de
nosotros tenemos la obligacion de insertarnos en ese proceso. Solo asi podremos lograr que los
servicios esenciaes al pueblo continuen ofreciéndose através del servicio puablico.

Nuestros esfuerzos deben estar bien orientados y comprometidos con la Estabilidad de
Empleo, amenazada seriamente con la politicade privatizacion en laAutoridad de Energia Eléctrica.
Debemos estar comprometidos con € servicio de excelencia que prestamos a nuestro pueblo con
orgulloy patriotismo. Comprometidos con laluchadetodos los trabajadores. Comprometidos con la
lucha de nuestro pueblo en defensa de nuestros recursos naturales.

Igual que en d pasado, defenderemos nuestro centro detrabajo paraque éste continue siendo
unacorporacion publicaa servicio detodos. Nada debe variar ese norte. Repetimos, cadaunay cada
uno de los componentes de este sindicato tenemos esa responsabilidad.

Compariierosy comparieras, espero de ustedes como siempre, e mejor de los esfuerzos en
lograr este objetivo. Nada deber impedirlo.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

La paz industrial y las mejores relaciones obrero patronales deben mantenerse mediante
acciones constructivas y de buena voluntad fijando condiciones satisfactorias parael patrono y €l
trabgjador. Las partes declaran que la contratacion colectiva de salarios razonables y condiciones
decorosas de trabajo es un medio eficaz paralograr y mantener lapaz y lademocraciaindustrial.

Desde que se firmd e primer convenio colectivo entre la Autoridad de las Fuentes
Fluviales de Puerto Rico (hoy Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico) y la Union de
Trabgjadores de la Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico (Independiente), e dia 30 de
septiembre de 1942, ambas partes se comprometieron alaborar por las mejores relaciones, promover
lapaz industrial, fomentar laméaximacalidad y desarrollo en € servicio de energiadéctricade Puerto
Rico, y mgorar las condiciones econémicas y sociales de los trabajadores y del pueblo de Puerto
Rico.

Esos elevados objetivos se han ido realizando afo tras afio mediante e proceso de
mejoramiento de la calidad del servicio de la industria 'y e megoramiento de los trabajadores
mediante el cumplimiento delas obligaciones contractuales por las partes, inspirados ambos por un
sincero proposito de progreso, comprension mutuay acercamiento creador y cooperativo. Lalarga
historia de esta contratacion ha demostrado la efectividad de estas relaciones y labuenafe que ha
inspirado los actos de ambas partes. Asi se haido promoviendo € interés de los trabgjadores y la
administracion, aunando esfuerzos para la realizacién de objetivos comunes como son la mayor
producciény caidad en € servicio al puebloy ladistribucion justay razonable de los beneficiosdela
industriaentre los trabajadores que laoperan como un instrumento de bienestar publico promovente
indispensable de laindustrializacién de Puerto Rico. Para preservar estos esfuerzosy mantener el
crecimiento constructivo hacia esos fines, las partes reanudan mediante €l presente convenio, sus
compromisos y propositos de estabilizar sus relaciones y mantener su elevada responsabilidad
publica, redlizar esfuerzos solidarios para elevar y mantener niveles de calidad en € servicio de
energia eléctrica de Puerto Rico similares alas mas avanzadas industrias eléctricas del mundo sin
menoscabo al ambientey alasalud y seguridad de los trabajadores, asi como parael mejoramiento

de las condiciones econdmicas y sociales de los miembros de la Union de Trabajadores de la
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Industria Eléctricay Riego de Puerto Rico (Independiente).

PARTESCONTRATANTES

DE UNA PARTE: La Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico, en adelante
denominada"LA AUTORIDAD", representada por su Director Ejecutivo en virtud de los poderes
gue le confiere la Resolucion Num. 1559 de la Junta de Gobierno de la Autoridad.

DE LA OTRA PARTE: LaUnién de Trabajadores delalndustriaEléctricay Riego de Puerto
Rico (Independiente), en adelante denominada"LA UNION", representada por los miembros del
Consgjo Estatal y sus asesores.

ARTICULOI )
RECONOCIMIENTO DE LA UNION

LaAutoridad reconoce alaUnion como larepresentante exclusiva de todos los trabajadores
incluidos en launidad apropiada paralos fines de negociacion y contratacion colectivaen relacion
con salarios, condiciones de trabgo, tenencia de empleo, quegas y agravios y todas aquellas
condiciones y disposiciones que afecten el empleo delos trabajadores cubiertos por este convenio.

ARTICULOI

TALLER UNIONADO
Seccion 1.  Sera condicion continua de empleo para todo trabajador presente y futuro de la
Autoridad cubierto por este convenio colectivo, estar y mantenerse en todo momento afiliado como
miembro de laUnién.
Seccion 2. La Autoridad notificara catorcenalmente a Presidente de la Unién y al Presidente del
Capitulo correspondiente copiadelaAccion de Persona y Néminadetodo nuevo trabgjador. Dicha
Accién de Persona y Nominacontendra el nombre, fechade empleo, ocupacion, lugar detrabajoy
la direccién residencial de todo nuevo trabajador. Indicard, ademas, € tipo de labores de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo V1, Clasificaciones, Seccion 8-A, incluyendo € nimero
de plazacontrael cua se designa el empleado.
Seccion 3. La Autoridad, a requerimiento escrito de la Union, separara de su empleo a todo

trabajador que no se &filie o cese de mantenerse &filiado como miembro de la Unidn, segin sea el



Ccaso.

Seccion 4. En caso de que un organismo competente determine que laseparacion aque serefiere
laseccion anterior fueinjustificadao ilega y ordenelarestitucion del trabagjador, laUnién relevaala
Autoridad de toda responsabilidad.

Seccion 5. La condicion de miembro afiliado se determinara por la Union sobre la base de su

Constitucion y Reglamento.

ARTICULO 11
UNIDAD APROPIADA

Seccion 1. La unidad apropiada a que se refiere este convenio la componen todos los
trabajadores, segiin se clasifican y definen mas adelante, que empleala Autoridad en laoperacion'y
conservacion delos sistemas eléctricosy deriego, propiedad de o administrados por éstay losdela
Division de Ingenieria, incluyendo todos los oficinistas, delineantes y cualquier otro personal de
oficina que emplee la Autoridad en los proyectos de construccion de subestaciones eléctricasy de
lineas de transmision y distribucion eléctrica, aéreasy soterradas.

Seccion 2. Quedan excluidos de launidad apropiadalos empleados gecutivos, administradores,
supervisores, confidenciales y cualesquiera otros empleados con facultad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otramaneravariar €l status de los empleados 0 hacer recomendaciones al
efecto. Quedan excluidos, ademas, los agentes especiales de seguridad, los encargados de vigilancia
o guardianesy cualesquieraotros empleadosincluidos en otras unidades apropiadas de negociacion

colectiva ya establecidas en la Autoridad.

Seccién 3. El término "Operacidén y Conservacion” comprende toda labor que redliza la
Autoridad de reparacion, renovacion y mejoras para mantener la propiedad en buenasyy eficientes
condiciones de operacion. Quedan excluidos del término "Operacion y
Conservacion" las labores que se realicen en proyectos de construccion de obras nuevas, asi como
las megjoras extraordinarias ala propiedad.

LaAutoridad le suministraraalaUnidn, en o antes del 15 de agosto de cada afio de vigencia

del convenio, unalistade las meoras extraordinarias ala propiedad a llevarse a cabo durante cada
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ano fiscal. Dichanotificacion se haraen espafiol. Cuando por razones técnicas no seaposible una
traduccion, asolicitud de laUnidn, la Autoridad describira en espafiol dicha mejora extraordinaria.

Si por algunarazdn la Autoridad tuvierala necesidad de realizar una mejora extraordinaria
gue no haya sido notificada de acuerdo con lo agui dispuesto, la misma se notificara a la mayor
brevedad posible antes de comenzar los referidos trabajos. En caso de que la Unidn no esté de
acuerdo con lacdificacion de extraordinariahechapor laAutoridad de cualquierade dichas obras, la
Unioén asi lo notificaraala Autoridad alos fines de las partes llegar a un acuerdo.

A tales fines, las partes acordaron una estipulacion fechada el 23 de octubre de 1996,
Cuyo texto es como sigue:

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en Decision emitidael 26 de octubrede
1994 (D-94-1231), elabord una lista de criterios que podran servir a las partes de guias parala
determinacion de lo que constituye “Meoras Extraordinarias’. Dichos criterios fueron los
siguientes:
Lanaturalezadel trabagjo aredizarse
lamagnitud y envergadura del trabajo
laduracion o € tiempo requerido pararedizarlo
lafrecuencia u ocurrenciadel trabgo arealizarse

gue lamejoraareadlizarse seafuerade lo comun y ordinario

o g o~ W DN

con cuanta anticipacion se planificad trabajo
7. historial de trabgjos realizados por cada unidad apropiada.

En dicha Decision la Junta expresd, ademas, algunos factores que, seglin su juicio, no eran
criterios determinantes para calificar una mejora como una mejora extraordinaria o simplemente
mejora. Tales factores son: personal especializado, equipo, labores con caracter de emergencia o
inversion econémica.

Las partes, en el animo de establecer unos criterios uniformes abase de los cuales evaluar u
objetar la designacion de una mejora extraordinaria, por la presente adoptan los criterios antes
expuestos parafines de evaluar las meoras extraordinarias notificadas al presentey aquellas que se
notifiquen en el futuro.

Seccién 4. Las partes acuerdan crear un Comité, e cua discutird la notificacion de mejoras
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extraordinariasy las objeciones, si algunas, que presentela UTIER segun los criterios agui expuestos.
Cada parte tendratres (3) personas en dicho Comité.

El Comité de Mg oras Extraordinarias viene obligado areunirse mientras tengan pendientes
por discutir y acordar la accién a seguir respecto a cada uno de los proyectos presentados por la
Autoridad.

La Union debera objetar por escrito dentro de los treinta (30) dias siguientes de haber
discutido lamejoraextraordinaria con los representantes de la Autoridad expresando las razonesy
fundamentos en forma detallada para cada una de las mejoras objetadas.

En los casos de mejoras extraordinarias notificadas con posterioridad a 15 de agosto, la
Unién contara con un término de treinta (30) dias para objetar las mismas.

Deno objetarse las mejoras extraordinarias en laformaaqui expresada, éstas se consideraran
como aceptadas.

Seccién 5. Al momento de celebrarse las reuniones del Cémite, la Autoridad informara
detalladamente, en espafiol, los alcances de cada proyecto, laproyeccion detiempo gue debe tomar
el completar esaetapadel proyecto hastasu conclusion, € persona gue estime necesario, los equipos
a utilizarse, los costos estimados y cualquier otra informacion que razonablemente permita a los

representantes de laUnidn presentar aternativas viables pararedlizar total o parcialmente e proyecto.

El Comitépodrarecomendar a Director Ejecutivo € reclutamiento de personal temporero y/o
de emergencia o e equipo necesario parareadizar las labores.
Seccion 6. En los casos donde surjan controversias que no puedan ser resueltas por € Comité, la
Union se reserva €l derecho de recurrir alos foros que estime pertinentes.
Seccion 7. Ningun trabajador incluido en la unidad apropiada podra ser transferido a una plaza
gjecutiva o gerencial sin su consentimiento expreso. La Autoridad notificard con suficiente
antelacion alaUnion antes de ofrecer dichaplazaal trabajador. LaAutoridad suministrardalaUnion
unalistamensual de los trabg adores que hayan pasado a ocupar plazas gerenciales o g ecutivas.
Seccién 8.  Cuando de conformidad con la Seccion 7 anterior, aun trabgjador regular cubierto por
este convenio sele extiendaun nombramiento paraocupar unaplazafueradelaunidad apropiada, la

plaza que é venia ocupando sera cubierta conforme a las disposiciones del Articulo IX de este
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convenio.

Seccidn 9. En vistade que lalegislacién y la doctrina vigente establecen que la Juntade
Relaciones del Trabagjo de Puerto Rico tiene jurisdicciéon original y exclusiva en controversias
relacionadas con la unidad apropiada, las partes acuerdan dgjar en suspenso el procedimiento
administrativo que con este propdsito existia en las Secciones 3y 9 de este Articulo.

Seacuerda, ademas, quesi en € futuro variaralalegislacion y/o doctrinavigente alos efectos
de que la jurisdiccion exclusiva que tiene la Junta de Relaciones del Trabgjo pueda ser
compartida con otros organismos administrativos, se incorporard a convenio € procedimiento
degjado en suspenso y otro similar atono con lalegislacion o doctrina vigente.

Seccion 10. Como reglageneral en lainterpretacion y aplicacion de este Articulo, quedaraexcluido
del concepto de” Mejoras Extraordinarias’ , aquellas labores de emergenciaque sean inherentes alos
servicios prestados por la Autoridad. Las partes reconocen gque pueden haber excepciones aesta
Regla General. De surgir las mismas, éstas serdn notificadas y discutidas por las partes, de
conformidad con las disposiciones del convenio colectivo, disponiéndose que, en aguellos casos en
los cuales la Autoridad notifique una labor de emergencia como una mejora extraordinaria, y las
mismas fueran adjudicadas por laJuntade Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, o deacuerdo alo
dispuesto en el Articulo Ill, Seccién 9, como labores que corresponden a la unidad
apropiada UTIER, laAutoridad vendra obligada al pago de lapenalidad dispuestaen € Articulo 1V,
Seccion 3, de este convenio.
ARTICULOIV

SUBCONTRATACION
Seccién 1. Durante lavigencia de este convenio, la Autoridad no podra subcontratar labores o
tareas de operacion y conservacion delaUnidad Apropiada, segiin éstase defineen € Articulo I11 de
este convenio, excepto:

A. Cuando surjalanecesidad derealizar unalabor o tareaocasional que requieraequipo

especializado que no sejustificala Autoridad adquiera.

B. Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasiona que requiera la

intervencion de personal diestro que no esté disponible en launidad apropiada, en €
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registro detemporeros elegibles o en € registro de candidatos elegibles de la Oficina
de Personal.

C. Cuando surja la necesidad de redlizar una labor o tarea ocasional que requiera la

adquisicion de facilidades no disponibles que no sejustificala Autoridad adquiera.

D. Cuando esté en peligro inminente la continuidad del servicio eléctrico o cuando se

encuentre interrumpido & mismo y no sea posible redlizar las labores o téreas
necesarias con persona disponible en la unidad apropiada, en € registro de
temporeros elegibles, en € registro de candidatos elegibles de la Oficinade Persondl,
0 con trabajadores de emergencia.
Seccion 2. En los casos dispuestos en los apartados (A), (B) y (C) delaanterior Seccion, la
Autoridad notificaraal Presidente del Capitulo afectado inmediatamente alos fines de reunirse para
determinar si existen las circunstancias quejustifican lasubcontratacion; disponiéndose que, cuando
sea posible, la Autoridad notificara con no menos de treinta (30) dias de antelacion a la supuesta
subcontratacion. Dichanotificacion indicarael equipo especializado que no sejudtificalaAutoridad
adquiera, €l persona diestro que se requiere y € fundamento para determinar que es una térea
ocasional o las facilidades no disponibles necesarias para llevar a cabo las téreas. En el caso
dispuesto en €l apartado (D) cuando no sea posible notificar previamente a la Unién sobre
subcontratacion, la Autoridad debera hacerlo a la primera oportunidad y nunca mas tarde de
veinticuatro (24) horas de haber subcontratado.
Seccion 3. De no mediar acuerdo entre las partes respecto a si existen las circunstancias que
justifican la subcontratacion, inmediatamente la Uniédn solicitaray la Autoridad accederd a que se
someta el asunto alaconsideracion de unatercerapersonaimparcia designadapor € Secretario del
Trabgjo. Ello no impediraquelaAutoridad, de considerarlo de urgenciay necesidad parael meory
més eficiente servicio publico, subcontrate lalabor o tarea.

Delatercerapersonaimparcia considerar que las alegadas circunstancias no justificaban la
subcontratacion, ordenaraala Autoridad, de ésta haber subcontratado, que compense alaUnion en
una suma igua a un quince por ciento (15%) del costo de la mano de obra en que incurra €l
subcontratistaen lalabor realizada, que paraefectos de estacompensacion sefijapor laspartesen un

cincuenta por ciento (50%) del costo total de laobra. En ese caso, alaterminacion de la obra, la
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Autoridad se abstendra de renovar € subcontrato y de no haber subcontratado, se abstendra de
hacerlo. De no haber la notificacion anteriormente referida, procedera el pago de lacompensacion
agui establecida.

Seccion 4.  Cuando se usan los términos "subcontratacion” y "subcontrato™ en este Articulo se
considerardqueincluye, sin quese entienda como limitacion, cualquier contrato forma, orden de

servicio, acuerdo verbal o cualquier otra modalidad, formal o informal, de subcontratacion.

Seccién 5. No obstante lo dispuesto en este Articulo, la Autoridad y la Unidn reconocen la
extrema posibilidad de que surja alguna circunstancia no provista por las partes que pudieran dar
lugar ala subcontratacion. En tal caso, la Autoridad y la Union se reunirdn alos fines de tratar de
ponerse de acuerdo sobre € particular. De no lograrse un acuerdo entre las partes, se seguira €l

procedimiento establecido por este Articulo.

ARTICULOV
DESCUENTO DE CUOTAS

Seccion 1. LaAutoridad conviene en deducir de lacompensacion de cadatrabajador € importe de
la cuota de iniciacion y de toda otra cuota regular o especial que la Unién fije a sus miembros de
acuerdo con su Constitucion y Reglamento. DelaUnidn establecer un cambio en las cuotas de sus
afiliados, debera notificarlo a la Autoridad treinta (30) dias antes de la fecha de efectividad de las
mismas. La Autoridad remitira copia de la autorizacién de descuento de cuota suscrita por €

empleado.

Seccién 2. LaAutoridad remitirda Secretario-Tesorero de laUnién o a Oficial designado por
ésta el importe de las cuotas correspondientes a empleados regulares y no regulares, asi como una
relacion delos empleados que cubre €l pago con sus respectivos descuentos, dentro del término de

diez (10) dias laborables después de efectuarse €l pago catorcenal.

ARTICULO VI
CLASIFICACIONES

Seccion 1. Los empleados incluidos en la Unidad apropiada se clasifican como regulares,
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regulares especialesy no regulares.

Seccion 2. Empleados regulares son aquellos que han recibido un nombramiento definitivo o

probatorio para cubrir una plazaregular.

Seccion 3. Empleados Regulares Especiales

A.

La Autoridad otorgara nombramiento como Empleado Regular Especia atodo empleado
temporero que hayatrabajado como tal paralaAutoridad durante veinticuatro (24) meses o
més continuos en laUnidad apropiada de Operacion y Conservacion. En aquellos casos de
empleados temporeros con nombramientos de Celadores de Lineas, € término pararecibir €
nombramiento Regular Especial serd de 12 meses continuos en estas funciones. Paralos
fines de este nombramiento, lacontinuidad en € trabajo se considerardinterrumpida cuando
el empleado temporero sea suspendido por un periodo de noventa (90) dias o més. A los
efectos de la acumulacion de tiempo trabajado, se considerard € tiempo comprendido
cubierto por los nombramientos extendidos al empleado durante € periodo de doce (12) o
veinticuatro (24) meses, segun corresponda.

El nombramiento de Empleado Regular Especia se otorgarabgjo las siguientes condiciones:

1 Se extenderd en e sueldo de reclutamiento correspondiente (R-3) del grupo
ocupacional correspondiente a la plaza que esté desempefiando a momento de
otorgarse € nombramiento. Si & empleado no estd desempefiando una plaza, sino
gue esté efectuando trabajo adicional o acumulado, € nombramiento se harden el
sueldo de reclutamiento correspondiente (R-3) del grupo ocupaciona a que
correspondan las funciones asignadas.

2. Un (1) afo después de la efectividad de su nombramiento, como empleado regular
especial seleotorgard € sueldo definitivo del grupo ocupacional correspondientea
las funciones que estéllevando acabo o alaplaza cuyos deberes esté desempefiando.

3. El nombramiento como Empleado Regular Especial estara en vigor hastatanto sele
adjudique al empleado una plazaregular en propiedad conforme alas disposiciones
del convenio colectivo vigente. Hasta tanto al Empleado Regular Especia se le
adjudique unaplazaen propiedad, la Autoridad lo asignard donde sea necesario, con

prioridad dentro del Capitulo, aredlizar funciones o a desempefiar labores de una
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plaza regular vacante o de una plaza regular cuyo incumbente no la esté
desempefiando, siempre y cuando € empleado esté capacitado para redlizar las
mismas. En estos casos, & nombramiento en cada asignacion se extendera bgjo las
condiciones establecidas en los incisos 1 6 2. Si estas asignaciones conllevan un
cambio de oficina o localidad, dicho empleado no tendraderecho adietas por ta
concepto ni agastos de transportacion o traslado ni al pago de dafios liquidos.

Si el Empleado Regular Especial no acepta las funciones que le han sido
asignadas ni la asignacion a determinada plaza como Empleado Regular Especidl,
cesaraen su empleo y pasaraentonces a registro de empleados temporeros elegibles,
perdiendo su tiempo de servicio (antigiiedad) y como tal le aplicaran todas las
disposiciones que para esos empleados existen en €l convenio colectivo vigente.

La Autoridad le asignara un érea de trabagjo permanente a los empleados
regulares especiales de Conservacion de Centrales Generatrices e Hidro Gas y
Electricistas de Conservacion de Centrales Generatrices. Luego de dichaasignacion,
estos empleados tendran derecho a pago de dietas y gastos de transportacion
provistos en € Articulo XXXV de este Convenio. Estaasignacion serdconforme a
un procedimiento acordado por las partes.

LaAutoridad concederaalos Empleados Regulares Especiales € aumento de sueldo
por afios de servicio, de acuerdo alas escalas salariales vigentes. Cada cinco (5) afios
apartir de lafecha de su nombramiento como empleado regular o regular especial.

Todo Empleado Regular Especial que a la fecha de la firma de este convenio y

subsiguientemente relinatodos los requisitos enumerados més adelante, selecrearay
adjudicard unaplazaregular sin publicarla:

a) Hayaacumulado tres (3) o0 més afos ininterrumpidos como Empleado Regular
Especial, excluyendo ausencias sin pagay por accidente del trabgjo. En €l caso de
Empleados Regulares Especiales con nombramientos de Celadores de Lineas €

término serdde dos (2) afos.

b) Estédesempefiando funciones de unaplazano existente por un periodo efectivo e

ininterrumpido de doce (12) meses.
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c) Laplazasecreardde conformidad con €l titulo, clasificacion, deberesy requisitos
correspondientes a las funciones que haya venido desempefiando e Empleado
Regular Especial.
d) El Empleado Regular Especial cumpla con todos los requisitos de dicha plaza.
C. El Empleado Regular Especial disfrutard de todos los beneficios que provee el convenio
colectivo en vigor paralos Empleados Regulares, excepto aguellas disposiciones que por su
naturalezade Empleado Regular Especial no le apliquen en cumplimiento de las condiciones
gue en particular exige € convenio colectivo. Para fines de adjudicacion de plazas
vacantes publicadas, competiran como Empleados Regulares de acuerdo alo dispuesto por
e Articulo IX, Plazas Vacantes y de Nueva Creacion.
Seccion 4. Plaza regular es aquella gue nace de unanecesidad continuay que tiene carécter de
permanencia.
Seccion 5. La Autoridad creara plazas regulares para todas aquellas funciones que se hayan
venido realizando por un empleado temporero durante un (1) afio o mésy las publicardy adjudicara
conformeal convenio colectivo en vigor. Estadisposicion no aplicaraalasfunciones queredicen los
empleados temporeros gque se desempefien en €l &rea de conservacion. No se considerara para
efectos de computar € afo, € tiempo durante el cual un empleado temporero desempefie funciones

de unaplazaya existente.

Seccién 6.
A. Plazas regulares condicionadas son las siguientes:

1 Aquella plaza regular que resulta vacante cuando se asigna a un trabajador regular
pararecibir adiestramiento con fines de ascenso auna plaza superior con deberes de
naturaleza distinta alos de la plaza que ocupay
aguella plaza que se condicione sujeto alaaprobacién de adiestramiento, de acuerdo
con el Articulo VII de este convenio.

2. Aquellaplazaregular que resulta vacante cuando el incumbente en propiedad de la

plaza hasido llamado por un afio 0 més aservicio activo en las Fuerzas Armadas de

los Estados Unidos de América. En caso de que la llamada a servicio sea por
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menos de un afio, la plaza vacante seracubierta por sustitucién con un trabajador
regular conforme ala Seccion 16 de este Articulo.

Aquellas plazas regulares que se condicionen parae cumplimiento delo dispuesto en
la Seccion 3 del Articulo X de este convenio sobre Estabilizacion de Empleo.
Aquella plaza de nueva creacion que se determine por la Autoridad y la Unién que
nace de una necesidad que no tiene caracter de permanencia, pero cuya necesidad
habréa de prolongarse por méas de un (1) afio y que no excedera de tres (3) afos;
entendiéndose, quetranscurrido € periodo detres (3) afloslaAutoridad y laUnién se
reunirdn para determinar la necesidad de que dicha plaza regular continte
condicionada. Tan pronto se determine por laAutoridad y laUnién quelas funciones
a redizarse se prolongaran por un (1) afo o mas, se procedera a crear la plaza
condicionada. Delas partes determinar en lasegundareunion que lanecesidad dela
plaza habré de prolongarse mas ala de un méximo de tres (3) afios, la Autoridad
eliminaralacondicion de dicha plaza regular.

Aquella plaza regular que sea necesario condicionar de conformidad con las

disposiciones del Articulo XLII de este convenio.

Cuando la Autoridad tenganecesidad de condicionar una plaza vacante o de nueva creacion,

notificara previamente al Presidente del Capitulo concernido y a Presidente del Consgjo

Estatal las razones 0 motivo que tuviere para condicionar la plaza.

B. El nombramiento y laseleccion del candidato paraocupar una plazaregular condicionadase

hardconforme alos dispuesto en € Articulo X, excepto cuando se disponga de otro modo

€n este convenio.

C. Aquellos casos en que a terminar € periodo condicionado los trabajadores regulares

afectados sean reintegrados a sus plazas y sueldos anteriores, € tiempo servido en la plaza

regular condicionada les contara parafines de ascenso y pararecibir los aumentos en pasos

por anos de servicio en su plaza anterior.

Seccion 7.

Los trabgjadores no regulares se clasifican en temporerosy de emergencia
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Seccion 8.
A. Trabgadores temporeros son aquellos que han recibido un nombramiento para readlizar

labores por un periodo de tiempo previamente determinado a los siguientes fines:

1 Sustituir aun empleado regular ausente.
2. Redlizar trabajos de una plaza regular vacante mientras se seleccione el candidato
para cubrirla.

3. Poner al diatrabajo adicional o acumulado.

2. En estos casos, € nombramiento afavor del trabajador temporero se extenderaparacubrir la
plazade menor clasificacion dentro de laseccion afectaday laplazade mayor clasificacion se
cubrird temporeramente con trabajadores regulares capacitados de la seccion.

Seccion 9. La Autoridad podréa designar trabajadores de emergencia por un periodo que no

excedera de noventa (90) dias calendario. Si laemergenciaexcedierael término fijado de noventa

(90) dias calendario, alaexpiracion de dicho término € trabajador sera sustituido por un candidato

seleccionado del Registro de Temporeros, si o hubiese. De no haber trabgjadores temporeros

disponibles en e Registro de Temporeros, se extender4 e nombramiento del trabgjador de
emergencia por un periodo adicional que no excederade treinta (30) dias caendario.

Transcurrido € dltimo término de treinta (30) dias se le extenderd un nombramiento como
empleado temporero siemprey cuando Sus Servicios sean necesarios.

A los fines de esta disposicidn, se entiende por emergencia un desastre provocado por la
naturaleza o unairregularidad internaen las propiedades de la Autoridad que interrumpan o pongan
en peligro inminente € sistema de energia eléctrica.

Seccion 10.  Todo aspirante anombramiento probatorio o temporero deberd, primeramente, haber

aprobado los examenes querequierala Autoridad. En caso de empleados temporeros que aspiren a

un nombramiento probatorio seran sometidos a los exdmenes que sean requisitos de laplaza. En

tales casos, los resultados de los examenes seran notificadosalaUnion, y al Presidente del Capitulo
delaUnién concernido y a aspirante dentro delos quince (15) dias siguientes alafechadel examen.

Seccion 11.  El periodo probatorio para ocupar una plaza de caracter definitivo sera de tres (3)

meses.

A todo trabajador que trabaje satisfactoriamente como probatorio durante el periodo de
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prueba, se le extendera un nombramiento de regular efectivo a periodo de pago mas cercano a
vencimiento de dicho periodo.

Seccion 12. A todo trabagjador que reciba nombramiento definitivo se le asignara e saario
correspondiente al sueldo definitivo del grupo ocupacional de la plaza paralacua es nombrado.
Seccion 13. S en cualquier momento dentro del periodo de pruebay no mastarde detreinta(30)
dias caendario antes del vencimiento del mismo, el supervisor estimara que los servicios de un
empleado probatorio no son satisfactorios, se le notificara inmediatamente a Presidente del
Capitulo de laUnién para conjuntamente hacer unainvestigacion antes dellegar ala conclusion de
separar al empleado.

Si el supervisor y € Presidente del Capitulo dela Unidn no se pudieran poner de acuerdo, €
caso serallevado en apelacion alas escalas superiores de responsabilidad y de no ser resuelto en
dichas escalas éste serallevado en apelacion paradecision find a Director Ejecutivo por € Presidente
del Consgjo Estatal, quien irdacompafiado del Presidente del Capitulo Local afectado.

Esta Seccion no es de aplicacion en el caso de los empleados regulares especiales.

Estos casos deberan resolverse a la mayor brevedad posible y a més tardar antes de que
expire e periodo probatorio.

Seccion 14.  El trabajador temporero tendra en € nombramiento que se le expidalaclasificacion
gue corresponda al trabajo que esté realizando.

Seccion 15.  En caso de que un trabajador regular sea utilizado temporalmente para redlizar un
trabgjo clasificado con un tipo de salario inferior a que devenga ordinariamente, se le pagara €
salario que acostumbra a devengar regularmente.

En caso de que un trabajador regular seallamado arealizar temporamente un trabgo deuna
plaza superior a la que originamente se especifica en su nombramiento, y dicha sustitucion se
prolongase por mas de diez (10) dias laborables consecutivos, se le pagara provisionalmente a partir
de la fecha en que empez6 a sustituir & sueldo que corresponda a la plaza superior que esté
desempefiando provisionalmente, conforme alaescala salaria vigentey sus afios de servicio.
Seccidn 16. En caso de sustituciones o designaciones de funciones que se estime que se

prolongaran por cinco (5) dias laborables consecutivos 0 mas, se dara preferencia dentro de la
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Seccidn aaquellos empleados regulares que tengan derecho aascenso alaplazay se haraunaAccion
de Persona haciéndolo constar. Estas sustituciones o designaciones de funciones se tomaran en
consideracion para ascensos a plazas superiores. Estas sustituciones o designaciones de funciones
no conllevaran €l pago de horas sustituidas que dispone @ Articulo XXX de este convenio; tampoco
conllevaran el pago dedietas que dispone @ Articulo XXXV, excepto cuando lasustitucion se haga
con trabajadores que tengan dentro de sus deberes plazas para sustituir y mientras estén sustituyendo
en dichas plazas o0 en aquellos casos en que se determine por la Autoridad que el empleado deba
trasladarse temporalmente alazona o sitio donde serealice la
sustitucion; en estas excepciones la Autoridad vendra obligada arembolsar adichostrabajadoreslas
dietas alas cuales pudieran tener derecho.

En caso de sustituciones o designaciones de funciones, éstas se haran con trabajadores que

estén capacitados para ocupar la plaza.

Para efectos de lo aqui dispuesto, se precisan a continuacion las Secciones:
OFICINA EJECUTIVA
OFICINA SISTEMA DE RETIRO

Constituye una secciéon
DIRECTORADO RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE PERSONAL

Seccidn - Departamento Clasificacion y Retribucion
Seccién - Departamento de Transacciones de Personal
Seccidn - Oficina de Evaluacion y Adiestramiento

Seccién - Departamento de Evaluacion Recursos Humanos
OFICINA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Seccién . Departamento Seguridad Ocupacional

Seccién . Departamento Salud Ocupacional

DIRECTORADO DE FINANZAS
DIVISION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Seccion - Oficina Servicios Generales de Contabilidad y Control de Documentos



Seccidn -

Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccion -
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Departamento de Contabilidad General

Informes de Contabilidad (Unidad)

Servicios de Contabilidad (Unidad)

Clasificacion de Cuentas (Unidad)

Entraday Control de Datos Contables (Unidad)
Contabilidad e Inventario de la Propiedad (Unidad)
Unidad Conciliacion Bancaria

Control Boletos de Combustible (Unidad)
Departamento de Presupuesto

Departamento de NOminas

Departamento de Andlisis Econémicos y Financieros

DIVISION DE TESORERIA

Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccion -

Oficinadel Tesorero
Departamento de Administracion de Fondos e Inversiones
Comprobantes de Desembolsos
Departamento de Servicios de Pagaduria (Desembolsos)
Desembolsos de Cgja- Arecibo

- Caguas

- Mayaguez

- Ponce

- San Juan

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Constituye una Seccion
DIRECTORADO DE INGENIERIA

Seccidn -

Seccidn -

Division de Ingenieria
Constituye una Seccién

Divisién de Construccion

Nota: Cada proyecto de construccion constituira una Seccion.
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Seccidn - Administracion Contabilidad y Presupuesto
Constituye una Seccién

DIRECTORADO PLANIFICACION Y PROTECCION AMBIENTAL

DIVISION DE PLANIFICACION Y ESTUDIOS EL ECTRICOS

Constituye una secciéon
DIVISION DE PROTECCION AMBIENTAL Y CONFIABILIDAD DE CALIDAD

Constituye una secciéon
DIRECTORADO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Seccion - Departamento de Edificiosy Terrenos - Monacillos
Seccion - Centro de Documentos y Microfilmacion
Seccion - Oficina Control de Costosy Productividad

DIVISION PROYECTOS ESPECIALES

Seccion - Departamento Arquitectura
Seccion - Oficinade Administracion-Ingenieria
DIVISION DE RIEGO, REPRESAS Y EMBALSES

Seccion - Oficina del Jefe de la Division Servicios de Riego, Represas y Embalses,

Administrador Servicios de Riego Publico y del Ingeniero de Operaciones.

Seccion - Campo - Operadores de Canales- Relevo, Operador de Canales, Oficinistas,

Encargados de Limpiezade Canales, Trabagjadoresde SistemadeRiego|, 11y

[11, Trabgadores de Sistema de Riego Especial, Operador Equipo Pesado.

Seccion - Oficina- Oficinistas Taquigrafosl, 11 y |11, Oficinistas Dactilégrafos|, 11 y 111,

Oficinistas Calculadores | y I, Oficinistas Servicio Riego 1y II.

Seccion - Trabgadores No Diestros, Conserjes, Porterosy Trabajadores Generales de

Edificios y Terrenosly Il.

Nota: En las Secciones de Campo y Oficina las sustituciones se hardn en sus respectivos

distritos. (Comercial y Técnica)
DIVISION SUMINISTROS

Seccién - Oficina Jefe de la Division de Suministros, Oficina Jefe Subdivision



Seccidn -

Seccidn -

Seccidn -
Seccidn -
Seccidn -

Almacenes.

Departamento de Compras Centrales Generatrices

Registro de Proveedores

Seccion Compras Locales

Centro de Recibo de Documentosy Correos

Almacén Genera (Control de Inventario) de Palo Seco

Almacén Materidles de Construccién y Lineas de Transmision y

Subestaciones (Compiten en su seccion del Almacén General).

Departamento Almacenes Centrales Generatrices (en su respectiva Central).
Departamento Almacenes Areay Distrito (en sus respectivos Distritos).

Departamento de Administracion de Suministro

- Verificacion (Unidad)

Tréfico y Reclamaciones (Unidad)
Desarrollo de Sistemas (Unidad)
Unidad Entrada de Datos

DIVISION SERVICIOS GENERALES

Seccidn -

Seccidn -
Seccidn -

Oficinade Jefe delaDivision, Departamento Servicios Generales Especiales,
Imprenta, Taller Artes Gréficasy Exhibiciones

Correosy Mensgjeria

Transportacion, Limpieza 'y Vigilancia, Oficina Supervisor, Departamento

Servicios Técnicos y Mantenimiento y Taller de Mantenimiento

DIRECTORADOS DE TRANSMISION Y DISTRIBUCION Y SERVICIOSAL CLIENTE

Seccidn -
Seccidn -

Seccidn -

Oficina Administrador Regional Operaciones Técnicasy Oficinas adscritas
Oficina Administrador Regional Operaciones Comerciales y Oficinas
adscritas

Division Distribucion Eléctrica

Centro de Adiestramiento de Distribucion Eléctrica (CADE)

Oficinade Distrito - Comercial v Técnica
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Oficinas - Oficinistas Dactilografos|, 11 'y 111, Oficinistas de Relevo, Oficinista
Operaciones Comercides S.M., Oficinistas Servicios a Cliente-S.M.,
Oficinista de Servicios Cuentas a Por Mayor-S.M., Oficinista Generd
Distribucién y Servicios, Oficinista Servicios Técnicos-S.M., Recaudadores-
S.M., Oficinistas Taquigrafos|, Il y 111, Mensgjeros |, 11 y 111, Oficinistas de
Servicios Comerciales-S.M., Oficinistas Generad I, 11, 111, 1V y V, Pagadores,
Despachadores de Servicios Transmision y Distribucion - Local, Secretarias,
Investigadores de Servicios a Cliente, Oficinistas I, |1 y Il Transmisiéony
Distribucién, Compradores, Conserjes, Operadores de Subestaciones
Sistemas Mecanizados, OficinistaAlmacén |y I, Oficinistal, II, 11,1V y V,
Oficinista Taler Automotriz, Oficinista Taller Mecanica, Trabagjador General
Especial Edificios y Terenos, Lector de Contador y Cobrador de
Cuentas Atrasadas.

Nota: En las Secciones de Campo y Oficina las sustituciones se hardn en sus respectivos
distritos.

Seccidn

Seccidn
Seccidn
Seccidn

Servicios de Campo - Instaladores de Contadores, Lector de Contadores,
Encargado de Grupo de Conservacion de Lineas Eléctricas, Cobradores de
Cuentas Atrasadas, Encargados Locales Sistema Eléctrico, Encargados de
Restablecer Servicios, Celadores Especidles de Lineas, Celadores de
Lineas |, Il y |1, Electricistas de Campo, Probadores de Contadores | y I,
Probadores Especides, Conductores de Vehiculos Pesados I, 11 y IlI,
Podadores, Investigadores de Servicios a Cliente, Conserjes, Trabajadores
Generaes de Lineas Eléctricas, Examinador de Carga Sistema Eléctrico,
Electricista de Subestaciones, Trabajadores No Diestros, Trabgador Generd
Edificiosy Terrenos| y |1, Ayudante de Garage, Pintoresy Operador Equipo
Pesado.

Oficina Cuentas de Gobierno

Departamento Cuentas al por Mayor

Centro de Servicios d Cliente



Seccidn -

Seccidn -

Seccidn -
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Centro de Adiestramiento Operaciones Comerciales

Taller Mecanico - Mecanico de Taler General, Soldadores, Carpinteros,
Mecanicos Automotrices I, Il y 111, Ayudante de Mecanico Automotriz,
Ayudante Gargey Hojaateros.

Suboficinas

Area Monacillos - Transmisién y Distribucion

Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccidn -
Seccion -

Seccidn -

Seccidn -

Seccidn -

Seccidn -

Oficina - Despachadores de Servicios, Oficinistas.

Oficinistas de Areaincluyendo Seccion de Estudios

Oficinistas - Conservacion Programaday Construcciony Mejoras
Oficinistas- Distritos Técnicos de Rio Piedrasy Monacillos

Servicios - Inspectores de Instalaciones Eléctricas, Instaladores de
Contadores, Probadores de Contadores, Encargados Locales - Sistema
Eléctrico

Conservacion Programada- Celadores de Lineas, Podadores, Conductores de
V ehiculos Pesados, Trabaadores Generales de Lineas Eléctricas, Encargados
Grupo Conservacion Lineas Eléctricas, Oficinista Transmision y Distribucion
I, Operador Equipo Pesado I, Il y Il y Trabgador Genera Edificios y
Terrenos | y 11, Trabajador General Conservacion Programada
Construcciéon y Mgoras - Celadores de Lineas, Conductores de Vehiculos
Pesados, Trabgjadores Generales de L ineas Eléctricas, Electricistas de Campo
I, 11'y I1l'y Oficinistas Transmision y Distribucion 1, 11y 111

Despacho de Servicios - Encargados de Restablecer Servicios, Celadores
Especiales de Liness, Celadores de Liness, Oficinistalll - Area
Monacillos

Distrito Técnico de Rio Piedras - Celadores de Lineas, Conductores de
V ehiculos Pesados, Podadores, Trabajadores Generdles de Lineas Eléctricasy

Encargado Grupo Conservacion Lineas Eléctricas
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Distrito Técnico de Monacillos - Celadores de Lineas, Conductores de
V ehiculos Pesados, Podadores, Trabajadores Generales de Lineas Eléctricas;,
e Instaladores, Operador Equipo Pesado |11, Encargado Grupo Conservacion
Lineas Eléctricas, Trabajador No Diestro y Trabajador General Edificiosy

Terrenos |

Centro de Servicios Técnicos Comerciales

Seccidn

Oficinistas Dactilografos, Oficinistas Servicios Técnicos Sistema M ecanizado,
Probador de Contadores, Instalador de Contadores e Investigador de
Irregularidades Instalaciones Eléctricas (compiten en e area en que se

ubican).

Oficinade Distrito Comercial de Rio Piedras

Seccidn

Oficina - Oficinistas, Lectores de Contadores, Investigadores Servicios a
Cliente, Mensgjeros, Conserjes, Instaladores de Contadores, Oficinistas
Relevo S.M., Recaudador S.M., Oficinista Operaciones Comerciales SM.,
Oficinistas Dactilografo, Oficinistas General S.M., Cobradores de Cuentas
Atrasadas, Oficinistas Servicio a Cliente S.M., Oficinista Relevo Servicio
al Cliente, OficinistaGeneral Distribuciony Serviciosy Trabajador General

Edificiosy Terrenos.

DIRECTORADO SISTEMA ELECTRICO

Seccidn

Seccidn

Centro de Adiestramiento del Sistema Eléctrico (CASE)
Oficinade Combustible

DIVISION DE CONSERVACION Y SERVICIOS TECNICOS

Seccidn

Seccidn

Seccidn
Seccidn

Seccidn

Oficina Jefe de Division y Oficinas adscritas

Departamento  Superintendente Conservacion Eléctrica de Centrales
Generatrices.

Departamento Superintendente Conservacion Preventiva

Oficinade Administracion General

Extension Vida Util



Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccidn -
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Contratos y Requerimientos

Generacion Confiables y Estadisticas

Proyectos Ingenieriay Conservacion (Eléctrica-Instrumentos)
Proyectos Ingenieriay Conservacion (Mecanica)

Division Central Generatriz San Juan

Taller de Mecénica General - AreaNorte

Division Central Generatriz Costa Sur - Guayanilla

Taller de Mecanica General - Area Sur

Division Central Generatriz - Aguirre

Division Central Generatriz - Palo Seco

Seccion de Conservacion de Calderas, Turbinas y Auxiliares - Centrales

Generatrices (en sus respectivas Centrales constituyen una seccién)

DIVISION HIDRO GAS Y CICLO COMBINADO

Seccidn -
Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccion -
Seccidn -

Seccidn -

Estacion de Hidro-Gas de Dos Bocas, Caonillas| y 11

Central Ciclo Combinado Aguirre

Estacion de Hidro-Gas de Rio Blanco, Yabucoa, Daguao, Viequesy Culebra
Estacion de Hidro-Gas Aguirre, Toro Negro | y 11, Jobos, Pdtillasy Carite
Estacion de Hidro-Gas Costa Sur-Guayanilla, Yaucol y Il, Garzas|y Il
Estacion de Hidro-Gas de Turbinas de Gas de Mayagliez

Seccion de Conservacion Programada Central Hidro-Gas

Central Hidro-Gas (lo cual incluyelaAdministracion Central de Hidro- Gas)
Estacion de Hidro-Gas, Turbinas de Gas de Palo Seco eincluye Turbinas de
Gas VegaBgja, Hidroeléctricade Comerio y Plantade Baterias Sabanallana
Central de Turbinas de Combustion de Cambalache

DIVISION DE OPERACION SISTEMA ELECTRICO

Seccidn -
Seccidn -

Oficina Jefe de Division y oficinas adscritas
OficinaAdministrativay de Servicios

Jefe, Subdivision Proteccion

Seccidn -

Departamento Proteccion - Area Norte
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Seccion - Departamento Proteccion - Area Sur

Jefe, Subdivisién Telecomunicaciones

Seccion - Departamento Telecomunicaciones - Area Norte
Seccion - Departamento Telecomunicaciones - Area Sur
Seccion - Departamento  de Planificacion 'y  Construccion  Sistema de

Telecomunicaciones

Jefe, Subdivisién de Operaciones

Seccion - Departamento Superintendente de Operaciones
Seccion - Departamento Superintendente Pruebas de Aceptacion
Seccion - Departamento de Operaciones Aéreas

Jefe, Subdivision Conservacion de Subestaciones

Seccion - Departamento Superintendente Conservacion Subestaciones Area Norte
Seccion - Departamento Superintendente Conservacion Subestaciones Area Sur
Seccion - Departamento Superintendente Planificacion y Control de Costo

Centro de Transmision - Area Norte

Seccién - Oficina - Oficinistas de: Despacho de Area, Relevadores, Comunicaciones

Seccion - Relevadores Area Norte - Técnicos de Relevadores e Instrumentos,
Ayudantes de Conservacion de Equipos de Proteccion y Medicion

Seccion - Técnicos de Relevadores por Corriente Portadora, otro persona de

Departamento, Técnicos Conservacion de Equipo de Control Remoto

Centro de Transmision - Area Sur

Seccién - Oficina - Oficinistas de: Despacho de Area, Relevadores, Comunicaciones

Seccion - Relevadores Area Sur - Técnicos de Relevadores e Instrumentos, Ayudantes
de Conservacion de Equipos de Proteccion y Mediciéon

Seccion - Técnicos de Relevadores por Corriente Portadora, otro persona de
Departamento, Técnicos Conservacion de Equipo de Control Remoto

Seccién - Comunicacién - Técnicos de Equipo Electronico, otro persona de

Departamento
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De efectuarse alguin cambio en la estructuraadministrativade la Autoridad o cuando surjan
nuevas facilidades durante la vigencia de este convenio que afectase la organizacion existente, la
Junta Consultiva podra acordar los cambios necesarios en las secciones aqui establecidas.
Seccion 17.  Cada trabgjador tendra deberes especificos de acuerdo con su clasificacion o
nombramiento. No serequerirdaningln trabgjador arealizar ningunafuncion fueradelos deberes
de su plazasin su consentimiento. NoO se podra amonestar o castigar a ningun trabajador por
negarse adar su consentimiento pararealizar funciones que estén fuerade los deberes especificos de
su plaza.

Seccion 18.  La Autoridad no le conferira poderes o facultades de supervision, gjecutivas o de
administracion a ninguin trabajador de la unidad apropiada.
Seccion 19.  Lasplazasderelevo estaran clasificadas en € grupo ocupacional correspondienteala

plaza de mas alta clasificacion que releve dentro de la unidad apropiada.

ARTICULO VII
ADIESTRAMIENTO

Seccién 1. Adiestramiento en casos de ascenso

A. Cuando la Autoridad tenga necesidad de asignar un trabagador regular para recibir
adiestramiento con fines de ascenso en una plaza superior con deberes de naturaleza distinta
a los de la plaza que ocupa, publicara dicha plaza en adiestramiento condicionada a la
aprobacién del mismo. Dicho adiestramiento no excederadeun periodo de seis (6) meses.
Lamisma se adjudicara de acuerdo a como se dispone en € Articulo IX de este convenio.

B. En los casos de ascenso en que se le requiera al trabajador regular un corto periodo de
tiempo que no excedera de seis (6) semanas parafamiliarizarse con los deberes de la plaza
superior, a trabajador sele pagarael sueldo correspondiente adichaplaza, seglin se dispone
en este convenio para casos de ascenso.

Seccién 2. Adiestramiento en casos de mecanizacion, automatizacion o establecimiento de

nuevos sistemas y procedimientos:

A. Cuando por razones de mecanizacion, automatizacion o por e establecimiento de nuevos

sistemas y procedimientos haya la necesidad de enmendar los deberes y funciones de
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algunas plazas, la Autoridad le ofrecera a los trabajadores regulares que sean afectados
adiestramiento en los nuevos deberes.

B. Cuando la Autoridad necesite adiestrar personal como consecuencia de mecanizacion,
automatizacion o establecimiento de nuevos sistemas y procedimientos, se dara prioridad
para ocupar las plazas en adiestramiento a los trabajadores regulares capacitados con mas
tiempo de servicio en la Seccion afectada, y la seleccion de los candidatos se hara de
conformidad con las disposiciones del Articulo X.

Seccion 3. En los casos de adiestramiento para ocupar plazas de nueva creacion a iniciarse las

operaciones de una nueva central termoeléctrica nuclear o nuevas unidades

termoeléctricas nucleares, o nuevas unidades de produccion de energia eléctrica, se aplicara lo

dispuesto en € Articulo IX, Seccion 10, de este convenio.

Seccién 4. En todos los casos de adiestramiento, incluyendo el contemplado por la Seccién 10

del Articulo IX de este convenio colectivo, aplicaran las siguientes disposiciones:

A. La Autoridad determinara las plazas que estaran sujetas a adiestramiento, asi como los
requisitos, preparacion, naturaleza, contenido del curso o sitio del mismo, al igua que €
personal o institucién a ofrecer el mismo.

B. El aprovechamiento de los trabajadores se determinara mediante los exdmenes periédicos
guelaAutoridad considere necesarios. Entendiéndose, que de no aprobar dichos exdamenes,
cualquier adiestrante podra ser dado de bgjadel mismo y retornaraalaposicion o statusen
gue estaba antes de ser seleccionado para adiestramiento.

C. Durante €l adiestramiento, €l horario diario 0 € programa semanal detrabajo podravariar de
acuerdo alas exigencias y condiciones del mismo.

D. De considerarlo necesario, la Autoridad asignaraa personal o parte del mismo acontinuar o
completar el adiestramiento tedrico o practico a otras centrales generatrices.

E. Las vacaciones acumuladas se disfrutaran de acuerdo con un programa especial que no
confligira con las exigencias y condiciones del adiestramiento.

F. Al trabgjador regular, regular especial, temporero o candidato que se seleccione del Registro

de Elegibles paraadiestramiento, sele adjudicaralaplazaen adiestramiento condicionadaala
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aprobacion del mismo, y de no aprobar el adiestramiento, volveran asu condicion original de
regular, regular especial, temporero o elegible del Registro de Elegibles, segln sea el caso.
Entendiéndose, que €l empleado regular serareintegrado a su plazay sueldo anterior. Los
empleados temporeros que no tengan oportunidad de continuar trabgjando como tales,
pasaran al Registro de Empleados Temporeros Suspendidos.

De surgir discrepancias en la adjudicacion de las plazas en adiestramiento, a los fines de
acelerar laadjudicacion delas mismas, laAutoridad y la Unidn convienen en que €l Comité
de Querellas le dé preferencia a estos casos.

Las plazas que se le adjudiquen aotros trabg adores como consecuenciadel adiestramiento
de un trabgjador regular seran también condicionadas a la aprobacion satisfactoria del
adiestramiento por €l trabajador.

Unavez terminado satisfactoriamente dicho adiestramiento, sele eliminaralacondicion ala
plaza y se entendera que la misma permanecera adjudicada al trabajador con caracter
permanente. Lapagaseralacorrespondiente a grupo ocupacional que corresponde adicha
plaza.

Una vez € trabagjador apruebe € adiestramiento, desempefiara la plaza para la cua fue
adiestrado por un periodo no menor detres (3) meses por cadames de adiestramiento. Esta
disposicién no aplicara en aguellos casos en que e empleado solicitey sele adjudigue una
plaza en ascenso.

Todo trabajador que no apruebe el adiestramiento, tendra que esperar un tiempo razonable
antes de solicitar nuevamente oportunidades de plazas en adiestramiento de lasincluidas en
la misma clase (Titulo de Clase), a menos que demuestre que posteriormente a la
desaprobacién haya cursado estudios de capacitacion. A los efectos de esta Seccion, se
consideraratiempo de esperarazonable € siguiente:

1 Un (1) afio a partir de lafechade no aprobacién del primer adiestramiento.

2 Un (1) afio a partir de lafechade no aprobacion del segundo adiestramiento.

3. Afio y medio (1%%) a partir de lafecha de no aprobacion del tercer adiestramiento.
4 Dos (2) afios a partir de la fecha de no aprobacion del tercer adiestramiento en

oportunidades subsiguientes.
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L. Aquellos trabgjadores a quienes se les adjudiguen plazas en adiestramiento deberan

someterse alos exdmenes fisicos que la Autoridad y las agencias reguladoras requieran.
Seccion 5. Lostrabajadores tomaran los cursos de mejoramiento que estén relacionados con sus
deberesy que la Autoridad determine necesarios ofrecer asu personal. La Autoridad seleccionara
imparcialmente el persona que tomara dichos cursos. En estos cursos de mejoramiento no se
requerirade los empleados la aprobacidn de los examenes o pruebas que puedan serle suministradas.
Seccion 6. Escuela de Celadores a Empleados Activos

La Autoridad establecerd como minimo una Escuela de Celadores de Lineas cada dos (2)
anos con empleados activos. Para €llo, convocara y evaluara aquellos empleados regulares y
regulares especiales queinteresen adiestrarse como Celadores de Lineas Eléctricas. Laconvocaoria
seracirculadapor un periodo detreinta(30) dias calendario através de todas las facilidades de la
Autoridad y se remitira copia de la misma al Presidente del Consgjo Estatal de la UTIER. La
Autoridad someteraalaUnién unalistade todoslos solicitantesy luego le notificaralos empleados
seleccionados, inmediamente concluyae proceso de seleccion. El adiestramiento normal de seis (6)
meses serd gjustado parareducirlo aun término no menor de cuatro (4) meses. Este adiestramiento
cubrirhdunapartetedricay otrapractica, sin menoscabar los aspectos de seguridad y técnicos que se
incluyen en el curso regular.
A. Los criterios para seleccionar los candidatos, seran los siguientes:

1 Ser mayor de 18 afios.

2. Que se pueda prescindir de los servicios que este empleado realiza en su sitio de
trabgjo.

3. Fisicamente activo.

4, Evaluacion médicay prueba de drogas.

5. Tener dos afios minimo de experienciaen operacion, conservacion o construccion dd

Sistema de Transmision y Distribucion o en su efecto, tener Licencia de Perito
Electricista

6. Entrevista del Comité Seleccionador y evaluacion de expediente. Aquellos
empleados que sean rechazados por e Comité seles notificara por escrito las razones.

Las mismas estaran estrictamente basadas en |os criterios agui dispuestos.
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7. El expediente del empleado no deberareflejar acciones disciplinarias pendientes, en
probatoria 0 donde haya sido encontrado incurso en violacién a las reglas de
conductadentro delos cinco (5) afios anteriores. Tampoco, dicho expediente podra
reflejar problemas de absentismo.

8. Cuarto ano de Escuela Superior.

9. Aprobar examen de Habilidad General.

10.  Aprobar examen de Evaluacion Sicolégica.

LaAutoridad de Energia Eléctrica podra hacer pruebas de drogas al personal seleccionado en

cuaquier momento desde el inicio del adiestramiento hastael diade lagraduacion, conforme

a procedimiento y €l reglamento acordado por las partes.

LaAutoridad sereservael derecho de separar del adiestramiento aaguellos participantes que:

1 A juicio del Supervisor del Centro de Adiestramiento de Distribucion Eléctrica

no han logrado desarrollar las destrezas del oficio al grado 6ptimo de g ecucion.

2. Demuestren una pobre actitud hacia el trabgjo.

3. Observen una conducta en violacion a las reglas de disciplina existentes en la
Autoridad.

4, Su nivel de absentismo en horas equivalga a nueve (9.0) horas de adiestramiento y

gueajuicio del adiestrador, estetiempo ausente impidael objetivo esencia del curso.
5. Dé positivo a prueba de drogas.
La Autoridad le pagara €l salario basico que devengan los empleados mientras dure €
adiestramiento. Pagarg, ademas, cuando correspondan los gastos detransportacion y ladieta
de amuerzo.
Unavez concluido € adiestramiento, la Autoridad de Energia Eléctricale brindarad examen
de Celador de Lineas. De no aprobar € examen de Celador de Lineas, los candidatos
regresaran al centro de trabgjo al cual pertenecen y ala plaza que estaban ocupando.
Unavez concluido y aprobado el adiestramiento, estos empleados se asignardn aocupar las

plazas de Celadores de menor gradacion y para la cual cualifiqguen

disponible en € distrito donde sean necesarios dandole prioridad, de ser posible, dentro del
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distrito o regién donde se encontraban trabajando.

6. De fracasar en € adiestramiento, no podran volver aparticipar en € mismo hastatranscurrido
tres (3) afos.
H. El empleado que sea seleccionado y apruebe el curso, debera mantenerse desempefiando

funciones de Celador de Lineas por un término minimo de cinco (5) afos.
1 A estos empleados les aplicaran todas las disposiciones contenidas en € Articulo VI,
Adiestramiento, que no sean incompatibles con esta Seccion.

ARTICULOVIII )
PROCEDIMIENTO PARA LA RECLASIFICACION DE PLAZAS

Seccion 1. La Autoridad fijara los requisitos y deberes especificos de cada plaza o clase de
puesto y los notificardalamayor brevedad posible alaUnidn y al incumbente o a trabajador que se
nombre en lamisma, seguin sea el caso, los cuales seran redactados en el idioma espafiol.
Seccidn 2. Si hubiese que enmendar los requisitos, deberes o titulo de una plaza existente o de
una clase de puesto, la parte interesada notificara a la otra a los fines de discutir y acordar las
condiciones de empleo, requisitos, deberes, titulo y clasificacion. En este procedimiento la Unién
estara representada por €l Presidente del Consejo Estatal 0 en quien éste delegue. LaAutoridad de
Energia Eléctrica estara representada por €l Administrador General de la Oficina de Personal o en
guien éste delegue.
Seccidn 3. Las partes tendran un término detreinta (30) dias laborales en casosindividuaesy de
sesenta (60) dias laborables en casos colectivos a partir de la fecha de recibida la notificacion para
llegar a un acuerdo.

De no lograrse un acuerdo dentro del término correspondiente, cualquiera de las partes
elevarad asunto ante el Comité de Reclasificacion de Plazas dentro de los diez (10) dias laborables

siguientes.

Seccién 4. En los casos en que se determine que procede la reclasificacion a otro grupo
ocupacional, la efectividad de lamisma se establecera a base de lo siguiente:
1 En aguellos casos de enmiendas en deberes y requisitos solicitadas por cualquierade

las partes, lareclasificacion seraefectivaen e periodo de pago siguiente alafechaen
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gue las partes suscriban los acuerdos o que € arbitro emita su decision.

B. En aquellos casos de reclasificaciones motivadas por evolucion de funciones o
clasificacion errdnea, lareclasificacion sera efectivaen e periodo de pago siguiente
més cercano a lafechaen que se cumplan los treinta (30) dias laborables 0 sesenta
(60) dias laborables siguientes ala notificacion de la solicitud de la Union.

3. Disponiéndose que al trabajador o los trabajadores se les asignara € salario que les
corresponda, atono con sus afos de servicio y € grupo ocupacional a cual fueron
reclasificados.

Seccién 5. LaAutoridad y laUnidén convienen en crear el Comité de Reclasificacion de Plazas
compuesto de dos (2) representantes de cada parte y un &rbitro, quienes tendran la facultad para
revisar |0s casos gque se sometan a su consideracion y dar una decisién sobre la clasificacion
aplicando €l sistema de evaluacion de plazas en vigor.

La decision del Comité en todos los casos debera ser rendida en un periodo de tiempo
razonabley serafina y obligatoriaparalas partes, debiendo ser informadaal Presidente del Consgjo
Estatal, al Administrador General dela Oficinade Personal, quien seraresponsable de poner en vigor
dichadecision, y a Administrador Genera de la Oficinade Asuntos Laborales.

Seccion 6. El &bitro sera sdleccionado de la siguiente manera:  un arbitro permanente
seleccionado por mutuo acuerdo entre el Administrador General dela Oficinade Asuntos Laboraes
delaAutoridad y el Presidente del Consgjo Estatal delaUTIER paraintervenir en todoslos casos. El
arbitro seleccionado gercera sus funciones durante un (1) afio a partir de la fecha de su

nombramiento. Vencido dicho término, las partes podrén reunirse

nuevamente paranombrar un nuevo arbitro o extender e nombramiento del arbitro en funciones.
Los honorarios del &rbitro seran pagados en lasiguienteforma: cincuentapor ciento (50%) la

Autoridad y cincuenta por ciento (50%) la Union.

Seccion 7. En caso de que un solo arbitro no fuese suficiente paraatender todos los casos en un

periodo de tiempo razonable, las partes podran seleccionar de mutuo acuerdo uno 0 mas arbitros

adicionales, de acuerdo alo establecido en esta Seccion.

Seccion 8. Las partes conscientes del volumen de casos que se generara como consecuenciade
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las solicitudes de revision de plazas, unavez se ponga en vigor € Plan de Evaluacion de Puestos,
acuerdan dejar en suspenso por un (1) afio los limites de tiempo en cuanto a trdmite se refiere
establecidos en este Articulo.

ARTICULO IX )
PLAZASVACANTESY DE NUEVA CREACION
Seccién 1. Al cubrir plazas regulares vacantes o de nueva creacion tendran prefe-renciay
prioridad, de acuerdo con €l orden de prioridad y seleccion establecido en la Seccidn 3 de este
Articulo, lostrabajadores regulares con méstiempo de servicio en laAutoridad que estén capacitados
para desempefiar tales plazas y que las soliciten por escrito a la Oficina de Personal dentro del
término de publicacion especificado.

Si el empleado consideraque la solicitud no vaallegar atiempo ala Oficinade Persona debe
entregar a su supervisor inmediato el formulario “ Solicitud de Plaza Vacante’. El supervisor
certificara en € formulario lafechay hora en quelo recibe y lo devolverd al empleado quien sera
responsable de hacerlo llegar a la Oficina de Personal no més tarde de cinco (5) dias laborables a
partir de lafecha de vencimiento delaplazapublicada. El empleado enviara copiaal Presidente del
Capitulo concernido y debera retener una copia para sus archivos. En aguellos casos en que €
empleado envialasolicitud por € Correo Federal, se consideraralafechadel matasellos del Correo

como lafechaoficia delasolicitud.

Seccion 2.

A. Todo aspirante aocupar en propiedad unaplazaregular vacante o de nueva creacion debera
reunir los requisitos fijados por la Autoridad y hacer constar evidencia vigente de aquellas
licencias, certificados o diplomas que poseaen su expediente de persona a vencimiento de
lapublicacion. Unavez sometidadichaevidenciapor € trabgjador, laAutoridad certificarael
recibo delamismay asumiralaresponsabilidad por su custodia.

Los empleados pertenecientes ala unidad apropiada podran solicitar los exdmenesy
adiestramientos que interesen paracompetir en plazas de mayor gradacion, semprey cuando

cumplan con los requisitos establecidos para las plazas excepto e de experiencia
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LaAutoridad prepararay suministrara, al empleado quelo solicite, informacién que
sirvaamanera de orientacion sobre las materias incluidas en los examenes especiales y los
adiestramientos que ofrece la Autoridad para cubrir las distintas plazas.

2. Cuando estén presentes las circunstancias que se mencionan a continuacion, se entenderan
obviados los requisitos especificados parala clase de puesto correspondiente:

1 Cuando un trabajador regular haya ocupado o esté ocupando satisfactoriamente una
plaza que exijacomo requisito determinada escolaridad o determinados examenes,
sin cumplir con dichos requisitos, los mismos se obviardn alosfinesde determinar
su derecho a ocupar cualquier plaza que exijalos mismos requisitos.

2. Cuando un trabgador temporero haya redlizado o venga redizando
satisfactoriamente durante seis (6) meses las funciones de plazas que exijan como
requisitos determinada escolaridad o determinados examenes, sin cumplir con dichos
requisitos, los mismos se obviarén a los fines de determinar su derecho a ocupar
cualquier plaza que exijalos mismos requisitos.

3. El examen especifico que sobre determinadamateriarequierala Autoridad paraque
un trabajador ocupe una plaza sera obviado cuando € puesto requiera poseer una
licencia para poder practicar o redizar las funciones. Dicho examen se entendera
obviado, ademas, paratodos los puestos donde se requierad mismo examen, aunque
para estos puestos no se requieralalicencia

3. En plazas que tienen gradacion, no se exigiraexperienciarelacionadaen laprimeragradacion
de dichas plazas, excepto en aquellos casos en que las partes hayan acordado o acuerden
requerir experiencia previa en la primera gradacion. Para los efectos del requisito de
experienciarelacionada, se considerara experienciarecibida en plazas cuyas funciones sean
similares o anédlogas.

La Autoridad mantendra al dia € catdlogo de experiencia de plazas UTIER. Los
distintos Presidentes de Capitulo de la UTIER podran cotear, cuando lo estimen
conveniente, € referido catdlogo con e propdsito de que e mismo se mantenga a diay
correcto.

Seccion 3. Las publicaciones delas plazas vacantes 0 de nuevacreacion se efectuaran mediante
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unasolapublicaciéon anivel detodalaisla

1 L as publicaciones de plazas vacantes 0 de nueva creacion se haran en idioma espafiol
por un término de diez (10) dias laborables, especificando € horario, turno, seccion,
departamento, oficina, unidad administrativa, division o distrito y requisitos de la
plaza.

B. Se aplicara el siguiente orden de prioridad en la seleccion de candidatos segin su
antiguedad:
1 Regulares en ascenso, de igua aigua y empleados regulares especiales.
2. Regulares en descenso.

3. Temporeros.

Disponiéndose que los trabajadores que soliciten plazas de igua grupo
ocupacional alague ocupan a momento delasolicitud, vendran obligados a aceptar
lamismade ser seleccionados.

Seccion 4. Si durante la vigencia de este convenio la Autoridad adquiriese cualquier sistema
eléctrico que actualmente no estuviese siendo administrado por la Autoridad y fuere integrado a
sistema eléctrico de ésta, las plazas nuevas que se creen no seran publicadas y las mismas serén
cubiertas con aquel personal que la Autoridad emplee a comprar o adquirir dicho sistema.

El tiempo de antigliedad paralos efectos de este convenio de todo €l personal que paseala
Autoridad mediante este procedimiento empezara a contar desde la fecha de efectividad de su
nombramiento como empleado regular en laAutoridad. Cualquier disposicion que afecte adichos
empleados no provistaen este convenio seradiscutiday acordadacon laUnion con anterioridad ala
efectividad de su empleo en laAutoridad. Las plazas de nuevacreacion que queden sin ocupar por €
personal transferido se cubrirén de conformidad con las disposiciones de este Articulo.

Seccion 5. Los trabajadores no regulares que hayan rendido servicios eficientes ala Autoridad
tendran preferencia sobre los demés candidatos de la lista de elegibles que no son miembros de la
unidad apropiada cuando surjan oportunidades de empleo temporero

o de emergencia en actividades cubiertas por este convenio para las cuales califiquen, estén



capacitados y las soliciten.
Seccion 6. La clasificacion que tenga € trabagjador de acuerdo con €l Articulo VI de este
Convenio alafechade vencimiento de la publicacion de una plaza seré la que se considerara alos
efectos de la adjudicacion de dicha plaza.
Seccion 7. Todo trabajador temporero o de emergencia que haya cesado de trabajar con la
Autoridad en actividades dentro de la unidad apropiada de este convenio por mas de noventa (90)
dias calendario consecutivos por razones que no sean enfermedad, accidente o maternidad
debidamente comprobados, pierde €l derecho aque sele acredite €l servicio temporal prestado antes
de tal cesantia para computar su tiempo de servicio en la Autoridad en caso de ser rempleado.
Cuando un empleado temporero o de emergencia es llamado a trabgjar y se encuentre
enfermo para la fecha en que se cumplan los noventa (90) dias, alos fines de que no pierda el
tiempo de servicio acumulado, deberanotificarlo al vencimiento dedicho periodo y luego traer un
certificado médico dentro de los proximos treinta (30) dias calendario.
Seccion 8. LaAutoridad mantendraa dialos registros de trabajadores temporeros suspendidos o
de emergencia suspendidos en orden de antigliedad identificados por &rea. Los distintos presidentes
de capitulos de la UTIER, en quienes ellos deleguen o ambos, podran cotegjar cuando lo estimen
conveniente los referidos registros con € proposito de que los mismos se mantengan a diay
correctos. Paraefectos de rempleo, se consideraraen primer orden aquellos empleados con mayor
antigliedad en la Autoridad. La Autoridad remitira una copia de todo nombramiento de personal
temporero o de emergenciaal Capitulo Local y al Consgjo Estatal.
Seccion 9. No se emplearda ninguin candidato de lalista de elegibles mientras existan empleados
regulares especiales disponibles o candidatos en € Registro de Temporeros Suspendidos o de
Emergencia Suspendidos.
Seccion 10. Cuando se vayaa ocupar plazas de nuevacreacion al iniciarse las operaciones de una
nueva Central Generatriz, se seleccionaran los candidatos necesarios para recibir adiestramiento
especial entre los trabajadores regulares de las Centrales existentes que estén capacitados y
cuaifiquen y que hayan solicitado oportunidad paraocupar dichas plazas, dandole preferenciapara
recibir adiestramiento especial a aguellos que tengan mas tiempo de servicio.

Deno conseguirse personal cualificado y capacitado entre los empleados regulares, regulares
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especiales y temporeros que soliciten, se seleccionaran los candidatos necesarios del Registro de
Temporeros Suspendidos.

Seccion 11. Al cubrir una plaza vacante o de nueva creacion dentro de la Unidad apropiada, la
Autoridad y laUnién discutiran a la brevedad posible, pero no mas tarde detreintay cinco (35)
dias laborables después de vencida su publicacion, compareciendo e Presidente del Capitulo o €
representante de la seccidn o en quien €l Presidente del Capitulo hubiese delegado sobre aquellos
candidatos elegibles para ocupar laplazay levantaran una minuta de sus reuniones.

LaOficinade Personal remitirdalamayor brevedad posible, pero no mastardelos veinte (20)
dias laborables, la lista de candidatos al supervisor interesado con copia al Consgjo Estatal y al
Presidente del Capitulo concernido al vencimiento de la publicacion.

Unavez recibidalalista, €l supervisor concernido citara por escrito a Presidente del Capitulo
correspondiente quien podra delegar en el Representante de la Seccion o en un representante dela
Unién designado por éste del cuerpo de delegados de su capitulo, quien se reunird, discutira'y
acordaralaadjudicacion de laplaza ala mayor brevedad posible, pero no més tarde de quince (15)
dias laborables de recibida la lista, para la cual se levantara una minuta de lareunién. La Union
podrasolicitar una posposicion por escrito previo alareunién de adjudicacion delaplaza. En caso
de posposicion, la reunion se efectuara dentro de un término improrrogable de siete (7) dias
laborables a partir de lafechadelaposposicion. Al candidato seleccionado por
las partes se le comunicarainmediatamente ladecision tomada. En ese momento deberd aceptar o
declinar el nombramiento, lo cual se hara constar en laminuta.

En caso de haber candidatos cualificados con la misma antigliedad, se seleccionaraa mas

idéneo utilizando los siguientes criterios en € orden que aparecen:

1 Tiempo de servicio como empleado temporero.

2 Tiempo de servicio como empleado de emergencia.

3. Diay hora en que comenzé atrabgjar en la catorcena.

4 Area geogréfica donde vive € empleado més cercana al sitio donde se publica la

plaza. A estos efectos, se utilizara la direccidon residencial que aparece en €
expediente de personal.

5. Experiencia directamente relacionada con las funciones del puesto y linealdgicade
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ascenso.

6. Puntuacion obtenida en los examenes.

En todos los casos de controversiade candidatos, laAutoridad extendera un nombramiento
regular condicionado sujeto a la decision del &rbitro. Los nombramientos que se hagan a otros
empleados como consecuencia del nombramiento del candidato seleccionado serdn también
condicionados ala decision del arbitro.

El Presidente del Capitulo o € Representante dela Seccidn tendra treinta (30) dias calendario
siguientes alafechade lareunién paranotificar al Administrador General de la Oficinade Asuntos
Laborales con copiaal supervisor delaplazasu intencion de someter el caso aarbitrajey solicitar la
intervencion de un arbitro. De no cumplirse con
los términos antes sefialados, se le eliminara la condiciéon a nombramiento y € candidato
seleccionado pasara a ocupar la plaza en propiedad.

Seccion 12, Procedimiento parala Designacion de Arbitroy Vista de Arbitraje

Se seguira @ procedimiento establecido en € Articulo XXXIX.

Seccion 13.  Todo trabgjador que hayasido seleccionado paraocupar unaplazavacante o de nueva
creacion de conformidad con lo que dispone este Articulo, comenzara a devengar €l sueldo quele
correspondaen dichaplazaen € siguiente periodo de pago alafechade adjudicacion, amenos que
el tiempo entre lafechade adjudicacion y e comienzo del siguiente periodo de pago seade cinco (5)
dias laborables 0 menos, en cuyo caso comenzara a devengar dicho sueldo en e subsiguiente

periodo de pago. A los efectos de esta disposicion los dias laborables se consideraran como de
lunes aviernes, incluyendo dias festivos.

Seccion 14.  Lasplazas vacantes no podran bajarse de clasificacion hastatanto se hayan publicado
y se hayan considerado atodos los trabg adores regulares con derecho a ascenso para ocuparlas o
gue ocupen plazas deigual clasificacion alade la plaza vacante.

Seccién 15.  Cuando una plaza regular vacante viniere siendo ocupada temporalmente por un

término de cuarentay cinco (45) dias calendario, la Autoridad viene obligada a cubrir dicha vacante
con el empleado que corresponda de acuerdo con este Articulo.

Seccion 16.  En aquellos casos en que una plaza sea publicaday no surjan candidatos capacitados

y cdlificados por no llenar € requisito de experiencia y después de haber agotado € Registro de
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Temporeros Suspendidosy € Registro de Elegibles, laAutoridad procederacon lapublicacion dela
plaza atenor con las disposiciones del Articulo VI, Adiestramiento, de este Convenio.

Seccion 17. Aquellas personas que hubiesen renunciado plazas regulares en la Autoridad y hayan
degjado unabuenahojade servicio y solicitaren reingreso en la Autoridad, seran consideradas para
plazas vacantes para las cuales €ellos califiquen siempre y cuando no viole los derechos de un
trabgjador regular, regular especial o no regular. El salario nuncaseramenor que e sueldo definitivo

del grupo ocupacional de la plaza que ocupe.

ARTICULO X
ESTABILIZACION DE EMPLEO

Seccion 1. Es uno delos propositos fundamentales de este convenio estabilizar e empleo delos
trabajadores regulares cubiertos por éste. Por tanto, la Autoridad declara que en caso de verse
obligada por razones poderosas a suspender o reorganizar algunas actividades de la industria,

emplearacon prioridad alos trabajadores regulares afectados por tal suspension o reorganizacion en
otras actividades de la industria de acuerdo con la capacidad y habilidad de dichos trabajadores,

guienestendran prioridad sobrelos derechos de todos los demas trabajadores regulares cubiertos por
este convenio para ocupar plazas vacantes o de nueva creacion siempre que estén capacitados para
desempefiar las mismas. En estos casos no sera hecesaria la publicacion de las plazas.

Cuando sevayaaocupar plazas de nuevacreacion al iniciarse las operaciones de unanueva
centra termoeléctricao nuevas unidades termoeléctricas, la prioridad de estos trabajadores selimitara
acompetir conjuntamente de acuerdo con lo provisto en laSeccion 12 del Articulo 1X, sin necesidad
de radicar solicitud con aquellos otros trabajadores regulares que lo soliciten.

Seccion 2. A los fines de hacer viables las disposiciones de la Seccion 1 de este Articulo, la
Autoridad le notificaraalaUnidn con no menos de seis (6) meses de antelacion la posible suspension
0 reorganizacion de alguna actividad de laindustria, alos fines de discutir y acordar entre las

partes la reasignacion de los trabajadores

afectados por la posible suspension o reorganizacion de actividades alaluz de las disposiciones de
este Articulo.
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Seccion 3. LaAutoridad discutiray acordaracon laUnion representadapor € Consgo Estatal
0 por guien éste delegue, las plazas vacantes 0 de nueva creacion que sean necesarias condicionar a
los fines de dar el mejor cumplimiento alas disposiciones de este Articulo.

Seccién 4.  En casos de suspension o reorganizacion de actividades los empleados regulares
afectados que estén capacitados y con mas tiempo de servicio tendran prioridad sobre los demas
trabajadores para ocupar las plazas vacantes 0 de nueva creacion que surjan en la Seccion,
Departamento o instalacion con motivo de la suspensién o reorganizacion sin necesidad de
publicarlas.

Lostrabajadores regulares afectados por suspension o reorganizacion de actividades podran
ser reasignados a plazas de grupos ocupacionales superiores alas que vienen ocupando en aquellos
casos en que degjan de recibir compensacion por condiciones especiales detrabajo, talescomo: paga
diferencial, programa de trabgjo de ocho (8) horas consecutivas, €etc.

Seccion 5.

A. En caso de que un trabajador regular afectado por una suspension o reorganizacion
de actividades fuese asignado a una plaza de un grupo ocupaciona inferior,
conservara € mismo sueldo basico que tenia asignado en la plaza que ocupaba
anteriormentey sele aplicarén las normas para aumento de pasos de acuerdo con €
tiempo de servicio como si se hubiera mantenido en su plazay paso anterior.

B. Durante los primeros veintiséis (26) periodos de pago de estar ocupando laplazaala
gue hubiese sido asignado al trabajador regular afectado se le pagaran todos aquellos
beneficios marginales que le hubiesen correspondido de haber permanecido en su
plazaoriginal, talescomo: pago del periodo paratomar aimentos, pagadiferencial,
paga doble en dias festivos laborables en su programa de trabajo, etc., hasta una
cantidad que iguale la compensacion total que hubiese recibido en la plaza que
ocupaba antes de la suspensién o reorganizacion de actividades.

C. El trabajador regular afectado tendra prioridad para ocupar una plaza vacante o de
nuevacreacion que estuviere clasificadaen e mismo grupo ocupacional quelaplaza
gue ocupaba antes de ser afectado por la suspension o reorganizacion de actividades,

siempre y cuando esté capacitado para ocupar la misma. Esta asignacion no se



considerara como un ascenso.

) ARTICULO XI
DIA LABORABLE, JORNADA DE TRABAJO,
SEMANA DE TRABAJO, HORASREGULARESDE TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo |, Reconocimiento de la Unidn, de este
convenio colectivo, las partes acuerdan lo siguiente en relacion con lajornada regular de trabgjo:
Seccion 1. El dia laborable comprendera cualquier periodo de veinticuatro (24) horas
consecutivas que se cuentan apartir delahoraen que e empleado deba empezar atrabgar y termina
veinticuatro (24) horas después.
Seccion 2. Lajornadade trabgo comprende las horas de trabajo durante las cuales rige € tipo
bésico de pagapor horaregular detrabajo, fijadade acuerdo con lacompensacién anual o por hora,
segun sea € caso, y se compone de sietey media(7%2) horas como maximo del dialaborable.
Seccion 3. Lasemanadetrabajo comprenderacualquier periodo desiete (7) dias consecutivos
gue se contaran apartir delahoray diaen que comienzael trabgjo, delos cualeslos primeros cinco
(5) serén detrabgjo y losdos (2) ultimos seran libres. Durante lasemanade trabajo se podrarequerir
alos trabajadores para que trabgjen al tipo bésico de paga por horaregular de trabajo hasta un
maximo de treinta y sietey media(37%2) horas durantelos primeros cinco (5) diasarazon de siete
y media (7%2) horas diarias.
Seccion 4. Los programas de turnos rotativos consistiran de cinco (5) dias consecutivos de
trabgjo a razén de siete y media (72) horas diarias consecutivasy dos (2) dias
libres. Aquellos programas que no son de turnos rotativos seran gjustados a cinco (5) dias
consecutivos de trabgjo y dos (2) dias libres.
Seccion 5. Cuando un trabajador de turnos rotativos se le efectiie un cambio en su programade
trabajo, se le pagara a trabajador a doble € tipo regular de salario incluida la paga basica por las
horas trabajadas en su primer diade trabajo después de efectuado €l cambio, salvo en los casos en
gue el empleado hadisfrutado de sus dos (2) dias libres, regresa de vacaciones o hasido trasladado.
Seccion 6. En los programas de trabgjo en que lajornada regular es interrumpida para tomar

alimentos, lainterrupcion no excederd de una (1) hora
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Seccion 7. Cuando a un trabgjador de jornada interrumpida se le requiera trabgar durante el

periodo fijado para tomar los aimentos, € tiempo trabajado durante dicho periodo le sera
compensado arazén de doble su tipo regular de salario y dicho tiempo serdtomado en consideracion
para determinar el tiempo trabgado en exceso de lajornadaregular.

Seccion 8. Cuando un empleado sea requerido a trabgjar durante el periodo para tomar
alimentosla Autoridad le concedera e tiempo indispensable paratomar alimentos que no excedera
de media (¥2) hora, € gue le serd concedido no mas tarde de la terminacién de la quinta hora de
trabajo, y de no concedérsele dicho tiempo indispensable se le pagard una compensacion adicional

gue sera equivalente auna (1) hora de trabajo arazén de su tipo regular de saario.

Seccion 9. En & caso en que un trabajador regular se ausentase de su trabajo después de haber
trabgjado durante el periodo de tomar alimentos y no trabajare su jornada regular completa, €l

tiempo que estuviere ausente de dichajornadaregular se cargara alalicencia correspondientey €l

tiempo trabagjado duranted periodo detomar aimentos se pagaraadoble € tipo regular de saario.
Seccion 10. A lostrabajadores quetrabaen en jornadas de sietey media (7%2) horas consecutivas,
se les concederd en su zona o sitio especifico de trabgjo, quince (15) minutos para tomar sus

alimentos que se consideraran como trabajados para comenzar adisfrutarse entre laterminacion de
lacuartahoray no més tarde de laterminacion de laquintahora, sin ser relevados de sus deberesy
de acuerdo con e programa que a esos efectos establezca la Autoridad. Dichos trabajadores

recibiran compensacién arazon de doble € tipo regular de salario incluidalapagabasicapor lahora
trabajada correspondiente al periodo paratomar alimentos.

Seccion 11.  Laspartes expresamente convienen quelas anteriores disposiciones seregiran Unicay
exclusivamente por las leyes de Puerto Rico y quedan excluidas de la aplicaciéon de las leyes

federales, por lo que parae computo de paga extraordinaria € tipo regular de salario por horano
variara

Seccion 12.  El programa de horas regulares de trabgjo fija las horas regulares de trabajo de los
trabajadores durante los dias de la semana de trabgjo.

Seccion 13.  En aguéllos sitios donde sea posible, la Autoridad les concedera a los empleados
guince (15) minutos durante las cuatro (4) horas delamafianay quince (15) minutos durante lastres

y media(3Y¥2) horas de latarde paratomar refrigerios. Dichos quince (15) minutos se concederan en
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turnos de formatal que no interrumpan indebidamente las labores de la oficina o sitio de trabgo.
Seccion 14. Las partes reconocen que los programas de trabajo (dias y horas) actualmente
prevalecientes en la Autoridad, son parte de las condiciones de empleo de los trabajadores.

Cuando la Autoridad interese algiin cambio en el programa de trabajo de un trabajador o
grupo de trabgjadores, lo notificard por escrito a Presidente de la Unidn y del Capitulo con dos
catorcenas de antelacion al propuesto cambio. LaUnidn podra aceptar el cambio o, en su defecto,
reguerir por escrito lacelebracion de unareunién, en un término no mayor de 10 dias, paradiscutir y
acordar alternativas alos cambios propuestos, tomando en consideracion, tanto las necesidades del
servicio como la convenienciay antigtiedad de los trabajadores.

Lareunion serd de entera obligacion para ambas partes. De no lograrse acuerdos en dicha
reunion, la Unidn podra someter la controversia a un arbitraje especial acelerado dentro delos diez
(10) dias laborables siguientes a la celebracion de la reunion. Este arbitrgje serd solicitado a
Negociado de Conciliacion y Arbitrgje del Departamento del Trabgjo, y € &rbitro serd seleccionado
mediante el procedimiento de terna

LaAutoridad publicaralas plazas vacantes o de nuevacreacion, especificando € programade
trabgjo (diasy horas) de las mismas. Unavez establecidos, sdlo podran ser
variados de conformidad con este procedimiento. Las plazas que sean publicadas incluiran, ademéds,
laseccion alacual pertenecen.

Los cambios en los programas de trabgjo (diasy horas) se hardn tomando en consideracion €
siguiente procedimiento a hacer laseleccion del personal. El criterio ausar serael de antigliedad en
cada unade las clasificaciones:

1. Empleados Voluntarios.

2. Empleados Temporeros.

3. Empleados Regulares Especiales.

4. Empleados Regulares.

Seccion 15. LaAutoridad y laUnidn estudiaran conjuntamente aquellos casos en que por motivos
de cambios extraordinarios en los programas de trabgj o se hacen necesarios determinar de mutuo
acuerdo el pago de la semana de trabgjo afectada por dichos cambios.

El Presidente del Capitulo concernido o en quien éste delegue estara presente cuando se
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efectle tal estudio para determinar dicho pago.

Seccion 16. LaAutoridad y la Unién convienen en que de ser necesario y conveniente alterar €l
horario uniforme de trabgjo de las oficinas, se hara un referéndum entre los empleados de la
Autoridad para alterar dicho horario.

El horario a establecerse serd siempre un horario uniforme paratodas las oficinas.

Seccion 17. En consideracion alos trabajos que es preciso realizar en los Laboratorios de las
Centrales Generatrices, los Técnicos de Laboratorio miembros de la Unidad apropiada UTIER se
regirén por turnos traslativos cubriendo con losturnoslos siete dias de la semanaen movimientos de
traslacion, de acuerdo alas necesidades de cadacentral. Estos empleados disfrutaran delos derechos
de pagadiferencial y dias feriados establecidos en este convenio colectivo correspondientes a turno

gue se encuentren desempefiando.

ARTICULO XII

VACACIONESA TRABAJADORESREGULARES
Seccion 1. Lostrabgjadores regulares tendran derecho adisfrutar vacaciones anuales con paga
completa durante treinta (30) dias laborables al afio, los cuales se acumularan arazén de dos 'y
medio (2v2) dias laborables por cada mes de gjercicio del empleo.
Seccion 2. Cuando un trabgador por motivos propios no desease tomar las vacaciones
acumuladas que le corresponde disfrutar durante el afio, tales vacaciones no utilizadas se tomaran
durante el afio calendario siguiente de acuerdo con el programa de vacaciones, alaterminacion del
cual & remanente de vacaciones no utilizadas por motivos de necesidades del servicio le serd pagado
al trabgador por la Autoridad.
Seccion 3. Lasvacaciones sefijardn paratomarse de acuerdo con un programa establecido por €
supervisor y los trabajadores considerando la conveniencia del trabajador y las necesidades del
servicio y reduciendo a un minimo los periodos de vacaciones simultédneas dentro de un mismo
departamento o seccién. Podran introducirse adicho programa aguellos cambios respecto afechas
paratomarse las vacaciones cuando las circunstancias y necesidades del servicio varien, los cuales
seran discutidos previamente entre la A utoridad, el representante delaseccion o departamento y los
trabajadores afectados.
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Seccion 4. Lasolicitud de licenciade vacaciones anuales para descanso debera radicarse por €
empleado ante el supervisor concernido con no menos de un (1) mes de anticipacion alafechafijada
previamente entre el supervisor y €l trabajador para el comienzo del disfrute de éstas.

Seccion 5. L as vacaciones anuales para descanso se pagaran por anticipado siempre que asi se
haga constar en la solicitud de licencia en cuyo caso se radicara por el supervisor concernido a la
Division de Tesoreria a dia siguiente de ser radicada por € empleado y con no menos de un (1)
mes de anticipacion a comienzo de las mismas. El pago anticipado cubrira solamente aquellos
periodos de pago completos comprendidos dentro del periodo de vacaciones solicitado.

Seccion 6. Cuando un trabgjador regular se encuentre disfrutando de sus vacaciones anuales para
descanso y sea requerido por el supervisor en casos de emergenciay por el bien del servicio a
interrumpir sus vacaciones y reintegrarse a sus labores, las horas regulares de trabgjo
correspondientes alas vacaciones que cubratal interrupcién serén liquidadas al tipo regular desdaio
en un solo pago y se harae cargo correspondiente alas vacaciones acumuladas. El tiempo trabajado
comprendido en & periodo de vacaciones interrumpidas se pagara de acuerdo con las disposiciones
de este convenio.

Se considerara, ademas, que han sido interrumpidas aquellas vacaciones anuaes para
descanso que hayan sido radicadas por el empleado a supervisor concernido si dentro del
periodo dequince (15) dias antes de comenzar adisfrutar las mismas €l trabajador es notificado por
€l supervisor que por razdn de una emergenciay por €l bien del servicio serarequerido a continuar
trabajando durante parte o todo €l periodo de vacaciones aprobado.

No obstante lo anteriormente dispuesto, € trabajador podra optar por recibir €l pago o
disfrutar de sus vacaciones inmediatamente después de pasada la emergencia o en fechafijada por
mutuo acuerdo, lo que se hara constar en el formulario correspondiente. Las vacaciones que hayan
sido diferidas por la Autoridad serédn concedidas con preferencia.

Seccion 7. Lostrabajadores regulares que sufran un accidente del trabajo acumularan vacaciones
anuales durante su licencia por dicho accidente del trabajo hasta un maximo de treinta (30) dias
laborables.

Para fines de esas vacaciones €l tiempo a considerarse sera hasta un méaximo de doce (12)

meses a partir de lafecha en que ocurre dicho accidente.
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Cualquier exceso de doce (12) meses en que € empleado esté en licencia por accidente del
trabaj 0 no se considerard para acumular vacaciones anuales para descanso.

Seccion 8. La Autoridad pagara a los empleados regulares, al momento de éstos cesar en €
servicio, todas las vacaciones anuales que tengan acumuladas.

ARTICULO XIII
VACACIONESA TRABAJADORES TEMPOREROS

Seccion 1. Los trabajadores temporeros acumularan diecinueve (19) dias a afio por vacaciones
arazdn de dos punto setenta'y cuatro (2.74) horas por cada semana en que trabajen no menos de
veintidosy media (22Y%) horas regulares. Las vacaciones que tengaacumuladas el trabagjador leserdn
liquidadas en cualquiera de las siguientes situaciones:

Al terminar el ano fiscal.

Al terminar de prestar sus servicios en una seccion o departamento.

Al cesar en su empleo.

Al extendérsele nombramiento probatorio.

moow »

A solicitud del trabajador seleliguidaran total o parcialmente en caso de enfermedad
grave de dicho trabajador, conyuge (incluyendo alumbramiento), hijos, padres o
muerte de cualquiera de dichos familiares, o en cualquier otro caso meritorio.
Laliguidacion en los casos antes indicados se hard en un término no mayor de treinta (30)
diaslaborables, contados a partir de lafecha correspondiente, segiin se estableceen losIncisos A, B,
C,DyE
Seccién 2.  Toda vez que este convenio no establece e disfrute de vacaciones anuales para
empleados temporeros conforme aun programade vacaciones, cuando un empleado temporero se
ausente por razones justificadas, dichaausencia se cargaraasu acumulacion de vacaciones anuales.
En caso de que la utilizacién de la licencia por vacaciones en la forma antes indicada,
ocasione un mal uso de la misma, reflejado por un aumento anormal en las ausencias de dichos
empleados, las partes se comprometen a reunirse para establecer los controles necesarios para
corregir ese problema.

Seccién 3. Losdiasfestivos concedidoslibres con pagaalostrabgadorestemporerosy los dias
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gue éstos estén ausentes por accidentes del trabajo, comprendidos en €l

periodo de su nombramiento, se consideraran como trabajados paracomputar las horastrabgadas a

los fines de este Articulo.

ARTICULO X1V ]

LICENCIAAOFICIALESY REPRESENTANTESDE LA UNION
Seccion 1. Cuando los oficiales o representantes de la Unidn tengan que discutir asuntos oficiales
de lamisma o querellas con el Director Ejecutivo, con los jefes de divisiones 0 sus representantes
autorizados, seles concederalicenciacon pagasin cargo asus vacaciones acumuladas. Estalicencia
se concedera también cuando los oficiales del Consegjo Estatal de la Unidn tengan necesidad de
reunirse el dia antes en relacion con asuntos a discutirse en la Junta Consultiva creada en este
convenio o con el Director Ejecutivo.
Seccion 2. El Consgjo Estatal podrair acompafiado de no méas detres (3) trabajadores miembros
de laUnién cuando éstos sean necesarios como asesores paradiscutir € asunto en cuestion sin que
tal ausenciaafecte su pagao vacaciones. A dichostrabajadores seles concederatambién licenciacon
pagasin cargo asus vacaciones acumuladas, incluyendo cuando hayanecesidad de que asistan ala
reunion del Consgjo Estatal € dia antes de éste reunirse en Junta Consultiva o con € Director
Ejecutivo. Lasolicitud de licencia de tales asesores sera hecha con no menos de veinticuatro (24)
horas de anticipacion, excepto en aquellos casos de extrema urgencia.
Seccion 3. Sele condeceralicencia con paga sin cargo a sus vacaciones anuales a Presidente del
Capitulo 0 a Representante de la seccidn cuando deban acudir ala Juntade Relaciones del Trabajo
0 al Negociado de Conciliacion y Arbitrgje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos a
vistas sefialadas de casos de sus
respectivos capitulos o secciones. En caso de asistir ambos, se le concederalalicenciaa Presidente
del Capitulo.
Seccion 4. Cuando un oficia del Consgjo Estatal o representante delaUnidn tenganecesidad de

atender unaquerellaque no se haresuelto en los otros niveles de responsabilidad, éste se pondrade
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acuerdo con € supervisor en € nivel de responsabilidad mas alto en e distrito para resolver la
misma, concediéndosele licencia con paga sin afectar sus vacaciones acumuladas; esto cubre
trasladarse al sitio donde surgi6 la querella, de ser ello necesario.

Seccion 5. En aquellos casos en que el Presidente de un Capitulo Local o un Oficial del Consgo
Estatal necesite paradiscutir unaquerellael consgjo y asesoramiento de un trabg ador que conozcala
materiaatratarse, solicitaradd jefe de division correspondiente o del supervisor de més dtajerarquia
del area a que pertenece d trabajador que le permita a dicho trabagjador acompafiarlo para que lo
asesore al discutir laquerella. En ese caso, adicho trabajador se le concederatambién licencia con
pagasin cargo alguno a sus vacaciones acumuladas. La solicitud delicenciade dicho trabgador
serd hecha con no menos de veinticuatro (24) horas de anticipacion, excepto en aguellos casos de
extrema urgencia.

En caso de que el consgo y asesoramiento de dicho trabajador sea necesario por un corto
periodo de tiempo, en la misma oficina, central eléctrica, dependencia o instalacion en que €
consgjero trabaja, la solicitud podra hacerse a supervisor inmediato de dicho trabajador con la
antelacion posible.

Seccién 6. A losmiembros delaUnion en los distintos comités creados en e convenio colectivo,
incluyendo los suplentes, se les concederalicenciacon pagasin cargo a sus vacaciones acumuladas
cuando sean requeridos oficialmente a asistir alas reuniones de sus respectivos comités.

Seccion 7. Los oficiaes o representantes de la Unidn notificaran lanecesidad de su ausenciade
su trabajo al supervisor inmediato.

Seccion 8. LaAutoridad concederalicenciasin paga (Separacion Voluntariade Empleoy Sueldo
Autorizadapor Tiempo Definido) parafines sindicales aaquellos empleados regulares miembros del
Consgjo Estatal, segun definido a 14 deoctubre de 1980, o puestos directivos equivalentes dela
Union. Estalicenciaserautilizadalnicay exclusivamente paralarepresentacion delos miembrosde
laUTIER en susrelaciones obrero patronales con la Autoridad en asuntos oficiales de la Union,

y lamismase

concederabgjo las condiciones establecidas, seglin Estipulacion entre las partes firmadad 15 de
agosto de 1980 y enmendada €l 16 de octubre de 1980.
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LaAutoridad lereservaraa empleado € puesto y clasificacion que éste ocupe a momento en
gue se concede dicha licenciay le acreditara el tiempo que esté en esta licencia para efectos de
antigliedad y afos de servicio.

El empleado deberd notificar a la Autoridad con treinta (30) dias de anticipacion su
intencion de dar por terminada estalicenciay reintegrarse a su plaza.

Al concluir € uso de estalicenciay reintegrarse asus labores como empleado dela Autoridad
de Energia Eléctrica, la Union solicitara por escrito a Director Ejecutivo que se le acrediten a estos
empleados aguellalicencia por enfermedad acumulada durante €l término de su incumbenciacomo
oficia delaUnién. A estos efectos, deberd acompafiar un cheque certificado por € equivalente en
dinero de dichalicenciaal saario regular por hora que el empleado hubiese estado devengando de
haber permanecido en su puesto. Esta solicitud debera realizarse dentro de los diez (10) dias
laborables siguientes ala fecha en que el empleado se reintegré a sus funciones acompafiandose,

ademés, una certificacion del balance de licencias acumuladas firmada por € Auditor de la Unién.

ARTICULO XV
LICENCIA POR ENFERMEDAD A EMPLEADOSREGULARES

Seccion 1. Lostrabajadores regularestendran derecho aacumular licenciapor enfermedad arazén
de uno punto cincuentay ocho (1.58) dias laborables por cadames de gjercicio del empleo hastaun
maximo de diecinueve (19) dias laborables al afio, los cuales se acumularan sin limitacion.
Seccion 2. Lostrabajadores regulares tendran derecho al uso de estalicenciapor enfermedad con
pagacompleta cuando debido aenfermedad 0 aun accidente (excluyendo los accidentes del trabgjo)
Se encuentren incapacitados para desempefiar las labores de su cargo, o cuando un familiar de un
empleado contraigaunaenfermedad contagiosaque obligue a empleado asometerse acuarentenao
cuando por razon de su contacto con enfermedades reconocidas por la profesion médica como
altamente contagiosas sejuzgue que lapresenciasuyaen € lugar detrabg o puede ser perjudicid ala
salud de los otros empleados u otras personas. En estos casos €l empleado debera someter un
certificado médico junto con la solicitud de licencia

De acuerdo con opinién rendida por € Departamento de Salud, € hecho de existir en una

casaun enfermo de sarampion, varicelas o tosferinau otraenfermedad transmisible corriente, esto no
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hace que sus familiares que viven bgjo e mismo techo deban guardar cuarentena. Las enfermedades
gue requieren cuarentena son: la meningitis cerebroespinal, la tifoidea, la hepatitis A, By C, la
tuberculosis y cualquier otra que certifique €l Departamento de Salud. En casos de tifoidea solo
cubre alos empleados que sean contactosy que trabajen en lamanipulacioén comercial dedimentos.

Seccion 3. Licencia Adelantada por Enfermedad

A. En caso de enfermedades que se prolonguen por cuatro (4) dias o més y cuando las
exigencias de la situacion lo requieran, se le adelantard al trabajador regular licencia por
enfermedad hasta un maximo de cuarenta 'y cinco (45) dias laborables, cuando hubiese
agotado la licencia por enfermedad que tuviere acumulada. El total de la licencia por
enfermedad asi adelantada sera cargada contra la subsiguiente acumulacion de licencia por
enfermedad. En los casos arribaindicados no se haran cargos alas vacaciones anuales hasta
tanto se hayan agotado las vacaciones adelantadas por enfermedad.

B. En casos meritorios de enfermedades prolongadas extraordinarias debidamente comprobadas
por € médico de la Autoridad en que un trabajador regular que tenga un (1) afio o mas de
servicios como tal haya agotado su licencia por enfermedad, licencia adelantada por
enfermedad y sus vacaciones anuales acumuladas, la Autoridad le concedera a dicho
trabajador regular licencia extraordinaria por enfermedad con paga basica hastaun maximo
de sesenta (60) dias laborables. La licencia por enfermedad asi adelantada no se cargara
contra ninguna acumulacion de licencia

C. Cuando un empleado regular se encuentre en proceso de ser jubilado por incapacidad fisicao
mental, la Autoridad concederd a éste licenciaextraordinaria por enfermedad con pagabasica
hastalaefectividad de su jubilacién, bajo las condiciones estipuladas en € Apartado (b) de
este Articulo.

Seccion 4. Licencia por Enfermedad para Examen y Tratamiento M édico o Dental

A los fines de facilitar a los empleados regulares el acudir oportunamente al médico, a
optémetra o a dentistaparaexamen o tratamiento médico, se concederalicencia por enfermedad
paracubrir las ausencias del trabaj o ocasionadas por lanecesidad de visitar adichos facultativosy asi
reducir aun minimo las posibilidades o prolongacion de una enfermedad.

Esta disposicion contribuird a mantener labuena salud y bienestar de los empleadosy, por
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consiguiente, aque puedan asistir con regularidad a su trabajo y ague rindan unalabor mas eficiente,
lo que redundara en beneficio, tanto del empleado como de la Autoridad. Las licencias por
enfermedad para estos menesteres, deberan solicitarse con € tiempo anticipado posibley al retorno
del empleado, éste deberd acompafiar su solicitud con un certificado del médico, optometrao del
dentistaindicando hora, fechay sitio de lavisita, asi como & diagndstico o tratamiento dado.
Seccién 5. Laslicencias por enfermedad se establecen en beneficio estricto del trabajador regular
cuando por causa de enfermedad personal tiene que permanecer ausente de su trabgjo. Cuando la
ausenciapor motivo de enfermedad se extiende por un periodo de mésdetres (3) dias, laAutoridad
sereserva el derecho de exigir la evidencia necesaria como prueba de la enfermedad.

Seccion 6. Cualquier trabagjador que engaiiosamente pretextase enfermedad para justificar su
ausencia del trabajo serd objeto de sancion disciplinaria en € grado que su falta o reincidenciade
tales faltas determine.

Seccidn 7. La licencia por enfermedad no se establece ni debe usarse con e propdsito de
prolongar lalicencia de vacaciones o usarlacomo tal.

Seccion 8. LaAutoridad liquidaraen efectivo d balance de lalicencia por enfermedad acumulada

en casos de muerte o jubilacion del empleado regular.

ARTICULO XVI
LICENCIA POR ENFERMEDAD A EMPLEADOS TEMPOREROS

Seccion 1. Durantelavigenciade este convenio, la Autoridad concederdaaquellos trabgadores
temporeros con seis (6) meses 0 més de servicio, licenciapor enfermedad arazén de dos punto cero
diecinueve (2.019) horas por cada semanade no menos de veintidésy media (22%%) horas regulares
trabaj adas hastaun maximo de catorce (14) dias a afio considerando lo sefialado en la Seccidon 4 de
este Articulo.

Seccion 2. El supervisor de la seccion donde se empleen trabajadores temporeros llevara un

récord de sus acumulaciones de licenciapor enfermedad. Cuando €l trabajador cese en su empleo en
dicha secciodn, € supervisor le entregara un récord de su licencia por enfermedad acumulada y

retendrdunacopia parasus archivos; € trabajador asu vez debera hacer entregadel mismo a nuevo



supervisor en caso de que searempleado.
Seccién 3. Las licencias por enfermedad se establecen en beneficio estricto del trabajador
temporero cuando por causa de enfermedad personal tiene que permanecer ausente de su trabgjo.
Cuando laausencia sea por motivo de enfermedad, y se extiendapor un periodo dedos (2) o mas
dias, laAutoridad sereservael derecho de exigir laevidencianecesariacomo pruebade laausencia
Seccion 4. El balance delicencia por enfermedad que tengaacumuladael trabajador temporero
serd cancelado a terminar de prestar sus servicios en la Autoridad, siemprey cuando tal cesantia
exceda de noventa (90) dias calendario.
Seccion 5. La licencia por enfermedad que haya acumulado € trabajador temporero sera
transferida a su balance de licencia por enfermedad cuando adquiera la condicion de empleado
probatorio, sujeto alo dispuesto por la Seccién 4 de este Articulo.

No obstante o anterior, €l trabajador temporero podraasu discrecion optar por laliquidacion
en efectivo de la licencia por enfermedad que tuviera acumulada al momento de ser nombrado

regular o regular especial.

ARTICULO XVII
SUSTITUCION DE VACACIONES ANUALESPARA
DESCANSO POR VACACIONES POR ENFERMEDAD

Seccion 1. Cuando un trabajador regular se encuentre disfrutando de vacaciones anuales para
descanso y se enfermase por un periodo detres (3) 0 mas dias laborables consecutivos, los dias
laborables de acuerdo con su programa de trabajo comprendidos dentro de dicho periodo serén
cargados a vacaciones por enfermedad, siempre y cuando €l empleado regular haya notificado al
supervisor durante el periodo de dicha enfermedad.

Seccion 2. Esta sustitucion de vacaciones anuales para descanso se establece para beneficio de
aguel trabgador regular que mientras se encuentre en disfrute de vacaciones anuales se enferme de
tal manera que de no haber estado disfrutando de dichas vacaciones hubiese estado imposibilitado de
asistir asu trabgjo.

Seccion 3. El trabajador regular deberahacer lasolicitud de sustitucion de vacaciones anuales por
lade vacaciones por enfermedad tan pronto regreseasu trabgjo. LaAutoridad sereservael derecho

de exigir laevidencia necesaria como pruebade laenfermedad. No se autorizara dicha sustitucion
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hasta tanto el empleado se reintegre a su trabgjo.
El supervisor podra autorizar a trabajador regular a continuar en el disfrute de su licencia
para descanso 0 a fijar una fecha proxima a esos fines, si €lo resultase de la conveniencia del

trabgjador y lo permitiera el programa de vacacionesy las necesidades del servicio.

ARTICULO XVI1I
LICENCIA POR MATERNIDAD
Seccion 1. A las empleadas regulares se les concedera un  periodo de cuatro (4) semanas de
reposo antes del alumbramiento y otras cuatro (4) semanas después del mismo y recibiran paga
completa durante esas ocho (8) semanas arazén de su tipo regular de salario.
Aquellas empleadas temporeras que tengan un (1) afio o mas de servicio, se les concedera

Licenciapor Maternidad con pagacompleta hastaun maximo de ocho (8)

semanas o e vencimiento de su nombramiento, lo que ocurra primero. En cuanto al resto de las
empleadas temporeras, se procedera conforme alo dispuesto en laley.

Seccion 2. Lasolicitud delicenciade maternidad debera presentarse con un (1) mes por lo menos
de anticipacion a la fecha en que habra de comenzar a disfrutar de dichalicenciay tendra que ser
acompafiada de un certificado médico indicando la fecha aproximada en que tendra lugar €
alumbramiento.

Seccion 3. Si e dumbramiento se produjese antes de haber laempleadadisfrutado delas cuatro
(4) semanas de reposo, se extenderd e periodo de reposo después del alumbramiento hasta
completar e periodo total de reposo con paga de ocho (8) semanas.

Seccion 4. Si el alumbramiento se produjese después de las cuatro (4) semanas concedidas para
reposo antes del alumbramiento o si sobreviniese a la empleada alguna enfermedad como
consecuenciadirectadel alumbramiento que leimpidiese regresar a trabgjo, se extenderalalicencia
por maternidad por un periodo que no excederade cuatro (4) semanas paracompletar € periodo
dereposo de cuatro (4) semanas después del dumbramiento o pararestablecerse de su enfermedad,

siempre que antes determinar €l periodo de reposo de ocho (8) semanas laempleada presente un
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certificado médico indicando la fecha del alumbramiento o haciendo constar laincapacidad para
reintegrarse a trabgjo por motivo de enfermedad producida como consecuencia directa del
alumbramiento, segin fuere el caso. Este periodo adicional no excedera el total de cuatro (4)
semanasy se cargaraalicenciapor enfermedad, o si no tiene licenciapor enfermedad acumulada se
cargaraalicenciaaddantada por enfermedad, si algunale correspondiere. Lalicenciapor maternidad
incluyendo e periodo adicional no excedera de doce (12) semanas y la empleada no recibira
ninguna compensacion por cualquier periodo adicional en exceso de dichas doce (12) semanas por
este concepto.

Seccién 5.  Laempleadaque acredite, mediante certificacion médicaal respecto, que se encuentra
en condiciones paracontinuar trabajando sin hacer uso desu licenciaen el periodo prenatal, podra
continuar trabajando por el tiempo que su médico le autoricey disfrutara el remanente delalicencia
no utilizadaen el periodo prenatal con posterioridad alafechade parto ampliando de esta manera
su licenciaen @ periodo postnatal, con la misma garantia de pago.

Durante el tiempo en que la trabajadora regular haga uso de la licencia reconocida en este
Articulo, continuaraacumulando licenciapor vacacionesy enfermedad como s hubierapermanecido
trabajando. Todaempleadagueinterese disfrutar de estalicencia debera presentar a su supervisor €
certificado médico correspondiente indicando lafecha probable del parto.

En aguellos casos de abortos, que de acuerdo al dictamen o certificado médico tenga los
mismos efectos fisiolgicos que regularmente surgen como consecuenciadel parto, seconcederaala
empleada regular lalicencia establecida en este Articulo.

Lalicenciaconsignada en este Articulo se concederg, ademas, en casosde adopcidn siempre
gue laempleadaregular le solicite a su supervisor con por lo menos un (1) mes de anticipacion ala
fechaen que habrade comenzar adisfrutar lalicencia. Estasolicitud tieneque ser acompafiada de

los documentos que certifiquen los tramites de
adopcion. Las ocho (8) semanas comenzaran acontar a partir del dia en que laempleadareciba el

nifio adoptado.
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ARTICULO XIX
LICENCIA POR ACCIDENTE DEL TRABAJO
Seccion 1. En los casos en que un trabg ador regular precise estar ausente de su trabgjo debido a
un accidente sufrido durante e trabajo y por dictamen del médico del Fondo del Seguro del Estado,
laAutoridad pagaraal trabajador durante € tiempo que esté ausente apartir del accidente del trabajo
su sueldo completo por las horas regulares de trabgjo hasta un maximo de ciento cuatro (104)
semanas, y en caso de que precise estar ausente de su trabajo por dictamen del médico del Fondo del
Seguro del Estado como consecuenciade dicho accidente por mas de ciento cuatro (104) semanes, la
Autoridad pagaraal trabajador el ochenta por ciento (80%) de su sueldo por lashoras regulares de
trabgjo hasta un maximo de cincuentay dos (52) semanas adicionales, pero descontandose €
importe de lacompensacion semanal que puedarecibir € trabajador del Fondo del Seguro del Estado
durante € periodo de incapacidad comprendido dentro de dichas ciento cuatro (104) o ciento
cincuentay seis (156) semanas, segiin sea €l caso.
Seccion 2. El trabajador regular disfrutard de Licenciapor Enfermedad y LicenciaAddantadapor
Enfermedad, si tuviere derecho, cuando hubiese agotado su Licencia por Accidente del Trabgo.
Seccion 3.  Cuaquier trabagjador que viole las reglas disciplinarias 33 y 34 estara sujeto alas

disposiciones del Articulo XLI, Procedimiento Disciplinario, de este Convenio.

ARTICULO XX
LICENCIA PARA FUNERALESDE FAMILIARES

Seccion 1. En caso del fallecimiento de lamadre, padre, conyuge o hijos de un trabajador, sele
concedera libre con paga sin cargo alguno a sus vacaciones acumuladas los dias laborables de su
programa regular de trabgjo de aquel periodo que se indica més adelante a partir del dia del

fallecimiento o del diadelos funerales.

A. Trabajadores Regulares - El periodo seradetres (3) dias consecutivos. El trabgador
podra, asu opcidny previanotificacion asu supervisor, posponer € disfrute de hasta
dos (2) de estos dias los cuales deberan utilizarse dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a fallecimiento del familiar.

B. Trabajadores Temporeros - El periodo serd de dos (2) dias consecutivos. El

trabajador podra, a su opcion y previa notificacion a su supervisor, posponer €l
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disfrutede uno (1) de estos dias & cua deberd utilizarse dentro delostreinta(30) dias
calendario siguientes del fallecimiento del familiar.
Seccidn 2. En casos de fallecimiento de hermanos o abuelos se concedera libre con paga sin
cargo alguno a sus vacaciones acumuladas €l dia laborable en que se efectlie € funeral. Este

beneficio aplicara aempleados regulares y temporeros.

ARTICULO XXI
LICENCIA POR TRABAJOSDE EMERGENCIA DURANTE
LA MADRUGADA PARA EMPLEADOSREGULARESY TEMPOREROS

Seccion 1. Esta es una licencia especia que sera concedida a los empleados regulares y
temporeros que hayan sido requeridos a g ecutar trabg os de emergencia durante horas fuerade su
programaregular entre las 12:00 de la medianoche y las 6:00 de la mafiana o entre las 12:00 de la
medianochey las 7:00 de lamafiana cuando dichos empleados hayan empezado atrabajar en o antes
de las 4:00 de la mafiana, aunque dichos trabajos de emergencia hubiesen sido programados con
anticipacion. Estalicencia es con €l propésito de proveer un periodo de descanso en sus horas
regulares inmediatamente siguientes a trabajo de emergencia, entendiéndose que cuando €l trabagjo
de emergencia se redlizase en la madrugada inmediatamente antes de la jornada del primer dia de
trabgjo, € periodo de descanso se concedera en dichajornada.

Seccion 2. Las horas de licencia que se concedan a los trabgjadores regulares y temporeros
serén igual a una y media(1Y2) vez las horas trabajadas durante laemergenciade madrugaday no
excederan del maximo delas sietey media (7v2) horas regulares de su jornadadetrabajo, y éstas no
se cargaran contra ningunade sus licencias acumuladas, ni se deduciran del tiempo trabgjado durante
laemergencia.

Seccion 3. Este tipo especial de licencia cubrira inicamente trabajos de emergencia durante la
madrugaday no se aplicara alabores comprendidas en un programaregular de trabagjo.

Seccion 4. En caso de que d trabg o de emergenciase prolongue alas horas de su jornadaregular
detrabajo, al trabajador regular o temporero sele pagaran las horas regulares de su jornadadetrabajo
guele correspondiadescansar de acuerdo con estalicenciaespecial, adoble d tipo regular de salario,

incluida la paga bésica o la paga concedida y las dietas seglin estén establecidas cuando
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correspondiesen.

Seccion 5. En caso de que a empleado regular o temporero sele concediera parte delashorasde
descanso que le correspondian disfrutar, e remanente de dichas horas de descanso que fuere
reguerido atrabgjar sele pagardn arazén de doble €l tipo regular de salario, incluidalapagabésicao

lapaga concediday las dietas segiin estan establecidas, cuando correspondiesen.

ARTICULO XXII
LICENCIA POR TRABAJO DE VEINTICUATRO (24)
HORAS CONSECUTIVASEN TURNOSROTATIVOS
Cuando un trabajador deturno rotativo trabajare veinticuatro (24) horas consecutivas, le seré
concedida libre con paga su proximajornada regular de trabajo si desde la terminacion de dichas
veinticuatro (24) horas hasta el comienzo de su proximajornadaregular no hubiesen transcurrido
dieciséisy media (16%2) horas de descanso. En caso de que el trabajador searequerido atrabajar en
su proximajornadaregular detrabajo sin haber transcurrido dichas dieciséisy media (16%2) horasde
descanso, dicho trabajador recibird paga a doble su tipo regular de salario, incluidala paga bésica

ARTICULO XXII1
DIASFERIADOS CONCEDIDOSLIBRESCON
PAGA A EMPLEADOSREGULARESY TEMPOREROS

Seccion 1. Lostrabajadoresregularesy temporeros recibiran paga completapor todas las horas de

trabajo regular y disfrutaran tiempo libre con paga en los siguientes dias festivos:

DIiA CONMEMORACION
1 de enero Diade Afio Nuevo
6 de enero Diade Reyes
2do lunes de enero Diade Eugenio Maria de Hostos
3er lunes de enero Diade Martin Luther King
3er lunes de febrero Diade Jorge Washington
22 demarzo DiadelaAbolicién de la Esclavitud
Movible Viernes Santo
3er lunes de abril Diade José de Diego
Ultimo lunes de mayo Diadela Conmemoracién
4 dejulio Diadelalndependencia de Estados Unidos
3er lunesdejulio Diade Luis Mufioz Rivera

25dejulio Dia de la Constitucion del Estado Libre Asociado
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de Puerto Rico
27 dejulio Diade José Celso Barbosa
DIiA CONMEMORACION
ler lunes de septiembre Diadd Trabgo
12 de octubre Diade Descubrimiento de América
Movible Diade Elecciones Generales
11 de noviembre Diadd Veterano
19 de noviembre Diadé Descubrimiento de Puerto Rico
4to jueves de noviembre Diade Accion de Gracias
25 de diciembre Diade Navidad

Seccion 2. Se consideraran dias festivos también, y quedaran incluidos como parte de la lista
anterior, aquellos que por proclamadel Gobernador de Puerto Rico o € Presidente de los Estados
Unidos, o por ley, fueran declarados en 1o sucesivo dias festivos a observarse en Puerto Rico.
Seccion 3. Cuando un diaferiado concedido libre con paga ocurraen domingo se considerara
como feriado € lunes siguiente, excepto aquellos empleados con programas fijos de trabagjo de
domingo a jueves, a éstos € diaferiado se les concederd el domingo correspondiente.  Cuando
dicho domingo sea€el quinto diaen €l programa regular de

trabajo de un trabagjador regular o temporero, sera considerado dia feriado en lugar ddl lunes 'y
Unicamente recibira paga como diaferiado por dicho domingo.

Seccion 4.  Aquellos empleados con programas fijos de trabgjo de martes a sabado o de
miércoles adomingo disfrutaran de aquellos dias que por disposicion delaLey Num. 121 del 24 de
diciembre de 1991 fueron transferidos a celebrarse los dias lunes, €l primer dia de su semana de

trabajo inmediatamente siguiente adicho lunes. Los dias en cuestion son los siguientes:

DIiA CONMEMORACION
2do lunes de enero Diade Eugenio Maria de Hostos
3er lunes de enero Diade Martin Luther King
3er lunes de febrero Diade Jorge Washington
3er lunes de abil Diade José de Diego
Ultimo lunes de mayo Diadela Conmemoracion
3er lunesdejulio Diade Luis Mufioz Rivera
ler lunes de septiembre Diadd Trabgo

Seccion 5. A los trabagjadores con programas de turnos se les requiere trabagjar aquellos dias

feriados que surjan dentro de su programa de trabajo para garantizar a pueblo de Puerto Rico un



servicio eléctrico continuo.

Cuando esto ocurra, €l trabajador seracompensado conformelo establecelaSeccién 1, Inciso
C-1de Articulo XXX, Compensacion Extraordinaria.

Aquellos que se ausenten en un diaferiado, dentro de su programadetrabajo y cumplan con
lanotificacion provistaen el Articulo XLIII, Seccidn 4(a), selefigurarddichaausenciaen lalicencia
al simbolo “H” (Holiday). Los empleados que no cumplan con la
notificacion antes mencionada, se le figuraradicha ausenciaen licencia por vacaciones o enfermedad,

segun corresponda.

ARTICULO XXIV
DIASFERIADOSCONCEDIDOSLIBRESCON PAGA A
TRABAJADORESDE EMERGENCIA

Seccion 1. Lostrabajadores de emergenciarecibiran pagaarazon de su tipo regular de saario por

todas las horas de trabajo regular y disfrutardn de tiempo libre con paga en los siguientes dias

festivos:
DIiA CONMEMORACION
1 deenero Diade Afio Nuevo
6 de enero Diade Reyes
3er lunes de enero Diade Martin Luther King
22 demarzo DiadelaAbolicién de la Esclavitud
Movible Viernes Santo
4 dejulio Diadelalndependenciade los Estados Unidos
25dejulio DiadelaConstitucion del  Estado Libre Asociado
de Puerto Rico
ler lunes de septiembre Diadd Trabgo
Movible Diade las Elecciones Generaes
11 de noviembre Diadd Veterano
19 de noviembre Diadé Descubrimiento de Puerto Rico
4to jueves de noviembre Diade Accion de Gracias
25 de diciembre Diade Navidad

Seccion 2. Paratener derecho al disfrute de cualquiera de estos dias festivos concedidos libres
con paga, €l trabajador debera haber trabajado durante €l dialaborable anterior y € dialaborable
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siguiente a dia festivo, excepto en aquellos casos en que d trabajador haya estado ausente por
accidente del trabgjo.

Seccion 3. Las horas trabgjadas durante estos dias festivos concedidos libres con paga se
compensaran arazon de doble € tipo regular de salario, incluida la paga regular concedida. Las
horas concedidas libres con paga se consideraran como trabajadas para

los fines de computar las horas trabajadas en exceso de treintay siete y media (37%2) horas en la
semana.

Seccion 4. Cuando un diaferiado concedido libre con paga ocurraen domingo, se considerara
como feriado € lunes siguiente. Cuando dicho domingo sea€e quinto diaen € programaregular de
trabajo de un trabajador de emergencia, seraconsiderado diaferiado en lugar delunesy Unicamente

recibird paga como dia feriado por dicho domingo.

ARTICULO XXV
TIEMPO LIBRE CON PAGA CONCEDIDO POR LA AUTORIDAD
EN VIRTUD DE DISPOSICIONESADMINISTRATIVASDEL
GOBERNADOR DE PUERTO RICO
Seccion 1.  Todo trabajador cuyos servicios la Autoridad determine que no son necesarios para
mantener sin menoscabo |0s servicios de electricidad y riego, disfrutaran libre con paga sencilla
aguellas horas dentro de su jornada de trabgo que la Autoridad conceda libres en virtud de
disposiciéon administrativa del Gobernador de Puerto Rico, segun se dispone en todas las Secciones
de este Articulo.
Seccion 2. Cuando se conceda una tarde libre, se entendera que la tarde cubre € periodo
comprendido entre las 12:00 del mediodiay las 6:00 de latarde.
Seccion 3. En aguellas tardes concedidas libres los trabajadores cuya jornada regular esté
comprendidaen su totalidad entre las 12:00 del mediodiay las 12:00 de lamedianoche, disfrutaran
libres con paga solamente la Ultima mitad de su jornada, y aquellos trabajadores cuya jornada de

trabajo termine después de mediodia, disfrutarén

libres con paga tnicamente agquellas horas de su jornada comprendidas entre las 12:00 del mediodiay
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laterminacién de su jornada.

Seccion 4. Cuando se conceda libre parte de unatarde, se entendera que las horas concedidas
libres seran fijadas a partir de la hora sefialada por la disposicién administrativa del Gobernador y
terminaran alas 6:00 de latarde. Paraaguellos trabgjadores que terminen su jornadaantes de las 6:00
de latarde, las horas concedidas libres son aquellas que caigan dentro de su jornada a partir de la
hora sefidada por dichadisposicion hastalaterminacion de su jornada. Para aguellos trabajadores
gue terminen su jornada después de las 6:00 de latarde y en o antes de las 12:00 de lamedianoche,
las horas a concederse libres serén iguales a la cantidad de horas entre e comienzo de la hora
establecida por lareferidadisposicion y las 6:00 delatarde, y seran concedidas en ladltimaparte de
dichajornada

Seccion 5. Cuando se conceda libre unamafiana, se entendera que lamafianacubree periodo
comprendido entrelas 6:00 delamafianay las 12:00 del mediodia. Cuando se concedaparte deuna
mafanalibre, lahoradel comienzo serdlaquefijeladisposicion administrativadel Gobernador y la
terminacion del periodo seraalas 12:00 del mediodia

Seccion 6. En ninguno de los casos cubiertos por las secciones anteriores de este Articulo las
horas concedidas libres excederan de la mitad de lajornada.

Seccion 7. Cuando se conceda un dia libre, se entendera que € dia cubre e periodo de
veinticuatro (24) horas del dia natural a partir de las 12:00 de la medianoche hasta las 12:00 de la
medianoche siguiente. Al concederse un dialibre significara que cualquier jornada de trabajo de
ocho (8) horas o parte de ellas comprendida dentro del periodo de veinticuatro (24) horas del
dianatural se considerara como concedidalibre.

Seccion 8. Cuando a los trabgadores se les requiera trabgar durante las horas que les
correspondadisfrutar libres con paga segun lo dispuesto en las Secciones anteriores de este Articulo,
recibiran compensacion extraordinaria Unicamente por el tiempo trabajado durantedichas horas de

acuerdo con las disposiciones del Articulo sobre compensacion extraordinaria.
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ARTI CULQ XXVI
PLAN MEDICO

Seccion 1. La Autoridad conviene en pagar directamente a la organizacion que preste los
servicios médicos lacuota mensual gue estuviese en vigor durante lavigenciade este convenio por €
plan de grupo familiar por los trabajadores regulares, regulares especiales o trabajadores de caracter
regular con nombramientos especiaes que califiquen y se acojan al plan que ofrezcalaorganizacion
gue prestelos servicios o de cualquier otraorganizacion que se seleccione que ofrezcalos beneficios
incluidos en € plan de servicios médicos conocidos como Plan A y B, seglin se describe en €
contrato entre la Autoridad y la Cruz Azul firmado el 26 de agosto de 1996, con las modificaciones
acordadas entrela Autoridad y laUnién durante lanegociacion del presente convenio colectivo. En
cuanto alacubierta de farmacia, la misma se otorgara conforme al contrato vigente.

Laelegibilidad, lostérminosy condiciones, € contenido de cadaunadelas cubiertas, los co-
pagos y deducibles sblo podran ser aterados por acuerdo de las partes.

La Autoridad mantendra un archivo de elegibilidad computadorizado de los suscriptores
miembros de la UTIER y sus familiares elegibles, incluyendo laidentificacion por separado de los
estudiantes mayores de 19 afios que sean estudiantes elegibles.

Copiadedicho archivo de elegibilidad, en medio magnético o en e medio disponible por la
Autoridad, asolicitud de laUnién seraentregada a ésta cadaseis meses en € curso deladuracion del
presente convenio colectivo.

Cualquier trabgjador que a la firmade este convenio se encuentre acogido al Plan B podra
solicitar asu discresion en cualquier momento €l cambio a Plan A. Disponiéndose que cuando €l
trabajador opte por € Plan A, dicha decision serdirreversible. Los trabajadores que obtengan un
nombramiento regular o regular especia con posterioridad alafirmade este convenio disfrutaran del
Plan A.

La Autoridad ofrecera la orientacién necesaria sobre € Plan A a los trabgjadores y sus
familiares dentro del  periodo de sesenta (60) dias posterior alafirma de este convenio.

En aguellos casos de trabagjadores acogidos a Plan B y/o que den positivo a uso de
sustancias controladas, la Autoridad les proveera los servicios necesarios para su rehabilitacion,

seguin las disposiciones del procedimiento parala Deteccion de Sustancias Controladas acordado por
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las partes.
Seccion 2. Dicho plan de grupo familiar es el que incluye a la esposa e hijos del trabajador
regular, del trabajador regular con nombramiento especial o0 empleado regular especial, segin lo
determine lareglamentacién de laorganizacion que prestelos servicios en lafechadelafirmade este
convenio.

A lostrabajadores regulares, trabajadores con carécter regular con nombramientos especiaes
0 empleados regulares especiales que no cualifiquen para el plan de grupo familiar, la Autoridad
pagara unicamente la cuota de servicios de hospitalizacion, médico-quirdrgicos, de dispensario o de
directorio médico, seguin sea € caso, de medicinas y dental correspondiente a tales trabajadores,
trabajador y esposo o esposa o trabajador € hijos menores de diecinueve (19) afios, seglin sea€l caso.

Disponiéndose, que los hijos mayores de diecinueve (19) afios, y hastalaedad de veintitrés
(23) anos que sean dependientes del jefe de familiay que cursen estudios en una universidad
reconocida, colegios tecnoldgicos anivel universitarios o vocacionales reconocidos podrén continuar
acogidos a esta clase de contrato siemprey cuando se someta solicitud atales efectos, sin que esto
conlleve un pago adicional por su inclusion
en dicho plan. Ademas, tendran derecho arecibir los servicios del plan los hijosincapacitados hasta
la edad de 45 afos.

La Autoridad conviene, ademés, en descontar del salario de los trabajadores regulares,
trabajadores con carécter regular con nombramientos especiales o empleados regulares especiales
pararemitir alaorganizacion que prestelos servicios 0 acualquier otraorganizacion que seleccione
laAutoridad, previaautorizacion por escrito, lacuota que dichos trabajadores tengan que satisfacer
para cubrir aotras personas no incluidas en € plan familiar.

Seccién 3. La Autoridad conviene en pagar directamente a la organizacion que preste los
servicios la cuota mensual que esté en vigor durante la vigencia de este convenio por € plan
individual de hospitalizacion de trescientos sesenta y cinco (365) dias, médico-quirdrgicosy de
dispensario aaquellos trabajadores temporeros que hayan acumulado seis (6) meses de servicios en
laAutoridad. Si € trabgjador temporero solicita acogerse alos beneficios del plan de esposos o de
grupo familiar, tendraderecho aque la Autoridad aporte el equivalente delacuotadd plan individual

y €l trabajador pagara la diferencia hasta completar la cuota del plan a que se acoja.
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Seccion 4. Los beneficios contenidos en este Plan Médico estaran sujetos alas reglamentacionesy
condiciones que se convenga con la organizacion que preste los servicios o con cualquier otra
organizacion que seleccione la Autoridad, pero dicha reglamentacion y condiciones no seran
inferiores alas actualmente en vigor con la organizacion que presta los servicios ni alos términos,
condicionesy beneficios negociados en este convenio. Lared de proveedores sera sustancialmente

similar alaactual en caso de cambio.

ARTICULO XXVII )
BENEFICIOSPOR INCAPACIDAD JUBILACION O MUERTE
Seccion 1. LaAutoridad aportardaun fondo especia en € Sistemade Retiro delos Empleados
de la Autoridad de Energia Eléctrica durante la vigencia de este convenio la cantidad necesaria
calculada actuariddmente para pagar un beneficio alostrabajadores regulares, trabajadores de carécter
regular con nombramientos especiales 0 empleados regulares especiales, perteneciesen 0 no éstosa
cualquier sistemade retiro que cesen en el servicio activo dela Autoridad por unade las siguientes
causas. retiro por incapacidad fisicao mental, jubilacion por edad, o por afiosde servicioy edad o si
Se acogen a una pension actuarial; cese en € servicio por haber alcanzado la edad de jubilacién o
muerte del trabajador regular.
Este beneficio serd como sigue:

a) Jubilacién, Incapacidad o
Muerte - Genera $ 7,000.00

b) En caso de muerte durante
el desempeiio de sus
funciones - General $20,000.00

C) En caso de muerte durante
el desempefio de sus funciones
de un Celador de Lineas o aquellos
trabgadores de Central Generatriz
incluidos en € Articulo XXXIV -
Compensacion Anual Especial
por Riesgos. $50,000.00
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d) Incapacidad fisica resultante
del desempefio de funciones
comprobada por el médico de
la Autoridad - General $38,000.00

Nota En los casos de muerte de un trabgjador durante € desempefio de sus
funciones, sus hijos y viuda(o) (mientras no contraiga nuevas nupcias)
disfrutaran del Plan "A" de servicios médicos bgjo lostérminosy condiciones
del mismo. Este beneficio estard sujeto a que se suministren los
documentosy evidenciarequeridas por la Autoridad.

Se aclaraque e médico dela Autoridad en los casos del inciso (d) comprobaralaexistencia
de laincapacidad resultante del desempefio de sus funciones alos Unicos fines de estos incisos.

Bgjo ninguna circunstancia se pagara mas de uno de estos beneficios ala mismavez.

Estos beneficios seran en adicion a cualquier otro beneficio que pudiese corresponderles a
tales trabagjadores y estard sujeto alas condiciones que se estipulan adelante.

Todo trabagjador regular, trabajador con caracter regular con nombramiento especial o
empleados regulares especiaes deberan haber cesado en €l servicio activo de la Autoridad y haber
sido pensionado o retirado por incapacidad fisicao menta del Sistemade Retiro aque perteneciere o
de no pertenecer aningun sistemade retiro establecer su incapacidad fisicao mental de acuerdo con
los reglamentos del Sistema de Retiro de los Empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica;
habersejubilado por edad, o haberse jubilado por afios de servicio y edad, o haberse acogido auna
pension actuarial del sistema de retiro a que perteneciere, o de no pertenecer a ningln sistema de
retiro haber cesado por haber cumplido laedad dejubilacién, o tener los afios de servicio y edad de
acuerdo con los reglamentos del Sistema de Retiro de los Empleados de la Autoridad de Energia
Eléctrica; 0 haber fallecido, en cuyo caso los beneficiarios del trabajador deberan presentar €l
certificado de defuncion de éste, segun lo requieran los reglamentos del sistema de retiro a que
pertenezca, 0 de no pertenecer a ningun sistema de retiro haber los beneficiarios cumplido con los
reglamentos del Sistema de Retiro de los Empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica para
establecer las pruebas satisfactorias de su fallecimiento.

Unavez se haya efectuado € pago en cualquier tiempo el trabajador regular, trabajador con
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caracter regular con nombramiento especial o empleados regulares especiales, €l beneficio que le
correspondiere a cesar en € servicio activo de la Autoridad por razon de una de las causas antes
mencionadas, bien sea por incapacidad fisicao mental; jubilacién por edad o por afios de servicio y
edad, o por jubilacién actuarial, cese en €l servicio por haber alcanzado laedad dejubilacion, o haber
cumplido con los afios de servicio y edad; o muerte, guedardcumplidalaobligacion contraidapor la
Autoridad en este Articulo. Si dicho trabgjador se reintegra a servicio de la Autoridad no tendra
derecho nuevamente aninguno de los beneficios provistos en este Articulo por lacantidad que sele
hubiese liquidado, o sea, que solo tendra derecho ala diferencia por aumento, si aguna.

Seccion 2. En casos de muerte de trabajadores regulares, trabajadores con carécter regular con
nombramientos especiales, y de empleados regulares especiales, laAutoridad aportaralacantidad de
mil doscientos cincuentadodlares ($1,250.00) paragastos defunerales. Estacantidad seraentregada

alapersona especiamente designada por €

empleado, previa presentacion de un documento acreditativo del fallecimiento o € certificado de
defuncion.

Seccion 3. En caso de muerte de un trabajador temporero durante €l desempefio de sus funciones,
la Autoridad pagaré a sus beneficiarios la cantidad de cinco mil dolares ($5,000.00).

Seccion 4. En caso de muerte de un trabajador regular o regular especial en € desempefio de
funciones en & campo durante el periodo de reconstruccién del sistema eléctrico luego de un
desastre natural, aplicarael pago por muerte contenido en laSeccidn 1, inciso C, independientemente

de su clasificacion.

ARTICULO XXVIII
COMPENSACION BASICA

Seccion 1. Lacompensacion anual asignada alos trabajadores regulares representara €l sueldo
bésico al tipo por hora del programa de horas regulares de trabgjo.

Seccion 2. Los trabagjadoresregulares seran pagados cadados (2) semanas sobre labase de su
compensacion anual siendo el importe de su paga cada dos (2) semanas un veintiseisavo (1/26) del
sueldo anual fijado al trabajador.
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A los trabagjadores no regulares cubiertos por este convenio, se les fijard y pagara una
compensacion abase de un tipo de salario por hora. A lostrabajadores no regulares seles pagarael
importe del salario devengado cada dos (2) semanas de trabagjo.

Seccion 3.

por medio de depdsito directo, transferencia electronica o cheque; e cual llevara adheridaunahoja

A discrecion del trabajador, €l pago de los empleadosregularesy no regulares se hara

deliquidacion indicando el salario devengado, las deducciones, lacompensacion extraordinaria por
sobretiempo y el periodo que comprende.

La Autoridad hara todos los esfuerzos razonables para proporcionar las facilidades en
aguellos sitios que sea posible para hacer efectivo los cheques alos trabajadores después de haber

sido debidamente endosados.

ARTICULO XXIX
SALARIOS
Seccion 1. LaAutoridad aumentaralostipos de pagabasicapor horay el salario minimo por hora
de las escalas de sueldo aplicables a los trabajadores cubiertos por este convenio colectivo en las
fechasy cantidades que se mencionan a continuacion:

Aumentos de salarios para un convenio colectivo de seis (6) anos.

7 de marzo de 1999
9 de enero del 2000
7 de enero del 2001
6 de enero del 2002
5 de enero del 2003

$60.00 mensuales
$75.00 mensuales
$75.00 mensuales
$80.00 mensuales
$80.00 mensuales

4 de enero del 2004
2 de enero del 2005

$100.00
$100.00

LaAutoridad pagaralacantidad de $480 correspondientes al aumento retroactivo en o antes

mensuales

mensuales

del 30 de noviembre de 1999. Este aumento retroactivo no se considerara para efectos de tiempo
extrao cualquier otro beneficio contenido en €l convenio colectivo.
Aquellos empleados que comenzaron atrabajar posterior al 7 de marzo, recibirdn un pago

retroactivo proporciona a numero de catorcenas trabajadas, entre lafecha de comienzo y octubre
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Seccion 2. Las escalas de salarios contendran tres (3) niveles de sueldo de reclutamiento, un sueldo
definitivo y siete (7) niveles por tiempo de servicio. Estos niveles seran concedidos bagjo los
siguientes términos:

Niveles de Sueldo Se Otorgara

R-laR-3 Empleados temporerosy regulares especiales seran reclutados en €

nivel R-1 y avanzaran un nivel por cada afio de servicio en la

Autoridad.

Definitivo Al otorgarse nombramiento regular o a afo de nombrarse regular
especial.

Niveles por tiempo Cada cinco (5) afios de servicio partiendo desde el otorgamiento del

nombramiento regular o regular especial o ultimo nivel.
Aquellos trabajadores que la Autoridad emplee con posterioridad alafechade vigenciade
este convenio colectivo, seregiran por las escalas de reclutamiento.
Seccion 3. Los empleados no regulares que estén trabajando alafechade efectividad delanueva
escala salarial, se ubicardn en e sueldo definitivo y comenzaran a acumular tiempo paraniveles de

sueldo a partir de lafecha en que se le extienda un nombramiento regular o regular especial.

ARTICULO XXX
COMPENSACION EXTRAORDINARIA
Seccién 1.  Lacompensacion extraordinaria se pagara en laforma siguiente:
A. Doble €l tipo regular de salario por horas trabajadas en exceso de siete y media (7%2) horas
diarias.
B. Doble € tipo regular de salario por horas trabajadas en la semana de trabg o en exceso de

treintay sietey media (37%2) horas en el sexto y séptimo dia (dia de descanso).

1 Lostrabajadores regulares, regulares especiadesy temporeros requeridos atrabajar en

dias festivos aprobados o durante aquellas horas concedidas libres con paga segiin se
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disponen éstos en € Articulo XXIII, recibirdn paga por dichas horas trabagjadas a
razon de doble su tipo regular de salario. Estacompensacion incluyelapagabésicao
la paga concedida cuando estas horas o dias festivos estuvieren comprendidos dentro
de su programaregular detrabajo. En este caso lostrabajadores regulares, regulares
especiales y temporeros con programade trabgj o de ocho (8) horas consecutivas en
turnosrotativosy desietey media(7%2) horas, recibirdn paga unahoraadicional por
el trabgjo realizado durantelahorade tomar alimentos durante un diafestivo o un dia
concedido libre con paga.

Los trabajadores de emergencia recibiran paga a razén de doble €l tipo regular de
salario por las horas trabajadas en dias festivos aprobados, seglin se disponen éstos
en el Articulo XXIV. Estacompensacion incluye lapagaregular concedidacuando
las horas trabgj adas estuvieren comprendidas dentro de su jornadaregular detrabgjo
en aguellos dias feriados concedidos libres con paga a trabajadores de emergencia,

segun sedisponeen € Articulo XXIV. Sedeseaaclarar que cuando un trabgjador de
emergencia no haya sido requerido a trabajar en los dias festivos no recibira
compensacion alguna, excepto en aquellos dias festivos concedidos libres con paga
comprendidos en su programa regular de trabajo, segiin se dispone en €l Articulo
XXIV.

Los trabgadores de emergencia requeridos a trabgar durante aguellas horas
concedidas libres con paga por la Autoridad por disposicion administrativa del

Gobernador, segiin se dispone en €l Articulo XXV, recibiran paga por dichas horas
trabajadas arazon de doble € tipo regular de salario. Estacompensacion incluyela
pagaregular concedidasi las horas trabajadas estuvieren comprendidas dentro dela
jornada regular de trabajo. Si no se les requiere trabgjar durante las horas de su

jornadaregular detrabajo concedidas libres con paga, lostrabgjadores de emergencia
recibirdn paga por dichas horas arazon del tipo regular de salario.

Aquel trabgjador cuyo programa regular no sea de turnos rotativos y su horario

regular es interrumpido, se le compensara por las horas trabagjadas en sustitucion de sus horas

regulares de trabagjo a doble € tipo regular de salario incluida la paga basica, mientras dure la
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sustitucion.

Seccién 3. Cuando un trabgjador deturno rotativo fuerallamado atrabajar turnos en adicién a
suyo regular sin haber transcurrido dieciséisy media (16Y2) horas de descanso después de sus sietey
media (7%2) horas de trabgjo, se le compensara a doble € tipo regular de salario.

Seccion 4. Lostrabajadores de turnos rotativos y aguellos que como condicion detrabgjo seles
requieratrabajar en programas de ocho (8) horas consecutivas trabajaran las ocho (8) horas diarias
consecutivas, pero recibiran pagapor € trabajo realizado en exceso de la jornada regular de siete

y media (7%2) horas arazén de doble el tiempo regular de salario.

ARTICULO XXXI
PAGA DIFERENCIAL

Seccion 1. Cuando un trabajador regular, regular especial 0 no regular trabgare en lajornada
regular detrabajo conocidacomo la jornada de prima(3:00 p.m.al11:00p.m. 6 4:00 p.m. a 12:00
medianoche) se le pagara un diferencial de cuarenta y cinco (45¢) centavos lahora; y cuando
trabgjare en lajornada regular conocida como la jornada de madrugada (11:00 p.m.a7:00am. 6
12:00 medianoche a 8:00 am.) se les pagara un diferencial de cincuentay cinco (55¢) centavos la
hora. Aquellostrabajadores quetuviesen jornadas detrabajo regulares que comiencen en o después
delal:00 p.m. o antesdelas 6:00 am., se les pagard € diferencia de cuarentay cinco (45¢)
centavos por horapor aquellas horas regulares trabajadas incluidas dentro del periodo de 3:00 p.m.
a12:00 medianoche o € diferencia de cincuentay cinco (55¢) centavos por horapor aguellas horas
regularestrabajadasincluidas dentro del periodo de 12:00 medianoche a8:00 am. Estediferencial
no afectarala compensacion basica.

Seccion 2. Cuando un trabgjador que hayatrabgado lajornada regular de trabgo conocida
como la jornada dedia(7:00am. a3:00 p.m. u 8:00 am. a4:00 p.m.) searequerido atrabagjar en la
siguiente jornada de prima o en la subsiguiente de madrugada, recibira la paga diferencial
correspondiente seguin fuere € caso, en adicion ala compensacion extraordinaria.

Seccion 3. Cuando un trabajador que hayatrabajado lajornadade primasearequerido atrabgar en

la siguiente jornada de madrugada o en la subsiguiente jornada de dia, la compensacion
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extraordinaria se aplicaratanto asu tipo regular de pagacomo a diferencial de cuarentay cinco (45¢)
centavos por hora; o si el trabgjador hatrabajado en lajornada de madrugaday hasido requerido a
trabgjar en la siguiente jornada de dia o en la subsiguiente jornada de prima, la compensacion

extraordinariatambién se aplicaratanto asu tipo regular de pagacomo al diferencia de cincuentay

cinco (55¢) centavos por hora.

Seccion 4. Lapagadiferencia no es aplicable alas horas regulares o extraordinarias trabajadas
por aguellostrabgadores que trabgjan en jornadas regulares que comiencen entrelas6:00am.y
antesdela 1:00 p.m.

Seccion 5. Aquellostrabajadores con programas de turnos fijos de martes a sdbado devengaran
un diferencial de veinticinco centavos (25¢) por hora trabgada y los de domingo a jueves
devengaran un diferencial de cincuenta (50¢) por horatrabajada durante los dias contenidos en sus
respectivosturnos. Si alostrabgadores de estos programas de turnos fijos se les requiere trabajar
tiempo extraordinario, lacompensacion extraordinariaaplicaratanto asu tipo regular de pagacomo
al diferencial.

Seccion 6. Los Celadores que se desempefien en la Seccidn de Transmision (Holan) y quetrabajan
conectédndose directamente a potencial delalineaamano limpia (Bare Hand) recibirén un diferencial
de un ddlar ($1.00) por hora trabgjada. Los Celadores que se desempefian en la Seccion de
Conservacion Eléctrica de Centrales Generatrices y cuando trabajen en labores de limpieza de
aisladores en patios de interruptores de las Centrales Generatrices, recibiran un diferencid deun délar
($2.00) por horatrabagjada. Si a estos Celadores se les requiere trabgjar tiempo extraordinario, la

compensacion extraordinaria aplicara tanto a su tipo regular de paga como al diferencial.

ARTICULO XXXII
GARANTIA DE COMPENSACION MiNIMA A TRABAJADORES
REGULARES, REGULARESESPECIALESY NO REGULARESDE
OPERACION Y CONSERVACION

Seccion 1. Garantia Minima en Dias Fuera del Programa Regular de Trabajo -
Trabajadores Regularesy No Requlares
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A. Los trabagjadores requeridos a trabgjar en dias fuera de su programa regular de trabgjo
tendran derecho arecibir compensacion minimaequivalente a importe detresy tres cuartos
(3%s) de horas de trabgjo a razon del tipo regular de salario si, por causa gena a su
voluntad, ocurre cualquiera de las siguientes situaciones:

1 Debido afaltade aviso dela Autoridad al trabajador sobre la suspension del trabajo
en su casa 0 personalmente antes de lahorade salida hacia e trabajo, salvo en caso
defuerzamayor, tales como: inundaciones, marejadas, incendios o terremotos, que
impidan avisarle la suspension del trabajo con anticipacién adecuada, se presenta
dicho trabagjador alahoray sitio requeridosy no se puede, 0 no se le permite hacer
trabgo alguno.

2. El trabgj 0 se suspende antes del transcurso delos primerostresy tres cuartos (3%4) de
horas. Si el importe delas horastrabajadas arazén del tipo extraordinario de salario
esigual o sobrepasa el importe detresy tres cuartos (3%) de horas a tipo regular de
salario, se entendera que se ha cumplido con la garantia de compensacion minima
gue aqui se establece.

B. En cualquierade estas situaciones, la Autoridad podraretener durante € tiempo equivalentea
lacompensacién minimagarantizada adichos trabajadores, yaen esperade oportunidad para
guereanude lalabor, yaen € desempefio de otraanalogaalaque havenido realizando. En
caso de que no haya oportunidad de reanudar lalabor o de asignarsele a desempefiar otra
andloga, el trabajador seradespachado y siempre tendraderecho ala compensacion minima
detresy tres cuartos (3%) de horas aqui garantizada.

Seccion 2. Garantia Minima en Dias Dentro del Programa Regular de Trabajo -
Trabajadores No Requlares

A. Lostrabajadores no regulares que se utilicen en actividades de operaciony conservacion de
la Autoridad tendran derecho acompensacion minimaequivalente al importe detresy tres
cuartos (3%4) de horas de trabajo arazdn del tipo regular de salario, si por causa genaasu
voluntad ocurre cualquiera de las siguientes situaciones:

1 Debido alafata de aviso de la Autoridad a trabajador sobre la suspension de la
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jornadaregular detrabajo, en su casa o personamente antes delahorade salidahacia
el trabgo, salvo en casos de fuerza mayor, tales como: inundaciones, marejadas,
incendios o terremotos, que impidan avisarle la suspension de la jornada con

anticipacion adecuada, se presentadicho

trabgjador alahoray sitio requeridosy no se puede 0 no sele permite hacer trabagjo
alguno.

2. Su jornadaregular detrabgo se suspende antes del transcurso delos primeros tres
y tres cuartos (3%4) de horas.

3. Si lajornadaregular de latarde se suspende después de comenzaday €l trabajador
esta presente, sele pagarauna compensacion minimade sietey media(7%2) horasd
tipo regular de salario, siempre que haya trabajado las primeras tres y tres cuartos
(3%4) de horas.

B. En cuaquieradelas situaciones anteriormente descritas, la Autoridad podraretenerle durante
tresy tres cuartos (3%) de horas, yaen espera de oportunidad parague reanudelalabor, o ya
en & desempefio de otra andloga ala que haya venido realizando. En caso de que no haya
oportunidad de reanudar la labor o de asignarle adesempefiar otraanaloga, €l trabajador
serd despachado y tendra derecho ala compensacion minimadetresy tres cuartos (3%2) de
horas aqui garantizada.

Seccion 3. Garantia Minima en Horas Fuera del Programa Reqular de Trabajo -

Trabajadores Requlares, Requlares Especialesy No Requlares

A. Los trabgadores requeridos a trabgar en horas fuera de su programa regular de trabajo
tendran derecho arecibir compensacion minimaequivaente a importe detresy tres cuartos
(3%4) de horas detrabajo arazén del tipo regular de salario, si por causa ajenaasu voluntad,
ocurre cualquiera de las siguientes situaciones:
1 Debido a falta de aviso de la Autoridad al trabajador sobre la suspension del
trabgo, en su casa o personalmente antes de la hora de salidahacia e trabajo, salvo

en casos de fuerza mayor, tales como: inundaciones, margjadas, incendios o
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terremotos, que impidan avisarle la suspension del
trabajo con anticipacion adecuada, se presenta dicho trabajador a la horay sitio
requeridos y no se puede, 0 no se le permite hacer trabajo alguno.

2. El trabgj o se suspende antes del transcurso delos primerostresy tres cuartos (3%) de
horas. Si el importe delas horastrabajadas arazén del tipo extraordinario de salario
esigual o sobrepasa el importe detresy tres cuartos (3%) de horas al tipo regular de
salario, se entendera que se hacumplido con la garantia de compensacién minima
gue aqui se establece.

B. En cualquierade estas situaciones, la Autoridad podraretener durante € tiempo equivalentea
lacompensacion minimagarantizadaadichos trabajadores, yaen esperade oportunidad para
guereanude lalabor, yaen € desempefio de otraanalogaalaque havenido realizando. En
caso de que no haya oportunidad de reanudar lalabor o de asignarsele a desempefiar otra
andloga, €l trabajador seradespachado y siempre tendra derecho alacompensaciéon minima
detresy tres cuartos (3%) de horas aqui garantizada.

C. Esta garantia de compensacién minima no se aplicara cuando € trabgjo se fijase para
comenzar inmediatamente después de terminadalajornadaregular, o si por convenienciadd
trabajador se fijase para comenzarse més tarde.

ARTICULO XXXIII
BONO DE NAVIDAD

Seccion 1.

A. LaAutoridad de Energia Eléctricaconcederae primer viernes del mes de diciembre de cada
uno de los afos cubiertos por este convenio un Bono de Navidad a cada uno de los
trabgadores regulares y regulares especiales pertenecientes ala Unidad apropiada, aque se
refiere este convenio, que hubiesen estado empleados a cierre del afio fiscal anterior al mes
de diciembre de cada uno de dichos afios, y que tuviese por |0 menos seis (6) meses de
servicio como tal al cierre de dicho afo fiscal. El bono serd equivalente a ocho por ciento
(8%) del total de salarios devengados por cadatrabajador durante cada uno de dichos afios
fiscales.
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B. En aguellos casos en que antes de terminar € afo fiscal el empleado hubiese muerto, o se
hubiese acogido al retiro, o hubiese sido reclutado por las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos, tendré derecho a Bono de Navidad de este afio en proporcion al total del salario
devengado durante d afo fiscal, a igual que si hubiese continuado y estado en servicio activo
hasta el cierre de ese afio fiscal.

C. En €l caso delos empleados que se acojan al retiro, selesliquidaralo que le correspondadel
Bono de Navidad conforme a este Articulo, al momento de jubilarse.

Seccion 2. Todo empleado temporero tendraderecho arecibir un Bono de Navidad equivalenteal

seis por ciento (6%) de su sueldo anual hastaocho mil dolares ($8,000.00) y cuatro por ciento (4%)

del exceso de ocho mil délares ($8,000.00) hasta diez mil délares ($10,000.00) en cada afio en que

haya prestado servicios ala Autoridad durante por lo menos novecientas sesenta (960) horas dentro

del periodo dedoce (12) meses comprendidos desde € 1 de diciembre del afio anterior hastael 30

de noviembre en que éste se conceda.

Para efectos de determinar e monto del Bono de Navidad, se considerara como sueldo

anua € sueldo total devengado por € empleado temporero hasta la cantidad de diez mil

ddlares ($10,000) durante los doce (12) meses que anteceden a 1 de diciembre déel afio en que se

concede € bono.
Los servicios por quince (15) dias 0 més durante un mes se consideraran como un mes de
servicio.

Seccién 3. En casos de terremotos, huracanes o siniestros que ocasionen dafios alapropiedad dela

Autoridad, o que causen unareduccion en sus rentas que ésta no pueda cubrir con las reservas y

seguros provistos paratales dafios ala propiedad o reduccion en susrentasy la Autoridad demuestre

gue su situacion financiera no le permite pagar € Bono de Navidad en la cuantia convenida, la

Autoridad y la Union determinaran de mutuo acuerdo la cantidad razonable que deba pagar la

Autoridad, en lugar de la cuantia dispuestaen las Secciones 1y 2 de este Articulo.

De no ponerse de acuerdo la Autoridad y laUnion, lacontroversia se someterdaladecision
de un Arbitro Especial que serddesignado de mutuo acuerdo entre las partes. Este Arbitro Especial
debera ser una persona de reconocida competencia profesional en el campo de las finanzas y la

economia, y de reconocida solvenciamoral en lacomunidad. El Arbitro resolverd la
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controversia con arreglo a las disposiciones de este Articulo XXXIIl y su laudo serd final y
obligatorio paralas partes.

Loshonorariosy gastos de dicho Arbitro Especial seran sufragados por partesiguales por la
Autoridad y laUnion.

) ARTICULO XXXIV
COMPENSACION ANUAL ESPECIAL POR RIESGO

Seccion 1. LaAutoridad concederaunacompensacion anual especial por riesgo alos empleados
incluidos en las clasificaciones enumeradas en la Seccion 3, bajo las condiciones que seindican més
adelante. Estacompensacion especia se distribuiradurante laSemanadelaElectricidad (€l Diadel
Celador de Lineasy € Diadéd Trabajador de Planta) de cadaafio. Seconcede en consideracion a
gue dichos empleados trabgjan frecuentemente en unau otraformaexpuestosa riesgo de venir en
contacto eléctrico 0 aquellos empleados que, como consecuencia de las funciones que a diario
realizan, estan continuamente expuestos aun peligro real de sufrir grave dafio fisico o pérdidadela
vida

Seccion 2. Todo empleado que durante € afio natural de 1999 y afios naturales subsiguientes
incluidos en la vigencia de este convenio haya trabajado activamente en unade las clasificaciones
incluidas en la Seccidn 3 de este Articulo por un periodo de seis (6) meses 0 mas recibira una
compensacion especial anual que aqui se establece de acuerdo con su clasificacion.

En caso de que & empleado no haya completado e periodo de seis (6) meses antes
indicado por razdn de que se haya accidentado, incapacitado o hayafallecido como consecuenciade
haber estado expuesto alos riesgos de su plaza o que se hayajubilado, tendraderecho arecibir é o
sus herederos beneficiarios la parte proporcional delacompensacion especial anual de acuerdo con
el tiempo que haya trabajado. No tendra derecho a recibir compensacion anual especial aquel
trabgjador que haya cesado de ser empleado de la Autoridad en o antes del 31 dediciembre

por

razon de renuncia, destitucion o porque haya perdido su antigliedad (seniority) de acuerdo con las

disposiciones del convenio.
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Seccion 3. A los fines de la compensacion esspecial anual dispuesta en este Articulo, se
establecen los siguientes grupos con sus respectivas compensaciones especiales.
Grupo A - $660 anuales
1 Celador de Lineas 111
2. Encargado de Restablecer Servicios
Grupo B - $600 anuales
1 Celador de Liness||
2. Celador Especia de Lineas
3. Encargado Loca SistemaEléctrico | y 11
Grupo C- $460 anuaes

1 Celador de Liness |
2. Conductor de Vehiculos Pesados 11 y IV
3. Instalador de Contadores ||
4, Electricistade Campo I, 1 y I
5. Empleados area de Conservacion de Subestaciones y Conservacion de Centrales
Generatrices:
1 Auxiliar de Probador de Equipo Eléctrico
2. Conductor de Vehiculos Pesados 11 y IV
3. Electricistade Campo I, 1 y I
4, Embovinador 1 y 11
5. Encargado de Conservacion de Subestaciones
6. Hojaateros Conservacion de Subestaciones
7. Operador de Equipo para Purificar Aceite Aislador | y I
8. Pintores|, 11 y 111
0. Probador de Equipo Eléctrico
10. Soldadores |, 11, 11 y IV
11. Trabgador Genera de Edificiosy Terrenos| y |l
12. Trabgador Genera Especia de Edificiosy Terrenos
13.  Trabgjador General Conservacion Subestaciones
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Empleados Areas de Centrales Generatrices
1 Ayudante Operador Unidades Ciclo Combinado

Grupo D - $450.00 anuales

1
2
3.
4

5.

2. Ayudante Operador de Central Hidroeléctrica
3. Electricistas de Central Generatriz 1, 1 y I

4. Operador de Equipo Auxiliar I, 11 y Relevo

S. Soldadores |, 11, 111y IV

Probador de Contadores ||

Probador Especial de Contadores

Instalador de Contadores |

Cobrador de Cuentas Atrasadas y Relevo

Instalador Reparador de Lineasy Equipos Sistema de Telecomunicaciones

Grupo E - $425.00 anuales

1.

© © N oo o A~ W D
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Albafiil de Aislacion 1, 11y 111

Ayudante Conservacion Equipo Proteccion y Medicion
Encargado de Grupo de Conservacion de Lineas Eléctricas
Encargado de Grupo de Desganche

Mecanico de Calderas

Mecanico de Central Generatriz 1, 11 y 111

Mecanico de Instrumentos |, 11 y Il

Mecanico de Motores aReaccion | y 11

Mecanico de Taller Central Generatriz |, 11y Il
Mecanico de Taller Genera

Podadores

Técnico de Relevadores e Instrumentos | y |1

Técnico de Relés por Corriente Portadoral y |1
Trabajador General de Edificiosy Terrenos| y 1
Trabajador General Conservacion Programada

Trabajador General de Lineas Eléctricas



17. Encargado Operador Equipo
18. Operador de Equipo Pesado I, 11 y 111
Grupo F - $240.00 anuales
1 Apargjador
Asperjador
Ayudante Mecéanico de Aviaciéon
Conductor Vehiculos Pesados | y |1
Instalador de Equipo de Estudio de Carga
Instalador de Instrumentos de Medicion Eléctrica
Investigador de Irregularidades en el Consumo de Energia

Mecénico de Aviacion

© © N oo g ~ W D

Mecanico de Equipo de Subestacionesy sus ayudantes
Operador de Subestaciones S.M.

L
= O

Operador de Equipo Bombear Combustible
Probador de Contadores |

e
W N

Técnico de Laboratorio | y |1

[
e

Empleados Area de Centrales Generatrices

Ayudante Mecéanico de Calderas

Ayudante Mecéanico de Central Generatriz
Carpinteros|, 11y 111

Conductor de Vehiculos Pesados |, 11, 111 y IV
Encargado de Equiposy Herramientas | y 11

* Operador Centro Control Eléctrico I, |1 y Relevo
* Operador de Calderasy Turbinas|, Il y Relevo
Operador de Centra Hidroeléctricay Relevo
Operador de Equipo Pesado I, 11 y 111

© © N oo g A~ W DN P

=
o

Operador de Montacarga

=
=

* Operador Relevo de Central Generatriz
Operador Unidades Ciclo Combinado y Relevo

| =
N
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13. Trabajador de Conservacion de Central Generatriz
14. Trabgador Genera de Central Generatriz 1, 11 y 11l
15.  Trabgjador General de Central Hidro y Gas
16.  Trabajador General Especial de Central Generatriz
17. Trabgador Genera de Edificiosy Terrenos| y |l
18. Trabgador Genera Especia de Edificiosy Terrenos
19.  Trabgjador General Especia Estacion Diesel
20.  Vigilante de Estacion Hidroeléctrica
*  Clasificaciones ocupacionales que actualmente se encuentran pendientes ante €
Tribunal, las cuales quedarian sujetas al resultado final del caso, cuyos efectos se

retrotraerian alafechade lavigencia del presente convenio.

ARTICUL O XXXV
DIETAS

Seccion 1. Definicion - Se entiende por dietas las asignaciones fijas convenidas para los gastos
rembolsables de comidas y alojamiento en que incurran los trabajadores regulares, regulares
especiales y no regulares cubiertos por este convenio cuando son requeridos atrabajar fuerade su
zonao sitio de trabgjo, o bien en horas fueradel programa regular de trabajo en su zona o sitio de
trabgo. A losfinesde pago de dietas provisto en este

Articulo, las horas trabajadas en turno rotativos y en programas de ocho (8) horas consecutivas se
considerardn como horas dentro del programaregular de trabgjo.

Seccion 2. Las dietas o gastos rembolsables serdn uniformes para todos los tra-bajadores en las

situaciones y cantidades que se especifican a continuacion:

A. Dietas en ocasion de requerirse trabajar fuera de su zona o sitio de trabgjo:
1 En casos de periodos de veinticuatro (24) horas o més, la Autoridad pagaradietas a
razon de:
Efectividad
ler afo.......cccueeee. 14 denoviembrede 1999 $72.50

2do afio................. 14 de noviembre del 2000 $72.50
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3er afo......ccoeuee 14 de noviembre del 2001  $73.25
4t0 aNo......cceueneee. 14 de noviembre del 2002 $74.00
5t0 afo....ccoeveenneee 14 de noviembre del 2003  $74.75
6to alo.......ccueenve 14 de noviembre del 2004 $75.50
2. En caso de periodos menores de veinticuatro (24) horas, laAutoridad pagara dietas

en laformasiguiente:

Si el trabajador sale de su zona o sitio de trabgjo:

a)

b)

0)

d)

En o antesdelas 6:00 am. y regresaen o después delas 7:30 am. del mismo

dia, para desayuno.

En o despuésdelas 7:30 am. y regresaen o despuésdelas 12:15 p.m. del

mismo dia, paraamuerzo.

En o despuésdelas 12:15p.m. y regresaen o despuésdelas6:15p.m. del

mismo dia, paracomida.

En o despuésdelas6:15 p.m. y no regresahastaen o después delas5:45am.

del dia siguiente, para alojamiento.

Pago de Dietas durante lavigenciadel convenio colectivo:

ler afio $3.50
2do afio $3.50
3er afio $3.75
4to afio $4.00
5to afio $4.25
6to aflo $4.50

Desayuno Almuerzo Cena
$7.00 $7.00
$7.00 $7.00
$7.25 $7.25
$7.50 $7.50
$7.75 $7.75
$8.00 $8.00

Hospedaje Efectividad
$55.00 14 de nov. 1999
$55.00 14 de nov. 2000
$55.00 14 de nov. 2001
$55.00 14 de nov. 2002
$55.00 14 de nov. 2003
$55.00 14 de nov. 2004

Dietas en ocasion de requerirse trabajar fuera del programa regular de trabajo en la propia

zonao sitio de trabgo:

1 Si aun trabagjador cubierto por este convenio selerequieretrabaar en su propiazona

o sitio de trabajo durante horas fuera de su programaregular de trabajo, en sus dias

laborablesy dichas horas cayeran dentro delasindicadas en los apartados 2 (a), 2 (b),

0 2 (c) anteriores, se le pagaran dietas iguales a las indicadas en esos apartados. Si
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estas horas de trabgjo fuerade programaocurrieran durantelanochey se extendieran
hasta o después delas 12:00 de lamedianoche, se le pagara unadieta conocidacomo
laDietade Medianoche por lacantidad de $5.00 durante lavigencia de este convenio.
También sele pagara estadietasi € trabajador empiezaatrabajar entre las 12:00 de

lamedianochey las 3:00 am. y trabajare dos horas 0 més.

Ademés, se pagaran dietas a los tipos arriba indicados cuando ocurran las siguientes

situaciones:

1.

Cuando un trabajador de turno fuere requerido atrabajar sin previo aviso de por lo
menos sietey media (7%2) horas en su zona o sitio de trabgjo durante cualquier turno
0 parte de éste en sus dias libres (sexto y séptimo), se le pagaran las dietas seguin
estan establecidas en los apartados 2 (a), 2 (b) y 2 (¢) anteriores, si tienederecho alas
mismas.

Cuando un trabajador deturno que fuere requerido atrabagjar un turno en su zonao
sitio detrabajo en cualquierade susdiaslibres con y sin previo aviso, fuere, ademés,
requerido a trabgjar en turno adicional o parte de este turno del mismo dia, sele
pagaran las dietas segin estan establecidas en los apartados 2 (@), 2 (b) y 2 (c)
anteriores, si tiene derecho alas mismas.

Cuando un trabgador cuyo programa de trabajo no es de turnos, fuere requerido a
trabajar con o sin previo aviso en su zonao sitio de trabagjo en cualquierade sus dias
libres sele pagaran las dietas segun estan establecidas en los apartados 2 (a), 2 (b) y 2

(c) anteriores, si tiene derecho alas mismas.

Cuando un trabajador cuyo programa regular de trabajo comience en o después
de las 7:00 am., fuererequerido atrabgar en o fuerade su zonao sitio detrabgo en
0 antesdelas 6:00 am. y a llegar lahora de comenzar su jornada regular sigue en
ésta, se le pagarala dieta para desayuno.

Cuando un trabagjador que no esta trasladado temporalmente a otra localidad fuere
requerido atrabajar fuerade su zonao sitio detrabajo durante horas fuera o dentro

de su programa de trabgo, y estas horas ocurrieran durante la nochey se
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extendieran hasta o después de las 12:30 am. y regresa a su zona o sitio de trabajo
antes de las 8:00 am., se le pagara la dieta de medianoche seguin Inciso B-1 de esta
misma Seccién. Cuando en virtud de lo agui dispuesto al empleado le corresponde
el pago de ladieta de medianoche, ladieta por concepto de alojamiento no procede
por no haber éste incurrido en dicho gasto.

Cuando un trabajador que hayarendido su turno regular detrabagjo de 11:00 p.m. a
7:00 am., sea requerido para continuar ininterrumpidamente sus labores hasta o
después delas 8:00 am., sele pagaran dietas paradesayuno. Estadisposicion cubre
también al trabajador gue en turno de 12:00 de lamedianoche a8:00 am. continuare

trabajando hasta o después de las 9:00 am.

Cuando un trabgjador sea requerido a trabgjar fuera de su zona o sitio de trabgo y la

Autoridad no le hubiese provisto los medios de transportacion, le rembolsaralos gastos

por este concepto alos tipos corrientes prevalecientes. Todo el tiempo

gue €l trabgjador requiriere para hacer los viges deiday vuelta de su sitio de trabgjo hasta

donde estuviere trabajando sera considerado tiempo trabajado.

Cuando en casos de urgencia o por € bien del servicio los trabgadores sean trasladados

temporalmente de su sitio de trabajo a otralocalidad, se le pagaran dietas alos tipos arriba

indicados durante é periodo del traslado temporal.

Las dietas provistas en este Articulo se pagaran también en las siguientes situaciones:

1.

Cuando un trabgjador con un programaregular seatrasladado temporalmente aotra
zonao sitio detrabagjo y tenga que residir durante dicho traslado en dichalocalidad,
selepagaran las dietas seguin provistas en € apartado E de esta Seccion. Ademas, la
Autoridad le proveera los medios de transportacion para ir a dicha zona o sitio €

primer dia del traslado y regresar € Ultimo dia a su zona o sitio de trabgjo. Si la
Autoridad no le proveyere los medios de transportacion, el trabajador se personarael
primer dia laborable a la localidad que ha sido trasladado a la hora regular del

comienzo de las horas laborables y €l Ultimo dialaborable de su traslado saldrade

regreso para su zona o sitio de trabagjo ala hora en que terminen las mismas, y a
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trabajador se le pagara dichatransportacion alostipos corrientes prevalecientes. En
este caso € tiempo necesario para vigjar sera convenido entre e Presidente del
Capitulo 0 en quien éste delegue, €l trabajador y su supervisor, incluyendo el tiempo
razonable para conseguir

el vehiculo, y a trabajador sele pagaradicho tiempo arazdén de doble su tipo regular
de saario.

Cuando un trabgjador con un programaregular seatrasladado temporalmente aotra
zonao sitio detrabajo durantelos cinco (5) diaslaborables de su semanadetrabajo,
laAutoridad le pagaralas dietas que le correspondan desde lahorade salida e primer
dialaborable hastala hora de llegada el Ultimo dialaborabley, ademés, le proveera
los medios de transportacion para ir a dicha localidad € primer dia laborable y
regresar a su zona o sitio de trabajo € ultimo dia laborable de dichasemana. Si la
Autoridad no le proveyeralos medios de transportacion, €l trabajador se personara e
primer dia laborable a la localidad que ha sido trasladado a la hora regular del
comienzo delaslaboresy d ultimo dialaborable de dicha semana saldra de regreso
parasu zonao sitio detrabajo alahoraen queterminen lasmismas, y al trabgador se
le pagara dicha transportacion a los tipos corrientes prevalecientes. En este caso €l
tiempo necesario para vigiar sera convenido entre € Presidente del Capitulo
concernido o en quien éste delegue, € trabajador y su supervisor, incluyendo €
tiempo razonable paraconseguir € vehiculo. Estetiempo le serdpagado al trabajador
arazén de doble su tipo regular de salario.

Cuando un trabgador de programaregular seaasignado atrabgar en otrazonao stio
detrabgo y se le requiera ir a dichalocalidad y regresar a su zona o sitio de
trabajo diariamente, la Autoridad |le pagara dietas que le correspondan y, ademas, le
proveeradiariamente los medios de transportacion parair adichalocdidad y regresar
asu sitio detrabajo. SilaAutoridad no le proveyere los medios de transportacion, €l
trabagjador se personara a la hora regular del comienzo de las labores y saldra de
regreso a la hora en que terminen las mismas, y a trabagjador se le pagara dicha

transportacion alos tipos corrientes prevalecientes. En este caso el tiempo necesario
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paravigjar serdconvenido entre d Presidente del Capitulo concernido o en quien éste
delegue, €l trabajador y su supervisor, incluyendo € tiempo razonable paraconseguir
el vehiculo, y a trabajador sele pagaradicho tiempo arazén de doble su tipo regular
de saario.

4, En todas las situaciones mencionadas en este apartado F € tiempo de vige serd
considerado como tiempo trabajado.

5. En aquellos sitios inaccesibles o de escasa transportacion se observara un grado
razonable deflexibilidad a convenir € Presidente del Capitulo concernido o en quien
éste delegue, d trabajador y su supervisor € tiempo de vige y de espera para
conseguir €l vehiculo.

G. En caso delaAutoridad requerir aun trabajador cubierto por este convenio acursar estudios

o arecibir adiestramiento fueradel Estado Libre Asociado de Puerto Rico, laAutoridad y la

Unién conjuntamente con € trabajador, discutiran las dietas que se le asignaran a dicho

trabgjador de acuerdo con lalocalidad en que vayaaestudiar o recibir €l adiestramiento. Si

se determinare que algun renglén de gastos

no fuefijado correctamentey € trabajador presentare evidencia a esos efectos, la Autoridad

le pagara a trabajador la cantidad que le adeudare por ese concepto.

H. Cuando un trabajador de jornada interrumpida con un horario que no seade 7:30 a 11:30
am.y de 12:30 a4:00 p.m. se le requieratrabaar fuera de su horario regular o fuerade su

zona o sitio de trabgjo, se le pagarén las dietas que correspondan, segin se indica a

continuacion:

1 Dieta de desayuno - Para tener derecho a la dieta de desayuno, deberd haber
comenzado atrabgar horay media (1 %2) antes del comienzo de su jornadaregular.

2. Dietade aimuerzo - Deberahaber trabajado en exceso de cuatro (4) horasy cuarenta
y cinco (45) minutos, luego de comenzada su jornada regular de trabajo.

3. Dieta de comida - Debera haber trabajado cinco (5) horasy cuarentay cinco (45)
minutos, luego de haber transcurrido su primer periodo de tomar alimentos.

Seccion 3.

A. LaAutoridad conviene en proveer un fondo de cajamenudaen las oficinas de distrito, en las
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centrales eléctricas y en aquellos sitios donde haya pagadores con € fin de proveer anticipo

de dietas y gastos de transportacion durante las horas laborables, a aquellos trabajadores a

quienes les corresponday que lo soliciten por adelantado en los casos que se enumeran a

continuacion:

1.

A lostrabajadores que por exigencias del trabajo tengan que salir por cinco (5) diaso
més consecutivos fuera de su sitio 0 zonaregular de trabajo se les anticiparan antes
de sdir las dietas correspondientes a cinco (5) dias mas la transportacion que
corresponda. De prolongarse la estadia y necesitar € trabagjador un anticipo
adicional, el supervisor del sitio donde él esté trabagjando temporalmente hara las
gestiones necesarias para hacer dicho anticipo del fondo de caja menuda de dicho
sitio.

Al trabgjador que tenga que salir de suzonao sitio detrabajo con motivo deuna
emergenciase le anticiparadespués de su llegadaal lugar delaemergenciae pago de
dietasy transportacion. De no haber facilidades disponibles en € sitio y de solicitarlo
el trabajador, €l supervisor inmediato o el supervisor del sitio donde é esté trabgjando
gestionara el anticipo en €l lugar mas cercano donde hayadichas facilidades sujeto a
las mismas reglas provistas en el apartado (1) anterior.

A los trabagjadores de turnos rotativos de las centrales eléctricas que por exigencias
del trabajo se les requieratrabajar en un turno adicional, o en sus dias libres, si les
corresponde el pago de dietas.

Al trabajador que laAutoridad cite paraconcurrir aexamen fisico por el Médico dela

Autoridad o a entrevista con €l Trabgador Social.

Lasfacilidades de anticipo de pago de dietasy transportacion yaexistentes alafirmade este

convenio seran continuadas en aguellos sitios y zonas de trabajo en que se vienen ofreciendo

con anterioridad ala vigencia de este convenio.

LaAutoridad velara porque hayadinero suficiente en los fondos de las cajas menudas para

pagar los anticipos de dietas y gastos de transportacion con regularidad.
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Seccién 4.

A. Aquellos trabajadores que por la naturaleza de su trabgjo tienen que salir y regresar
diariamente o por un periodo menor de cinco (5) dias consecutivos de su sitio 0 zona de
trabgjo, las dietasy gastos de transportacion aque tengan derecho durante lasemana anterior
se les pagara € dia laborable que se acuerde en cada oficing, de la siguiente semana de
trabgjo.

B. L os trabajadores deberén suministrar lainformacion necesaria en los formularios que sean
provistos por la Autoridad para la preparacion por € oficinista correspondiente de los

documentos requeridos para €l pago de dietas y transportacion correspondiente.

Seccion 5. Cuando un trabgjador Encargado de Restablecer Servicios (Troubleman) se encuentre
en un sitio distante a la horaen quele correspondatomar sus alimentos realizando unalabor de
tal naturalezaque €l Despachador o su supervisor le requierapermanecer en dicho sitio, sele pagaran

las dietas segun estan establecidas.

ARTICUL O XXXVI
PAGO DE GASTOSDE TRASLADO

Seccion 1. La Autoridad le rembolsard a los trabajadores regulares que sean trasladados con
caracter permanente de una municipalidad a otra por concepto de gastos
de traslado la cantidad fija de doscientos veinticinco dolares ($225.00) en los siguientes casos:

1 Cuando €l traslado sea en interés exclusivo de la Autoridad.

B. Cuando €l traslado seade acuerdo con €l Articulo XLII sobretrabajadores regulares

parcialmente impedidos.

Seccion 2. A los fines de permitir al empleado relacionarse con su trabagjo en la nueva
municipalidad y hacer las diligencias necesarias durante |las horas laborables para buscar alojamiento
permanentey hacer cualesquieraotras diligencias para efectuar su traslado, adicho trabagjador regular
seletrasladaratemporalmente alaotramunicipalidad por un periodo que no excederadecinco (5)

diaslaborablesy sele proveerao pagaralatransportacion y sele pagaran las dietas correspondientes.
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ARTICULO XXXVII
TRASLADOSEN INTERESEXCLUSIVO DE LA AUTORIDAD
Cuando laAutoridad necesite trasladar en su interés exclusivo con carécter permanente aun
trabgador regular de unamunicipalidad aotra, o dentro delamunicipalidad, laAutoridad y laUnién
conjuntamente con €l empleado discutirdn previamente las razones que obligan a la Autoridad a
realizar dicho traslado, asi como los dafios econmicos, a la salud y otros que €l traslado pueda

causar a trabagjador. En caso

gue seredice d traslado en interés exclusivo de la Autoridad, selerembolsaraal trabajador regular
como dafios liquidos por €l traslado la siguiente compensacion:

A. Traslado de unamunicipalidad aotra.......$575.00

B. Traslado dentro de lamunicipalidad......... $350.00

Disponiéndose, que paraque € trabajador regular tengaderecho arecibir lacompensacion de

dafios liquidos dentro de la municipalidad, € sitio o centro de trabajo a donde € trabajador sea
trasladado debera estar aunadistanciapor recorrido de carretera, por larutamas corta, de dos millas
y media (2¥2) o més desde € sitio o centro de trabajo del cual setraslade.

ARTICULO XXXVIII
SISTEMA DE PENSIONES

Seccion 1. L as partes convienen en que € sistema de pensiones, denominado Sistemade Retiro
delos Empleados delaAutoridad de Energia Eléctricade Puerto Rico, que hasido establecido y esta
en vigor y cuyo establecimiento fue solicitado y llevado acabo de acuerdo con lo estipulado enlos
convenios colectivos anteriores, ha de continuar funcionando sujeto a aquellas proposiciones de
mejoras que las partes puedan someter alaJuntade Sindicosy ésta acepte, o quelapropiaJuntade
Sindicos considere conveniente.

Seccidn 2.

A. La Autoridad aportara a un fondo especia en € Sistema de Retiro de los Empleados de la

Autoridad de Energia Eléctrica, durante la vigencia de este convenio, la cantidad necesaria
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calculada actuariadmente para pagar un beneficio a los trabajadores regulares, regulares
especiaesy trabajadores de carécter regular con nombramientos especiales, perteneciesen o
no éstos acualquier sistemaderetiro, que cesen en € servicio activo delaAutoridad por una
de las siguientes causas: retiro por incapacidad fisica o mental; jubilacion por edad o por
anosdeservicioy edad, 0 si seacoge aunapension actuarial; o cese en € servicio por haber
alcanzado la edad de jubilaciéon. El beneficio a concederse al cese en € servicio por las
causas antes mencionadas, sera como sigue: € balance de licencia acumulada por
enfermedad se le acreditard como tiempo de servicio, a razén de un (1) mes de servicio
acreditable por cada quince (15) dias de licencia por enfermedad no usada, a los fines de
completar y/o aumentar |os afios de servicio para efectos deretiro o jubilacion. En caso de
gue € trabagjador regular o trabajador de carécter regular con nombramiento especial no
perteneciere al Sistemade Retiro dela Autoridad, este beneficio adicional le serd pagado al
igual que si fuere miembro de dicho Sistema de Retiro.

2. La Autoridad aportara ciento cincuenta mil ddlares ($150,000) anuales como una
contribucion al Sistemade Retiro de sus empleados para que éste, conformelo determine su
Junta de Sindicos, asegure los préstamos personales que concede a todos sus miembros,
hasta un maximo de $10,000. De esta manera, € balance de dichos préstamos, hasta €l
maximo antes indicado, sera saldado en caso de muerte de un miembro o en aquellos casos
de retiro por incapacidad fisica, asi como en aquellos casos de incapacidad emocional,
surgida ésta a raiz de un accidente laboral, reconocido éste por e Fondo del Seguro del
Estado. Cualquier exceso sobre la aportacion de $150,000 anuales sera sufragada por €l

Sistemade Retiro y sus miembros.

ARTICUL O XXXIX
PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE QUERELLAS

Seccion 1.  Todas las controversias, queias y querellas basadas en las disposiciones de este
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convenio seran de la competencia de los organismos creados en este Articulo y de los organismos
creados por ley.
Seccion 2. Las controversias, quejas o querellas deberdn presentarse alamayor brevedad posible
y améstardar dentro delos proximos seis (6) meses apartir de lafechaen que sucedieron los hechos

gue dieron lugar a éstas.

Seccion 3. LaUnion designara un representante en cada una de las Secciones o Departamentos
delaAutoridad pararepresentar alos trabajadores cubiertos por este convenio en toda controversiao
guegaque surjaen dichas Secciones 0 Departamentos.

Seccion 4. Procedimiento en la Etapa | nformal

Toda controversia o queja que envuelva € interés de uno o més trabajadores dentro de la
Seccion o Departamento debe ser presentada por €l trabagjador o los trabagjadores por si 0
acompafiados del representante a Supervisor de dicha Seccion o Departamento incluyendo los
Superintendentes de Lineas de Distritos, Ingenieros de Distrito, Gerentes de Distrito,
Superintendentes de Operaciones, Ingenieros de Conservacion y Superintendentes, quién debera
rendir su decision por escrito dentro de un término de cinco (5) dias laborables siguientes a la
presentacion de la controversiao queja

Si dicha controversia o queja es resuelta por el supervisor y € representante de la Union, la
decision que setome serafinal einapelable; pero sentararegla Uinicamente paraese caso especifico, a
menos que posteriormente la Autoridad y la Unién de comun acuerdo decidan adoptarla como
normageneral.

De la Unién no estar conforme con la decision emitida por e supervisor sobre dicha
controversia o quejaen esta etapa no formal, debera someterlaformalmente mediante querella por
escrito a nivel apelativo formal dentro de los proximos veinte (20) dias laborables después de
emitida dicha decisién o devencido e término paracontestarse. De no radicarse laquerelladentro
del término antes indicado, prevalecerala decision del supervisor.

El Presidente del Capitulo Local, arequerimiento delostrabajadores o ddl representantedela

Seccion o Departamento 0 a iniciativa propia, podraintervenir con la solucién de cualesquiera de
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estas controversias 0 quejas, ya sea desde su origen o en cualquier etapa posterior.
Seccion 5. Nivel Formal de Responsabilidad

El nivel apelativo formal lo constituye el Jefe delaDivision o e Administrador concernido
0 en quien éstos deleguen y el Presidente del Consegjo Estatal o € Presidente del Capitulo Local.

En todos los casos en que € Jefe delaDivision o e Administrador hayan delegado en otro
supervisor, éste tendra plenay exclusiva responsabilidad para entender enlaquerellay ladecision
gue éste tome seré final alos efectos de la Autoridad en este nivel de responsabilidad.

Seccion 6. Procedimiento en la Etapa Formal

A. Procedimiento Apelativo

En caso de querellas en apelacion o de querdlas que se sometan en primerainstancia,
el JefedelaDivision o e Administrador o en quien éstos deleguen, seguin sea el caso, debera
emitir su decision por escrito dentro de los préximos veinte (20) dias laborables a partir del
recibo delaapelacion o delaquerella, estableciendo los fundamentos parasu determinacion.

En caso de que la Unidn solicite en la apelacion o en la querella que se celebre una
vista, lamismase celebrara dentro del término de diez (10) dias laborables a partir del recibo
delaapelacion o delaquerella, y el Jefe delaDivision o € Administrador o en quien éstos
deleguen debera emitir su decision por escrito dentro de los proximos diez (10) dias
laborables a partir de laterminacion de lavista

Si una de las partes no compareciera a la vista citada, la querella se considerara
resueltaafavor delaotraparte, amenos que previamente ésta hayasolicitado la posposicion
de lamisma por razones justificadas.

En caso de posposicion la vista se celebrara dentro de un término improrrogable de
diez (10) dias laborables a partir de la fecha de la posposicion y € Jefe la Division o €
Administrador o en quien éste delegue, seglin sea €l caso, debera emitir su decision por

escrito dentro delos proximos diez (10) dias laborables apartir de laterminacion delavista

El Jefe 0 e Administrador o en quien éstos deleguen, segln sea el caso, emitiran su
decision por escrito dentro del término establecido y de no hacerlo, laquerellase considerara

resueltaafavor del trabajador. Este enviarécopiadeladecision a Presidente del Consgo, a
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Presidente del Capitulo y a supervisor que haya emitido decision en la etapano formal.

Si el Presidente del Consgjo o € Presidente del Capitulo no esta conforme con la
decisién emitidaen € nivel apelativo formal, deberd dentro de los sesenta (60) dias laborables
de haber recibido ladecision del nivel apelativo formal notificar por escrito al Administrador
General de la Oficina de Asuntos Laborales su intencion de someter €l caso a arbitraje.

El Presidente de la Unién o € Presidente del Capitulo tendra sesenta (60) dias
laborables apartir del recibo deladecision del nivel apelativo formal parasolicitar por escrito
laintervencion deun arbitro. Deno cumplir con los términos antesindicados, prevalecerala
decision de la Autoridad.

B. Comité de Querellas

LaUnioén designaracuatro oficiales paraentender en todos los casos de arbitraje que
se ventilen a través de este procedimiento y donde se haya solicitado la intervencién del
arbitro.

La Autoridad concedera licencia con paga a estos oficiales alos fines de que éstos
puedan investigar las querellas y representar a la Union en € foro de Arbitrge. Serd
responsabilidad de la Union y de los Oficiales utilizar esta licencia para los fines que se
concede.

El oficial o los oficides delaUnidén queintervienen en el caso o casos colectivosy €
oficial designado dela Oficinade Asuntos Laborales podran reunirse alos fines deresolver €
mismo, bien seaparatransigirlo, retirarlo o adjudicarlo. Estareunion se celebrardasolicitud
decualquieradelas partes. Al momento dereunirselas partes, quedaraconstituido € Comité

de Querellas. Las decisiones que tome este Comité seran finales e inapelables.

Seccion 7. Cuando la controversia 0 queja surja con relacion auno de los empleados bajo la
supervision directa del Nivel Formal, la misma debera radicarse en este nivel y posteriormente se
solicitaralaintervencién del arbitro de conformidad con € procedimiento establecido.

Seccion 8. En caso de surgir unaquerellaque requiera ser resueltacon urgenciapor € bien delos
trabajadoresy € servicio, € Presidente del Consgjo Estatal y € Presidente del Capitulo Local podran

atenderla en los niveles superiores antes de radicar dicha querella en €l nivel de responsabilidad
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correspondiente.

Seccién 9.  Toda controversia que envuelva una misma situacion de hechos y una misma
disposicion de Convenio y que afecte € interés de trabajadores de dos 0 méas Capitulos delaUTIER,
se considerara como un caso colectivo. En estos casos € Presidente del Consgjo Estatal podra
reunirse con el Administrador Genera de la Oficina de Asuntos Laborales de la Autoridad o con
guien éste delegue a los fines de discutir y buscarle una solucién alamisma. En dichareunion €l
Presidentedel Consgjo Estatal someteralos nombres delos empleados afectados, los Capitulosaque
pertenecen, los hechos que originan lacontroversiay las disposiciones del convenio aplicables. Silas
partes no logran ponerse de acuerdo, o de no solucionarse la controversiao de no lograrselareunion
solicitada por € Presidente del Consgjo Estatal, éste podra referir la controversia directamente a
Arbitrgje. El arbitro seleccionado por las partes, mediante e procedimiento establecido en la
Seccion 12 de este Articulo, decidird en primer orden si €l caso es 0 no colectivo y de serlo,
procedera adecidirlo en sus méritos.

El acuerdo a que llegue el Presidente del Consgjo Estatal y el Administrador Genera dela
Oficina de Asuntos Laborales o € laudo que emitad arbitro, sera aplicable atodos los empleados
cuyos nombres figuren en dicha querella
Seccion 10.  En cualquier etapa de este procedimiento, €l Presidente del Consgjo Estatal o €
Presidente de Capitulo concernido podran discutir la querella con €l Administrador General de la
Oficinade Asuntos Laborales o con quien éste delegue alos fines de buscar unasolucion alamisma.

Estas gestiones no interrumpiran los términos establecidos en este procedimiento.

Secciéon 11.  En € nivel de responsabilidad en donde se radique una querella, el supervisor
prepararaun expediente del caso que contendralaquerellay todoslos documentos relacionados con
lamisma que se hayan radicado en ese nivel.

Si e caso es apelado a otro nivel de responsabilidad, € expediente sera enviado
inmediatamente al nivel de apelacion que corresponday sera obligacion de éste hacer formar parte
del expediente todo documento relacionado con la querella que surjaen su nivel de apelacion.

Seccion 12. Procedimiento parala Designacion de Arbitroy Vista de Arbitraje

El procedimiento de arbitraje serdde acuerdo con €l reglamento que a estos efectostiene €l

Negociado de Conciliacion y Arbitrgje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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El érbitro serd seleccionado mediante €l procedimiento de una terna enviada por €

Departamento del Trabagjo de la cual la Autoridad elimina un candidato, la Unién otro y se

designa €l restante.

B. El arbitro tendrd, entre otras cosas, las siguientes facultades:

1.

2
3.
4

Citar4las partes y determinara d sitio, fechay horaparalas vistas.

Atenderay resolvera solicitudes de posposicion de vistas.

Dirigiratodos los trabajos durante la resolucion de los casos que se le planteen.
Resolvera cualquier diferencia de criterio con respecto alos términosy laredaccion
del acuerdo de sumision.

Resolveratodos los planteamientos de indole procesal que surjan en el curso delas
vistas.

El Comité de Querellas o € arbitro emitira su decision tomando en consideracion
aquellas clausulas del convenio aplicables a los hechos de la querella que més

favorezcan al trabajador.

C. Ladecisiéon serd conforme a convenio colectivo siendo lamismafina einapelable paralas

partesy ésta deberd establecer los fundamentos en los cuales se basa lamisma.

D. Durante las vistas se utilizaran los servicios de una taquigrafa que serd pagada por la

Autoridad y sele suministraraalaUnion copiade latranscripcion.

E. El Comité de Querdllas ni € arbitro tendran la facultad para aterar, modificar, afadir o

suprimir disposicion alguna de este convenio.

Seccion 13.

Procedimiento a Seguirse para la Solicitud de Documentos: Casos de

Adjudicacion de Plazas y Procedimiento de Resoluciéon de Querellas

Los oficiales designados por laUnion paraentender en los casos de Adjudicacion de Plazas, y

las querellas bajo € Procedimiento de Resolucidon de Querdlas, y donde se haya solicitado la

intervencién de arbitro, tendrén derecho a solicitar los documentos que estimen necesarios parala

investigacion y representacion de la Union en los casos bgjo las siguientes condiciones:

1 A requerimiento de la Union, e Departamento de Arbitrge de la Oficina de Asuntos
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Laborales expedira una certificacion que haga constar que se hasolicitado laintervencion del
arbitro parael caso.

2. El oficial de la Union solicitard por escrito a Jefe de la Division o a Administrador
concernido la informacién que interese y le acompafiaran copia de la certificacion. La
informacion solicitada debe ser |0 més especifica posible en cuanto alos documentos que
soliciten, y de ser posible, identificara el documento con la fecha del mismo y la fecha
sugerida de entrega.

3. En aguellos casos en que soliciteinformacion aagun Jefe de Division o d Administrador, y
éste, transcurrido un tiempo razonable, no haya contestado lasolicitud, € oficial delaUnion
coordinaré con e Director del Areaconcerniente o en quien éste delegue, lafechay horaen
gue se le pueden entregar los documentos solicitados. Estos documentos serén entregados a
lamayor brevedad posible.

4, En caso de que laUnién no pueda precisar los documentos que necesite del expediente que
obraen laOficinade Personal, € oficia asignado delaUnién coordinarainmediatamente con
el Supervisor del Departamento de Transacciones de Personal lafechay horaen qued oficial
de la Unién ird a examinar € expediente. Las copias de los documentos que necesite se
solicitaran a la Supervisora de la Seccion de Archivo y Correo de Personal, quien sumi-
nistraralas mismas.

Seccion 14.  Las reclamaciones de compensacion extraordinaria seran resudltas a través del

procedimiento para la resolucion de querellas establecido en este Articulo. Las partes 0 sus

abogados podran acordar que la decision de estos casos sea conforme a derecho.

Seccidn 15. Losdias aque se hace referenciaen este Articulo seran laborables. En el cOmputo de

los términos que aqui se establecen se excluira el primer diay seincluird e udltimo.

Seccién 16.  Las partes acuerdan continuar considerando distintas alternativas para acelerar el

procedimiento de tramitacion y solucion de las querellas.

ARTICULO XL
JUNTA CONSULTIVA

Seccion 1. Con € propdsito de hacer viables las disposiciones de este Convenio las partes
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convienen en crear una Junta Consultiva que estara integrada por €l Consegjo Estatal de la Unién,
cinco (5) representantes de la Autoridad designados por el Director
Ejecutivo delamismay €l propio Director Ejecutivo quien serael Presidente de la Junta Consultiva.
Seccion 2. La Junta Consultiva se reunird, por citacion del Presidente, cuantas veces sea
necesario y por lo menos una (1) vez cada dos (2) meses, en € tercer jueves del mes que
corresponda.
Seccién 3. El Presidente dela Junta Consultivadesignaraun secretario taquigrafo paratomar las
actas de las reuniones, preparar un resumen de los acuerdos y enviar copia a los oficiales y
representantes de la Union.
Seccion 4. Los objetivos de la Junta Consultiva seran:

A. Velar por que los diferentes organismos y comités establecidos en este convenio

funcionen armoénicamente.

B. Analizar d desarrollo de programas educativos delos empleados de la Autoridad para
estimular la eficacia de todos.

C. Hacer sugerencias pertinentes paralamejor aplicacion, interpretacion y cumplimiento
del convenio y paraasegurar €l acercamiento constructivo entre las partes.

4, Cambio de impresiones sobre €l desarrollo de las relaciones industriales.

ARTICULO XLI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Seccién 1.  Entodoslos casos de amonestacion, medidadisciplinariao suspension deempleoy
sueldo de un trabagjador, deberan formularse y notificarse por € supervisor los cargos
correspondientes, que estaran basados en las Normas de Disciplinafechadas 1 de enero de 1950,
version a castellano.

Dichas normas no podran cambiarse, aterarse 0 enmendarse a menos que medie €
consentimiento de las partes.
Seccién 2. Unavez quetengaconocimiento delos hechos, € supervisor haraunainvestigacion

de los mismos y rendird un informe de dicha investigacion no mas tarde de los treinta (30) dias
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laborables siguientes alafecha detener el supervisor conocimiento oficial de dichos hechos. Copia
del informe del supervisor le seraremitido al trabajador, al representante de la Seccidn, a Presidente
del Capitulo Local y a Presidente del Consgjo Estatal. Laformulacion de cargos se haraalamayor
brevedad posible y no més tarde de veinte (20) dias laborables después que € supervisor haya
terminado lainvestigacion de los hechos que dieron lugar adichos cargos y lamismadeberaindicar
la penalidad que conllevalainfraccion alas Reglas de Conductaimputadas.

La notificacion de los cargos al trabajador se hara por entrega personal a éste o por correo
certificado a su direccion oficial, segun los récords de la Oficina de Personal. Copia
de los cargos le sera remitida al representante de la Seccion, a Presidente del Capitulo Local y a
Presidente del Consgjo Estatal.

Seccion 3.  Todo trabajador a quien se le formule cargos por infraccién a una o varias de las
Reglas de Conductatendraquince (15) diaslaborables apartir de lafechadel recibo por € Presidente
del Consgjo Estatal de la notificacion de dichos cargos para solicitar al Administrador General dela
Oficinade Asuntos Laboraleslacelebracion de unavistaformal de arbitrgje paralaventilacion delos
mismos, la cual se efectuara ante un arbitro del Departamento del Trabajo. Al celebrarse lavista el
trabajador estara representado por € Presidente del Consgjo Estatal o cualquier otro oficial de la
Unién y/o por el abogado que é seleccione.
Seccion 4. LaAutoridad solicitara por escrito al Departamento del Trabajo €l envio deunalista
detres (3) arbitros alosfines de quelas partes seleccionen € arbitro que entenderaen lavista. Dela
referidalistala Union eliminaraun (1) candidato, la Autoridad eliminaraotro y €l que quede sera el
arbitro que entenderd en el caso. Unavez seleccionado € arbitro, éste sefialara la fecha en que se
celebraralavista

El arbitro debera resolver @ caso no mas tarde detreinta(30) dias laborables después de
haber finalizado la vista. El arbitro notificara su laudo a Director Ejecutivo, por conducto del
Administrador Genera de la Oficina de Asuntos Laborales para ser puesto en vigor. Copia del
laudo del &rbitro también serdremitida por éste al trabajador y a
Presidente del Consegjo Estatal, al Presidente del Capitulo Local y alos abogados si los hubiese.

Seccion 5. Si e trabajador no hubiese sido suspendido temporeramentey lavistase celebraseen
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uno de sus dias libres, € tiempo utilizado por € en lavista le sera pagado de conformidad con las

disposiciones de Convenio y tendra derecho, ademas, a la dieta que le corresponda. De estar

trabajando los testigos de la defensa, la Autoridad les concedera tiempo libre con paga hasta €

maximo de su jornadaregular detrabgjo y tendrén derecho, ademas, aladietaqueles corresponda.

Seccion 6.

Suspensiones Sumarias

A.

Solamente sera causa para suspension sumaria de empleo y sueldo antes de la
celebracion delavistaformal, los cargos por desfalco, hurto, escalamiento, mal uso
de los fondos de la Autoridad, uso reincidente e ilegal de sustancias controladas o
negarse a someterse a un programa de rehabilitacion, o cuando hayan motivos
razonables de que existe € pedligro real de destruccion para la propiedad de la
Autoridad o lavida de cuaquiera de sus empleados.

Todo caso disciplinario predicado en tales causales, asi como en aquellos casos

contemplados en € Articulo XIX, Licencia por Accidente del Trabgjo, se ventilara
ante los oficiales examinadores seleccionados por las partes, de conformidad alos
términos de este Articulo.

La UTIER reconoce la facultad de la Autoridad para, en aguellos casos en que

proceda una suspension sumaria de empleo y sueldo, permitir que € empleado

contintie desempefiando sus funciones sin quetal hecho prive de su jurisdicciéon para
ventilar los méritos del caso ante un oficial examinador.

En aquellos casos en los cuales la Autoridad interese decretar unasuspension sumaria
de empleo y sueldo del trabajador, ésta concedera una vista informal previa, no

evidenciaria. En lacitacion aestavistainformal se notificaraa empleado por escrito
delos cargos administrativos. En lavistasele haraunadescripcion delapruebaque
posee el patrono y € empleado tendralaoportunidad para expresar su version delo
sucedido. Asi también, e empleado tendra derecho a exponer las defensas que
puedatener ante lasimputaciones notificadas en lacitacion alavistainformal. Enla
vistael empleado podra ser asistido (asesorado) por €l representante sindical o legal

gue é determine.
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Del empleado no comparecer a dicha vista 0 no presentar defensas que
derroten dichas imputaciones, la Autoridad podraimponer lasuspension sumariade
empleo y sueldo. El empleado tendra derecho auna copiade su declaracion.

Si surgiesen condiciones que envolvieran €l interés apremiante por parte de la

Autoridad que impidan la celebracion de una vista informal previaa

la suspension de empleo, la Autoridad podra decretar una suspension sumaria de
empleo hastatanto se celebre unavistainformal.
En los casos en que a juicio de la Autoridad proceda una suspension sumaria de
empleo 0 de empleo y sueldo, los cargos y € Informe de Investigacion le serén
notificados a trabagjador, a Presidente del Capitulo y al Presidente del Consgjo
Estatal no mastarde delos primeros cinco (5) dias laborables siguientes alafechade
dichasuspensiéon sumariade empleo, excluyendo sdbados, domingosy diasferiados,
entregandose d trabajador personalmente o mediante carta certificada con acuse de
recibo asu direccidn oficial, segun los récords de la Oficinade Personal. Seenviara
copia por correo certificado al Presidente del Capitulo y a Presidente del Consgjo
Estatal. En € caso de los trabajadores de turnos rotativos, los cinco (5) dias
laborables estardn comprendidos en su programa regular de trabajo.
Posterior a la suspension sumaria, y del empleado solicitarlo, se celebraralavista
formal ante € oficial examinador designado.
El término parasolicitar unavistaadministrativaformal ante un oficial examinador es
dequince (15) dias laborables y se computaraa partir delafechaen que d Presidente
del Consgjo Estatal reciba copia de la notificacion de los cargos formulados. Esta
solicitud de vista se hard a Administrador Genera de la Oficina de Asuntos
Laborales.

El oficial examinador debera sefidar y celebrar unavistadentro delos quince
(15) dias cdlendario a partir de la fecha de recibo de su designacion. De no
comparecer a la vista sefialada una de las partes, € oficia examinador procedera a

decidir €l caso conforme ala evidencia admitida en dicha vista.
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Ladecision dd oficial examinador seraemitidadentro delostreinta (30) dias

calendario siguientes alafechaen que el caso quede sometido. El oficial examinador
notificara su decision al Director Ejecutivo por conducto del Administrador General
delaOficinade Asuntos Laborales. Sellevaraun récord taquigrafico delavistay se
suministrara unacopiade latranscripcion de dicho récord d oficial examinador, ala
Uniony ala Autoridad.
En los casos de uso ilegal de sustancias controladas, la Autoridad podra suspender
sumariamente de empleo y sueldo a trabajador que reincida en € uso ilega de
sustancias controladas o se niegue a someterse a un Programa de Rehabilitacion,
luego de celebrar unavistainformal la que sera no més tarde de los cinco (5) dias
laborables siguientes alafecha de suspension de empleo. Lasuspension de empleo
sera automatica, unavez notificado el supervisor.

El trabgjador serd informado por la Autoridad por escrito de los cargos
administrativos indicando la hora, diay lugar de lavistainformal. Enlavistasele
har& una descripcién de la prueba que posee la Autoridad y € trabajador tendrala
oportunidad para expresar su version de lo sucedido. Asi también, € empleado
tendra derecho a exponer las defensas que pueda tener ante las imputaciones
notificadas en la citacion a la vista informal. En la vista, € trabajador podra ser
asistido (asesorado) por €l representante sindical o legal que & determine.

En casos de suspension antes de lacelebracion delavistaformal, los cargosle
serén notificados a trabajador y ala Unién no més tarde de los primeros cinco (5)
dias laborables siguientes alafechade suspension, excluyendo sabados, domingosy
dias festivos notificandole a trabajador mediante original y una copiade los cargos
formuladosy copiaal representante dela Seccién, a Presidente del Capitulo Local y
al Presidente del Consgjo Estatal; entiéndase que en €l caso de los trabajadores de
turnosrotativos los cinco (5) dias laborables estardn comprendidos en su programa
regular de trabajo. Estas notificaciones podran ser personalmente o por correo
certificado.

En estos casos, los cargos correspondientes seran formulados y notificados,
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de acuerdo alo dispuesto en este procedimiento, por el supervisor del empleado.

Todo trabgjador a quien se le formule cargos, conforme a procedimiento antes
indicado, tendra cinco (5) dias laborables a partir de la fecha de recibo de la
notificacion delaformulaciéon de dichos cargos a Presidente del Consgjo Estatal para
solicitar al Administrador General dela Oficinade Asuntos Laboraleslacelebracion
de una vista para la ventilacion de los mismos. La Oficina de Asuntos Laborales
notificardal oficial examinador que corresponda, quien debera sefidar y celebrar una
vista dentro de los diez (10) dias calendario a partir de la fecha de recibir dicha
notificacion. De no comparecer a la vista sefidlada una de las partes, € oficia

examinador procedera a decidir € caso conforme ala evidencia admitida en dicha
vista. Ladecision del oficial examinador sera emitida dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes alafechaen que el caso qued6 sometido.

El oficial examinador notificara su decision a Director Ejecutivo por
conducto del Administrador General de la Oficina de Asuntos Laborales para ser
puestaen vigor. Copiade esta decision debera ser también remitida por
ésteal trabgjador, a Presidente del Consgjo Estatal, a Presidente del Capitulo Local y
alos abogados, si los hubiese.

Oficiales Examinadores

L as partes acuerdan establecer unalistade nueve (9) oficiales examinadores.
Dichos oficiales examinadores seran ex-jueces de los Tribunales de Justicia del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La lista acordada podra ser revisada cada dos afios, previa solicitud de una de las
partes. Dicha solicitud debera formalizarse por lo menos noventa (90) dias con
antelacion a vencimiento de dicho término. De no mediar ta solicitud, la lista
guedara renovada autométicamente por un periodo similar. La solicitud de
modificacion y/o sustitucion de oficiales examinadores se hara por correo certificado
con acuse de recibo identificando € (los) nombre (s) del oficial (es) examinador (es)
gue se desea (n) sustituir y e nombre de su sustituto. De surgir la situacién donde

por solicitud de la Autoridad o dela UTIER quedasen en lalista menos de cinco (5)
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guienes continuaran funcionando como tal, oficiales examinadores, se sortearan los
nombres de los excluidos para llevar e nimero a cinco (5) en lo que las partes
designan por acuerdo mutuo los suplentes hasta completar nueve (9).

Mientras no se negocie una nueva lista, la lista continuara vigente y los casos
asignados o pendientes ante todos los oficiales examinadores continuaran su tramite
normal.

De solicitarse por una de las partes en un caso especifico lainhibicion de un oficial

examinador, se seguiralo dispuesto en la Regla 63 de las Reglas de Procedimiento
Civil de Puerto Rico.

Los servicios profesionales correspondientes a los oficiales examinadores seran
satisfechos en una proporcion de cincuenta (50%) por ciento cada parte. Aquellos
oficiales examinadores con cinco (5) afios 0 méas como tales, devengaran honorarios
de cien ($100) ddlares la hora y para aguellos con menos de cinco (5) afos,

honorarios de setenta ($70) délares la hora.

En casos de muerte, indisposicion, enfermedad prolongada, incapacidad, renuncia,

ausencia prolongada, o por otras razones en que un oficial examinador no esté

disponible, las partes se reuniran y escogeran de mutuo acuerdo su sustituto dentro
de un término no mayor de cuarentay cinco (45) dias. Por enfermedad o ausencia
prolongada se entendera un término de seis (6) meses donde por tal razén €l oficia

examinador no pueda continuar desempefiandose como tal.

Lalistadelos oficiales examinadores se prepararaen orden alfabético. Seestablecera
un sistemade asignacion de casos abase del orden en que serecibadel Presidente de
la Union la solicitud de vista o en €l orden en que lleguen los casos ala Oficina de
Procedimientos Especiales, 1o que seaprimero. A estos efectos, se utilizarad sdlo de
recibo de la Oficinade Procedimientos Especiales. LaUnién uniraalasolicitud de
vista copia de la formulacion de cargos. Una vez radicada la solicitud de vistay

asignado € oficial examinador correspondiente, segiin €l orden delalista laUTIERY
la Autoridad comunicaran por escrito al primero su designacion para entender en el

caso. LaAutoridad prepararalacartade designacion paralafirmade ambas partesy
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enviara la misma a la mano con un mensgero para obtener de inmediato (en ese

momento) lafirmadel Presidente delaUnion, o de unadelas personas autorizadas a

firmar por €.
Seccion 7. De no probarse la culpabilidad del trabagjador y de haber estado éste suspendido
temporeramente de empleo y sueldo, serareintegrado asu empleo y sele pagaran todos los salarios
por el tiempo laborable que hubiese estado suspendido. Durantelas primeras ocho (8) semanassele
pagaran, ademas, todos aquellos beneficios marginales que le hubieran correspondido de haber
estado trabgjando duranted periodo desuspension, talescomo: pagodd periodo paratomar los
alimentos, paga del diferencial, dias festivosy otros.

En caso de suspensién temporera de trabajadores temporerosy ordenarse su reposicion en €l
empleo, € pago de salarios y beneficios marginales no excedera del  periodo de suspension
comprendido en su hombramiento.

Seccion 8. En agquellos casos meritorios de buena conducta anterior y afios de servicio, € Director
Ejecutivo podra gjercer su clemencia administrativa a poner en vigor la decision del arbitro o del
oficial examinador.

Seccién 9. No obstante lo anteriormente dispuesto, todo caso de supuestaviolacion alas Reglas
de Conductapor parte de uno o mastrabajadores, podradilucidarsey resolverse por los supervisores
delaAutoridad y los oficiales delaUnion, sin necesidad de la celebracion de unavistapor € érbitro,
excepto en casos de desfalco, hurto, escalamiento, ma uso de fondos delaAutoridad, o casos
gue por disposicionesdeley la Autoridad venga obligada a informar al Secretario de Justiciay
al Contralor de

Puerto Rico; asi como casos que envuevan violacion a Articulo X1X de Licenciapor Accidentes del
Trabgjo.

Seccion 10.  Ningun trabajador podra ser trasladado por accion disciplinaria sin antes habérsele
celebrado una vista. La Autoridad y la Unidn se reuniran para discutir y acordar la manera de
efectuar el traslado.

Seccidon 11.  Los procedimientos establecidos en este Articulo paralaventilacion y resolucion de

cargos entrardn en vigor a la fecha de la firma del convenio y los casos pendientes se seguiran



-108-

ventilando y resolviendo conforme a procedimiento anterior.



NORMAS DE DISCIPLINA

1 de enero de 1950 (Segun Enmendadas)

AMONESTACION SUSPENSION 40 SUSPENSION DE SUSPENSION SEPARACION
FORMAL HORAS LA LICENCIA POR 80 HORAS DEFINITIVA
REGLAS DE CONDUCTA LABORABLES ACCIDENTE DEL LABORABLES
TRABAJO

Tardanzas repetidas, ociosidad, falta .

: 8 . . Primera, Segunday Cuartavez
de interés o negligencia en el

~ Tercera vez

desempefio de los deberes del empleo,
no estan permitidos.
Comprar o vender en los recintos de la .

. . : : . | Primeravez Segundavez Terceravez Cuartavez
Autoridad sin permiso previo, no esta
permitido.
Ausentarse del trabajo durante la .
. : : . . | Primeravez Segundavez Terceravez Cuartavez
jornada sin permiso previo, no esta
permitido.
Dejar de notificar una ausencia al .

. . Primeravez Segundavez Terceravez Cuartavez

supervisor como lo disponen las reglas
sobre ausencias, no esta permitido.
Faltar a las Reglas de Seguridad
estipuladas por |a Autoridad para cada Primera vez Segundavez Terceravez Cuarta vez

trabajo, no estd permitido. Si el
supervisor solicitase del empleado la
ejecucién de un trabajo que envuelva
riesgos de accidente sin haberse
provisto las medidas de precaucion y
de seguridad necesarias, el empleado
podra apelar ante el supervisor
superior la orden recibida, para que le
provean las medidas adecuadas de
seguridad, pero si el supervisor
superior las considera adecuadas, el
empleado no deberd negarse a hacer el
trabajo.




10.

11.

12.

Fijar avisos y circular hojas sueltas sin
autorizacion previa, no esti permitido.

Dejar de informar sobre lesiones
sufridas en el trabajo o no obedecer
las instrucciones del médico o la
enfermera, no esta permitido.

Dejar de marcar cada empleado en la
hoja de asistencia diaria las horas de
entrada y salida del trabajo, no esta
permitido.

El negocio de préstamos de dinero, no
esta permitido.

Participar activamente en actos o
campafias politicas, no esta permitido.

Conducta desordenada, juegos de
manos, etcétera, en horas laborables o
en los recintos de la Autoridad, no esta
permitido.

Lenguaje o actos amenazantes, inde-
centes y obscenos, no estan
permitidos.

Primeravez

Primeravez

Primeravez

Primeravez

Primeravez

Primeravez

Segundavez

Segundavez

Segundavez

Segundavez

Segundavez

Segundavez

Primeravez

Terceravez

Terceravez

Terceravez

Terceravez

Terceravez

Terceravez

Segundavez

Cuartavez

Cuartavez

Cuartavez

Cuartavez

Cuartavez

Cuartavez

Terceravez




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Falta de atencidén o negligencia en la
consideraciéon de las solicitudes al
publico, no esta permitido.

Dormirse en el trabajo, no esta
permitido.

Disponer de la propiedad de la
Autoridad sin autorizacion expresa, ya
fuere cambiandola de sitio, dejandola
abandonada, trasladandola 0
llevandola fuera de los recintos de la
Autoridad, no esta permitido.

Negarse a cumplir 6rdenes para eje-
cutar trabajos de urgenciafuerade las
horas regulares a menos que se
expusieren razones vélidas, no esta
permitido.

Mal uso de la propiedad, equipo, fon-
dos o servicios de la Autoridad, no esta
permitido.

Insubordinacién, no esta permitido.
Marcar para otro empleado latarjetaen

gue se indican las horas de entrada y
salidad del trabajo, no esté permitido.

Primeravez

Primeravez

Primeravez

Primeravez

Segundavez

Segundavez

Segundavez

Segundavez

Primeravez

Primeravez

Primeravez

Terceravez

Terceravez

Terceravez

Terceravez

Segundavez

Segundavez

Segundavez




20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Presentarse al trabajo bajo la in-
fluencia de bebidas embriagantes o
introducirlas o usarlas en los recintos
de la Autoridad o en el trabajo, no esta
permitido.

No informar sobre cualquier enfer-
medad, impedimento fisico o defecto
conocido del empleado que puedan
poner en peligro la salud o seguridad
de los demas compaferos de trabajo,
no esta permitido.

Destruir, estropear o abusar de la
propiedad de la Autoridad, no esta
permitido.

Divulgar informacion o datos confi-
denciales de la Autoridad, no esta
permitido.

Falsificacién o alteracion maliciosa de
documentos de la Autoridad, no esta
permitido.

Peleas o intentos de agresién, no estan
permitidos.

Hurtar aempleados, ala Autoridad o al
publico, no esta permitido.

Primeravez

Primeravez

Primeravez

Primeravez

Segundavez

Segundavez

Segundavez

Segundavez

Primeravez

Primeravez

Primeravez




27.

28.

29.

30.

31.

Entorpecer o limitar voluntariamente la
produccion o los servicios de la
Autoridad, no esta permitido.

Solicitar o aceptar sobornos o gratifi-
caciones, no esta permitido.

Ocultar o tergiversar los hechos o ha-
cer declaraciones falsas, no esta
permitido.

Abandonar el empleo, no esti permi-
tido. Las solicitudes de vacaciones sin
paga deberdn enviarse con dos
semanas de anticipacion. Las
renuncias se haréan por escrito con no
menos de dos semanas de
anticipacion.

Abandono de sus deberes durante
horas laborables por empleados de
guienes se depende para el servicio al
publico o que tienen a su cargo la
custodia o funcionamiento de pro-
piedad o equipo de la Autoridad, sin
haber obtenido anticipadamente
autorizacion para ello, no esta
permitido.

Primeravez

Primeravez

Primeravez

Primeravez

Primeravez




32.

33.

34.

La portacion de armas y manejo de
explosivos en los recintos de la
Autoridad o en el trabajo a menos que
esté expresamente autorizado paraello
en relacién con el trabajo, no esta
permitido.

Pretextar engafiosamente un acci-
dente o enfermedad ocupacional con el
propdsito de hacer uso de la Licencia
por Accidente del Trabajo o mientras
se disfrute de esta Licencia, realizar
actividades remuneradas o trabajos
remunerados o realizar trabajos para
otra personanatural o juridica, no esta
permitido.

Hacer mal uso de la Licencia por
Accidente del Trabajo consistente en
realizar actividades o trabajos contra-
indicados por el Fondo del Seguro del
Estado o actividades o trabajos que
afecten negativamente larecuperacion
del trabajador y en consecuencia
dilaten su regreso al trabajo, no estéa
permitido.

Primeravez

Segundavez

Primeravez

Primeravez

Terceravez




NORMAS DISCIPLINARIAS RELACIONADAS CON LAS PRUEBAS PARA LA

DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

SOMETERSE AL SUSPENSION SUSPENSION
REGLAS DE CONDUCTA PROGRAMA 37% HORAS 75 HORAS SEPARACION
REHABILITACION LABORABLES LABORABLES DEFINITIVA
35. Negativa a someterse a la prueba. Primeravez Segundavez
36. Dar positivo. Primeravez Segundavez (Reincidente)
Terceravez
37. Negativa a someterse Primeravez
Programa de Rehabilitacién.
38. Abandono o Incumplimiento del Primeravez Segundavez
Tratamiento.
39. Introduccién, posesiéon o venta de Primeravez
sustancias controladas en los recintos
de la Autoridad o en el trabajo no esta
permitido.

Notas:

1 Laviolacion repetida de una sola de estas Reglas de Conducta o de varias de éllas es evidencia de que el empleado no se adapta al trabajo y de que no
desempefia sus deberes satisfactoriamente. Por tanto, € empleado que recibe cinco amonestaciones, tres suspensiones o una combinacion de dos
amonestaciones y dos suspensiones, sera sspendido definitivamente de su empleo.

2. Todo empleado a gquien sele hayaimpuesto como consecuencia de un proceso disciplinario unaamonestacion o una separacion temporerade empleo y
sueldo, y que durante € transcurso de los diez (10) afios siguientes alaimposicion de la tltima medida disciplinariano haya sido objeto de otramedida
disciplinariani esté en proceso de ello, tendra derecho a que dichas medidas disciplinarias no sean consideradas alos efectos de lo dispuesto en la Nota
(1), delasNor masdedisciplina, fechada1deenero de 1950, versién a Castellano. Esto aplicaraigualmente alas penalidades establecidas paralos casos
de uso ilegal de sustancias controladas.

3. En caso de cualquier otra conductaincorrectaque no aparezcaen estalista, se aplicaran medidas correctivas de acuerdo con su importanciay gravedad.
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ARTICULO XLII
EMPLEADOSREGULARESCON IMPEDIMENTOS

Seccion 1. Definiciones

1 Personas con Impedimento
Aquédlaque:
1 Tiene un impedimento fisico o mental quelo limita sustancialmente en unao méasde

las actividades principales de lavida

2. Tiene historial de padecer de un impedimento.
3. Se le considera como que padece de un impedimento, aun cuando no lo tiene.

2. Persona con Impedimento Cualificada
Persona con impedimento que llenalos requisitos del puesto quetiene 0 solicitay que con
acomodo razonable o sin é, puede llevar a cabo las funciones esenciales del puesto.

C. Acomodo Razonable
Cambio o gjuste alos deberes o funciones de un puesto o al ambiente detrabajo que permita
aun empleado cualificado con impedimento realizar las funciones esenciales de un puesto y
el disfrute de los beneficiosy privilegios del empleado en igual formaquelos empleadossin
impedimento.

4. Funciones Esenciales
Deberes o funciones fundamentales de cada puesto que el empleado puede desempefiar con
acomodo razonable o sin €l.

E. Funciones Marginales
Deberes que complementan las funciones esenciales del puesto.

6. Relocalizacion o Reasignacion
Reasignacion temporera o definitiva de empleados con impedimentos a puestos disponibles
para los cuales cudifiquen, cuyos deberes o funciones esenciales puedan desempefiar

satisfactoriamente con e acomodo razonable o sin €.

Seccion 2. Aqud empleado regular que interese acogerse a los beneficios contenidos en este

Articulo, debera solicitar a su supervisor que se evalle su capacidad laboral por € Médico de la
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Autoridad. Al hacer estasolicitud, deberaentregar cuaquier resultado de laboratorio, evaluaciones o
radiografias en su poder. El supervisor canalizaradentro delos préximos cinco dias laborables esta
solicitud através del Administrador General de la Oficinade Salud y Seguridad.

En los casos donde €l supervisor inmediato del trabgjador tenga la necesidad de evaluar la
capacidad o incapacidad funcional de éste para desempefiar las funciones o deberes esencialesde su
puesto, solicitardatravés del Administrador General dela Oficinade Salud y Seguridad laevauacion
correspondiente.

Unavez € Médico de la Autoridad establezca las limitaciones del trabajador, si dguna, se
procedera de conformidad con lo establecido en este Articulo.

Recibida la evaluacion y/o recomendacion del Médico de la Autoridad por la Oficina de
Igualdad de Oportunidades en el Empleo, se redlizaran las correspondientes entrevistas con €l
empleado, Presidente de Capitulo concernido y los supervisores paradeterminar € curso deaccion a
seguir de conformidad con su impedimento.

Seccion 3. Tipos de | mpedimentos

Losimpedimentos se clasifican como: total permanente, parcial permanente, total temporal y
parcia temporal.

Seccion 4. | mpedimento Temporal; Parcial o Total

Cuando €l impedimento parcia de un trabajador regular sea de carécter tempora y de
duracion prolongada y € mismo requiera un cambio de plaza por no ser posible un acomodo
razonable en su plazay este cambio sea para €l restablecimiento del trabajador, éste sera asignado
con prioridad aocupar una plazavacante o de nuevacreacion disponible o acubrir unaternade una
plaza existente de igual o inferior grupo ocupacional que haya que cubrir paralacual cuaifiqguey
puedadesempefiar las funciones esenciales delamismaapesar de suimpedimento. Esaplazalesera
asignada adicho trabajador sin necesidad de publicarlay su nombramiento seré condicionado asu
restablecimiento. Los nombramientos que se hagan a otros empleados como consecuenciade la
asignacion del trabajador seran también condicionados a su restablecimiento. De certificar € médico
posteriormente que € impedimento parcial se haconvertido en uno de carécter permanente, 0 que,
por exadmenes periddicos de dicho médico se determina que el empleado no ha demostrado

progreso en su condicion fisicay/o no esfactible el restablecimiento total, se dejaran sin efecto los
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nombramientos condicionados, unavez el empleado sea reasignado definitivamente.

Cuando el impedimento de un empleado regular seatotal y de caracter temporal que no le
permitadesempefiar los deberes o funciones esenciales de su plazao de otraplazadeigua o inferior
grupo ocupacional disponible, que haya que cubrir, para la cua esté capacitado y cualifique, la
Autoridad le reservarael empleo mientras dure su impedimento. Los nombramientos que se hagan
con caracter temporero seran condicionados a restablecimiento de dicho empleado.

Unavez el médico delaAutoridad certifique que & empleado con impedimento con caracter
temporal se encuentraen condiciones de volver atrabajar, laAutoridad le ofrecerdinmediatamentela
oportunidad de ocupar nuevamente su plazau otraque él pueda desempefiar. El empleado debera
solicitar su reposicion por escrito al Administrador General de la Oficina de Personal dentro delos
treinta (30) dias a partir de lafecha en que ha sido dado de alta o autorizado atrabgjar, para tener
derecho aque se le repongainmediatamente en su empleo, excepto en aquellos casos en que
seanecesario reasignar al trabajador a otraplaza de conformidad con ladisposiciones contenidas en
la Seccion 5 de este Articulo.

En los casos de solicitud de terna para realizar funciones de una plaza vacante o de un
empleado regular ausente en uso de licencia prolongada, se consideraran prioritariamente aquellos
empleados con impedimentos cualificados en € orden que aparecen en e Registro de Empleados
con Impedimento dando prioridad alos que trabajen dentro del capitulo donde sellevaran acabo las

funciones.

Seccion 5. | mpedimento Parcial con Caréacter Permanente

En aguellos casos de trabajadores regulares que estén parcialmente impedidos con caracter
permanentey no hayasido posible un acomodo razonable paradesempefiar las funciones esenciales
de su plaza, se procedera de la siguiente manera:

LaOficinade Personal remitiraalaOficinade |gualdad de Oportunidades en  Empleo copia
de toda solicitud de publicacion de plaza vacante o de nueva creacion disponible, quien a su vez
remitirdcopiaal Secretario de Salud y Seguridad delaUTIER. Estaultimacotearacontrae Registro
de Empleados Pendientes de Reasignar y determinara si existe algin candidato cualificado que

conforme alas recomendaciones del Médico delaAutoridad, puedarealizar las funciones esenciales
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de dichaplaza.

De haber algin empleado regular parcialmente impedido que cudifiquey pueda desempefiar
satisfactoriamente las funciones esenciales de la plaza vacante o de nueva creacion disponible para
reasignacion, ésta le serd adjudicada sin mediar publicacion por el Administrador General de la
Oficina de Personal. En aquellas situaciones en que surja
més de un candidato impedido para ocupar unaplaza, se adjudicaralamismautilizando lafechaen
gue fue solicitada la evaluacion al Médico de la Autoridad.

La Oficina de Personal tramitara la notificacion de Accién de Personal correspondiente
haciendo efectiva lareasignacion en e periodo de pago siguiente a lafecha en que e empleado
impedido pase aocupar la plaza alacual hasido reasignado. En casos de trabgjadores con
impedimentos parcial permanente, laAutoridad asignara, como medidatemporal en lo que surjaun
acomodo razonable o unareasignacion permanente, acubrir unaternade unaplazaexistentedeigua
o inferior grupo ocupacional que haya que cubrir parala cua cudifique y pueda desempefiar las
funciones esenciales de lamisma, a pesar de su impedimento.

Seccion 6. Laadjudicacion por la Oficinade Persona de la plaza vacante o de nuevacreacion
disponible, que haya que cubrir, le sera notificada al Secretario de Salud y Seguridad dela UTIER
con dos catorcenas de anterioridad a la fecha de efectividad de la reasignacion del empleado
impedido. La notificacion contendra el horario, turno, seccién, departamento, oficina, unidad
administrativa, division o distrito y €l nimero delaplaza. De no haber durante dicho periodo de

tiempo ninguna objecion de la Unidn, la misma sera definitiva.

De haber objecién por parte delaUnidn, lacontroversiaque lamismaorigine serdsometida

por éstaatravés del siguiente procedimiento especial:

A. Durante el periodo de dos catorcenas, a partir de la fecha en que se reciba la
notificacion delarelocalizacion o reasignacion, laUnion someteralacontroversiaa
primer y Unico nivel de responsabilidad que lo constituye el Administrador General
delaOficinade Personal. Este emitirdsu decision dentro del término de quince (15)
dias calendario apartir delafechaen querecibalacontroversiade parte delaUnién.

2. En e caso de que la Unién no éste de acuerdo con la decision de este nivel de
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responsabilidad, deberaapelar dicha decision dentro del término de quince (15) dias
calendario a partir de la fecha en que reciba dicha decision, ante un arbitro del

Departamento del Trabgjo de Puerto Rico que las partes designaran bajo €
procedimiento de unaternasometidapor € Director del Negociado de Conciliacion y
Arbitrgje del Departamento del Trabajo, delacual, e patrono tachaun candidato, la
Unién otro y © restante sera el designado. Cadaseis (6) meses se alternardentrelas
partes €l proceso de tachar los nombres de los érbitros de las ternas. El arbitro

seleccionado actuara por un término de seis (6) meses.

C. De unade las partes no cumplir con los términos antes establecidos, se resolvera el
asunto en controversiaafavor delaotraparte. El arbitro seleccionado tendraquince
(15) dias calendario a partir de la fecha de recibo de la solicitud de arbitrgje para
sefiadar y celebrar lavista.

4, De no comparecer alavistasefialadaunade las partes, € arbitro procedera a decidir
el caso en formafinal y obligatoria paralas partes conforme ala evidencia admitida
en dichavista. Ladecision del &rbitro serd emitida dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes alafechaen que &l caso quede sometido. Lamismaserafinay
obligatoriaparalas partes. Lareasignacion bgjo los disposiciones de esta Seccion, del
trabajador regular, quedara en suspenso hasta que su caso se resuelva en forma
definitiva. Copia de la decision del é&rbitro le sera enviada a Presidente del
Consgjo Estatal, Presidente del Capitulo Local, al trabajador afectado, a los
abogados del trabgador, alos abogados dela Autoridad y al Administrador Generd
de la Oficina de Personal. Cualquier discrepancia que surja en laimplantacion del
procedimiento de acomodo razonable, serd sometida al procedimiento de arbitraje

establecido en esta Seccion.

Seccion 7. | mpedimiento Total Permanente

Cuando un empleado regular sufra una lesién que le ocasione un impedimento fisico o
mental de carécter total permanente, la Autoridad procedera arecomendar la

jubilacién que corresponda, si alguna, bajo los términos y condiciones que establece el Articulo
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XXXVIII, Sistema de Pensiones, de este convenio colectivo.

Aquel trabagjador regular que se jubile por motivo de impedimento fisico o mental, si se

reintegrase posteriormente al trabajo conforme a lo dispuesto en este Articulo, por haber sido
rehabilitado, previa evidencia al efecto, se le acreditara para los efectos de adjudicacion de plazas
vacantes o de nuevacreacion, €l periodo trabajado con anterioridad a su jubilacion conjuntamente
con el periodo trabajado posteriormente a su reingreso ala Autoridad.
Seccién 8. En cualquier caso en que & Médico delaAutoridad determine si un empleado regular
esta impedido o no paratrabajar y €l empleado produce evidencia médica de un especialista que
contradiga dicho dictamen médico, éste serd referido a un tercer médico para la evaluacion
correspondiente. El empleado deberd someter la evidencia médica dentro de los treinta (30) dias
laborables siguientes alafechadelanotificacion deladeterminacion del Médico delaAutoridad. El
tercer médico sera seleccionado entre el Administrador General delaOficinade Salud y Seguridad y
el Presidentedel Consgjo Estatal dela UTIER, o en quienes éstos deleguen, dentro de los préximos
guince (15) dias laborables a partir de lafechaen que € empleado presente la evidencia médica
antes mencionada. Dicho tercer médico determinara si € trabagjador esta impedido o no para
desempefiar sus funciones. El médico seleccionado por las partes seraun especialistareconocido en
la condicidn objeto de controversia.

Los honorarios del tercer médico seran pagados por la Unién y la Autoridad por partes
iguales, independientemente de la determinacion que éste emita.

Seccion 9. A los empleados regulares con impedimentos que sean reasignados a tenor con las
disposiciones de este Articulo no selesreducirdlapagabésicay continuaran recibiendo aumentos de
sdlario por afos de servicio. Los aumentos de salarios por afios de servicio se concederan en el

grupo ocupacional correspondiente ala plazaalacua el empleado fue reasignado.

Seccion 10. La Oficina de Igualdad de Oportunidades en € Empleo mantendra € registro de
trabajadores con impedimentos. Cadados meses, dichaOficinasuministraraa Secretario de Saludy
Seguridad delaUTIER unalistadelos empleados que contendralos nombres, seguro social, plaza
gue ocupa, lafechaen que & Médico de laAutoridad establece las limitacionesy lafechaen quefue

solicitada la evaluacién adicho Médico.
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ARTICULO XLI1I

CONDICIONESESPECIALESDE TRABAJO
Seccion 1. A todo trabajador cuyos servicios sean requeridos paratrabajar de emergenciaentre
las 10:00 p.m. y las 5:00 am. en horas fuerade su programaregular detrabajo selellevardasu hogar
después de haber redlizado € trabajo y sele agregardalas horas trabajadas media (1/2) horaadicional
paracompensar adecuadamente el tiempo que setomeen venir a trabgo y regresar asu casa. Esta
media (1/2) horase consideraracomo tiempo trabajado paracomputar las horastrabajadas a tipo de
paga gque corresponda. Esta disposicion no cubre aguellos casos en que un trabajador sustituye a
otro en su turno regular.
Seccién 2. A ninguin trabajador selerequeriraresidir en su propiazonao sitio de trabajo como
condicion de empleo, amenos que por lanaturaleza de éste sus servicios puedan ser requeridos por
laAutoridad en horas fuerade su programaregular detrabajo para gecutar trabgos de emergencia
a los fines de mantener el servicio de electricidad o riego a publico. Esto no implicara que €
trabgjador vendra obligado allevar aresidir asu familiaa su sitio de trabgjo.

Los trabgjadores que sean requeridos a residir en su propia zona o sitio de trabgo como
condicion de empleo gozaran del pleno disfrute de su tiempo y horaslibres en o fuerade dichazona
o sitio de trabgjo y tendran completa libertad de accion durante dicho tiempo y horas libres.
Seccion 3. Cuando un supervisor necesitase que un trabajador permanezcalisto aser llamado a
trabgjar durante su tiempo libre, se le notificara expresamente con suficiente anticipacion y se le
pagaran todas las horas de espera como horas trabajadas y segin se dispone en este Convenio.
Seccion 4.

A. Todo trabajador de turno rotativo debera notificar a su supervisor con la mayor
anticipacion posible lanecesidad de fatar a sutrabgjo. Lanotificacion siempre
serd antes del comienzo de su turno de trabgjo, preferiblemente, siempre que sea
posible, con cuatro (4) horas de anticipacion.

B. El trabgjador de turno que se ausentase, informard a su supervisor inmediato las
razones de su ausenciadentro del término delaproximajornadaregular detrabajo a
laque se reportase.

C. Lasinconveniencias ocasionadas por laausenciade un trabajador deturno permitira
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al supervisor sustituir con el personal disponible perteneciente alaUnidad apropiada
cubierta por este convenio.
D. Cualquier trabgjador que engafiosamente pretextase una excusa para justificar su
ausenciadel trabajo estara sujeto aaccion disciplinariaconforme establece € Articulo
XLI del Convenio Colectivo.
Seccion 5. LaAutoridad debera proveer latransportacion adecuada para aquellos trabajadores
regulares que sean requeridos a residir en lugares distantes de la poblacion, tales como: en las
proximidades de las centrales generatrices, con € fin de llevar los nifios ala escuela, que puedan
hacer los familiares sus comprasy parael traslado de
enfermos o llegar a médico en los casos en que sea necesario, siempre que no haya medios de
transporte publico disponibles en e momento preciso.
Seccién 6. A los Encargados Locales del Sistema Eléctrico se les proveera la transportacion
motorizada necesaria para €l gercicio de sus deberes.
Seccidn 7. En caso de que estuvieralloviendo al terminar el turno conocido como la"jornadade
prima’ (3:00 p.m. a11:00 p.m. 6 4:00 p.m. a12:00 medianoche) alos empleados que carezcan de
transportacion se les llevara a un sitio accesible alas facilidades de transportacion publica.
Seccion 8. A ningun trabajador se le requeriratrabajar al intemperie bajo lalluvia, excepto en
casos de extremanecesidad durante una averia, siempre que no peligre su seguridad personal, y no
se haraningunareduccion o deduccién del salario aningun trabajador por € tiempo que suspendasu
trabajo a causade lalluvia o mientras espera 6rdenes de su jefe.
Seccion 9. A todo trabajador a quien normamente no se le requieratrabajar fuerade su sitio o
zonadetrabajo seleavisardpor lo menos durante su jornada anterior cuando searequerido trabajar
fuerade su sitio 0 zona de trabgjo, excepto en casos de emergencia.
Seccion 10.  Siuntrabajador sufre un accidentey debe ser trasladado aun médico o aun hospita
y hay un vehiculo dela Autoridad disponible, dicho vehiculo sera usado para ese propdésito y sera
conducido por cualquier empleado autorizado para conducir vehiculos de motor, en caso de que €l
conductor regular del vehiculo no esté disponible.
Seccion 11. Cuando un trabajador sufre un accidente de trabgjo, €l supervisor inmediato de dicho

trabgjador o un representante de la Autoridad que tenga conocimiento del accidente llenara
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inmediatamente el correspondiente informe del accidente del trabagjo. Este informe de accidente
deberallenarse en todos los casos en que € trabajador reclame haber sufrido un accidentey copiadel
mismo sera suministrada ala Secretaria de Salud y Seguridad.

Seccion 12. La Autoridad manifiesta su intencion de garantizar en e menor plazo de tiempo

posible, que todos los empleados que llevan a cabo labores en lineas eléctricas 0 equipos que
funcionen con cincuenta (50) 0 més voltios, tengan su adiestramiento en primeros auxilios y
resucitacion cardio pulmonar. Todo nuevo empleado que contrate la Autoridad para trabajar en

lineas eléctricas 0 equipos que funcionen con cincuenta (50) 0 més voltios de corriente, recibiran los
adiestramientos antes indicados dentro de los tres (3) meses siguientes a su hombramiento como
empleado no regular. En lo que seacanzaéd objetivo indicado en laprimeraoracion de este parrafo,
laAutoridad planificardsus trabajos en lineas 0 equipos que funcionen con cincuenta (50) voltios o
mas para garantizar que los supervisores inmediatos de los empleados estén debidamente
capacitados y adiestrados en tales técnicas para que puedan auxiliar inmediatamente a cualquier
empleado que se vea afectado por un accidente relacionado con el manegjo de dichas lineas o

equipos.

Seccion 13.  Ningun celador serarequerido paratrabajar en lineas vivas de 2,300 voltios 0 mas, a
menos que esté acompanado de otro celador y en poblaciones o distritos donde haya uno solo la
Autoridad debera destacar otro como ayudante parallevar a cabo € trabgjo. En casos de averia€l
celador solicitard ayuda si la naturaleza de la misma representa un riesgo atenderla é solo. En

aguellos trabajos en lineas vivas que ofrezcan peligros paralaseguridad del trabajador, la Autoridad
proveera otro celador pararealizar dicho trabagjo.

Seccién 14.  Ningun Celador de Lineas Eléctricas 11, 111 o IV serd utilizado para hacer hoyos,

zanjas o romper € pavimento, excepto en casos de emergencia. A los Celadores de Lineas |, a
quienes seles requiera hacer labores de estanaturalezano se les requerira subir postes hastados (2)
horas después de haber realizado tales labores.

Seccion 15.  LaAutoridad no requerirdaningun trabajador a ser transportado en un vehiculo que
por sus condiciones puedasignificar riesgos para su seguridad o salud, 0 que no seauno de caracter

oficial.
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Seccion 16.

En cuanto adarios ocasionados aterceras personas, bien seapor lesiones corporales como a
lapropiedad ajena, la Autoridad asumiraresponsabilidad y no podra subrogarse contrael empleado;
excepto que a empleado sele pruebe que estaba conduciendo bajo los efectos del alcohol o bgjo el

efecto de alguna sustancia controlada.

En cuanto al vehiculo de la Autoridad, de encontrarse que € empleado es culpable por un
Tribunal de los dafios ocasionados, éste pagara a la Autoridad € costo de la reparacion o de

reposecion del vehiculo.

ARTICULO XLIV
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
Secciénl. La Autoridad y la Union tomaran las medidas de seguridad necesarias e
indispensables para la prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades ocupacionales para
garantizar, tanto como sea posible, lasalud fisicay mental de todos los trabajadores cubiertos por
este Convenio Colectivo.

La Autoridad, a su vez, se compromete a distribuir a cada empleado un manua que
contendralas normas o reglas de seguridad aplicables a sus respectivas areas de trabgjo (trabajadores
de oficina, centrales generatrices, talleres y trabajadores de campo o de lineas). Dichas normas o
reglas serén preparadas y redactadas utilizando como referencialasleyesy reglamentos aprobadas
por las Oficinas de Salud y Seguridad Ocupacional, anivel local y federal y agquellas normas que
establezca el Comité Central de Salud y Seguridad Ocupacional que se crea mas adelante.
Seccion 2. LaAutoridad y laUnién convienen en crear un Comité Central de Salud y Seguridad
Ocupaciona (en lo subsiguiente Comité Central) integrado por cuatro (4) representantes de la
Autoridad y cuatro (4) representantes delaUnion integrado por el Secretario de Salud y Seguridad de
[aUTIER y un representante UTIER de cadauno delos sectores de oficinag, centralesy campo. Este
Comité Central tendra la facultad para promulgar normas y reglas sobre medidas de salud y
seguridad para evitar accidentes y enfermedades ocupacionales. Estas medidas y normas seran

obligatorias para ambas partes.
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El Comité Central podra solicitar informacion relacionada con los objetivos del

mismo, realizar inspecciones en las instalaciones de la Autoridad y hacer agquellas
recomendaciones de estudiosy otras que estime pertinente paradisminuir y prevenir
al maximo accidentesy enfermedades ocupacionales. Los supervisores pondran en
vigor dichas recomendaciones dentro de un tiempo razonable. De existir algin

inconveniente para ello, rendiran un informe explicando la situacion a Jefe de su
Division, con copiaa Comité Central y a Administrador(a) General delaOficinade
Salud y Seguridad Ocupacional.

El Comité Centra celebrara dos (2) reuniones ordinarias a mes y todas aguellas
reuniones extraordinarias que estime necesario parallevar a cabo eficientemente sus
funciones.

El Comité Central recibir4 copia de los informes estadisticos de condiciones
atendidas en los dispensarios de laAutoridad, y detodos losinformes de accidentes
graves y fatales, no mas tarde de treinta (30) dias luego de preparados por los
supervisores y € Administrador(a) General de la Oficina de Salud y Seguridad

Ocupacional.

El Comité Central recibirainformacion sobre aquellas sustancias, materias o equipo
gue envuelvan un riesgo paralasalud y seguridad como lo establece el Reglamento
de Comunicacién de Riesgos de OSHO 'y copiadetodos los procedimientos de salud
y seguridad aplicables alos trabajos que se realizan en la Autoridad.

El Comité Central se mantendra a dia en cuanto a los mas recientes estudios
realizados sobre aquellas sustancias, materias 0 equipo que envuelvan un riesgo
paralasalud fisicay mental delostrabgjadores, asi como detodo lo relacionado alos
equipos de proteccion personal y controles de ingenieria.

De ocurrir un accidente grave o fatal, el Administrador(a) General de la Oficinade
Salud y Seguridad Ocupaciona le informard a la mayor brevedad posible a
Secretario de Salud y Seguridad de la UTIER, de igua forma éste le notificara en
aguellos casos que se entere primero.

Un representante de la Unidn en el Comité Central o Loca podra ser llamado a
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participar como observador, si asi lo solicita, de las investigaciones que redlice la

Autoridad de un accidente grave o fatal y aportar cualquier informacion que conozca.

Con d propésito de ayudar aponer en vigor y verificar d cumplimiento delasnormas

y reglamentos que establezca el Comité Central, se creardn Comités Localesde Salud y Seguridad en

los Distritos Comerciales, Distritos y Subdistritos Técnicos, Distritos de Riego y Taleres de

Transportacion. Estos estaran compuestos por un (1) representante de la Autoridad y un (1)

representante de la Unidn, electo este Ultimo por los propios trabajadores del centro de trabajo

concernido.

En los casos de las Centrales Generatrices, los Comités Locales de Salud y Seguridad estaran

compuestos como sigue:

1.

Central San Juan:

Cuatro (4) representantes de la Autoridad y cuatro (4) representantes de la Unién
(uno por cada sector), electos estos ultimos por los propios trabajadores de los
sectores de Operacion y Conservacion; Administracion de Proyectos; Almacenesy
Taller de Mecéanica General.

Central Palo Seco:

Cuatro (4) representantes de la Autoridad y cuatro (4) representantes de la Union
(uno por cada sector), electos estos ultimos por los propios trabajadores de los
sectores de Operacion y Conservacion; Administracion de Proyectos; Almacenese
Hidroy Gas.

Central Costa Sur:

Cinco (5) representantes dela Autoridad y cinco (5) representantes delaUnién (uno
por cada sector), electos estos Ultimos por los propios trabajadores de los sectores de
Operacion y Conservacion; Administracion de Proyectos; Almacenes; Hidroy Gasy
Taller de Mecéanica General.

Centra Aguirre:

Tres (3) representantes de la Autoridad y tres (3) representantes de laUnion (uno por

cada sector), electos estos ultimos por los propios trabajadores de
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los sectores de Operacion y Conservacion; Administracion de Proyectos y
Almacenes.

5. Ciclo Combinado:

Tres (3) representantes de la Autoridad y tres (3) representantes de laUnion (uno por
cada sector), electos estos ultimos por los propios trabajadores de los sectores de
Operacion y Conservacion; Administracion de Proyectos e Hidro y Gas.

En aguellos centros de trabajo que no estén mencionados en esta seccion el Comité Central
tendrélafacultad de discutir y acordar el establecimiento de un comité local en los mismos.
Seccién 4. LosComitésLocaesde Saudy Seguridad sereunirdn unavez a mes, paracumplir su
propésito y proponer a Comité Central aquellas medidas necesarias anivel del centro detrabajo que,
por su particularidad, no estén contempladas en las Reglas de Seguridad o no hayan sido adoptadas
por e Comité Central.

Seccion 5. En aquellos casos en que no haya acuerdo entre las partes respecto a alguna medida, el
Comité Local de Salud y Seguridad harallegar el asunto al Comité Central paraque seaéste e que
finalmente determine e curso de accidn a seguir.

Seccion 6. Los miembros de los Comités Locales tendrén la oportunidad de participar en todos
aguellos seminarios de salud y seguridad ocupacional que ofrezca la Autoridad o cuaquier
institucion que preste dichos servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica. A estos efectos, los
miembros de los Comités L ocales deberan solicitar y obtener la autorizacion del Administrador(a)
Genera delaOficinade Salud y Seguridad.

Seccion 7. El Comité Central y los Comités Locales de Salud y Seguridad Ocupacional regiran su
funcionamiento por sus respectivos reglamentos internos. Dichos reglamentos solo podran ser
enmendados por € Comité Central. Los mismos no podran alterar o modificar disposiciones
contenidas en el convenio colectivo.

Seccion 8.  Los supervisores serdn responsables de que se ponga en vigor y se cumplan
estrictamente las normas y reglamentos sobre prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales promulgadas por el Comité Central.

Seccion 9. Todos los trabajadores velaran por su seguridad individual y la de sus compafieros de

trabajo y cumpliran con todas las medidas de seguridad.
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Seccion 10. La Autoridad redlizara todas las pruebas de seguridad y adquirira todo e equipo
necesario para la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales requerido por €
Departamento del Trabagjo.

Seccion 11. LaAutoridad suministrara a los trabajadores €l equipo de seguridad que las leyesy
reglamentos de las agencias pertinentes requieran. Entendiéndose, que los trabajadores vendran
obligados a usar en su trabajo el equipo de seguridad que la Autoridad suministre.

Seccion 12. Lostrabajadores vendran obligados anotificar asu supervisory a Comité Local todas
las condicionesinseguras que conozcan que puedan constituir un riesgo paralasalud y seguridad de
los trabgjadores.

Seccion 13. LaAutoridad distribuiraa Comité Central copiade los procedimientos especificos de
seguridad establecidos pararealizar las distintas labores.

Seccién 14. Cuando laAutoridad realice pruebas o examenes médicos requeridos por laLey OSHA
alos trabajadores, se proveera un documento para que éstos autoricen y especifiquen con fechalo
requerido parasuministrar copiaalaUnion. Esta Autorizacion se requerirden cadaexamen médico
y las copias de estos documentos se enviaran ala Secretariade Salud y Seguridad Ocupacional dela

UTIER no més tarde de 30 dias a partir de la fecha de notificacion.

ARTICULO XLV
DISPOSICIONESGENERALES
Seccion 1. Para conservar las buenas relaciones que deben existir en €l trabajo, se observaraun
respeto mutuo entre los trabgadores y los representantes de la Autoridad.
Seccion 2. En caso de ausencia, € trabajador lo hard saber por los medios a su acance
dentro de las préximas veinticuatro (24) horas a su jefe superior inmediato y a representante de la

Unién en su Departamento. A ningun trabajador se le descontara de

su sueldo el importe de unaausenciajustificada, amenos que dicho trabajador no tuviere vacaciones
acumuladas.
Seccion 3. Los trabgjadores de brigadas que no tienen un sitio fijo ni definido de trabgo, su

horario empiezaacontar desde el momento en que salen haciadl lugar asignado y terminaalahora
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gueregresen a punto de partida. El tiempo adicional quetranscurrafuerade su horario regular sele
compensara adoble € tiempo regular de salario.
Seccion 4.  Todo trabgjador que laAutoridad emplee en trabajos de caracter regular en Operacion
y Conservacion debera primeramente sufrir un examen médico, excepto en casos de emergencia.
Seccion 5. Cuando surja la necesidad de trabajar tiempo extra, se utilizara € persona de la
seccién afectada rotando €l mismo entre todos los trabajadores de dicha seccion.
Seccion 6. Cuando laAutoridad necesite los servicios de cualquier trabajador cubierto por este
Convenio paraefectuar trabajos paraotras entidades fueradel Estado Libre Asociado, su tipo regular
de salario seraaumentado durantesu periodo fuera del Estado Libre Asociado en un veinticinco
por ciento (25%) y cuando se trate de trabgar para la propia Autoridad fuera del Estado Libre
Asociado € aumento serdde veinte por ciento (20%). Lasdietasarecibir € trabajador durante dicho
periodo seran discutidas entre la Autoridad y la Unidn conjuntamente con €l trabajador antes de
usar susservicios. Si se determinare que algin renglon de gastos no fuefijado correctamentey €l
trabajador presentare evidencia a esos efectos, la Autoridad le pagara al trabajador la cantidad que
adeudare por ese concepto.
Seccion 7. En aguellos pueblos o ciudades donde rigen Ordenanzas Municipales sobre
estacionamiento, laAutoridad gestionaré con las autoridades pertinentes el correspondiente permiso
alosfines de que aguellos vehiculos que se utilicen pararestablecer e servicio en los casos de averias
puedan estacionarse en las zonas prohibidas de ser necesario, por todo el tiempo que necesiten para
restablecer dichos servicios.
Seccién 8. Entodaslasinstaaciones dela Autoridad donde seafactiblelaUnion podrainstalar,
de mutuo acuerdo con la Autoridad un tablén de anuncios para poner sus avisos, convocatorias,
anuncios, etc.
Seccion 9. Cuando un trabajador no regular en operacion y conservacion fueraaser considerado
como candidato elegible para nombramiento probatorio o cuando un trabajador regular o regular
especial concurraaun examen fisico por 6rdenes de la Autoridad, € tiempo necesario para€l vige
deiday vuedtaseraconsiderado como tiempo trabajado y sele pagaran los gastos de transportacion
y dietaaquetengaderecho. S d trabajador es hospitalizado para hacerle dicho examen médico, éste

debera acogerse a plan de hospitalizacion, servicios médicos y dispensario a que esta acogida la
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Autoridad; y cualquier pago que requiera el hospital o e médico por motivo de dicho examen
meédico serd pagado por laAutoridad. En caso de ser hospitalizado el trabgjador tendra derecho
ademas a pago de siete y media (7v2) horas arazdn de su tipo regular de salario por cada dia de
hospitalizacion excluyendo los dias libres de su programa de trabgo sin cargo alguno a sus
acumulaciones de vacaciones.
Seccion 10.  LaUnion podraquerellarse por causas justificadas ala Autoridad de las actuaciones
de cualesquiera de los representantes de ésta. Al recibir laquerellala Autoridad lainvestigaraala
mayor brevedad posible tomando en consideracion cualquier evidenciapresentadapor laUnién. De
encontrarse justificada la querella, la Autoridad le formulara cargos a empleado y de encontrarlo
culpable le impodra las medidas correctivas apropiadas. La Autoridad le informara ala Union el
resultado de lainvestigacion y la accion tomada por la Autoridad.
Seccidon 11.  LaAutoridad conviene en recomendar a Sistema de Retiro para que descuente las
cuotas correspondientes de los trabg adores pensionados que deseen continuar cubiertos por los
servicios de hospitalizacion y dispensario.
Seccion 12.  La Autoridad pagard a los Operadores de Canales |, Operadores de Canales |1y
Encargados de Limpieza de Canales que ocupan plazas regulares aquellos gastos de transportacion
en gueincurrieren parahacer el recorrido de sus secciones de canales, los cuales han sido fijados en
cuarentay cinco dolares ($45.00) mensuaes. Dichosempleados no tendran derecho al pago de estos
gastos cuando estuvieren ausentes en licenciasin paga por més de quince (15) dias consecutivos
dentro de un (1) mes calendario.
Seccion 13.  LaAutoridad le proveerd, sin cobrarselos, seis (6) uniformes o ropa de trabgjo, una
vez a afio en el mes de junio, aaquellos trabajadores regulares que la Autoridad determine que
deben estar uniformados para € desempefio de susdeberesy responsabilidades, los cuales serén
usados exclusivamente durante las horas regulares de trabg o en sus funciones oficiales.

Seccion 14. Trabajadores Utilizados en la L impiezay Conservacion delos Canales de Riego

A. A los trabajadores que se utilicen con caracter regular en lalimpiezay conservacion de los
canales de los Sistemas de Riego de la costa sur, del Sistema de Riego de Isabelay del
Sistemade Riego y Desaglie del Valle de Lgjas seles extenderanombramiento regular. Estos
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trabajadores, asi como los no regulares incluidos en la unidad apropiada que emplee la
Autoridad en estas actividades estaran cubiertos por las disposiciones de este convenio,
excepto como se dispone en el mismo.

B. Aquellostrabajadores regulares cubiertos por € apartado A de esta Seccidn que aprueben €l
examen médico requerido por la Autoridad, podran hacerse miembros con caracter
prospectivo del Sistema de Retiro de los Empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica
sujeto a las disposiciones del Reglamento de dicho Sistema de Retiro. Todo trabajador
cubierto por € apartado A de esta Seccion que se le extienda nombramiento regular vendra
obligado como condicidon deempleo apertenecer a Sistemade Retiro delos empleados de
la Autoridad de Energia Eléctrica

C. Los trabajadores regulares cubiertos por € apartado A de esta Seccién que forman la
brigada de conservacion dentro de una zona asignada de trabajo y que son regularmente
transportados en vehiculos delaAutoridad aun sitio detrabajo su horario regular detrabajo
empezaraalas 7:.00am. y terminardalas 3:00 p.m. o alas horas que fuesen designadas y
se les concedera una (1) hora libre sin paga para tomar los aimentos. El tiempo de
transportacion de la oficina local o sitio de reunion al sitio de trabgjo y viceversa estara
incluido dentro del horario regular de trabgo.

D. La Autoridad suministrara los implementos rutinarios para la limpieza de canaes y los
trabajadores seran responsables de los mismos.

Seccion 15.  En consideracion alanaturaleza de los servicios que prestasen a esta Autoridad los

Celadores de Lineas, € Director Ejecutivo proclamara € segundo viernes laborable del mes de

febrero de cada afio como diadel Celador de Lineas. Excepto en los casos de emergencia 'y en

aquellos casos en que los servicios del celador sean indispensables, estos trabajadores

guedaran autorizados para asistir desde las 12:30 p.m. hastalas 4:00 p.m. de dicho diaalos actos

gue se celebraran en su honor en las diferentes dependencias de la Autoridad.

Seccion 16.  LaAutoridad proveeraal trabajador €l equipo que estime necesario para g ecutar sus

laboresy éstefirmardun reciboy secomprometerdadevolver dicho equipo o, en su defecto, vendra

obligado a pagar por € mismo cuando cese en su empleo, sea transferido a otra plazay no lo

devuelva o se le extraviarael mismo. El cambio, entrega
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o transferenciay cobro delas herramientas 0 equipo extraviado se realizard de conformidad con €

procedimiento establecido.

Seccion 17.  En casos de temporales, terremotos o siniestros, si los trabajadores regulares

disponibles no fuesen suficientes para atender la emergenciay la Autoridad se viera obligada a

emplear trabajadores temporeros para dichaemergencia, podra establecerse paradichos trabajadores

temporeros 0 de emergencia unajornada regular de ocho (8) horas con una (1) horalibre sin paga

paratomar aimentos, y un programade trabgjo regular de cuarenta (40) horas semanales.

Seccion 18.  Las partes se comprometen a discutir y a aprobar medidas de seguridad para los

pagadores, las cuales entraran en vigor no mas tarde de sesenta (60) dias a partir de lafechadela

firmadel convenio.

Seccidn 19.

1 Cuando un trabgador interese hacer uso de los servicios que brinda el Programade Trabgjo
Social Obrero establecido por laUnidn, podrasolicitar con este propésito licenciacon cargo a
Sus vacaciones anuales.

Esta ausencia serd coordinada con no menos de veinticuatro (24) horas de
anticipacion entre los oficiales del Programayy €l supervisor directo del trabajador. Dichos
oficiales certificaran lahorade llegaday saliday €l trabajador entregaradichacertificacion a
Su supervisor al regreso a su trabajo.

El supervisor podraconcederle €l permiso para ausentarse tomando en consideracion
laduracion delaausencia, asi como lanecesidad delos servicios del empleado en su sitio de
trabgjo. De no ser posible concederle € permiso seguin solicitado, el supervisor hara los
arreglos necesarios para concederlo ala brevedad que las circunstancias lo permitan.

2. La Autoridad concederd a tres (3) miembros de la Junta de Directores del Programa de
Trabajo Socia Obrero un diaa mes hastaun maximo de siete horasy media
(7%2) laborables para que dicha Junta se reina en sus oficinas centrales. El tiempo asi
utilizado serafigurado en nGminacon € simbolo de V.

Esta ausencia serd coordinada con no menos de veinticuatro (24) horas de

anticipacion entrelos oficidles del Programay d supervisor directo delos empleados. Dichos

oficiales certificaran lahorade llegaday saliday el trabajador entregaradichacertificacion a



-134-

SU Supervisor unavez regrese a su trabgo.

El supervisor podra concederle el permiso paraausentarse tomando en consideracion
laduracion delaausencia, asi como lanecesidad delos servicios del empleado en su sitio de
trabajo. De no ser posible concederle e permiso segiin solicitado, €l supervisor haralos
arreglos necesarios para concederlo ala brevedad que las circunstancias lo permitan.

Seccion 20. A los Celadores de Lineas Eléctricas que trabajen en brigadas no seles requerirapara

nombramiento o ascenso poseer licencia para conducir vehiculos de motor.

ARTICULO XLVI
BONO DE ASISTENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

Seccion 1. LaAutoridad concederaun Bono de Asistenciay Productividad de hasta$400.00 alos
trabgjadores regulares y regulares especiadles del area de conservacion de lineas eléctricas y
trabajadores de conservacion de centrales generatrices que hubieran estado empleados a cierre del
ano fiscal y que se hubiesen desempefiado por o menos seis (6) meses de servicio como tal aesa
fecha

Dicho bono se pagara en la primera catorcena del mes dejulio de cadaafio devigenciadel
Convenio.
Seccion 2. Para ser acreedor a dicho Bono, €l trabajador sera evaluado por la Autoridad en €
desempefio de sus funciones y deberes dos veces al afio, tomando en consideracion los siguientes
factores: asistencia, puntualidad, productividad, eficiencia, efectividad, orden, disciplinay normas
de rendimiento. En la evaluacion, € trabagjador debe obtener una clasificacion no menor de
satisfactorio.

LaAutoridad estableceraun procedimiento parallevar acabo dicha evaduacion basadaen los
criterios antes indicados. El mismo contendra un proceso de apelacion.

El procedimiento de evaluacion utilizado paralaconcesion de este Bono seraaplicable Unica
y exclusivamente paralos propésitosy fines de este articulo. El hecho de que & empleado no haya
sido acreedor a Bono de Asistenciay Productividad no significa que el empleado haincurrido en
violacion ala Reglas de Conducta.

Seccion 3. Al finalizar cadaafio delavigenciade este Convenio Colectivo, laAutoridad evauara
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el mgjoramiento en laasistenciay productividad con miras adeterminar laconvenienciade extender

este beneficio a otros empleados de esta unidad apropiada.

ARTICULO XLVII
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
Las partes hacen constar que las conversaciones para la negociacion de este Convenio

Colectivo se condujeron en un plano de razonabilidad haciendo posible el

satisfactorio entendimiento entre las partes, lo que ha redundado sin duda en més cordiales
relaciones.

En igua espiritu de comprension y de mantener los logros obtenidos y con un claro
entendimiento de las responsabilidades contraidas por cada una de las partes, éstas de mutuo
acuerdo convienen que durante lavigenciade este Convenio daran fiel cumplimiento atodasy cada
una de sus disposiciones y en caso de reclamaciones o controversias agotaran todos los medios

provistos en este convenio.

ARTICULO XLVIII
PRUEBAS DE DROGAS

LaAutoridad de EnergiaEléctricay la UTIER unen sus esfuerzos paracombatir € consumo
desustancias controladas. A estos efectos adoptan y hacen formar parte de este Convenio Colectivo
el Reglamento para redlizar las pruebas de drogas a los empleados de la Autoridad de Energia
Eléctricarepresentados por laUnién de Trabajadores de laIndustria Eléctricay Riego de Puerto Rico,
Inc. Este Reglamento formara parte del Convenio Colectivo entre las partes, tendra su misma
vigenciay sblo podra ser modificado de mutuo acuerdo.

La Autoridad garantiza ala Unién que este Programa de Pruebas de Drogas sera realizado
protegiendo los derechos civilesy constitucionales de los trabajadores, asi como aquellos contenidos
en e Convenio Colectivo vigente. Esto de conformidad con las prerrogativas que alas partes les
confiere la Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en €l
Empleo en e Sector Publico.
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~ ARTICULO XLIX
CLAUSULA DE SALVEDAD

Lalegislacion vigente en Puerto Rico establece gue las partes contratantes pueden establecer
los pactos, clausulasy condiciones que tengan por conveniente, Ssiempre que no sean contrarios alas
leyes, alamoral ni al orden publico.

Con € propésito de garantizar la continuidad de la vigenciay administracion del presente
convenio colectivo, las partes acuerdan que cuando un tribunal declare nula definitivamente o
inconstitucional agunade las cldusulas, secciones o articulos, esto no invaidara el resto del mismo.
Continuaran rigiendo con toda su fuerza y vigor todos los demas articulos, excepto la clausula
anulada

Las partes contratantes se reunirdn en un periodo que no excedera de quince (15) dias
después de tener conocimiento de que una parte de este convenio sea declarada definitivamente nula
o inconstitucional paradiscutir unanuevadisposicion que unavez aprobada, pasaraaformar parte

del presente convenio con toda su fuerzay vigor.

A,RTI CULOL
DURACION DEL CONVENIO

Las partes acuerdan que este Convenio Colectivo comenzard a regir a partir del 14 de
noviembre de 1999 y estard en vigor hasta el 14 de noviembre del 2005.

Este Convenio continuara en vigor por afos subsiguientes, con todas sus propiedades, a
menos que unade las partes notifique por escrito o laotra su deseo de modificarlo amastardar ocho
(8) meses antes de su vencimiento. A mas tardar treinta (30) dias después de dichanatificacion, la
parte que interese modificar el Convenio sometera por escrito a la otra parte las enmiendas a
discutirse. Las partes, ademas, acuerdan que para en caso de que haya interés de enmendar €
Convenio, comenzar a negociar amas tardar treinta (30) dias después de sometidas por escrito las
enmiendas. Las partes, por ultimo, acuerdan que las disposiciones del Convenio Colectivo para el
periodo del 14 de noviembre de 1999 hasta el 14 de noviembre del 2005 continuarén en vigor con

todas sus propiedades hasta negociarse un nuevo Convenio Colectivo y hastalafechaen que entren



en vigor las nuevas disposiciones.

-130-

En San Juan, Puerto Rico a 12 de noviembre de 1999.

POR LA AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTORICO

Ing. Miguel A. Cordero

Director Ejecutivo

POR LA UNION DE TRABAJADORESDE LA INDUSTRIA ELECTRICA
Y RIEGO DE PUERTO RICO (INDEPENDIENTE)

Sr. José¢ A. Valentin Martinez
Presidente Consgjo Estatal UTIER

Sra. Mariaddl C. Latorre, Secretariade
Educacién y Propaganda

Sra. Iris Delia Matos Rivera
Secretaria - Tesorera

Sr. Ricardo Santos Ramos
Secretario de Salud y Seguridad
Ocupacional

Sr. Roberto Guevara Santiago
Presidente, Capitulo San Juan

Sr. José L. Miranda Mercado
Presidente, Capitulo Puerto Nuevo -
Palo Seco

Sr. LuisA. Ortiz Agosto
Presidente, Capitulo de Bayamon

Sr. John Cestare Mercado
Presidente Interino
Capitulo de Rio Piedras
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Sr. Juan José Robles
Presidente, Capitulo de Caguas

Sr. Héctor Quiles Loucil
Presidente, Capitulo de Ponce

Sr. Héctor L. Vargas Lugo
Presidente, Capitulo de Costa Sur

Sr. Bartolomé Diana Diaz
Presidente, Capitulo de Aguirrey
Ciclo Combinado

Sr. José L. Santiago Ortiz
Presidente, Capitulo de Guayamay
Juana Diaz

Sr. Arnaldo Torres
Presidente, Capitulo de Arecibo

Sr. Manuel Pérez Soler
Presidente, Capitulo de Aguadilla

Sra. GildaE. Cruz Ruiz
Presidenta, Capitulo de Mayagliez

ACUERDO ESPECIAL

L as partes reafirman su compromiso de eliminar la clase de Encargado de Grupo de

Desganche, codificacion 53001, acordado mediante Estipulacion en el 1991.

En vistade que al presente existen incumbentes en varias de estas plazas, las partes se

comprometen a buscar una solucion a esta problemética antes de finalizada la presente

negociacion colectiva.

En San Juan, Puerto Rico, a 12 de noviembre de 1999.

POR LA AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTORICO
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Ing. Miguel A. Cordero
Director Ejecutivo

POR LA UNION DE TRABAJADORESDE LA INDUSTRIA ELECTRICA
Y RIEGO DE PUERTO RICO (INDEPENDIENTE)

Sr. Jose A. Vaentin Martinez Sra. Mariadel C. Latorre, Secretariade

Presidente Consgjo Estatal UTIER Educacién y Propaganda

Sra. Iris DeliaMatos Rivera Sr. Ricardo Santos Ramos

Secretaria- Tesorera Secretario de Salud y Seguridad
Ocupacional

Sr. Roberto Guevara Santiago Sr. José L. Miranda Mercado

Presidente, Capitulo San Juan Presidente, Capitulo Puerto Nuevo -
Palo Seco

Sr. LuisA. Ortiz Agosto Sr. John Cestare Mercado

Presidente, Capitulo de Bayamon Presidente Interino
Capitulo de Rio Piedras

Sr. Juan José Robles Sr. Héctor Quiles Loucil

Presidente, Capitulo de Caguas Presidente, Capitulo de Ponce

Sr. Héctor L. Vargas Lugo Sr. Bartolomé Diana Diaz
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Presidente, Capitulo de Costa Sur Presidente, Capitulo de Aguirrey

Ciclo Combinado
Sr. José L. Santiago Ortiz Sr. Arnaldo Torres
Presidente, Capitulo de Guayamay Presidente, Capitulo de Arecibo
JuanaDiaz
Sr. Manuel Pérez Soler Sra. GildaE. Cruz Ruiz
Presidente, Capitulo de Aguadilla Presidenta, Capitulo de Mayagiiez

ARTICULO XV - LICENCIA POR ENFERMEDAD A EMPLEADOSREGULARES

ACUERDO ESPECIAL
Plan de Ahorro

LaAutoridad y laUnion acuerdan solicitar ala Juntade Sindicos del Sistema de Retiro de
los Empleados de la Autoridad la realizacion de un estudio conducente a laimplementacion de
un plan de ahorro suplementario alos beneficios de jubilacion.

El estudio debe considerar los aspectos de costos, legales, contributivos y aguellos otros
pertinentes alaviabilidad del plan. Debe considerarse que las aportaciones adicho plan
provendrian de la posible liquidacion de parte de la acumulacion de licencias de enfermedad de
los empleados que se acojan a mismo.

Si la Junta de Sindicos procede con € estudio y recomendase la adopcion del plan de
ahorro, la Autoridad y la Union se reunirén dentro de seis meses luego de lafirma del convenio
colectivo alos fines de discutir y acordar su implementacion.

En San Juan, Puerto Rico a 12 de noviembre de 1999.
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POR LA AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTORICO

Ing. Miguel A. Cordero
Director Ejecutivo

POR LA UNION DE TRABAJADORESDE LA INDUSTRIA ELECTRICA
Y RIEGO DE PUERTO RICO (INDEPENDIENTE)

Sr. Jose A. Vaentin Martinez Sra. Mariadel C. Latorre, Secretariade

Presidente Consgjo Estatal UTIER Educacién y Propaganda

Sra. Iris DeliaMatos Rivera Sr. Ricardo Santos Ramos

Secretaria- Tesorera Secretario de Salud y Seguridad
Ocupacional

Sr. Roberto Guevara Santiago Sr. José L. Miranda Mercado

Presidente, Capitulo San Juan Presidente, Capitulo Puerto Nuevo -
Palo Seco

Sr. LuisA. Ortiz Agosto Sr. John Cestare Mercado

Presidente, Capitulo de Bayamon Presidente Interino

Capitulo de Rio Piedras

Sr. Juan José Robles Sr. Héctor Quiles Loucil
Presidente, Capitulo de Caguas Presidente, Capitulo de Ponce
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Sr. Héctor L. Vargas Lugo Sr. Bartolomé Diana Diaz

Presidente, Capitulo de Costa Sur Presidente, Capitulo de Aguirrey
Ciclo Combinado

Sr. José L. Santiago Ortiz Sr. Arnaldo Torres

Presidente, Capitulo de Guayamay Presidente, Capitulo de Arecibo

JuanaDiaz

Sr. Manuel Pérez Soler Sra. GildaE. Cruz Ruiz

Presidente, Capitulo de Aguadilla Presidenta, Capitulo de Mayagliez

ARTICULO XXVI - PLAN MEDICO

ACUERDO ESPECIAL

LaAutoridad de Energia Eléctricay la Union de Trabajadores de la Industria Eléctricay
Riego, UTIER, han acordado adicionar los siguientes beneficios a plan médico que actualmente
disfrutan los &filiados ala UTIER:

1 Servicios de Médicos Quiropracticos

2 Servicios de Médicos Podiatras

Como parte de este acuerdo, se aumentara el deducible de las recetas médicas por un
ddlar ($1.00) adicional. Deigual forma, se aumentara un ddlar ($1.00) adicional en el deducible
delas visitas a médicos.

Estos nuevos beneficios aplicaran por igual alos trabajadores suscritosa Plan Ay B
existentes.

En San Juan, Puerto Rico a 12 de noviembre de 1999.
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POR LA AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTORICO

Ing. Miguel A. Cordero
Director Ejecutivo

POR LA UNION DE TRABAJADORESDE LA INDUSTRIA ELECTRICA
Y RIEGO DE PUERTO RICO (INDEPENDIENTE)

Sr. Jose A. Vaentin Martinez Sra. Mariadel C. Latorre, Secretariade

Presidente Consgjo Estatal UTIER Educacién y Propaganda

Sra. Iris DeliaMatos Rivera Sr. Ricardo Santos Ramos

Secretaria- Tesorera Secretario de Salud y Seguridad
Ocupacional

Sr. Roberto Guevara Santiago Sr. José L. Miranda Mercado

Presidente, Capitulo San Juan Presidente, Capitulo Puerto Nuevo -
Palo Seco

Sr. LuisA. Ortiz Agosto Sr. John Cestare Mercado

Presidente, Capitulo de Bayamon Presidente Interino

Capitulo de Rio Piedras

Sr. Juan José Robles Sr. Héctor Quiles Loucil
Presidente, Capitulo de Caguas Presidente, Capitulo de Ponce
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Sr. Héctor L. Vargas Lugo Sr. Bartolomé Diana Diaz
Presidente, Capitulo de Costa Sur Presidente, Capitulo de Aguirrey
Ciclo Combinado
Sr. José L. Santiago Ortiz Sr. Arnaldo Torres
Presidente, Capitulo de Guayamay Presidente, Capitulo de Arecibo
JuanaDiaz
Sr. Manuel Pérez Soler Sra. GildaE. Cruz Ruiz
Presidente, Capitulo de Aguadilla Presidenta, Capitulo de Mayagliez

ARTICULO XLI - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ACUERDO ESPECIAL

De conformidad con la Seccién 10 del Articulo X LI, Procedimiento Disciplinario, del

Convenio Colectivo vigente del 16 de mayo de 1992 al 16 de mayo de 1998, se acuerdalo

siguiente:
1 Dentro de los sesenta (60) dias siguientes alafecha de lafirmadel Convenio
Colectivo, la Autoridad de Energia Eléctricay laUnidn de Trabgjadores de la
Industria Eléctricay Riego, Inc., a peticion de cuaquiera de las partes, iniciaran la
revision delas Normas Disciplinarias fechadas 1 de enero de 1950, version a
castellano.
2. Unavez revisadas y puestas a dialas Normas Disciplinarias, entraran en vigor

dentro de los diez (10) dias siguientes de acordadas las mismas.

3. Dichas Normas no podran cambiarse, aterarse 0 enmendarse a menos que medie
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el consentimiento entre las partes.
En San Juan, Puerto Rico a 12 de noviembre de 1999.

POR LA AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTORICO

Ing. Miguel A. Cordero
Director Ejecutivo

POR LA UNION DE TRABAJADORESDE LA INDUSTRIA ELECTRICA
Y RIEGO DE PUERTO RICO (INDEPENDIENTE)

Sr. Jose A. Vaentin Martinez Sra. Mariadel C. Latorre, Secretariade

Presidente Consgjo Estatal UTIER Educacién y Propaganda

Sra. Iris DeliaMatos Rivera Sr. Ricardo Santos Ramos

Secretaria- Tesorera Secretario de Salud y Seguridad
Ocupacional

Sr. Roberto Guevara Santiago Sr. José L. Miranda Mercado

Presidente, Capitulo San Juan Presidente, Capitulo Puerto Nuevo -
Palo Seco

Sr. LuisA. Ortiz Agosto Sr. John Cestare Mercado

Presidente, Capitulo de Bayamon Presidente Interino

Capitulo de Rio Piedras
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Sr. Juan José Robles
Presidente, Capitulo de Caguas

Sr. Héctor Quiles Loucil
Presidente, Capitulo de Ponce

Sr. Héctor L. Vargas Lugo
Presidente, Capitulo de Costa Sur

Sr. Bartolomé Diana Diaz
Presidente, Capitulo de Aguirrey
Ciclo Combinado

Sr. José L. Santiago Ortiz
Presidente, Capitulo de Guayamay
Juana Diaz

Sr. Manuel Pérez Soler
Presidente, Capitulo de Aguadilla

Sr. Arnaldo Torres
Presidente, Capitulo de Arecibo

Sra. GildaE. Cruz Ruiz
Presidenta, Capitulo de Mayagiiez

ANEJO 1

Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccion de
Sustancias Controladas a Empleados de la
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico Representados por la
Union de Trabajadores dela I ndustria Eléctricay Riego, I nc.

Articulo | - Titulo

Este Reglamento se conocerdcomo Reglamento del Programa de Pruebas parala Deteccion

de Sustancias Controladas a Empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

representados por la Unién de Trabgjadores de la Industria Eléctricay Riego, Inc.

Articulo |1 - Autoridad L egal

Este Reglamento se adopta conforme alaautoridad legal conferidapor laLey NUm. 78 del 14

de agosto de 1997, conocidacomo Ley para Reglamentar las Pruebas parala Deteccion de Sustancias
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Controladas en el Empleo en el Sector Publico y el convenio colectivo entrelaAutoridad de Energia
Eléctricay laUnién de Trabgadores de la Industria Eléctricay Riego, Inc.
Articulo 111 - Politica Publica

Es politicadela Autoridad de Energia Eléctrica contribuir acombatir €l grave problema del
uso ilegal de sustancias controladas en Puerto Rico y especialmente en los centros de trabgjo. A
estos efectos, iniciamos un Programa de Pruebas parala Deteccion de Sustancias Controladas a em-
pleados representados por la Union de Trabajadores de la Industria Eléctricay Riego, Inc. de esta
corporacion publica, con e proposito de que estos empleados estén fisica y mentalmente
capacitados para desempefiar las funciones y los deberes de sus respectivos puestos y, alavez,
proteger lasalud y la seguridad de estos servidores publicos.
Articulo 1V - Proposito

El propdsito de este Reglamento consiste en establecer las normas queregiran € Programade
Pruebas parala Deteccion de Sustancias Controladas alos empleados de la Autoridad de Energia
Eléctrica representados por la Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego, Inc. y
establecer programas de orientacion preventiva, tratamiento y rehabilitacion, conforme a las
disposiciones dela Ley NUum. 78 del 14 de agosto de 1997.
Articulo V - Aplicabilidad

Este Reglamento sera aplicable a los empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica de
Puerto Rico representados por laUnion de Trabgjadores de lalndustria Eléctricay Riego, Inc., segin

se especificamés adelante.
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Articulo VI - Objetivo del Programa

El objetivo principal del Programa de Pruebas parala Deteccion de Sustancias

Controladas consiste en prevenir €l uso, identificar alos empleados que sean usuarios de

sustancias controladas y lograr su rehabilitacion.

Articulo VII - DEFINICIONES:

a

Acuerdo
Estipulacién donde e empleado que ha obtenido resultados positivos en las pruebas de
sustancias controladas acepta someterse atratamiento de desintoxicacion y rehabilitacion, asi
como alas pruebas periddicas requeridas.
Afio
Cualquier periodo de doce (12) meses consecutivos.
Autoridad
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico
Empleado
Toda persona que preste servicios a cambio de salario, sueldo, jornal o cuaquier tipo de
remuneracion, en cualquier areade la Autoridad.

4, Instituto Nacional sobre Abuso de Drogas (NIDA por sus siglas en

inglés)

Organizacion que rige los criterios de confiabilidad y precision aceptados por € Registro
Federal paralas Pruebas de Deteccion de Sustancias Controladas del Departamento de Salud
Federal.
L aboratorio Clinico
Laboratorio que readlizard el andlisis clinico, quimico o forense, debidamente autorizado y
licenciado por @ Secretario de Salud para que procese las pruebas para la deteccion de
sustancias controladas utilizando sustancialmente las guias y pardmetros establecidos por €
"National Institute of Drug Abuse (NIDA)".
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Médico Oficial Revisor (MRO por sus siglas en inglés)
Médico certificado, especidistaen € éreade abuso de sustancias controladas, y responsable
de recibir los resultados de las pruebas de sustancias controladas que se analizan en €l
laboratorio.
Revisay analizalos resultados obtenidos antes de informarlos al empleado. En los casos
positivos, citaa empleado a entrevista antes de informar ala Autoridad.
Muestra
Porcién de orina, sangre o cualquiera otra sustancia del cuerpo que suple € funcionario o
empleado para ser sometida a andlisis.
Negativa I njustificada
Eslanegacion asometerse alas pruebas para deteccion de sustancias controladas o impedir
gue éstas se efecttien. Algunas conductas, sin excluir otras que configuraran la negativa
injustificada, lo son:
1) €l no presentarse a lugar donde se tomalamuestrasin justificacion;
2) abandonar injustificadamente el lugar donde se toma la muestra;
3) lanegativade lapersonaasometerse a procedimiento;
4) ladteracion delamuestra;
5) no seguir las instrucciones generales del persona que administra las pruebas para
proveer unamuestra adecuada. (Ver Angjo 2)

5. Oficial de Enlace
Persona cualificadadesignadapor € Director Ejecutivo paraque asistaen lacoordinacion de
laayudaal empleado y del programa establecido, conforme alo dispuesto por ley.
PAE
Programa de Ayuda al Empleado y Evaluaciones Sicolgicas

21. PROTSO
Programade Trabajo Social Obrero delaUTIER
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Prueba de Confirmacion

Prueba donde se utiliza método de cromatografia de gas para determinar la presencia 'y
cantidad de droga en la muestra o cualquier otro método de mayor eficacia reconocido y
aceptado por el Registro Federal paralas Pruebas de Deteccidn de Sustancias Controladas del
Departamento de Salud Federal y la Reglamentacién del Departamento de Salud de Puerto
Rico.

Puestos o Cargos Sensitivos

Aquellos que relinen uno 0 més de los siguientes requisitos: manegjo y acceso a equiposy
materiales peligrosos; toxicos; explosivos; inflamables; cableria eléctrica de alto voltge o
equipos y materiales de naturaleza similar; transportacion de pasajeros, carga o maquinaria
pesada; mecanicadetales vehiculos de transporte o cargao cualesguiera otras posiciones en
las que una minima disfuncién de las facultades fisicas 0 mentales del empleado podria
ocasionar un incidente o accidente fatal o, constituir unaamenaza paralasalud y seguridad
de otros empleados o de los ciudadanos que utilicen los servicios que prestael empleado o la
suya propia, asi como dafios al equipo y a la propiedad de la Autoridad. Los puestos
sensitivos acordados entre las partes aparecen en € angjo nimero 1 de este Reglamento.
Reincidente

Es aguel empleado que arroja positivo por tercera ocasion a sustancias controladas.
Sospecha Razonable I ndividualizada

Laconviccién mora de que una personaespecificaestabajo lainfluenciao es usuario regular
de sustancias controladas, independientemente de que luego se establezca o no tal hecho.
Dicha sospechadebera estar fundamentada en factores observablesy objetivos, tales como:
1) observacion directa del uso o posesion de sustancias controladas;

2) sintomas fisicos que adviertan estar bgjo lainfluenciade unasustancia  controlada;

3) un patrén reiterado de conducta anormal 0 comportamiento erréticoenel empleo.
Supervisor Directo (para la determinacién de sospecha razonable)
Aquel que imparte instrucciones y ordenes directas, supervisay asigna €l trabgjo diario a

empleado.



-144-

r. Sustancias Controladas

Las sustancias controladasincluidas en las clasificaciones | y Il del Articulo 202 delaLey

NUm. 4 del 23 de junio de 1971, segin enmendada, conocida como Ley de Sustancias

Controladas de Puerto Rico, excepto las sustancias controladas que se utilicen por

prescripcion médica u otro uso autorizado por ley. Entiéndase por sustancias controladas

marihuana, cocaina, y opiaceos.
S. UTIER

Union de Trabajadores de la Industria Eléctricay Riego, Inc.
Articulo VII1 - Orientacion

LaAutoridad de Energia Eléctrica proveera orientacion asus empleados sobrelosriesgosala
salud y seguridad vinculados a consumo de sustancias controladasy € plan que estara disponible
parael tratamiento y rehabilitacion.

LaAutoridad ofrecerdun adiestramiento alos supervisoresy miembros del Consgjo Estatal y
los miembros del Comité Central de Salud y Seguridad de laUnién de Trabajadores de laIndustria
Eléctricay Riego, Inc. en cuanto a tipo de conducta observable que constituya sospecharazonable
de uso de sustancias controladas en los empleados.

Articulo I X - Administracion de las Pruebas

El Oficia de Enlace podraordenar que se administren pruebas paraladeteccion de sustancias
controladas a los empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica en las siguientes circunstancias:

(8 Cuando ocurraun accidente de grandes proporciones en e trabajo relacionado con sus

funciones, durante horas laborables, que sea atribuible directamente aun empleado, en cuyo

caso la prueba serd administrada no mastarde de veinticuatro (24) horas contadas a partir del
accidente. Si el empleado estainconsciente o hafallecido, sele podratomar unamuestrade
sangre u otra sustanciadel cuerpo que permitala deteccion de sustancias controladas.

(b) Cuando existasospecharazonable individualizadade por [o menos dos (2) supervisores

de un empleado, delos cuales uno debera ser supervisor directo, en cuyo caso lapruebasera

administradano as tarde de treinta y dos (32) horas contadas a partir de la Ultima
observacién de conducta anorma o erdtica que genere la sospecha razonable
individualizada.
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Cualquierade los dos (2) supervisores deberallevar un expediente confidencial, que estara
bajo la custodia del Oficia de Enlace, en € cua anotara todos los incidentes que generen
sospechas de que un empleado esta desempefiando sus funcionesy deberes bajo los efectos
desustancias controladas. Los expedientes de empleados aquienes no selesadministren las
pruebas dentro de seis (6) meses contados a partir de laanotacion del primer incidente, serén
destruidos.
(¢) Cuando un empleado ocupe un puesto o cargo sensitivo en la Autoridad de Energia
Eléctrica, en cuyo caso se le podran administrar pruebas periddicas para la deteccion de
sustancias controladas.
(d) Cuando un empleado haya dado un resultado positivo corroborado en una primera
pruebay se requieran pruebas adicionales de seguimiento.
(e) Cuando un empleado se sometavoluntariamente alaprueba, sin que selehayarequerido
gueasi lo haga.
Articulo X - Presuncion Controvertible
La negativa injustificada de un empleado a someterse a la prueba para la deteccion de
sustancias controladas, cuando asi se o requiera un supervisor en lalinea de mando dentro de su
area de trabgjo, conforme a las disposiciones de este Reglamento, dara lugar a la presuncion
controvertible de que € resultado hubiese sido positivo y podra estar sujeto a las medidas
disciplinarias, conforme al procedimiento acordado por las partes en €l Articulo XLI del Convenio
Colectivo.
Articulo XI - Procedimiento
(a) Las pruebas de sustancias controladas se redlizan alos empleados que ocupen plazas
sensitivas en laAutoridad. LaAutoridad seleccionard, mediante sorteo, alos empleados que
ocupen las plazas sensitivas para someterlos a pruebas de sustancias controladas. Estas
pruebas se redlizan libre de costo, una o dos veces a afo, en las diferentes éreas de trabagjo.
También se podré redlizar pruebas de sustancias controladas cuando exista sospecha

razonable de que utilizan estas sustancias.
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(b) Las pruebas paraladeteccion de sustancias controladas seran administradas por
laboratorios clinicos u otras entidades calificadas que sean contratadas para esos
fines.
(c) Se haran pruebas de orina, conforme a métodos analiticos modernos aceptables
cientificamente, y se preservarala cadena de custodia de las muestras.
(d) Lasmuestras de orinasolo se utilizaran paraladeteccion de sustancias controladasy las
muestras que den un resultado positivo en el primer analisis, seran sometidas aun segundo
andlisis de corroboracion, €l cual serarevisado y certificado por un Médico Oficial Revisor
calificado.
(e) El Oficial de Enlace conservaralosinformes del personal sometido alas pruebas, las actas
deincidenciasy los resultados positivos corroborados, pero destruiralos resultados negativos
dentro de treinta (30) dias contados a partir de su recibo.

Articulo XI1 - Derechos
(a) Todas las pruebas requeridas por la Autoridad de Energia Eléctrica paraladeteccion de
sustancias controladas se efectuaran libres de costo para los empleados, durante horas
laborables, y el tiempo que seanecesario paraadministrar dichas pruebas alos empleados, se
considerard como tiempo trabajado.
(b) Antesde someterse alaprueba, € empleado podraindicar si hatomado medicamentos,
gue conforme ala orientacion que reciba, que asu mejor entender y recuerdo puedan tener
algun efecto en € resultado de dicha prueba.
(c) Seleadvertirdacadaempleado que, de asi solicitarlo, sele entregaraparte delamuestraa
un laboratorio de su seleccion, paraque efectlie un andlisis independiente delamisma, asu
propio costo.
(d) Segarantizara e derecho alaintimidad del funcionario o empleado que se sometaala
prueba, y no habra un observador ni sistema electrénico de observacion presente en el
cubiculo sanitario mientras se provee la muestra.
(e) Todo resultado deberaser certificado por laentidad que hayaanalizado lamuestra, antes
de ser informado a la Autoridad de Energia Eléctrica. Cuando se trate de un resultado

positivo, lamuestra debera ser sometidaaun segundo andlisis de corroboracion, € cual sera
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estudiado por un Médico Oficial Revisor cadificado, quien tomard en cuenta los
medicamentos que el empleado inform6 que utilizabay certificara el resultado de acuerdo a
sus observacionesy andlisis. El Médico Oficial Revisor citardaentrevistaa empleado con
resultados positivos, para obtener mayor informacién sobre su historial médico.
(f) El Médico Oficial Revisor informard a Oficia de Enlace los resultados positivos
corroborados de todos los empleados de la Autoridad de Energia Eléctricaque se sometan a
las pruebas de deteccion de sustancias controladas que se administren a través de este
Reglamento.
() El empleado que se someta a la prueba tendra derecho a obtener copia de toda
informacion, formulario, informe, entrevista o declaracion relacionada con e resultado delas
pruebas de drogas y los récords de incidentes que generen sospechas de que agun
funcionario o empleado se encuentradesempefiando sus funciones o deberes bgo € efecto
de sustancias controladas. Estaseraconsideradainformacion“ Confidencial” y no podraser
revelada, excepto: @) a funcionario o empleado que haya sido sometido a la prueba; b) a
cualquier persona designada por éste por escrito para recibir dicha informacion; c) a
funcionarios o empleados designados por la Agencia para ese propdsito; y d) a los
proveedores de tratamiento y planes de rehabilitacion para € usuario de sustancias
controladas, cuando el funcionario 0 empleado preste su consentimiento expreso.
(h) Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado, el empleado concernido tendra
derecho a una vista administrativa paraimpugnar dicho resultado y presentar prueba para
demostrar que no ha usado ilegalmente sustancias controladas.

Articulo XI11 - Confidencialidad
(&) Todos los formularios, informes, expedientes y demés documentos que se utilicen en
relacion con e programa, inclusive los resultados de las pruebas para la deteccion de
sustancias controladas, seran confidencialesy no podran ser usados como evidenciacontra
un empleado en ningn proceso administrativo, civil o criminal, excepto cuando seimpugne
dicho resultado, o e procedimiento seguido en la prueba en la que obtuvo e mismo, o

cuando se tomen medidas disciplinarias relacionadas con este reglamento.
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(b) SAlo tendrén acceso alainformacion mencionadaen e inciso (a) € Director Ejecutivo,
el Oficial de Enlace, e empleado, en cuanto a su propia pruebay los representantes
autorizados de éstos 'y los proveedores de tratamiento y planes de rehabilitacion.
Articulo X1V - Referimiento
(@ Cuando se obtenga por primeravez un resultado positivo corroborado en una prueba
paraladeteccion de sustancias controladas, se citarda empleado concernido, quien podrair
acompaiiado por € Trabg ador Socia designado por PROTSO, acomparecer alaOficinade
Salud y Seguridad Ocupacional ante el Oficial de Enlace o e funcionario designado por éste.
Esta citacion podra hacerse ala mano a través de mensajero o por correo certificado con
acuse de recibo.
(b) Lacitacion expresaraqueel empleado queda suspendido de empleo, pero no de sueldo,
y € dia, horay lugar en que deberd comparecer ante el Oficial de Enlace o funcionario
designado por éste.
(¢) El Oficia de Enlace o funcionario designado por éste, orientarda empleado cuyamuestra
arroje un resultado positivo corroborado por primeravez, de laexistenciade un programade
tratamiento y rehabilitacion. El empleado tendra que participar en un programa de
tratamiento y rehabilitacion en cualquier institucion publica o privada certificada para ello.
(d) LaAutoridad de EnergiaEléctrica ofreceratratamiento de rehabilitacion gratuita, através
del Programa de Ayuda a Empleado y Evaluaciones Sicolégicas (PAE), a aquellos
empleados que arrojen un resultado positivo por primeravez en las pruebas de deteccion de
sustancias controladas y/o que accedan afirmar un acuerdo de participacion con € PAE.
(6) No se tomardn medidas correctivas contra los empleados que arrojen un resultado
positivo por primeravez en sus pruebas de deteccidn de sustancias controladas, siempre que
acepten someterse atratamiento y rehabilitacion en cualquier institucion publica o privada
certificada paraello.
(f) Enaquellas circunstancias en que € empleado requieratiempo paraasistir a tratamiento
y rehabilitacion, se le cargara € tiempo ausente, en primera instancia, a la licencia por
enfermedad acumulada. Cuando éste haya agotado dicha licencia, se le adelantara al

trabajador regular licencia por enfermedad hasta un maximo de cuarentay cinco (45) dias
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laborables. El total de la licencia por enfermedad asi delantada sera cargada contra la
subsiguiente acumulacién de licencia por enfermedad. Cuando éste haya agotado dicha
licencia, se le cargara a la licencia por vacaciones anuales. En dltima instancia, se le

concedera unalicencia sin sueldo hasta un término méximo de doce (12) meses.

(g) El tratamiento y rehabilitacion ofrecido por € Programa de Ayuda a Empleado y

Evaluaciones Sicoldgicas se extendera por un periodo maximo de dos (2) afios consecutivos.
(h) Cuando setrate de un empleado reincidente, laAutoridad de Energia Eléctricano tendra
gue cumplir con d requisito de orientacion, tratamiento y rehabilitacion establecido enlaLey
NUm. 78 del 14 de agosto de 1997.

(1) El empleado que por primeravez arroje un resultado positivo corroborado en las pruebas
de deteccion de sustancias controladas podra optar por someterse a tratamiento y
rehabilitacion que ofrece la Autoridad de Energia Eléctricaatravés del Programade Ayudaal
Empleado y Evaluaciones Sicolégicas (PAE) o através de cualquier institucion publica o
privada, certificada paraello. En caso de optar por esta Ultima, & empleado seraresponsable
por €l costo del tratamiento y rehabilitacion, a menos que éste pueda ser sufragado por su
pélizade seguro de salud. Se podra someter adicho empleado a pruebas adicionales como

parte del plan de tratamiento y rehabilitacion.

Articulo XV - Medidas Correctivas

No se aplicardn medidas correctivas contralos empleados que arrojen un resultado positivo

por primera vez en sus pruebas de deteccidon de sustancias controladas, siempre que acepten

someterse atratamiento y rehabilitacion en cualquier institucion pablica o privada certificada para

elo.

(a) El Director Ejecutivo podraaplicar sanciones disciplinarias aun empleado, conforme al
Convenio Colectivo en su ArticuloXL1I:
(1) Cuando se niegueinjustificadamente asometerse alapruebaparaladeteccion de
sustancias controladas.
(2) Cuando hayadado un resultado positivo corroborado en unaprimerapruebay se

niegue a participar en el programa de orientacion, tratamiento y rehabilitacion.



-150-

(3) Cuando esté participando en € programa de orientacion, tratamiento y
rehabilitacion y no cumplacon las condiciones del programao abandone € mismo;
y continle usando ilegamente sustancias controladas, conforme a resultados
positivos corroborados en pruebas de seguimiento.
(4) Cuando reincida en e uso de sustancias controladas en cuaquiera de las
circunstancias anteriormente enumeradas.
Articulo XVI - Clausula de Salvedad
Si cualquier articulo o inciso de este Reglamento fuere declarado nulo por un tribunal de
justicia de Puerto Rico con competencia, dicha declaracion de nulidad no afectara las deméas
disposiciones del mismo, las cuales permaneceran vigentes.
Articulo XVI1 - Derogacion
Este Reglamento sustituye cualquier otro reglamento de pruebas parala deteccion
de sustancias controladas que existieraen la Autoridad de Energia Eléctrica aplicable alos empleados
afiliados alaUnion de Trabajadores de la Industria Eléctricay Riego, Inc.
Articulo XVII1 - Vigencia del Programa
El Programa de Pruebas parala Deteccidn de Sustancias Controladas entraraen vigor treinta
(30) dias después de completado el programade orientacion y su notificacion por escrito atodoslos
empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica. La notificacion incluira informacién sobre €
Reglamento, Oficial de Enlacey el programade orientacion, tratamiento y rehabilitacion (pablicosy
privados) que ofrece la Autoridad a través del Programa de Ayuda al Empleado y Evaluaciones
Sicolégicas (PAE).
Articulo XI X - Vigencia del Reglamento
Este Reglamento formara parte del Convenio Colectivo entre las partes y tendréd su misma

vigencia
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ANEJO la

PROGRAMA DE PRUEBASDE DROGAS
Listade Clases SensitivasUTIER

Codificacién Plaza
33041 Albafiil de Aislacion |
33042 Albaiil de Aislacion 1
33043 Albaiil de Aislacion 111
53121 Aparglador Central Generatriz
53101 Asperjador
21121 Auxiliar Probador Equipo Eléctrico
21001 Ayudante Conservacion Instrumentos
21171 Ayudante Conservacion Equipo Protecciony Medicion
31081 Ayudante de Mecanico Automotriz
31201 Ayudante Mecanico Equipo Subestaciones
41191 Ayudante Operacion Unidad Ciclo Combinado
53071 Ayudante de Gargje
31211 Ayudante General Conservacion Automotriz
31031 Ayudante Mecanico de Aviaciéon
31141 Ayudante Mecéanico Central Generatriz
41041 Ayudante Operacion Central Hidroeléctrica
32051 Celador de Lineas |
32052 Celador de Lineas |
32053 Celador de Lineas 111
32101 Celador Especia de Lineas
62071 Cobrador Cuentas Atrasadas Relevo
32071 Cobrador Cuentas Atrasadas
42011 Conductor Vehiculos Pesados |
42012 Conductor Vehiculos Pesados ||
42013 Conductor Vehiculos Pesados 111
42014 Conductor Vehiculos Pesados IV
22036 Delineante Il Sistema Mecanizado
22037 Delineante |11 - Sistema Mecanizado
22038 Delineante 1V - Sistema Mecanizado
22002 Delineante de Campo ||
65061 Despachador Transmision y Distribucion Relevo
15061 Despachador Servicio Transmision y Distribucion
22022 Dibujante Artes Gréficas 1
33071 Ebanista

32021 Electricista Central Generatriz |



Codificacién Plaza
32022 Electricista Central Generatriz Il
32023 Electricista Central Generatriz |11
32011 Electricistade Campo |
32012 Electricistade Campo |1
32013 Electricistade Campo 11
52061 Encargado Conservacion de Edificios
53002 Encargado Grupo Conservacion L ineas Eléctricas
*53001 Encargado Grupo Desganche
42041 Encargado y Operador de Equipo
33021 Encargado Conservacion Subestaciones
62061 Encargado Local Sistema Eléctrico Relevo
32061 Encargado Local Sistema Eléctrico
32041 Encargado Restablecer Servicios
31071 Hojaatero
31261 Hojaatero Conservacion de Subestaciones
21142 Instalador y Reparador de Lineas y Equipo de Sistemas de
Telecomunicaciones
32091 Instalador de Contadores |
32092 Instalador de Contadores |1
32161 Instalador Equipo Estudios de Carga
32181 Investigador Irregularidades Consumo Energia Eléctrica
11061 Investigador de Titulos
15091 Investigador Servicios a Cliente
53021 Jardinero
15071 Lector de Contadores
31151 Mecanico Central Generatriz |
31152 Mecanico Central Generatriz I
31153 Mecanico Central Generatriz I
31191 Mecanico Equipo Subestaciones
63093 Mecanico Automotriz Relevo |11
31091 Mecanico Automotriz |
31092 Mecanico Automotriz |1
31093 Mecanico Automotriz 111
31161 Mecanico Calderas |
31162 Mecanico Calderas |
31163 Mecanico Calderas |
31001 Mecanico de Aviacion

*Esta clase fue reclasificada a Encargado de Grupo de Conservacion de Lineas Eléctricas mediante
Estipulacion firmada por las partesen 1991. A pesar de esto, al presente tenemos varios empleados con



-153-

este nombramiento, ya que no cumplen con los requisitos de la nueva clase establecidos en la Estipulacion.
En vistadelo anterior y mientras existan incumbentes en estas plazas, resulta necesario mantener vigente
esta clase en la lista de plazas sensitivas.

Codificacién Plaza
31061 Mecanico de Instrumentos |
31062 Mecanico de Instrumentos 1
31063 Mecanico de Instrumentos |11
31131 Mecanico de Taller Genera |
31132 Mecanico de Taller General |1
31133 Mecanico de Taller Genera Il
31021 Mecanico Motores a Reaccion |
31022 Mecanico Motores a Reaccion ||
31221 Mecanico Taller Central Gene
14011 Mensgjero |
14012 Mensgjero Il
14013 Mensagjero |11
*61072 Operador Calderasy Turbinas Il Relevo
*41071 Operador Calderasy Turbinas |
*41072 Operador Calderasy Turbinas ||
62011 Operador Canales Servicios Regadio Relevo
51012 Operador Canales Servicios Regadio
62121 Operador Centra Hidroeléctrica Relevo
41021 Operador Central Hidroeléctrica
*41012 Operador Centro Control Eléctrico |1
42031 Operador de Montacargas
51014 Operador de Represas
41141 Operador de Subestaciones-Sistema Mecanizado
41111 Operador Equipo Purificar Aceite Aislador |
41112 Operador Equipo Purificar Aceite Aislador |1
41162 Operador Equipo Auxiliar Il
41171 Operador Equipo Bombear Combustible
61162 Operador Equipo Auxiliar 1| Relevo
42021 Operador Equipo Pesado |
42022 Operador Equipo Pesado ||
42023 Operador Equipo Pesado |11
61181 Operador Relevo Unidades Ciclo Combinado
41181 Operador Unidades Ciclo Combinado
61141 Operador Subestaciones Relevo
*64111 Operador Relevo Central Generatriz
41161 Operador Equipo Auxiliar |

33091 Pintor |
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*Clasificaciones ocupacionales que actualmente se encuentran pendientesante el Tribunal, las
cuales quedarian sujetasal resultado final del caso, cuyos efectos seretrotraerian alafechade
la vigencia del presente convenio.

Codificacién Plaza
33092 Pintor |1
33093 Pintor I
33031 Plomero
53091 Podador
32081 Probador de Contadores |
32082 Probador de Contadores 11
32191 Probador Especial Contadores
21031 Probador Equipo Comunicaciones
21131 Probador Equipo Eléctrico
31111 Soldador |
31112 Soldador 11
31113 Soldador 111
31114 Soldador 1V
31251 Soldador | Certificado
31252 Soldador |1 Certificado
31253 Soldador 111 Certificado
31254 Soldador 1V Certificado
21202 Técnico Circuitos Digitales |1
21061 Técnico de Laboratorio |
21062 Técnico de Laboratorio Il
21091 Técnico de Relés por Corriente Portadorall
21092 Técnico de Relés por Corriente Portadoralll
21041 Técnico de Relés e Instrumentos |
21042 Técnico de Relés e Instrumentos |
51051 Trabajador Conservacion Sistema de Riego
53111 Trabajador Conservacion Central Generatriz
33111 Trabgador Genera Centra Hidro y Gas
63102 Trabgador Genera Central Generatriz || Relevo
53015 Trabajador General Conservacion Programada
53011 Trabajador General Edificios Terrenos |
53012 Trabajador General Edificios Terrenos ||
53151 Trabajador General Especial Almacén
53141 Trabgjador General Especial Central Generatriz
52041 Trabajador General Especial Edificios Terrenos
53161 Trabgjador General Especia Estacion Diesel
53061 Trabajador General Lineas Electricas

33101 Trabgador Genera Central Generatriz |



33102
51022
51023
51041
51033
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Trabgador Genera Central Generatriz Il
Trabajador SistemaRiego |
Trabagjador Sistema Riego 111
Trabgador Sistema Riego Especial
Trabajador SistemaRiego |

ANEJO 1b

INSTRUCCIONES GENERALES PARA ADMINISTRAR
PRUEBAS DE DROGAS

El empleado recibe instrucciones de pasar a &rea seleccionada para administrarle la prueba de

sustancias controladas:

3.

Deberamantenerse en € lugar seleccionado sin abandonar € area hasta concluir con
el proceso.

Recibiraunaorientacion sobre el proceso. Podrahacer preguntas relacionadas con €
programaal oficial que administralas pruebas.

Unavez se identifique como parte del personal seleccionado por sorteo, no podra
negarse a seguir las instrucciones del personal que administre las pruebas.

No presentarse a lugar, abandonar el &rea, una negativa expresada, no seguir
instrucciones en la produccién de la muestra y dterar la misma, dara lugar a
presuncién controvertibley se expone a ser sometido al procedimiento disciplinario.
Si estdtomando algin medicamento, podraindicarlo al técnico del laboratorio para
gue lo anote en e formulario.

De estar interesado en parte de la muestra de orina, tendra la oportunidad de
solicitarlo a técnico de laboratorio u oficial a cargo de recolectar y custodiar la
muestra.

Recibiraunaorientacion de un técnico delaboratorio que recolectardy custodiarala

muestra.
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10. Deberafirmar en lalistacontrol delaOficinade Salud y Seguridad y los formularios
oficiadles del laboratorio.

ANEJO 1c

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
ESTIPULACION
DIRECTORADO DE RECURSOSHUMANOS

OFICINA DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
PROGRAMA DE EVALUACIONESY PRUEBASESPECIALES (PEPE)

COMPARECEN
DE UNA PARTE: LaAutoridad de Energia Eléctricade Puerto Rico, en adelante

denominada“ La Autoridad” , representada en este acto por

DE LA OTRA PARTE: , empleado de la

Autoridad de Energia Eléctrica, en adelante denominado como “ El Empleado” .
Las partes anteriormente mencionadas libre y voluntariamente estipulan y acuerdan lo
siguiente:
ACUERDAN

1. El Empleado, , ocupa el puesto de
(Nombrey seguro social)

, Clasificado como sensitivo o

(Titulo y NUmero de Puesto)

no sensitivo.
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2. El Empleado acepta someterse al Programa de Ayuda a Empleado y Evaluaciones
Psicoldgicas (PAE) pararecibir tratamiento para su condicion.

3. El Empleado tendré el beneficio de recibir en el PAE los servicios de desintoxicacion y
rehabilitacion agui estipulados.

4. Laaceptacion de tratamiento aqui expresaday acordada estaravigente ain  cuando El
Empleado pase a ocupar un puesto clasificado no sensitivo.

5. La Autoridad, en reconocimiento al interés de EIl Empleado en rehabilitarse, accede a
concederle tiempo sin cargo a sus licencias para acudir a sus citas en € PAE, a los exdmenes
médicos, a pruebas de laboratorio y a tratamiento que se determine, bgjo las siguientes clausulasy
condiciones:

a El Empleado acudirdalas citas del PAE y seguird sus recomendaciones, incluyendo

ladeasistir aun programade tratamiento y rehabilitacion anivel ambulatorio, parcia
o0 interno en cualquier institucidn publica o privada certificadaparadlo. Parafinesde
este tratamiento, El Empleado podrahacer uso delas siguientes licencias anuales en
el siguiente orden: Licenciapor Enfermedad, Licencia Adelantadapor Enfermedad y
Licencia por Vacaciones acumuladas. Luego de agotadas dichas licencias, €
empleado tendra derecho al uso de Licencia Sin Sueldo por doce (12) meses.

2. El Empleado presta su consentimiento y autoriza a personal de PAE a
obtener informacién mensualmente del programa de tratamiento o de su
meédico privado sobre su condicion fisicay emocional.

3. Mientras El Empleado esté recibiendo tratamiento, se sometera a pruebas

seriadas de laboratorio paradetectar € uso de sustancias controladas cuando
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sea citado por la Seccion de Servicios Médicos Evaluativos. Este debe
comparecer alas pruebas de laboratorio en lafechay lugar notificados por la
Seccion de Servicios Médicos Evaluativos. La no comparecencia sin
justificacion razonable ala pruebade laboratorio seinterpretaracomo que e
empleado hubiera dado positivo en €l uso de sustancias controladas.
De no poder asistir alas citas del PAE, alas citas para examen médico o de
laboratorio, El Empleado deberanotificarlo con suficiente antelacion eincluir
evidencia quejustifique su ausencia.
De no justificarse las ausencias consecutivas a las citas coordinadas por €l
PAE o la Seccion de Servicios Médicos, se le dard de bajo del PAE por
abandono e incumplimiento de tratamiento.
El Empleado podrarecibir tratamiento parasu rehabilitacion en el PAE hasta
un maximo de dos (2) afios consecutivos bajo los términos arriba
mencionados.
El personal del PAE podradar de bajaa empleado antes definalizar los dos
(2) afios concecutivos si se concluye que El Empleado no esta utilizando los
servicios del PAE, conforme a Reglamento acordado o a las recomen-
daciones de lainstitucion que ofrezca el tratamiento.
Del empleado ser dado de baga del PAE o de no haber logrado su
rehabilitacion durante € periodo de dos (2) afos, quedarainhabilitado parad

servicio publico y estara sujeto a las medidas correctivas, segin las
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disposiciones del Reglamento del Programade Pruebas parala Deteccidn de
Sustancias Controladas.

9. El Médico delaAutoridad evaluarala capacidad funciona del empleado para
reintegrarse al trabgo.

10. Todo empleado rehabilitado se sometera por un afio adicional alas pruebas
seriadas en la Seccion de Servicios Médicos Evaluativos. De arrojar un
resultado positivo, se concluye que El Empleado esta inhabilitado para €l
servicio publico y estara sujeto a las medidas correctivas, segin las
disposiciones del Reglamento del Programa de Pruegas parala Deteccidn de
Sustancias Controladas.

6. El Empleado afirma haber leido este documento, el cual contiene los acuerdos que

suscribe con La Autoridad, por lo que ratifica dicho acuerdo en todas sus partes.

En San Juan, Puerto Rico,a de de 1998.

Por la Autoridad Empleado
NOTA: En caso de que El Empleado no firme esta Estipulacion, no tendra derecho a recibir los
servicios de rehabilitacion del PAE, ni a uso delaslicencias sefialadas en este documento. Por tanto,
procederan las medidas correctivas dispuestas en € Articulo XLI,

Procedimiento Disciplinario, del Convenio Colectivo y el Reglamento acordado por las partes.

ENTERADO:

Empleado

Fecha
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ANEJO 1d

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
ESTIPULACION
DIRECTORADO DE RECURSOSHUMANOS

OFICINA DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
PROGRAMA DE EVALUACIONESY PRUEBASESPECIALES (PEPE)

COMPARECEN
DE UNA PARTE: La Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico, en adelante

denominada “La Autoridad”, representada en este acto por

DE LA OTRA PARTE: , empleado de la

Autoridad de Energia Eléctrica, en adelante denominado como “ El Empleado” .
Las partes anteriormente mencionadas libre y voluntariamente estipulan y acuerdan lo
siguiente:
ACUERDAN

1. El Empleado, , ocupa el puesto de
(Nombrey seguro social)

, Clasificado como sensitivo.

(Titulo y NUmero de Puesto)
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2. El Empleado opta por someterse al Programa de Tratamiento y Rehabilitacion ofrecido

por , institucion certificada paraello.

3. El Empleado seraresponsable de sufragar los costos del tratamiento y rehabilitacion, a
menos que éste pueda ser sufragado por su pdliza de seguro de salud.

4. Laaceptacion de someterse a tratamiento aqui expresaday acordada estara vigente aun
cuando El Empleado pase a ocupar un puesto clasificado no sensitivo.

5. En aguellas circunstancias en que El Empleado requieratiempo paraasistir a tratamiento,
se le cargara el tiempo ausente, en primera instancia, a la Licencia por Enfermedad acumulada.
Cuando éste haya agotado dicha licencia, se le adelantara al trabajador regular Licencia por
Enfermedad hasta un méximo de cuarentay cinco (45) dias laborables. El total de la Licencia por
Enfermedad asi adelantada sera cargado contralasiguiente acumulacion. Cuando éste haya agotado
dichalicencia, sele cargardalaLicencia por Vacaciones. En Ultimainstancia, se le concederduna
Licencia Sin Sueldo hasta un méaximo de doce (12) meses. No tendra derecho a beneficio de
Licencia Extraordinaria por Enfermedad.

1 El Empleado presta su consentimiento y autoriza al persona del PAE a
obtener informaciébn mensuamente del programa de tratamiento que
seleccione 'y de su médico privado sobre su condicion fisicay emocional.

2. Mientras EI Empleado esté recibiendo tratamiento, someteramensualmente a
PAE informes de progreso preparadosy certificados por laingtitucion publica

o privada que haya seleccionado.
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3. De no poder asistir a las citas del programa seleccionado, a las citas para
examen médico o de laboratorio, EI Empleado deberd notificarlo con

suficiente antelacion e incluir evidencia que justifique su ausencia.

4. Deno justificarse dos (2) ausencias consecutivas a programaseleccionado o
la Seccidén de Servicios Médicos, se le dara de baja del programa por
abandono e incumplimiento de tratamiento.

5. El Empleado podra recibir tratamiento para su rehabilitacion hasta un
maximo de dos (2) afios consecutivos bajo los términos arribamencionados.

6. El personal de PAE podradar de bajaa empleado antes de finalizar los dos
(2) afios concecutivos si se concluye que El Empleado no esta utilizando los
servicios del programa seleccionado conforme a Reglamento acordado o a
las recomendaciones de lainstitucion que ofrezca €l tratamiento.

7. Del empleado ser dado de bga del PAE o de no haber logrado su

rehabilitacion durante el periodo de dos (2) afios, quedara
inhabilitado para € servicio publico y estara sujeto a las

medidas correctivas, segiin dispuesto en & Articulo XLlI,

Procedimiento Disciplinario, del Convenio Colectivo vigente.

8. El Médico delaAutoridad evaluarala capacidad funcional del empleado para

reintegrarse al trabgjo.
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0. Todo empleado rehabilitado se sometera por un afio adicional alas pruebas
seriadas en la Secciéon de Servicios Médicos Evaluativos. De arrojar un
resultado positivo, se concluye que El Empleado esta inhabilitado para €
servicio publico y podra ser cesanteado del puesto que ocupa, sujeto alas
disposiciones del Reglamento del Programade Pruebas parala Deteccion de

Sustancias Controladas.

6. El Empleado afirma haber leido este documento, e cua contiene los acuerdos que
suscribe con La Autoridad, por lo que ratifica dicho acuerdo en todas sus partes.

En San Juan, Puerto Rico, a de de 1998.

Por la Autoridad Empleado

NOTA: En caso de que El Empleado no firme esta Estipulacion, no tendra derecho a recibir los
servicios de rehabilitacion del PAE, ni al uso delaslicencias sefiadladas en este documento. Por tanto,
procederan las medidas correctivas dispuestas en el Articulo XLI,

Procedimiento Disciplinario, del Convenio Colectivo y el Reglamento acordado por las partes.

ENTERADO:

Empleado

Fecha
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ANEJO 2
ESTIPULACION
ENTRE
LA AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
Y

LA UNION DE TRABAJADORESDE LA INDUSTRIA ELECTRICA
Y RIEGO DE PUERTO RICO (INDEPENDIENTE)

COMPARECEN

DE UNA PARTE: La Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico, en adelante
denominadacomo “ LaAutoridad” , representada en este acto por € Ing. Miguel A. Cordero, Director
Ejecutivo.

DE LA OTRA PARTE: La Union de Trabajadores de la Industria Eléctricay Riego de
Puerto Rico (Independiente), en adelante denominada“ LaUnion” , representada en este acto por €
Consgjo Estatal UTIER.

L as partes antes mencionadas, libre y voluntariamente

EXPONEN

1 En laUnidad apropiada UTIER existe un considerable niUmero de trabajadores con estatus

regular especial y temporero.

Por su condicion de regulares especiales y temporeros, estos empleados no

tienen € beneficio de una plazaregular en propiedad.
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Luego de evaluada la necesidad de los servicios prestados por estos
empleados regulares especiales y temporeros y la perspectiva de
continuidad en dichas funciones; las partes aqui comparecientes,

ACUERDAN

La Autoridad otorgara un nombramiento regular a todo aquel empleado
regular especia o temporero que alafechade lafirmadel convenio
colectivo esté efectivamente trabgjando y tenga més de seis (6) meses
consecutivos de servicio y se encuentre desempefiando funciones de
una plaza vacante o inexistente. Este beneficio no incluird aquellos
empleados temporeros en € registro de temporeros suspendidos o de
elegibles. Tampoco incluird empleados temporeros o regulares
especiales en licencia por accidente, separacion voluntariade empleo
y sueldo o suspension sumaria.

A losfines dedar cumplimiento alo dispuesto en el apartado anterior de esta
Estipulacion, las partes acuerdan el siguiente procedimiento:

Sepreparardunalistade todoslos empleados por orden de antigliedad que en laactualidad tienen un
nombramiento de Regular Especial o Temporero. Dichalistaincluirdlaclasificacion delasfunciones
queredliza, indicarg, ademas, si es un puesto vacante, si es unasustitucion o si realizafuncionesde
un puesto no creado.

Se prepararg, ademas, una lista de todas las plazas vacantes en la Unidad Apropiada UTIER por

secciones de trabajo, de conformidad con € organigrama administrativo de la Autoridad.
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El presidente del capitulo en conjunto con € jefe de division, ingeniero de distrito, gerente de
distrito, administrador o supervisor concernido se reuniran en cada seccion administrativa para
adjudicar las plazas vacantes existentes y aquellas creadas conforme a esta estipulacion.

Seles garantizaraatodos los empleados unionados UTIER dentro de cada seccion administrativagque
llenen los requisitos el derecho a optar por las plazas vacantes en orden de antigiiedad y a los
empleados regulares €l derecho de aceptar 0 declinar lasmismas. A estos efectos se considerarén en

el siguiente orden de prioridad:

6. Empleados regulares con mayor antigliedad que llenen los requisitos,

7. empleados regulares especiadles con mayor antigiedad que llenen los
requisitos,

8. empleados temporeros con mayor antigtiedad que llenen los requisitos.

De quedar alguin candidato en exceso del nimero de plazas vacantes disponibles, laAutoridad creara
aguéllas plazas cuyas funciones se determine son necesarias para cumplir con el propésito de esta
estipulacion. Las mismas de adjudicaran siguiendo el orden expresado en €l inciso “ d” anterior.
Estos nombramientos se extenderan aaguellos empleados con mas tiempo de servicio que cumplan
con los requisitos de las plazas a momento de la adjudicacion.

Las adjudicaciones acordadas por las partes serén efectivas a periodo de pago siguiente en quelas
partes se relinan y adjudiquen la plaza en cuestion.

Cada minuta de adjudicacion de plaza debera contener € titulo de la plaza, codificacion, horario,
turno, division, departamento, seccidn o distrito. Si hubiere necesidad derealizar un cambio deturno
y horario en la misma posterior a esta adjudicacion, se procedera conforme a lo dispuesto en €

Articulo X1 del convenio colectivo acordado entre las partes.
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Este procedimiento se realiza con €l proposito de adjudicar plazas alos empleados temporeros y

regulares especiales sefialados en el Apartado 1 del ACUERDAN. Unavez completado el mismo, y

para futuros nombramientos, se procederaconformealo dispuesto en € convenio colectivo vigente.

Este acuerdo no establecera precedente para otros casos presentes o futuros.

3.

Los empleados temporeros con un afio 0 menos de servicio deberan haber recibido
evaluaciones promedio 0 superiores para ser acreedores a este beneficio. Empleados
temporeros con mas de un afio de servicio no deberdn haber recibido una evaluacion
deficiente o dos evaluaciones bajo promedio.

0. La Autoridad determinara la localidad donde sean necesarios otorgar estos
nombramientos. En caso de surgir traslado por motivo del nombramiento regular,
ello no conllevara el pago de gastos de traslado, millaje, dafios liquidos, tiempo de

recorrido, ni de otros beneficios que por este concepto se establecen en € convenio colectivo

UTIER vigente. En lamedidaque seaposible, sereasignaran los trabajadores con prioridad

dentro del capitulo.

10. Se establece un término inicial de 120 dias para concluir con € proceso de
nombramientos. De ser necesario, este término podraser prorrogado por acuerdo de
las partes.

11. Las disposiciones sobre e periodo probatorio contenidas en € Articulo VI del
convenio colectivo vigente, aplicaran a estos nombramientos.

En San Juan, Puerto Rico, hoy de de 1999.
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POR LA AUTORIDAD DE ENERGIA POR LA UNION DE TRABAJADORES

ELECTRICA DE PUERTO RICO DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y
RIEGO, INC.

Ing. Miguel A. Cordero Sr. José A. Vaentin Martinez

Director Ejecutivo Presidente Consgjo Estatal UTIER

Sra. Maria del C. Latorre, Secretaria de
Educacién y Propaganda

Sra. Iris Delia Matos Rivera
Secretaria - Tesorera

Sr. Ricardo Santos Ramos
Secretario de Salud y Seguridad
Ocupacional

Sr. Roberto Guevara Santiago
Presidente, Capitulo San Juan

Sr. José L. Miranda Mercado
Presidente, Capitulo Puerto Nuevo -
Palo Seco

Sr. LuisA. Ortiz Agosto
Presidente, Capitulo de Bayamon
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Sr. John Cestare Mercado
Presidente Interino
Capitulo de Rio Piedras

Sr. Juan José Robles
Presidente, Capitulo de Caguas

Sr. Heriberto Quiles Loucil
Presidente, Capitulo de Ponce

Sr. Héctor L. Vargas Lugo
Presidente, Capitulo de Costa Sur

Sr. Bartolomé Diana Diaz
Presidente, Capitulo de Aguirrey
Ciclo Combinado

Sr. José L. Santiago Ortiz
Presidente, Capitulo de Guayamay
Juana Diaz

Sr. Arnaldo Torres
Presidente, Capitulo de Arecibo

Sr. Manuel Pérez Soler
Presidente, Capitulo de Aguadilla

Sra. GildaE. Cruz Ruiz
Presidenta, Capitulo de Mayagliez
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ANEJO 3
ESTIPULACION
ENTRE
LA AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
Y

LA UNION DE TRABAJADORESDE LA INDUSTRIA ELECTRICA
Y RIEGO DE PUERTO RICO (INDEPENDIENTE)

COMPARECEN

DE UNA PARTE: La Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico, en adelante
denominada como “LaAutoridad” , representada en este acto por su Director Ejecutivo, €l Ing.
Miguel A. Cordero, Director Ejecutivo.

DE LA OTRA PARTE: La Union de Trabajadores de la Industria Eléctricay Riego de
Puerto Rico (Independiente), en adelante denominada“ LaUnidn” , representada en este acto por su
Presidente, € Sr. José A. Vaentin Martinez, y € Consgjo Estatal.

L as partes antes mencionadas, libre y voluntariamente

EXPONEN
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1. Como parte delanegociacién del nuevo convenio colectivo, las partes firmaron unaestipulacion
con € propdsito de extender nombramientos regulares atodos los empleados regulares especialesy
temporeros con seis meses 0 mas de servicios en funciones.
2. El proceso de implantacion del acuerdo antes descrito, seiniciaraapartir delafechadelafirma
del nuevo convenio colectivo.

Con € propdsito de poner en vigor el mismo de forma ordenaday dentro de los términos
establecidos, las partes acuerdan lo siguiente

ACUERDAN

1. Lapublicacion de plazas vacantes se tramitard hasta el 1 de noviembre de 1999.
2. A partir de estafecha, se suspendera la publicacion de las plazas vacantes durante noventa (90)
dias paraponer en vigor los acuerdos contenidos en la estipulacion antes mencionada. Estetérmino
podra ser prorrogado por acuerdo de las partes.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 1 de noviembre de 1999.

POR LA AUTORIDAD DE ENERGI A POR LA UNION DE TRABAJADORES

ELECTRICA DE PUERTO RICO DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y
RIEGO, INC.

Ing. Miguel A. Cordero Sr. José A. Vaentin Martinez

Director Ejecutivo Presidente Consgjo Estatal UTIER

Sra. Maria del C. Latorre, Secretaria de
Educacién y Propaganda

Sra. Iris Delia Matos Rivera
Secretaria - Tesorera
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Sr. Ricardo Santos Ramos
Secretario de Salud y Seguridad
Ocupacional

Sr. Roberto Guevara Santiago
Presidente, Capitulo San Juan

Sr. Jos£ L. Miranda Mercado
Presidente, Capitulo Puerto Nuevo -
Palo Seco

Sr. LuisA. Ortiz Agosto
Presidente, Capitulo de Bayamodn

Sr. John Cestare Mercado
Presidente Interino
Capitulo de Rio Piedras

Sr. Juan José Robles
Presidente, Capitulo de Caguas

Sr. Heriberto Quiles Loucil
Presidente, Capitulo de Ponce

Sr. Héctor L. Vargas Lugo
Presidente, Capitulo de Costa Sur
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Sr. Bartolomé Diana Diaz
Presidente, Capitulo de Aguirrey
Ciclo Combinado

Sr. José L. Santiago Ortiz
Presidente, Capitulo de Guayamay
Juana Diaz

Sr. Arnaldo Torres
Presidente, Capitulo de Arecibo

Sr. Manuel Pérez Soler
Presidente, Capitulo de Aguadilla

Sra. GildaE. Cruz Ruiz
Presidenta, Capitulo de Mayagiiez
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Comité Negociado de la UTIER. De izquierda a derecha, Héctor Negrén, Maria del C. Latorre,

David Maldonado, José A. Valentin Martinez, Angel R. Figueroa Jaramillo, José Rivera y Ricardo
Santos Ramos.
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Consejo Estatal de la UTIER. Sentados, de zquierda a derecha, Ricardo Santos Ramas, Secretario de Salud y Sequridad,
Maria del C. Latorre, Secretaria de Educacion y Propaganda; José A. Valentin Martinez, Presidente; e Iris Delia Matos
Rivera, Secretaria-Tesorera. De pie y en el msmo orden, Amaldo Torres, Presidente del Capitulo de Arecbo; Manuel
Pérez Soler, Presidente del Capitulo de Aguadiia; Herberto Quiles, Presidente del Capitulo de Ponce: José L. Miranda
Mercado, Presidente del Capitulo Puerto Nuevo-Palo Seco; Roberto Guevara Santiago, Presidente del Capitulo de San
Juan; Gilda E. Cruz Ruiz, Presidenta del Capitulo de MayagOez; José L. Santiago Ortiz, Presidente del Capitulo de
Guayama - Juana Diaz. Héclor L. Vargas Lugo, Presidente del Capitulo de Costa Sur, Luis A Ortiz Agosto, Presidenta del
Capltulo de Bayamén; Ciaudio Tores, Vice-Presidente del Capitulo de Caguas; John Cestare Mercado, Presidents Interino
del Capitulo de Rio Piadras. Falta Bartolomé Diana Diaz, Presidente del Capitulo de Aquirre y Ciclo Combinado,
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MANTENTE INFORMADO

Consejo Estatal

Tel. 721-1700 e Interior 1506-1507 * Fax 721-1705
e-mail utier@coqui.net
www.utier.org

PROTSO-UTIER
740-8110 e protso@coqui.net

Capitulos
Arecibo  878-8283  Aguirre 853-3232
Bayamon 721-1700  Puerto Nuevo - Palo Seco 721-1700
Caguas 746-8555  Guayama - Juana Diaz =~ 853-3232

Sanjuan 721-1700  Rio Piedras 764-8329
Ponce 844-4775  Mayagiiez 832-7315

Costa Sur 835-4668  Aguadilla 877-5590

Secretaria de Educacion y Propaganda
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