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ARTICULO 1
COMPARECENCIA

DE UNA PARTE: LA UNION DE EMPLEADOS DE LA CORPORACION DEL
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, INC., representada por oficiales suyos debidamente
autorizados, que se denominaré en adelante la UNION.

DE LA OTRA PARTE: LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL
ESTADO, representada por su Administrador, que se denominard en adelante la
CORPORACION.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes, conscientes de que la negociacién colectiva es el vehiculo efectivo del
didlogo y la razén, es un medio de paz social que iguala a las partes y que es una forma de
interrelacion, reconocen la necesidad de fomentar y conservar las buenas relaciones
existentes entre el personal y la administracién de la CORPORACION como la forma mds
efectiva para conservar la paz obrero-patronal y lograr el mejoramiento de los servicios que
presta ésta. La eficiencia, productividad, puntualidad y conducta de los empleados son
factores inherentes para fomentar y mantener el bienestar general de la comunidad.

Las partes reconocen su ineludible y principal deber de mejorar cada dia mas los
servicios que presta la CORPORACION a la clase trabajadora que son victimas de QQ/
accidentes del trabajo. %

Las partes aceptan que para lograr tales fines, figura prominentemente la contratacion
‘colectiva respecto a salario, condiciones de trabajo y el fiel cumplimiento de sus respectivos
derechos y obligaciones bajo el Convenio Colectivo que mas adelante suscriben en virtud de
las disposiciones de la Ley Num. 103 del 28 de junio de 1969, segtin enmendada, por la Ley
Ndm. 83 del 29 de octubre de 1992,



ARTICULO 2
RECONOCIMIENTO

. La CORPORACION reconace a la UNION como la representante exclusiva de
todos los empleados comprendidos en la unidad apropiada que mas adelante se describe,
para negociar colectivamente con respecto a salarios, horas y condiciones generales de
trabajo.

2, La peticién 2663 del 6 de agosto de 1969, segun enmendada, el 15 de agosto del
mismo afio, certificada por la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, establece que
la unidad apropiada cubierta por este Convenio estara comprendida por todos los
empleados que utiliza la CORPORACION en todas sus dependencias, incluidos empleados
profesionales, excluidos administradores, supervisores, contadores, auditores, abogados vy
toda otra persona con poderes para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleados o hacer recomendaciones al efecto.

3. Las partes convienen que, ademas de las exclusiones que se establecen en el
Apartado 2 del Acuerdo de Eleccién por Consentimiento, estaran excluidos los estudiantes
que emplee el patrono, los empleados confidenciales y los médicos que dan servicios al
;:?atrono. Las partes acuerdan que no se reclutaran empleados por jornal.

ﬂ(& 4. De surgir controversias entre las partes en tomno a la inclusién o exclusion de
“determinada plaza, clasificacién o persona de la unidad apropiada aqui definida, éstas
seran sometidas a la Junta de Relaciones del Trabajo para su solucion, de acuerdo a los
mecanismos disponibles en ley.
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ARTICULO3
SEGURIDAD DE LA UNION

1. Los empleados comprendidos en la unidad apropiada, segun la misma ha sido
descrita en el Articulo 2 precedente, deberan mantenerse al dia en el pago de las cuotas de
iniciacion y cuotas periédicas requeridas por fa UNION durante la vigencia de este Convenio.

2. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que el empleado haya sido
nombrado, la CORPORACION enviara al Presidente de la UNION copia de la carta de
nombramiento por Oficina Regional, la cual debe incluir puesto a ocupar, salario a devengar,
lugar de trabajo y su direccién residencial.

3. Todo empleado presente y futuro de la CORPORACION cubierto por este
Convenio Colectivo debera estar y mantenerse en todo momento al dia en el pago de sus
cuotas.

4. La CORPORACION, a requerimiento de la UNION, suspendera los beneficios de
este Convenio a cualquier empleado que viole los acuerdos tomados por los miembros de la
UNION en Asamblea debidamente constituida o por la Junta de Directores, por el tiempo que
dure la sancién impuesta segin disponga el Reglamento de la Organizacion. En los casos
en que los empleados afectados por las disposiciones de este inciso radiquen cargos y/o
querellas y las mismas se adjudicaran a favor de éstos por el foro pertinente, [a UNION sera
la tinica responsable de las indemnizaciones que se le conceda o concedan al empleado o
empleados envueltos,

! 5. El Administrador de la CORPORACION del Fondo del Seguro del Estado
Larantizara a la UNION las remesas de todas aquellas cuotas, bien de iniciacién o mensual
que esté obligado a descontarle a cualquier empleado cubierto por fa unidad apropiada,
seglin se dispone en este Convenio. A tales efectos, se enviara la remesa correspondiente.

6. La UNION indemnizara o exonerard a la CORPORACION por la cantidad de
cualesquiera cuotas que ésta haya deducido, conforme a lo que provee este Articulo y la
CORPORACION se viere obligada a devolver a cualquier trabajador o grupo de trabajadores
como resultado de sentencia o fallo final y firme del tribunal que asi lo ordenare por causa
atribuible a la UNION.



ARTICULO 4
DEDUCCION DE CUOTAS

1. La CORPOBAC!GN conviene en deducir del salario de cada empleado, sea 0 no
miembro de la UNION y que esté incluido en [a unidad apropiada de la negociacion
colectiva, seglin la misma ha sido definida en el Articulo 2 precedente, la cuota de iniciacion
y la cuota regular que son las cuotas regulares que la UNION haya fijado a sus miembros de
acuerdo con su Reglamento. La CORPORACION deducira dichas cuotas del salario del
empleado, comenzando con la segunda guincena que se le pague después de ser efectivo
su nombramiento de empleado. La CORPORACION a través de su representante
autorizado, remitira directamente al Tesorero de la UNION las cuotas asi deducidas y
retenidas, por cheques o mediante transferencia electrénica a las cuentas que disponga la
UNION dentro de cinco (5) dias después del fin de cada mes calendario.

2. La CORPORACION enviard un informe por correo electrénico en el cual incluira
una lista de los empleados a quienes se le han realizado los descuentos de cuotas. La
misma estara organizada por regiones, Oficina Central y Hospital Industrial, el namero de
seguro social y las cantidades deducidas.

3. Las cuolas de iniciacion se deducirdan a los empleados nuevos que estén
comprendidos en la unidad apropiada luego de haber estado trabajando por més de una
quincena. La remision de dichas cuotas a la UNION se efectuard como se dispone en el
parrafo anterior directamente al Tesorero de la UNION. %\)

4. La CORPORACION no haré las remesas de cuotas hasta que la UNION certifique
_y entregue a la CORPORACION copia fehaciente de la fianza correspondiente, cuya cuantia
sera de diez por ciento (10%) del monto anual de las cuotas gue corresponden a la UNION.

5. La CORPORACION descontara la cuota mensual dispuesta en el parrafo primero
de este Articulo a todo empleado dentro de la unidad apropiada que sea nombrado por mas
de quince (15) dias.

6. La condicién de miembro afiliado se determinara por la UNION sobre la base de su
Reglamento.



ARTICULO 5
ANTIGUEDAD

1. La antigiiedad se define como el tiempo de servicio de un empleado en la unidad
apropiada desde su Ultima fecha de empleo.

2. La antigliedad se perdera por cualquiera de las siguientes razones:

a) Renuncia del empleado

b) Despido final y confirmado

c) Abandono de! servicio por el empleado
d) Traslado a otra agencia

3. Ninguna licencia concedida por la CORPORACION a un empleado, por razén de
haber sido electo o designado oficial o empleado de la UNION, tendra el efecto de
interrumpir la antigiledad.

4. Las partes reconocen que la antigliedad no esta refiida con el principio de mérito y
que, por tanto, es un factor que conjuntamente con la preparacion académica, la
experiencia, la puntualidad, asistencia y la conducta del empleado, debe reconocerse y
utilizarse en lo relativo a ascensos, cesantias y otros movimientos de personal.

5. Las paries revisaran el procedimiento actual para la certificacion y seleccién de
puestos en ascensos y de ingresos que entiendan cumplan con la ley y con los parametros
de esta seccién. Esta revisién debera completarse dentro de los primeros sesenta (60) dias

a la firma de este Convenio. @M

6. El tiempo que un empleado trabaje como temporero o probatorio se le acreditara
para los efectos de antigliedad cuando el empleado sea nombrado en un puesto regular
Oluego de aprobar satisfactoriamente el perfodo probatorio del mismo.
/éﬁ/ 7. Cualquier empleado que tenga base razonable para creer que ha sido afectado
' adversamente por una decisién de la CORPORACION en relacién con este Articulo, podra
recurtir al Presidente de la UNION para que se utilice el procedimiento de quejas y agravios
establecido en este Convenio.

8. EI tiempo que un empleado es suspendido de empleo y sueldo por razones
disciplinarias, o por cualquier otro acto, no le sera considerado para los efectos de
antigiedad. Se le reconoce la antigliedad a todo empleado que a la firma del primer
Convenio Colectivo ocupaba un puesto en la CORPORACION y que de acuerdo con la
decisién de la Junta de Relaciones del Trabajo, pasé a formar parte de la unidad apropiada.
El tiempo que un empleado esté ocupando un puesto excluido de la unidad apropiada por
cualquier razén, no le podra ser reconocido para los efectos de la antigliedad.

9. Se acumulara antigliedad durante el tiempo que un empleado ha estado en uso de
la licencia con o sin sueldo por razén de enfermedad ocupacional o no ocupacional, por
accidente del trabajo y por estar prestando servicios en el Ejército de los Estados Unidos.



10. Cuando un empleado unionado pase a ocupar una plaza excluida de la unidad
apropiada ya fuere gerencial, o que forme parte de otras de las unidades apropiadas
existentes en la CORPORACION, sélo podra reingresar a la UNION mediante convocatoria
de ingreso.

11. Cualquier plaza vacante de la unidad apropiada resultante de que su ocupante
haya pasado a una plaza excluida de la misma, debera ser convocada conforme a lo
dispuesto en el Articulo IX, Seccion 6.



ARTICULO 6
PROCEDIMIENTO PARA ATENDER Y RESOLVER QUERELLAS

A fin de atender y resolver en forma diligente, ordenada y justa todas las
controversias, quejas y querellas que puedan surgir entre las partes, se establecera el
siguiente procedimiento que consistird de dos fases, a saber: Fase Administrativa y Fase
Legal.

Las quejas o querellas podran ser presentadas tanto por la UNION como por la
CORPORACION. En el caso de esta tltima, la CORPORACION tendra cuarenta y cinco
(45) dias laborables a partir del conocimiento de los hechos para iniciar querellas no
disciplinarias contra la UNION. No se procesaran, discutiran ni tramitaran quejas y agravios,
excepto dentro de las oficinas privadas. Las partes reconocen que la discusion de querellas
o asuntos obrero-patronales en los pasillos o en publico interfiere con el mejor desempefio
del servicio. El supervisor proveera un lugar adecuado para la tramitacion o discusion del
asunto. Estas deberan ser radicadas directamente ante el Comité de Querelias. En cuanto a
las querellas disciplinarias, al igual que la UNION, se debera observar el siguiente
procedimiento:

A. FASE ADMINISTRATIVA

1. Primer Paso: \%\j

Al surgir una queja, el empleado y el delegado correspondiente, deberan presentarla
al supervisor inmediato, si éste no es el imputado dentro del término de tres (3} dias
laborables después del hecho. Si la conducta imputada fuere al supervisor inmediato del
empleado se recurrird al supervisor de aguél dentro del término estipulado. Dentro de este
término se podra referir el caso al Vocal si el empleado o el delegado lo solicita. A tales
efectos, se celebrard una reunién en una oficina privada provista por el supervisor
correspondiente para tratar de resolver la queja. De no resolverse la queja, el Vocal tendra
tres (3) dias laborables para intervenir en la solucion de la misma. En aquellos casos
disciplinarios, la CORPORACION vendra obligada a iniciar una investigacion. Cualquier
determinacién disciplinaria deberd ser notificada al empleado afectado no mas tarde de
cuarenta y cinco (45) dias laborables de ia fecha en que los supetrvisores o jefes tuvieron
cgnocimiento de los hechos.

\ 2. Segundo Paso:

-- El Presidente de la UNION podra radicar por escrito la querella correspondiente ante
ol Director del Area de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo dentro de los treinta
(30) dias laborables a partir de los hechos que la motivan. El Director del Area de
Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo notificard su resolucién por escrito al
Presidente de la UNION y al empleado quereliante dentro del término de cuarenta y cinco
(45) dias laborables de haberse sometido la querella.



3. BResolucién Perentoria:

Si pasaran cuarenta y cinco (45) dias laborables sin que el Area de Relaciones
Laborales e Igualdad en el Empleo notifique su resolucion, la querella se entenderd
contestada a favor de la UNION.

B. FASE LEGAL

1. De las partes no haber resuelto la querella dentro de los veinte (20) dias laborables
inmediatamente subsiguientes a la contestacion del Segundo Paso o la expiracion del
término alli contemplado, la UNION o la CORPORACION podra someter el caso al Comité
de Querellas mediante el mecanismo de una querella legal.

2. Los casos de suspensién de empleo y sueldo, destituciones, cesantias, licencias,
nombramientos, traslados, descuentos de salario, asi como cualquier caso que por su
naturaleza no fuere susceptible de ser resuelto por los funcionarios de la CORPORACION
responsables de la Fase Administrativa, se someteran directamente al Comité de Querellas
por el Presidente de la UNION dentro de los veinte (20) dias laborables a partir de la
notificacion que se interesa cuestionar, prescindiéndose del paso aplicable a las demas
querellas. E! Area de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo tendra veinte (20) dias
laborables para contestar por escrito la querella. Si pasaran los veinte (20) dias laborables
sin que el Area de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo notifique por escrito la
contestacién de la querella legal, se entendera contestada a favor de la UNION.

3. Las partes acuerdan sostener durante el primer jueves de cada mes una reunién
conciliatoria entre el Presidente de la UNION o su representante autorizado y su asesor legal
y el Director del Area de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo o su representante
autorizado y su asesor legal para considerar todos los casos sefialados para vista ante el
Comité de Querellas. Ningln caso podra comenzarse a dilucidar en sus méritos sin antes
haber sido considerado en dicha reunién de conciliacion.

*. COMITE DE QUERELLAS

1. Toda querella tramitada conforme lo antes dispuesto que no hubiera sido resuelta
en forma satisfactoria, segun se dispone, podra ser sometida ante el Comité de Querellas,
por el Presidente de la UNION, por escrito no mas tarde de veinte (20) dias laborables
después de la fecha en que el Director del Area de Relaciones Laborales e Igualdad en el
Empleo hubiese notificado por escrito su resolucion o fallo al Presidente de la UNION,
excepeion hecha de lo dispuesto en la Seccién B (3) de este Articulo. Copia de la querella
radicada ante el Comité de Querellas deberd ser notificada dentro de dicho término,
personalmente, por correo certificado o facsimile a todas las demads partes interesadas. La
CORPORACION tendrd un término de veinte (20) dias laborables para contestarla por
escrito a partir de dicha notificacion. La contestacion de la CORPORACION serd notificada
a las demds partes personalmente, por correo certificado o por facsimile.

W



2. El Comité de Querellas consistira de dos (2) representantes por cada una de las
partes y una persona particular que serd su Presidente. El Presidente del Comité serd
seleccionado por acuerdo de las partes, asi como el término de sus servicios y la
remuneracién que habrd de pagarsele. Si las partes no se pusieran de acuerdo con
respecto a la seleccion del Presidente dentro del término de diez (10) dias laborables a partir
de la fecha en que ocurra la vacante, dicho Presidente sera seleccionado por el Secretario
del Trabajo, pero el mismo no podrd ser empleado o funcionario publico. Las paites
solicitaran del Secretario del Trabajo que nombre dicho Presidente dentro de los quince (15)
dfas a partir de la fecha en que se le someta la solicitud. La remuneracion del Presidente del
Comité, si alguna, la fijaran las partes y sera sufragada por la UNION y la CORPORACION
por partes iguales.

Los miembros del Comité de Querellas no podran ser testigos en los casos que se estén
ventilando ante dicho Comité.

3. Cada una de las partes designara también dos (2) miembros alternos o suplentes
que asumiran sus respectivas representaciones en el Comité, en ausencia o inhibicién de ios
miembros en propiedad correspondientes. Cuando esto ocurra, los suplentes o alternos
tendran las mismas facultades y obligaciones que aqui se disponen para los miembros en
propiedad.

4. El Comité de Querellas tendra facultades para celebrar vistas, tomar juramentos,
requerir la comparecencia de testigos, expedir citaciones y requerir toda aquella informacion
o prueba que estimare necesaria para la solucion del caso que ante éste se radique.

5. El Comité de Querellas celebrara vista de los casos en un término no mayor de
treinta (30) dias laborables, luego de recibida la contestacion de la querella legal.

6. Para poder considerar solicitudes de aplazamiento o de suspensién de vistas, la
parte interesada deberd someter por escrito la solicitud al arbitro, indicando las razones, con
antelacién a la fecha de la vista. La parte que solicite la referida consideracion de
aplazamiento o suspensioén deberd notificar simultaneamente a la otra parte. Antes de
conceder dicha solicitud, el arbitro debera tomar en cuenta tanto el nimero de suspensiones
anteriormente concedidas, asi como también las objeciones que pudiese presentar la otra
parte. Disponiéndose que no se concedera mas de fres (8) suspensiones y/o
aplazamientos a ninguna de las partes salvo en circunstancias extraordinarias, las que se
eberan evidenciar al efecto.

_‘ 7. Cualquiera de las partes podré solicitar al Presidente del Comité que cite a un

empleado o empleados para declarar sobre los hechos de un caso que esté ante la
consideracion del Comité de Querellas. El Area de Relaciones Laborales e Igualdad en el
Empleo notificara la orden de citacién de los testigos emitida por el Presidente del Comité
para la vista del caso, de forma tal que no se menoscabe el servicio que presta la
CORPORACION.

8. Las partes solicitaran la citacién de los testigos con suficiente anticipacion, pero
trataran de que no sea mas tarde de cinco (5) dias antes de la celebracién de la vista, a fin
de que se pueda coordinar efectivamente la comparecencia de los testigos. Sin embargo,



no se entendera que dicho término seré para limitar la comparecencia de ningun testigo, sino
que el mismo es uno para facilitar la coordinacion de los testigos.

9. A los empleados que el Presidente del Comité de Querellas cite a través de este
procedimiento para comparecer a la vista a declarar sobre los hechos de un caso que esta
ante su consideracion, no se le descontara de su salario por el tiempo que dedique en esa
diligencia, ni el empleado cobrard paga adicional alguna si estuviera disfrutando de
vacaciones o de dia libre, o si las gestiones ante el Comité se extendieran mas alla de sus
horas laborables. E! empleado citado regresara a su trabajo despugés de haber cumplido con
el Comité de Querellas.

10. En caso de que una parte entienda gue su derecho a que se le cite un testigo le
ha sido limitado por algtin funcionario de la CORPORACION, ésta planteard el asunto al
comienzo de la vista y el Presidente del Comité decidira si cita a este testigo o no.

11. Conforme dispone la Ley NUm. 103 del 28 de junio de 1969, segun enmendada,
en caso de rebeldia o negativa de alguna persona a obedecer una citacion expedida por el
Comité de Querelias, cualquier sala del Tribunal de Primera Instancia de Puerto Rico, dentro
de cuya jurisdiccién se encuentre, resida o tenga negocios dicha persona, tendra jurisdiccion
para, a solicitud del Comité, expedir una orden requiriendo a dicha persona a comparecer
ante el Comité a los fines de testificar o producir prueba documental con relacion al asunto
bajo investigacion o audiencia. La desobediencia a dicha orden, salvo por causa justificada,
constituird desacato al Tribunal.

12. Las ¢rdenes, citaciones u otros documentos expedidos por el Comité o por su
Presidente, podrén diligenciarse personalmente o por correo certificado con acuse de recibo.
Una declaracién jurada de la persona que haya realizado el diligenciamiento, sera prueba de
haberse hecho, y la devolucién del recibo del correo seré prueba de haberse efectuado el
diligenciamiento.

13. El Comité de Querellas podra hacer uso de la facultad conferida por la Ley
NGm. 103 del 28 de junio de 1969, segin enmendada, cuando lo crea necesario, para
requerir de los distintos departamentos y agencias del gobierno que le suministren todos los
expedientes, documentos e informes que tengan relacion con cualquier caso ventilandose
nte el Comité.

14. El Comité de Querellas rendira un laudo por escrito, el cual debera estar firmado
or la mayorfa de sus miembros, conteniendo determinaciones de hecho, conclusiones de
derecho por separado y decidiendo todas las cuestiones planteadas en la controversia. La
decisién serd por mayoria, final y obligatoria para las partes siempre y cuando sea hecha
conforme a derecho. El Comité de Querellas no podra emitir ninguna decisién que interfiera
con la administracién interna de ta UNION. La frase conforme a derecho no se entendera en
forma alguna como una limitacion a la facultad remedial del Comité de Querellas.

15. Cuando el caso gire Unicamente en tomo a la interpretacién o aplicacion del
presente Convenio, el Comité de Querellas solo tendré autoridad para determinar sobre la
interpretacién o aplicacion correcta de las clausulas en disputa.
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16. El Comité de Querellas no podra emitir ninguna decisién que infrinja los derechos
de la CORPORACION a administrar y dirigir sus operaciones o que interfiera con la
administracién intema de la UNION y la de la CORPORACION, excepto cuando tales
derechos de la CORPORACION o la UNION queden limitados por el presente Convenio
Colectivo o por las doctrinas de derecho vigentes.

17. El Comité de Querellas notificara con copia de su decision a cada parte en la
disputa y al Secretario del Trabajo.

18. El Comité de Querellas podra tomar medidas provisionales en torno al caso, que
en justicia resulten adecuadas, hasta tanto se resuelva definitivamente el mismo, las cuales
podrén ser; confirmar el estado existente, revertir la situacion a su estado anterior o cualquier
ofra medida que resulte justa y necesaria para mantener o restablecer la paz laboral.

19. El Comité de Querellas preparara un reglamento para regir sus procedimientos en
forma que no sea incompatible con lo que aqui se dispone. Este Reglamento debera ser
aprobado por la UNION y la CORPORACION. La UNION y ia CORPORACION, de mutuo
acuerdo, podran enmendar el Reglamento cuando lo estimen necesario o conveniente. El
hecho de que el Reglamento no esté en vigor no sera Gbice para que el Comité ventile los
casos que se sometan a su consideracion.

20. El tiempo laborable que empleen los miembros del Comité de Querellas
nombrados por la UNION, mientras se ventila un caso trafdo a la consideracion de éste y
mientras el Comité delibera y rinde su fallo o resolucién, sera pagado por la
CORPORACION como si lo estuvieran trabajando en sus empleos respectivos con la
CORPORACION, limitado a siete horas y media (7 ¥%2) horas por dia de sesidn.

21. La compensacion de los testigos que no sean empleados de la CORPORACION
serd por cuenta de la parte que lo cite. La compensacién por dietas y gastos de
transportacién de los empleados de la Corporacién del Fondo de! Seguro del Estado que
cite el Presidente del Comité de Querellas, conforme lo aqui dispuesto, seré sufragada por la

orporacién del Fondo del Seguro del Estado.

22. Se entenderd por queja o querella cualquier controversia, disputa o diferencia que
‘surja entre la CORPORACION y la UNION, incluyendo aquellos que envuelvan la
interpretacion o la aplicacién de este Convenio, o sobre el despido, la suspensidn, cesantia o
cualquier otra accién disciplinaria tomada en relacion con cualquier empleado. Las quejas o
querellas podran ser presentadas o mismo por fa UNION que por la CORPORACION.

23, El Comité atenderad con prioridad las querellas sobre los asuntos que aparecen
mencionados a continuacién: Cesantias de empleados (reducciones de personal),
destituciones sumarias, descuento de salarios, destituciones no sumarias y suspensiones de
empleo y sueldo, nombramientos, ascensos y fraslados y licencias.

El orden especifico para el calendario de vistas sera sugerido caso a caso por los
representantes de las partes de manera alterna.
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Las vistas de todas las demas querellas se celebran conforme a su fecha de
radicacién. No obstante, las partes podran mediante estipulacién escrita, solicitar del Comité
que atienda en forma expedita y con preferencia sobre toda otra, cualquier querella que por
su naturaleza deba resolverse urgentemente.

24. Se entenderé por dias laborables, a los fines del presente Articulo, los cinco (5)
dias de la semana, de lunes a viermes, ambos inclusive, excepto cuando cualquiera de eilos
fuere feriado. En el cémputo de los términos aqui fijados, se excluira el primer dia y se
contara el ditimo.

25. Si ante el Comité se iniciaran o se estuvieran ventilando dos ¢ mas querelias
sobre los mismos hechos, el Presidente del Comité tendré facultad para consolidarlas, de
manera que se ventilen conjuntamente.

26. Independientemente del procedimiento establecido de someter las querellas al
Presidente del Comité, las partes tendrén la obligacién de intentar resolver
administrativamente todas las controversias que se le presenten antes de ser sometidas al
Presidente del Comité. Lo establecido en este inciso no afectara los términos fijados en el
presente Articulo.

27. Para que el Comité de Querellas asuma jurisdiccion, las partes someteran a éste
un acuerdo de sumision.

a. Si las partes no llegaran a un acuerdo sobre la sumision, el Presidente del Comité
oir4 a las partes respecto a lo que éstas entienden es la controversia a resolver y
redactara la correspondiente sumisién. El Comité de Querellas asumira
jurisdicciéon sobre la controversia a base de la sumision redactada por su
Presidente.

/é 28. Las partes cumpliran estrictamente con los términos de tiempo aqui establecidos.
Si alguna de las partes no cumpliera con los términos establecidos en este Articulo, y no
obtuviera una prérroga escrita de la otra parte, se entendera que ia UNION desistié con
perjuicio de la querella o que el Area de Relaciones Laborales e lgualdad en el Empleo
contesté a favor de la UNION, segdn apligue.

29. (1) Los empleados no seran suspendidos o destituidos hasta que el Comité de
Querellas decida en forma final el caso, si éste es radicado ante el Comité dentro del término
que contempla este Convenio. Disponiéndose que cuando el Administrador determinara que
el empleado ha cometido una de las faltas que mds adelante se consignan que justifique que
el empleado sea separado del sewvicio de forma inmediata, entiéndase una suspension
sumaria de empleo pero no de sueldo, aplicard el siguiente procedimiento. El empleado
unionhado tendra oportunidad de ser oido en una vista informal ante un Oficial Examinador
que no haya tenido conocimiento personal de los hechos, en un término no mayor de diez
(10) dias, contados desde la notificacién de los cargos al empleado. Este tendra cinco (5)
dias laborables desde la notificacion de su separacion de empleo, para solicitar dicha vista.
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Las faltas que podréan dar base a la aplicacién de este inciso, seran las siguientes:
a. Apropiacion ilegal de propiedad y/o fondos publicos.

b. Que haya incurrido en conducta que atente contra la seguridad de sus
compafieros de trabajo o del publico que visita la CORPORACION,
incluyendo, pero no limitado a un acto de acometimiento y/o agresion
contra compafieros de trabajo o supervisores o el publico en general.

c. Que haya ocasionado dafios maliciosos a la propiedad de la
CORPORACION.

d. Que haya sido encontrado en posesién y/o manejo de explosivos dentro
de las facilidades de la CORPORACION.

e. Que haya sido encontrado en posesién de, o envuelto en la distribucion
de sustancias controladas dentro de las facilidades de la
CORPORACION.

f. Que haya sido encontrado en posesién y portacién ilegal de un arma
de fuego dentro de las facilidades de la CORPORACION.

g. Incurrir en sobomo. QD\%)

(2) A los fines de hacer efectivo el derecho del empleado a ser oido antes de hacerse
efectiva la suspension o el despido, las partes han acordado el siguiente procedimiento:

a. El Administrador notificara al empleado la intencion de destituirlo o
suspenderle de empleo y sueldo mediante una formulacion de cargos.

f b. El empleado o la UNION debera solicitar la celebracion de la vista
informal dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes a la notificacion
de los cargos contra el empleado.

De no radicarse la solicitud dentro del término establecido, se entendera
que el empleado ha renunciado al derecho a la vista informal.

¢. La vista informal deberd celebrarse en o antes de los diez (10) dias
laborables siguientes a la fecha de notificacion de los cargos al empleado.

d. El empleado podra asistir a la vista informal acompariado de un oficial o
un abogado de fa UNION.

e. Si el empleado no comparece a la vista informal en fa fecha y hora
sefialada y no ofrece justificacién razonable para su incomparecencia, se
entendera que éste ha renunciado a la misma. La CORPORACION podré
de inmediato, proceder a hacer efectiva la accion disciplinaria indicada en
la carta de formulacién de cargos, siempre que se trate de una falta que
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pueda dar base a la suspensién del servicio de forma inmediata luego de la
vista informal, conforme se dispone anteriormente en este mismo inciso.

f. En los restantes casos la medida disciplinaria no sera impuesta hasta
que hubiesen transcurrido los quince (15) dias laborables establecidos en
la Seccién B (2) de este Articulo.

g. No se admitiran solicitudes de posposicion de la vista informai, excepto
por razones de fuerza mayor que hagan imposible la comparecencia del
empleado a la vista informal, las cuales deben ser claramente expuestas y
debidamente documentadas en la correspondiente solicitud.

h. En la vista informal, el empleado podra hacer todas las alegaciones o
planteamientos que estime pertinentes y presentar aquella evidencia
documental, incluyendo declaraciones juradas que entienda le favorecen,
pero ho podrd presentar prueba testifical ni requerir se le permita
contrainterrogar a los testigos que la CORPORACION habria de utilizar, de
considerarse posteriormente el caso ante el Comité de Querellas.

i. Concluida la vista informal, el funcionario ante quien comparecio el
empleado, haré la recomendacién correspondiente al Administrador y éste
tomara la accidn que a su juicio el caso amerite.

j. La CORPORACION no podra presentar ante el Comité de Querellas
ninguna evidencia con la cual no hubiese sido confrontado el empleado
afectado durante la vista informal que aqui se dispone, a menos dque
dicha evidencia hubiese advenido a conocimiento de la CORPORACION
con posterioridad a dicha vista informal.

(3) EI Administrador podrd optar en estos casos, por mantener trabajando al
empleado hasta la celebracién de la vista informal o suspenderlo de empleo, pero
devengando salario, durante este periodo.

(4) Si el empleado no estuviese conforme con la decision tomada por el
Administrador luego de la vista informal, éste podra radicar su caso ante el Comité
de Querellas dentro de los diez (10) dias laborables siguientes a la fecha de
notificacion de la decisién. En tal caso, la vista ante el Comité de Querellas
debera celebrarse dentro de los treinta (30) dias calendatios siguientes a la
radicacién del caso ante el Comité, debiendo asegurarse su Presidente de que el
caso, sea sefialado para vista dentro del periodo aqui estipulado. El Comité debe
rendir su laudo dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha en
que el caso le sea finalmente sometido para decision; sin embargo, las partes
podran por razones meritorias, extender este término a peticion del Comité.
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ARTiCULO 7
TABLON DE AVISOS

1. La CORPORACION proveerd tablones de avisos y fijara dentro de sus
propiedades los mismos para uso de la UNION.

2 El Presidente de la UNION notificara por esctito al Administrador ias personas que
tendran a cargo el uso debido de dichos tablones y cualquier cambio en la desighacion de
éstos.

3. En estos tablones de avisos no se pondran anuncios de indole politico, sectario o
inmoral, libeloso ni difamatorio contra personas naturales o juridicas.

4. Se continuara proveyendo el tablén de avisos que existe en el vestibulo del edificio
donde estan ubicadas sus oficinas centrales y, ademas, se facilitara un tablén de avisos en
el segundo, tercer, cuarto y quinto piso. Las partes se reuniran para la ubicacién o remocion
de los referidos tablones de avisos.

5. Se fijard un tablén de avisos en cada piso 0 anexos de la Oficina Central, Hospital
Industrial y en cada Regién en la Isla y sus Dispensarios dentro del término de treinta (30)
dias a partir de la firma de este Convenio o la solicitud por parte de la UNION.

i

¥
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ARTICULO 8
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS

Durante la vigencia de este Convenio, la CORPORACION no podra subcontratar
labores, tareas o trabajos comprendidos dentro de la unidad apropiada, segtn se define en
este Convenio.
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ARTICULO 9
NOMBRAMIENTOS, ASCENSOS Y RECLASIFICACIONES

Todos los nombramientos de empleados incluidos en la unidad apropiada se haran

siguiendo las siguientes normas:

1. Los empleados incluidos en la unidad apropiada se clasifican como probatorios,

regulares y temporeros.

. Los empleados nombrados en puestos regulares se clasifican como probatorios o
regulares:

a. Los empleados regulares son aquellos que han aprobado satisfactoriamente el
periodo probatorio.

' b. Los empleados probatorios son aquellos que se nombran en puestos regulares
que conllevan un periodo de prueba.

. Los empleados temporeros son aguellos que se nombran para realizar tareas por un
periodo determinado para atender necesidades del servicio que requieran pronta
atencion y que dichas tareas no sean de cardcter continuo o permanente.

Dicho periodo no podra ser mayor de seis (6) meses, salvo en aquellos casos en que
aplique lo dispuesto en el Articulo de Reserva de Empleo. Al finalizar el referido
término y de continuar la necesidad del servicio, la CORPORACION podra crear el
puesto y de asf hacerlo, circulard la convocatoria correspondiente. De no existir la
necesidad del servicio, el empleado quedard cesante y de haber obtenido una
evaluacion satisfactoria serd incluido en el registro que confeccionard la Oficina de
Personal. La CORPORACION vendr4 obligada a realizar una evaluacion al
empleado temporero al finalizar el término para el cual fue nombrado vy
especificamente para cada extension del mismo.

Cuando la CORPORACION interese reclutar empleados temporeros lo hara del
registro preparado. Los empleados temporeros serén incluidos en dicho registro y se
mantendrd en el mismo por un periodo de doce (12) meses. Durante la vigencia de
este Convenio cualquier empleado incluido en este registro que no conteste o
rechace unha notificacién de ofrecimiento de empleo temporero sera eliminado del
mismo. Dicha notificacién sera efectuada mediante correo certificado con acuse de
recibo a la direccion ofrecida por dicho empleado a la CORPORACION. Cada cuatro
(4) meses la CORPORACION suministrara a la UNIéN, copia del referido registro
segun haya sido actualizado. Asimismo, la CORPORACION certificara la existencia o
no de empleados en el registro.

. La CORPORACION no utilizard empleados temporeros cuando sea viable ofrecer
labores interinas, a los empleados de la unidad apropiada, ni por volumen de trabajo
excepto en el Area Médica que para ejercer su trabajo se le requiera licencia y otras
areas de trabajo comparables.
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5. En aquellos casos en que no existan empleados cualificados en el registro para un
nombramiento temporero, la UNION podré someter candidatos a ser considerados
por la CORPORACION. Mensualmente, la CORPORACION notificara al Presidente
de la UNION de dicho Registro.

6. Convocatorias para Ingreso

a. Las convocatorias para ingreso serdn aquellas donde habra una libre
competencia para todo el publico, incluyendo los empleados de la
CORPORACION. La experiencia y evaluacion satisfactoria de un empleado
temporero de la CORPORACION le cualificara para ser seleccionado a dicha
convocatoria.

b. La seleccién de los candidatos a ingresos se hara a base del principio de mérito,
conforme con la preparacién académica y requisitos de la convocatoria. Tendran
preferencia los candidatos con historial previo en la CORPORACION que hayan
prestado servicios satisfactoriamente de acuerdo a lo establecido en el
Procedimiento para la Cettificacién y Seleccion de Aspirantes a Puestos de
Ingreso y Ascenso pertenecientes a la Unién de Empleados de la Corporacién del
Fondo del Seguro del Estado conforme a lo acordado con la UNION.

c. Todo candidato seleccionado ajeno a la CORPORACION en una Convocatoria de
Ingreso, deberd someterse a examenes médicos para determinar sus condiciones
fisicas y mentales, incluyendo pruebas de dopaje realizadas por un laboratorio %w
debidamente certificado por el Departamento de Salud de Puerto Rico. %

Todo empleado temporero o candidato seleccionado en una convocatoria de
ingreso sera referido a la Oficina de la UNION para una entrevista de orientacion
con un funcionario de la misma.

d. La CORPORACION enviara a la UNION copia de la Certificaciéon de Elegibles de
las Convocatotias de Ingreso de la unidad apropiada antes de la seleccién del
candidato.

. Aquellos empleados con nombramiento temporero que compitan en una

Convocatoria de Ingreso y sean seleccionados, se les retribuird conforme el Plan

, de Clasificacion y Retribucion y los aumentos recibidos por Convenio Colectivo
/E" YV formaran parte del salario del empleado.

7. Convocatorias para Ascensos:

a. La CORPORACION se compromete agilizar su sistema de convocatotia para
ascensos de puestos en la unidad apropiada. La CORPORACION tendra un
término de cuarenta y cinco (45) dias laborables a fin de adaptar su actual sistema
de personal a los nuevos requerimientos.

Luego de la CORPORACION haber cumplido con lo dispuesto en el parrafo
anterior y de surgir en adelante una plaza dentro de la unidad apropiada la
CORPORACION tendra sesenta (60) dfas laborables desde que surge la misma
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f.

para circular y otorgar la misma. Cuando la CORPORACIQN entienda que no es
necesario cubrir el referido puesto, notificara a la UNION dentro del mismo
término.

Las convacatorias para ascensos serdn Unicamente para los empleados
comprendidos en la unidad apropiada. Tendran preferencia los empleados
regulares de la unidad apropiada sobre los deméas empleados comprendidos en la
misma. Ascenso es cuando un empleado pasa de un puesto a otro con funciones
superiores y para los cuales se ha dispuesto un tipo de retribucién minima mayor
que el puesto que ocupa. Los empleados cubiertos por este Convenio podran
participar y seran certificados siempre y cuando re(nan los requisitos del puesto,
aunque para éstos represente un descenso. Podran participar, ademas, y seran
certificados aquellos empleados para los cuales el puesto circulado represente un
traslado. Sino hubiese empleados dentro de la CORPORACION para cubrir tales
puestos se recirculara la Convocatoria a todos los niveles de la clase para traslado
o ascenso de empleados. De no haber aspirantes dentro de Ja CORPORACION,
podra publicar una convocatoria en por lo menos dos (2) de los periédicos de
mayor circulacidén del pafs para que todos los ciudadanos tengan la misma
oportunidad de ocupar un puesto dentro de la CORPORACION.

Todas las convocatorias tendran una vigencia de veinte (20) dias contados desde
la fecha en que se hizo circular pablicamente y los interesados deberan radicar su
solicitud ante el Director Regional o ante la Oficina de Reclutamiento del Area de
Recursos Humanos dentro de este término. La CORPORACION enviara copia a
la UNION de todas las convocatorias para puestos incluidos en la unidad
contratante dentro del término de cinco (5) dias, después de emitidas las mismas.
De la UNION demostrar con prueba fehaciente que no recibi6 las Convocatorias
dentro del término establecido, la CORPORACION recirculara las mismas. Una
vez se cierre la convocatoria, la CORPORACION remitird a la UNION copia de
la Certificacion de Elegibles para cada puesto en ascenso.

Una vez cietre la convocatoria la CORPORACION enviard a la UNION Ia
certificacion de los empleados elegibles con hasta cinco (5) candidatos conforme
a los requisitos establecidos en el procedimiento acordado con la UNION para
certificacién y seleccion de candidatos.

. Cuando la CORPORACION seleccione el candidato, conforme el procedimiento

antes mencionado, sera nombrado en los préximos diez (10) dfas laborables. La
CORPORACION enviara a la UNION copia de la carta de nombramiento dentro
de los proximos diez (10) dias laborables.

La CORPORACION notificara a la UNION todos los puestos de nueva creacion
pertenecientes a la unidad contratante con las especificaciones de clase vy la
descripcion de deberes.

8. Ascensos vy Reclasificaciones

Cuando se reclasifique un puesto o se ascienda un empleado de un puesto a otro
superior, recibird la diferencia del salario bésico del puesto que ocupa al puesto al
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cual fue ascendido o reclasificado, incluyendo el ajuste de tipo intermedio
inmediatamente superior, aplicada al salario del empleado al momento del ascenso o
reclasificacion, en ningun caso recibird un aumento menor de Treinta y Cinco ($35)
Dolares. A los efectos de esta cldusula se utilizard la escala vigente para las distintas
clases de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacién vigente.

En caso de emergencias motivadas por necesidades inmediatas del servicio, un
empleado podré ser asignado a realizar tareas inferiores a su puesto por un periodo
que no excedera de veinte (20) dias laborables consecutivos sin que se afecte su
sueldo. Los supervisores no hardn mal uso de esta disposicion y solamente podra
asignar a empleados a realizar tareas inferiores a su puesto de conformidad con o
antes expuesto. Al hacer uso de esta facultad, la CORPORACION vendré obligada
a respetar la dignidad del empleado y cualquier tarea que se le asigne al amparo de
esta disposicion, debera estar relacionada en alguna forma a las tareas
permanentes del empleado. Se le notificard inmediatamente del cambio al
Presidente de la UNION o al delegado correspondiente.

10.La UNION podra recomendar al Administrador la creacion de nuevas clases vy

11.

niveles. Las partes acuerdan realizar una revision general del Plan de Clasificacion
y Retribucién. A estos efectos, las partes se reuniran dentro de los préximos ciento
veinte (120) dias a pariir de la fima de este Convenio, para coordinar las
condiciones bajo las cuales se realizara.

La UNION se reserva el derecho de cuestionar ante la Junta de Relaciones del
Trabajo e! nombramiento de cualquier empleado que, aungue con nombramiento
gerencial, la UNION estime esté realizando tareas o funciones que corresponden a la
unidad apropiada. La CORPORACION enviara a la UNION copia de toda
convocatoria circulada para un puesto gerencial de nueva creacién dentro de los
préximos diez (10) dias de su emision.

12.La CORPORACION notificara a la UNION la intencién de congelar, trasladar o

eliminar algtn puesto con los fundamentos. De igual manera, la CORPORACION
notificara la intencién de bajar de nivel cualquier puesto vacante cubierto por la
unidad apropiada con sus fundamentos. De la UNION tener objecion a la propuesta
de la CORPORACION, las partes se reuniran para tratar de llegar a un acuerdo. De
no surgir un acuerdo, se sometera a la consideracion del Comité de Querellas, el cual
lo inclujra entre los casos a verse con prioridad.
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'ARTICULO 10
PERIODO PROBATORIO

1. Los empleados que hayan sido nombrados mediante convocatoria de ingreso y
que no sean empleados de la CORPORACION, estaran sujetos a un periodo probatorio de
ciento veinte (120) dias laborables. De no haber aprobado satisfactoriamente el periodo
probatorio, cesara en sus funciones. La CORPORACION realizara las evaluaciones dentro
del periodo de ciento veinte (120) dias. De no realizarse dichas evaluaciones se entendera
que el empleado aprobé el periodo probatorio.

2. Aquellos empleados cubiertos por este Convenio que hayan pasado por el proceso
de convocatoria en una misma linea de ascenso, competencia y seleccidn que sean
nombrados para ocupar un puesto de ascenso, estaran sujetos a un periodo probatorio de
sesenta (60) dias laborables.

3. Si transcurridos los términos de tiempo descritos en los parrafos anteriores y el
supervisor inmediato no haya evaluado al empleado, la CORPORACION vendra obligada a
otorgar la permanencia a dicho empleado en el puesto nombrado. Cuando un empleado no
pueda ser evaluado durante el perfodo probatorio por haber estado ausente por licencia con
o sin sueldo por cualquier causa, se podra prorrogar dicho perfodo probatorio por un periodo
adicional equivalente al tiempo que estuvo fuera de servicio.

Si un empleado no aprueba el periodo probatorio la CORPORACION lo restituird a su
puesto anterior si permanece vacante o a uno similar que esté disponible, preferiblemente en
la misma Regién u Oficina. El tiempo en que los empleados hayan ocupado un puesto
interinamente o en forma provisional le sera considerado para los efectos del perfodo
probatorio un puesto igual o similar, siempre y cuando la labor realizada durante dicho
tiempo haya sido certificada como satisfactoria por su supervisor.

/l
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ARTICULO 11
EXPEDIENTE DE PERSONAL

1. Todo empleado unionado tendrd derecho a examinar su expediente de personal.
E! unico expediente de personal oficial de cada empleado sera el expediente existente bajo
la custodia de la Oficina de Recursos Humanos de la CORPORACION. A esos efectos, el
empleado solicitara por escrito a la Oficina de Recursos Humanos, con veinticuatro (24)
horas de antelacién, a la fecha en que interese examinar su expediente. Este sera
examinado en presencia de un funcionario designado a estos fines por el Director Asociado
de Recursos Humanos y de un Delegado de la Unién, siempre y cuando el empleado solicite
la presencia del Delegado.

2. No se incluird en el expediente de personal del empleado ningun documento que
refleje accién disciplinaria hasta que no haya sido notificada al empleado por el
Administrador, La facultad para incorporar una amonestacion escrita al expediente personal
de un empleado recae tnica y exclusivamente en la autoridad nominadora. No obstante, de
ésta ser cuestionada conforme al procedimiento de querellas, cualquier derecho del
empleado afectado por la misma, especificamente, pasos por méritos y reclasificaciones,
quedara sujeto al resultado de dicho procedimiento. De igual forma, no se incluira ninguna
evaluacién del empleado en dicho expedients, sin antes haberse discutido con el empleado

afectado. @Q)

3. Los supervisotes retienen la autoridad de llamar la atencion, verbalmente y por
escrito, a los empleados que violen las normas de conducta establecidas. No obstante,
cualquier accion disciplinaria formal debera atenerse a lo sefialado en el parrafo precedente.

4. La CORPORACION mantendra dentro de la més alta confidencialidad el
expediente de personal de cada empleado. La CORPORACION debera honrar toda solicitud
para suministrar copias de documentos que estan en el expediente de la Oficina de Personal
del empleado a requerimiento de éste. El costo de la primera copia del documento sera
sufragado por la CORPORACION.

5. En las regiones y el Hospital Industrial los empleados podran revisar cualquier

expediente suyo relativo a personal que tenga bajo su custodia el Oficial Ejecutivo de la
Divisién de Servicios Administrativos, en presencia de éste o con la persona que se designe

para reWentarlo.
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ARTICULO 12
BENEFICIOS EDUCATIVOS

A. Pago de Matricula Universitaria

1. La CORPORACION podré pagar la matricula de los empleados regulares que
estén realizando estudios universitarios de grado asociado, bachillerato, maestria
y doctorado hasta un maximo de cuarenta y ocho (48) créditos por afio fiscal en
cualquier institucién universitaria debidamente acreditada por el Consejo de
Educacién Superior. La especializacion o concentracién, debera estar relacionada
con las clases de puestos existentes en la CORPORACION. El curso de Tesis o
los cursos de seminario de Tesis a nivel graduado o postgraduados seran
pagados hasta un méaximo de tres (3) ocasiones.

La CORPORACION autorizara el pago de matricula para Certificados
Profesionales, cuando esté relacionado con las funciones del empleado y/o en los
casos donde sea un requisito para que la CORPORACION pueda cumplir con la
Ley Nam. 101 de 26 de junio de 1965, segin enmendada, conocida como la Ley
de Facilidades de Salud, el Reglamento General para la Operacion y el
Funcionamiento de las Facilidades de Salud de Puerto Rico, Reglamento Nim.
6044 de 7 de noviembre de 1999 y el Reglamento del Secretario de Safud Num.
117 para Reglamentar el Licenciamiento, Operacién y Mantenimiento de los
Hospitales en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 21 de diciembre 2004.
Los cursos que conlleven esta certificacién, deberan emanar de un curriculo
académico de grado asociado, bachillerato o maestria y tener créditos
universitarios.

2. Se establece que el empleado no debera cambiar de concentracion una vez
iniciados los estudios, y de hacerlo deberd reembolsar los gastos previamente
incurridos siempre y cuando esos cursos no sean convalidados por la Universidad
para la nueva concentracién seleccionada.

3. El empleado debera radicar una solicitud en el formulario provisto por la
CORPORACION para estos efectos, el cual estara disponible a fraves del sistema
mecanizado en las Oficinas Regionales, Dispensarios, Hospital Industrial y Oficina
Central dentro del periodo educativo correspondiente. Para tener acceso a este
beneficio, el empleado deberd mantener un indice académico general de dos
puntos (2.00) en el caso de estudios sub-graduados; y de dos puntos cincuenta
(2.50) o més, en el caso de estudios graduados, la cual debera evidenciarse
mediante la transcripcién de créditos emitida por la institucion educativa.

4. La CORPORACION también pagaré las tarifas incluidas como parte de la
matricula y hard un reembolso de hasta trescientos cincuenta ($350.00) dolares
por semestre para gastos de libros y materiales. El empleado debera presentar
evider%a del gasto incurrido para recibir el reembolso, el cual se efectuara

0
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mediante el Pagador Especial de la CORPORACION. Se concedera un (1) dia
laborable para utilizarse en los procesos de matricula, sin cargo a vacaciones de
clase alguna. Para la concesién de este tiempo, el empleado tendra que
presentar evidencias de la transaccion realizada.

5. Si el empleado se da de baja total o parcial o no aprueba los cursos que
tomaba en una institucién universitaria, debera reembolsarle a la CORPORACION
los pagos que esta Uitima haya efectuado para cubrir el costo de los créditos,
excepto que el empleado evidencie que se haya dado de baja por razones de
fuerza mayor como por ejemplo, problemas de salud, o por necesidad de servicio.
En estos casos, el empleado no tendra que efectuar reembolso. Si el empleado
tuviera que acogerse al reembolso, podrd solicitar un plan de pago mediante
descuento de ndmina con un pago inicial del cincuenta por ciento (50%) de la
deuda y hasta por un maximo de diez (10) meses para el saldo de la deuda. Una
vez autorizado el descuento de némina, tendrd acceso a nuevas autorizaciones de
pago de matricula. Toda solicitud de reembolso de costo de matricula universitaria
debera ser radicada dentro del periodo académico correspondiente. Se evaluaran
los méritos de cada solicitud a fines de determinar si la peticién formulada ametita
que se autorice el pago de matricula. El empleado podra solicitar reconsideracion
en caso de que le sea denegada su solicitud. La UNION podra llevar los casos
denegados ante el Comité de Querellas, de entender que la solicitud procede.

6. El empleado, al finalizar cada bimestre, trimestre, cuatrimestre o semestre
académico, le presentard evidencia a la CORPORACION de los cursos
aprobados y de su fndice académico general. El empleado deberé trabajar para la
CORPORACION por un periodo igual al tiempo pagado por la CORPORACION.

7. Sjen la institucién educativa le ofrece ia opcién a los empleados estudiantes de
hacer su practica en su lugar de trabajo, la CORPORACION le dard la
oportunidad prioritaria de practica en el trabajo en atencion a haber completado
estudios para alguna profesién u oficio, a fin de completar los requisitos del grado,
sujeto a la disponibilidad de condiciones para ello.

B. Cursos de Mejoramiento

1. Alos empleados también se les podra autorizar el tiempo oficial y/o pago para
matricularse en cursos de mejoramiento externo dque esten directamente
relacionados con las funciones que desempefian, hasta un costo de quinientos
($500.00) ddlares por afio fiscal. Toda solicitud de curso de mejoramiento
deberd ser radicada en el Area de Educacion y Desarrollo con treinta (30} dias
de antelacién al evento. Se autorizard, ademas, a los empleados cubiertos por
este Convenio, a tomar cursos relacionados con los servicios que ofrece la
CORPORACION. Se limitard a un (1) curso por afio de Convenio. Mediante
estos cursos relacionados con los servicios, los empleados adquiriran
destrezas y conocimientos a los fines de que la CORPORACION pueda

alcan%{ilos objetivos trazados.

y
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2. Se evaluaran los méritos de cada solicitud a fines de determinar si la peticion

formulada amerita que se autorice el pago del curso de mejoramiento. El
empleado podra solicitar reconsideracién en caso de que le sea denegada su
soficitud. La UNION podra llevar los casos denegados ante el Comité de
Querellas, de entender que la solicitud procede.

La CORPORACION desarrollara un Programa de Adiestramiento continuo que
abarque por lo menos cinco (5) adiestramientos anuales encaminados a
mejorar la calidad de los servicios, adiestrar el personal unionado en distintos
campos relacionados con su trabajo; entre otros, relaciones publicas,
relaciones humanas, comunicacién, conocimiento de nuevas técnicas en el
campo de enfermeria, terapia fisica, terapia ocupacional vy radiologia.
Mediante estos adiestramientos se ayudara a los empleados cubiertos por este
Convenio a adquirir destrezas, conocimientos y aptitudes necesarias para
desempefiar los puestos que ocupan, a los fines de que la CORPORACION
pueda alcanzar los objetivos que se ha trazado.

En aquellos casos donde el adiestramiento del empleado sea un requisito legal
para poder realizar su trabajo, o para mantener vigente sus credenciales o
licencia profesional, serd compulsoria la asistencia del empleado a los
seminarios, adiestramientos, talleres o conferencias que se ofrezcan con el
propdsito de cumplir con los requisitos de ley. Esto incluye a los empleados de
mantenimiento que manejan desperdicios biomédicos, a los profesionales de la
salud a los cuales se les requiera mantener al dia sus credenciales o licencias,
o a cualquier otro cuyas funciones requieran adiestramiento especial o
educacion continua.

La CORPORACION autorizard, ademas, adiestramientos fuera de esta a
Trabajadores Sociales, Terapistas Fisicos, Terapistas Ocupacionales,
Enfermeras, Asistentes de Terapia, Técnicos de Radiologia, Peritos
Electricistas, Ayudantes de Electricistas y otros profesionales en ef campo de
la salud, siempre y cuando los mismos estén relacionados con sus funciones.
La CORPORACION dara igual oportunidad de participacién a los empleados
cubiertos por este Convenio en las clases arriba mencionadas.

La CORPORACION concedera tiempo en horas laborables a los empleados
cubiertos por este Convenio para participar en un Programa de Educacion
Sindical. Este programa consistira de seis (6) seminarios anuales coordinados
por la UNION a través del Area de Educacion y Desarrollo. Las partes
acordaran la cantidad de participantes y la UNION seleccionara los recursos.

Cuando la participacion del unionado en cursos de mejoramiento sea requerida
compulsoriamente por la CORPORACION, tendra derecho al pago de dietas y

millaj
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ARTICULO 13
BECAS Y LICENCIAS PARA ESTUDIO

BECAS:

1. La CORPORACION podré conceder becas para el pago de matricula, becas y
licencia para estudio cuando haya necesidad de personal especializado o mejoramiento
profesional de acuerdo con las necesidades del servicio. La CORPORACION hara circular
un aviso informando a todos los empleados, incluyendo los unionados, sobre la oportunidad
de conceder dichas becas, asi como las condiciones, términos y requisitos de las mismas.
Dichas becas seran concedidas Unicamente a los empleados de la CORPORACION que
llenen los requisitos que se exijan por la institucién que habra de ofrecer los cursos o
programas de estudios. Cuando el nimero de empleados solicitantes exceda el nimero de
becas, se preparara una lista de los aspirantes que retnan los requisitos de elegibilidad
establecidos por la CORPORACION. Una vez preparada Ia lista de elegibles para becas, la
CORPORACION enviara copias de la misma al Presidente de la UNION, quien podra hacer
las recomendaciones que estime pettinente con respecto a la concesién de las mismas. Si
dos 0 mas empleados unionados cumplen igualmente con los requisitos y exigencias para la
concesioén de una beca, la antigitedad en la CORPORACION sera un factor a tomarse en
consideracion para la seleccién. Al hacer el anuncio de la beca, la CORPORACION fijara la
cuantia de la misma tomando en consideracién los estipendios de matricula, gastos de
hospedaje, gastos de libros y materiales de estudio y cualquier otro gasto a pagarse a la
Institucién Universitaria, relacionado con el programa académico a seguir por el empleado.
De haber dificuliad en el reclutamiento de personal, la CORPORACION podra utilizar el
mecanismo de becas para dicho reclutamiento.

2. Si el empleado se da de baja total o parcial de los cursos que tomaba en una
institucion educativa, deberd reemboisarie a la CORPORACION los pagos que esta Ultima
haya efectuado en virtud de la beca concedida, excepto que el empleado se haya dado de
baja por razones de enfermedad, la cual debera ser justificada médicamente a satisfaccion
de la CORPORACION: en estos casos el empleado no tendra que efectuar el reembolso.

3. La CORPORACION concederd una licencia sin sueldo al empleado por el
término de duracién de la beca y al volver a su empleo, se reintegrara al mismo con todos
los derechos que hubiese alcanzado como si hubiese estado en servicio activo.

4. El empleado debera trabajar para la CORPORACION por un periodo igual del
tiempo pagado por la CORPORACION luego de finalizar sus estudios. Esta obligacién del
empleado para con la CORPORACION’ se formalizara a través del otorgamiento de un
contrato antes de que la CORPORACION desembolse cantidad alguna por concepto de
becas vy licencias para estudio.

LICENCIA CON SUELDO PARA ESTUDIOS:

Cuando las necesidades del servicio lo justifiquen, la CORPORACION podra
conceder licencias con sueldo para estudios en campos relacionados con los servicios que
presta la CORPORACION. La CORPORACION determinara la necesidad de la licencia, la
duracion de la misma, el campo de estudio que se interese y la institucion en la que se
proseguiran dé@/hos estudios.

4
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Los empleados unionados a quienes se les conceda una licencia con sueldo para
estudio en interés de la CORPORACION, tendran derecho a recibir todos los beneficios del
Convenio como si estuvieran prestando sus servicios regulares en la CORPORACION.
Asimismo, los sueldos de estos empleados estaran sujetos a los descuentos y deducciones
dispuestas por ley o por Convenio.

LICENCIA SIN SUELDO PARA ESTUDIOS:

A solicitud def empleado unionado, la CORPORACION podra concederle una licencia
sin sueldo para estudio, para su mejoramiento profesional, hasta un maximo de dos (2)
afnos.

El empleado debera hacer su solicitud a la CORPORACION indicando la naturaleza
de los estudios, una certificacién estableciendo el hecho de que los mismos se ofreceran
Unicamente de dia, la duracidén de los mismos y la institucién o lugar en la cual habra de
proseguirlos.

Los empleados en disfrute de licencia sin sueldo para estudio al terminar los mismos
se reintegraran a sus puestos.

Los empleados en disfrute de las becas y licencias para estudio recibiran, al momento
de reintegrasse, todos |os beneficios que el puesto haya adquirido. @Q)
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ARTICULO 14
DESCANSO (COFFEE BREAK)

Los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo disfrutarén de un "Coffee
Break" de quince (15) minutos en el turno de la mafiana y de quince (15) minutos en el turno
de la tarde.

Aquellas empleadas en estado de embarazo, a partir del sexto mes, el tiempo de
“Coffee Break” ser4 de veinte (20) minutos en el turno de la mafiana y de veinte (20) minutos
en el turmno de la tarde.

Ambos periodos seran sin reduccién en los salarios o jornales. El empleado, al
disfrutar de este beneficio, notificara al supervisor inmediato previo al ausentarse del area de
frabajo.

Los supervisores velaran porque ningtin empleado haga mal uso del privilegio
concedido.

2
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ARTICULO 15
CONCESION DE LICENCIA PARA
LOS OFICIALES DE LA UNION

1. La CORPORACION concedera licencia con sueldo al Presidente de la UNION y
concedera, ademas, licencia sin sueldo a cuatro (4) empleados adicionales por la duracién
del derecho de representacién que posea la UNION o la duracién o la vigencia del
Convenio, lo que fuere mayor, cuando dichos empleados fueren electos o seleccionados
por la UNION para una posicién que requiere sus servicios a tarea completa para la
referida Organizacién Obrera. La UNION notificara al Administrador, por esctito, el nombre
de dichas personas con el titulo de la plaza que ocupaba en la CORPORAC!ON y de igual
manera notificara inmediatamente cuando cesen en sus funciones con la UNION.

2. La CORPORACION y la UNION podran acordar los términos y condiciones de la
licencia con sueldo del Presidente, sin embargo, el Presidente continuara devengando el
mismo salario como empleado de la CORPORACION. Ademds, le serdn reconocidos todos
los derechos como empleado unionado cual si estuviera ocupando su plaza.

3. Una vez dichos empleados cesen en su empleo o cargo con la UNION, seran
reinstalados a su plaza o a una de sueldo bésico igual con el salario que estuviere asignado
a la misma fecha de su reinstalacion o si la plaza que dejé el empleado ha recibido alguna
reclasificacion por estudio o paso por antigliedad o por méritos al que el empleado hubiera
tenido derecho mientras estuvo en Licencia Sindical, efectivo al momento de reinstalacion.
Los empleados que de esta forma brinden servicios a la UNION tendran derecho a retener V
su antigliedad. @

4, Las personas nombradas para sustituir a los referidos empleados serén
nombrados con caracter temporero o mediante sustitucién interina.

5. Cualquier empleado que hubiese tenido que ser reclutado de afuera, segin las
disposiciones de este Convenio, para sustituir los empleados en licencia sin sueldo sindical
quedara cesanteado cuando regrese el incumbente a su puesto. Si la sustitucién fue por
licencia el empleado regresara a su plaza original.

6. El Presidente de la UNION servird de contacto entre la CORPORACION y los
empleados, y velara por el cumplimiento de este Convenio por las partes contratantes. Los
salarios y otros beneficios a que tengan derecho los empleados en Licencia sin Sueldo al
servicio de la UNION, segtin se dispone en este Articulo, serdn pagados por la UNION en su
totalidad.

7. El Presidente de la UNION actuara como agente de la misma y de sus miembros,

dentro y fuera de las instalaciones y facilidades fisicas de la CORPORACION durante la
vigencia de este Convenio y no se impedird su entrada a las facilidades de la

CORI;;;@EION.
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8. La CORPORACION concedera al Vice-Presidente, y Secretario de la UNION dos
(2) dias al mes y al Tesorero tres (3) dias al mes para desempefar sus funciones sin
descuento de ningun tipo de licencia independientemente de cualquier otro a que tenga
derecho. Estos deberan notificar con anticipacion a su supervisor inmediato de que se va a
ausentar para realizar funciones de la UNION.

9. La CORPORACION conceder4 a todos los miembros de la Junta de Directores de
la UNION, licencia sindical sin pérdida de paga, ni reduccién de beneficio de vacaciones de
un (1) dfa laborable al mes con el propdsito de que puedan asistir a retuniones de la Junta de
Directores de la UNION. EI Presidente notificard al Area de Relaciones Laborables e
Igualdad en el Empleo las fechas en que se llevaran a cabo dichas reuniones, con por lo
menos un (1) dfa laborable antes de la fecha de la reunion. El Presidente de la UNION
certificara la asistencia a dichas reuniones al Area de Relaciones Laborables e Igualdad en

el Empleo.

10. La CORPpRACIéN podra conceder licencia sindical con paga a peticién del
Presidente de la UNION a empleados cubiertos por este Convenio que sean seleccionados
a participar de seminarios en y fuera de Puerto Rico. El Presidente sometera al Area de
Relaciones Laborales una peticién para una licencia sindical con treinta (30) dias de
antelacién a la fecha en que se solicita esta licencia. Esta peticidn debera incluir la siguiente

informacién: w

a. titulo del seminario que se solicita

b. sitio en que habra de ofrecerse el mismo
c. duracién del seminario o curso

d. participantes

Se concedera esta licencia siempre y cuando se pueda asegurar la continuidad y
eficiencia en el servicio durante la ausencia de los participantes del seminario o curso
solicitado.

11. Licencia Comisién Asuntos de la Mujer

La CORPORACION autorizara a la Directiva de la Comisién Asuntos de la Mujer tres
y media (3 1/2) horas mensualmente para reunirse y atender los asuntos relacionados a la
Comisién. A las compafieras de Mayaguiez, Aguadilla, Ponce y Arecibo se les autorizara un
(1) dia.

/ Oi Aquellos empleados que formen parte de comités creados al amparo del Convenio
Colectivo o creados por acuerdo entre las partes no sufriran pérdida de paga alguna ni
descuentos de sus licencias acumuladas por el tiempo en que estéen desempefiando
funciones oficiales como miembros de estos Comités. La UNION presentara una lista con
los nombres de los miembros que componen Jos Comités que se aluden en este Articulo.
Asimismo, la UNION notificara al Area de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo las
fechas en que se llevaran a cabo las reuniones y los empleados notificaran las mismas a sus
supervisores inmediatos con por lo menos un (1) dia de anticipacion.

12. Licencia Miembros de Comités
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13. Licencia Comité Electoral

La COHPORA'CIC')N conceders licencia sindical con paga a los miembros del Comité
Electoral de la UNION para que coordinen las elecciones de la Junta de Directores y
Delegados de la Unién. Dicha licencia no excedera de quince (15) dias anuales y las
condiciones de la misma seran acordadas entre la UNION y la CORPORACION.
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ARTICULO 16
DIAS FERIADOS

1. Los dias enumerados a continuacion seran dias feriados sin pérdida de paga y se
celebrarén en la fecha fijada por Ley:

Dfa de Ao Nuevo

Dia de Reyes

Dia de Eugenio Maria de Hostos

Dfa de Martin Luther King

Dia de Jorge Washington

Dia de la Abolicién de la Esclavitud
Dia de José de Diego

Viernes Santo

Dia de la Recordacion

Independencia de los Estados Unidos
Dia de Luis Mufioz Rivera
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Dia de José Celso Barbosa

Dia del Trabajo

Descubrimiento de Amética
Elecciones Generales W
Dia del Veterano

Descubrimiento de Puerto Rico

Dia de Accién de Gracias

Medio dia 24 de Diciembre

Dia de Navidad

2. Se consideraran, ademas, dias feriados sin pérdida de paga y quedaran incluidos
como parte de la lista anterior, aquellos dias o medios dias u horas que por proclamas u
Ordenes Ejecutivas del Gobernador de Puerto Rico o del Presidente de los Estados Unidos,
o por ley, fueran declarados en lo sucesivo, dias feriados a observarse en Puerto Rico.
Disponiéndose, ademas, que a los empleados que se encuentren en uso de licencia 0 de
cumpleafios no se les hara cargo por el tiempo concedido libre por este concepto.

3. Cuando el Gobernador de Puetto Rico, o la persona que éste designe, estabiezca
mediante proclama, no mas tarde del quince (15) de enero de cada afo que determinados
dias feriados se observaran el dia lunes o viernes mas préximo a la celebracion de dicho
dia; la misma aplicara a todos los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo.

4. Cuando los empleados cubiertos por este Convenio fueran requeridos a trabajar
durante dichos dias feriados, seran compensados a razén de tiempo doble de su tipo regular
por hora/ademés de su salario regular,

Y.
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5. Aquellos empleados que trabajen en dia domingo y dicho dia domingo coincidiere
con un dia feriado de los enumerados en el Convenio Colectivo vigente, tendran derecho,
por ese dia domingo, a paga doble de su tipo regular por hora trabajada, ademds de la paga
regular y el lunes inmediatamente siguiente no se considerard como dia feriado para dicho
empleado para efectos de paga extra, pero si para el pago de su salario regular.

6. Se considerara, ademas, dia feriado sin pérdida de paga y quedaran incluidos
como parte de la lista anterior, aguellos dias o0 medios dias o parte de un dia que sean
concedidos por Proclama u Ordenes Administrativas del Gobernador de Puerto Rico, o del
Presidente de los Estados Unidos, cuando dicha disposicién sea aplicable a Puerto Rico o
por Ley fueran declarados en lo sucesivo dias feriados a observarse en Puerto Rico.
Cuando los empleados cubiertos por este Convenio fueren requeridos a trabajar durante
dichos dias feriados, recibiran paga a razén de doble de su tiempo regular por hora, ademas
de su salario regular,

7. Los dias feriados completos comprenderdn las veinticuatro (24) horas del dia
natural a partir de la media noche del dfa de que se trate.

8. En aquellas tardes o partes de tardes decretadas libres o feriadas, los empleados
cubiertos por este Convenio cuya jormnada regular o parte de ésta esté comprendida entre las
12:00 del medio dia y las 12:00 de la medianoche, disfrutaran libre con paga fa dltima mitad
de su jornada comprendida entre las 12:00 del mediodia y la terminacion de su jornada. En
el caso de los empleados que tengan un horario de trabajo que comienza a las 6:00 a.m., de
surgir una Proclama u Orden Ejecutiva en que se conceda medio dfa libre, éstos podra
adelantar su hora de alimentos con el propésito que no tengan que regresar al trabajo lueg
de terminar la primera mitad de su jornada diaria.

9. Los empleados que trabajen en su totalidad o en parte, cualquier tiempo
concedido libre, recibiran por la totalidad del tiempo concedido libre, paga a razdn del doble
de su tipo regular por hora, ademés de su salario regular.

10. Las horas concedidas libres con paga se consideraran como trabajadas para los
fines de computar las horas trabajadas en exceso de treinta y siete y media (37 ¥2) horas
trabajadas a la semana.

11. Cuando se conceda un dia libre, se entendera que el dia libre cubre el periodo de
veinticuatro (24) horas de! dia natural a partir de las doce 12:00 de la medianoche hasta las
doce 12:00 de la medianoche del dia siguiente. Al concederse un dia libre significara que
cualquier jornada de siete y media (7 %) horas o parte de éstas comprendidas dentro del
periodo de veinticuatro (24) horas del dia natural se considerara como concedida libre.

12. La CORPORACION efectuara los pagos de dias feriados y horas exiras no mas
tarde de cuarenta vy cinco (45) dias laborables después de haberse frabajado los mismos.

13. En caso de que un empleado se encuentre en disfrute de licencias por
vacaciones regulares o por enfermedad, se le acreditara cualguier dia laborable o parte del
dia laborable declarado libre por ley, por proclama u Orden Ejecutiva del Gobernador de
Puerto F?giu Orden del Presidente de los Estados Unidos.

/1
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_ ARTICULO 17
CLAUSULA DE SALVEDAD

Si por alguna cuestion legal algin tribunal, mediante sentencia final y firme declara
nula, o inconstitucional, o en conflicto con la legislacién vigente alguna de las clausulas,
secciones o artfculos de este Convenio, ello no invalidara el resto del mismo y continuaran
rigiendo todas las deméas partes con toda su fuerza y vigor, con excepcion de la parte
afectada. Las partes contratanies se reuniran en un plazo que no excedera de diez (10) dias
después de tener conocimiento de que una parte de este Convenio fue declarada nula o
esta en conflicto, o sea, incompatible con alguna ley, para discutir una nueva disposicién que
una vez aprobada pasara a formar parte del presente Convenio con toda su fuerza y vigor.
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ARTICULO 18 |
DELEGADOS DE LA UNION

1. Las paries convienen y acuerdan que la UNION tendra un (1) Delegado en
Propiedad y un (1) Delegado Alterno para actuar Unicamente en ausencia del primero, en los
siguientes pisos, sitios o &reas de trabajo:

A. Oficina Central, Archivo Inactivo, Centro de Cdémputos, Taller e Imprenta y
Almacén de Farmacia - un (1) Delegado en Propiedad y un (1) Delegado Alterno
en cada piso.

B. En las Oficinas Regionales - un (1) Delegado en Propiedad y un (1) Delegado
Alterno en cada piso.

C. Hospital Industrial

1) Area de Enfermeria Graduada y Técnicos de Sala

2) Area de Enfermerfa Practica y demés personal relacionado en distintos turnos

3) Area de Terapistas Fisicos y demas personal relacionado

4) Area de Terapistas Ocupacionales y demas personal relacionado

5) Area de Mantenimiento y Limpieza Q/
6) Area de Trabajo nocturno de 11:00 p.m. a 7:00 a.m. \\%
7) Area Administrativa y demas personal relacionado

8) Area de Servicios Dietéticos

D. Dispensarios Intermedios

1) Dispensario de Cayey

2) Dispensario de Guayama
3) Dispensario de Coamo
4) Dispensario de Manati

5) Dispensario de Yauco

6) Dispensario de Utuado
7) Dispensario de Corozal
8) Dispensario de Fajardo
9) Dispensario de Jayuya
10)Dispensario de Vieques

E. Cualquier otra Oficina Regional o Dispensario de nueva creacion o en aquellas
dependencias en que se amplien los servicios y que amerite la eleccién o designacion de un
Delegado.

2. Ademas de los delegados anteriormente descritos, el Presidente de la UNION
nombrara dos (2) delegados generales que entenderan en los casos que les encomienda el
citado Presidente. El delegado asi designado le mostrara a su supervisor inmediato copia
escrita de la encomienda y el tiempo que le tomara fa misma. En caso de emergencia, el
Presidente notificara al Director del Area de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo
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o su Representante la designacion via telefénica. La certificacion del tiempo utilizado sera
notificada por escrito posteriormente el proximo dia laborable de haberse dado la salida.

3. El Presidente de la UNION notificara por escrito al Administrador de la
CORPORACION el nombre de cada uno de los delegados que se mencionan en los
parrafos precedentes, tan pronto hayan sido seleccionados o designados. De igual manera,
notificara los cambios que se efectien en relacion con dichos delegados. En ningun
momento se autorizara a actuar como delegado a ninglin empleado sin que previamente se
haya comunicado al Administrador sobre la designacion para actuar como tal.

4, La CORPORACI(')N concederd a los Delegados, Vocales, Oficiales o
representantes de la UNION, sin pérdida de paga ni reduccion en beneficio de vacaciones, el
tiempo de sus labores que sea razonable, cuando tengan que realizar gestiones oficiales
de la UNION por encomiendas especiales del Presidente o para la atencién de quejas. Las
encomiendas especiales de los oficiales o representantes seran aquellas que en areas
programaticas y administrativas requieran de cierto conocimiento especializado o pericia en
determinada 4rea y para la atencién de comités que sean constituidos por ambas partes.
Estos informaran a su supervisor inmediato el tiempo que habran de ausentarse de sus
trabajos para gestiones oficiales de la UNION vy dicho supervisor inmediato, si lo creyere
necesario, le requerird al Presidente de la UNION la evidencia de que el empleado
efectivamente estaba realizando una encomienda oficial de la Organizacién Obrera. Dicha
evidencia se presentard luego de realizada la encomienda oficial. El delegado y/o vocal w
notificard a su supervisor que se propone tramitar o atender alguna querella antes de aszb%
hacerlo. El empleado debera regresar con razonable prontitud a su sitio de trabajo tan
pronto haya terminado la encomienda o la atencién de la queja. Cuando un delegado esté
tomando mas tiempo del necesario y razonable en la_atencion de quejas, sera base para
gue la CORPORACION presente el caso a la UNION. Si la UNION no tomara accién
inmediata para evitar la mala utilizacién del tiempo concedido a los delegados, la
CORPORACION sometera el caso al Comité de Querelilas.

5. Mientras el delegado en propiedad esté atendiendo un asunto, no podran actuar
con relacién al mismo ni el delegado alterno, ni el general, excepto cuando el delegado
general le presente al supervisor inmediato evidencia escrita de que el Presidente de la
UNION le ha encomendado el bregar con ese asunto especifico.

6. Los delegados y/o vocales que no cumplan con el procedimiento aqui establecido,
se le descontara de su licencia anual el tismpo que utilicen.

7. La tramitacion de querellas se realizara de fal forma que no se interrumpa el
servicio qug proveen los empleados no relacionados con la querella.
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ARTICULO 19
LICENCIAS

Seccién Una: Licencia Anual (Vacaciones)

1. La CORPORACION reconoce que las vacaciones han sido instituidas para
permitile a los empleados disfrutar de un periodo de descanso al afio. En tales
circunstancias la CORPORACION no privard de sus vacaciones anuales para descanso a
los empleados cubiertos por este Convenio, no importa el caracter de su nombramiento.
Para poder disfrutar de este beneficio el empleado debera haber cumplido un periodo
minimo de un afio de servicio.

2. Todos los empleados cubiertos por este Convenio tendran derecho a acumular
licencia anual a razén de dos y medio (2 %) dias por cada mes de servicio en la
CORPORACION, con paga completa, hasta un total de treinta (30) dias laborables anuales.
Durante el dltimo afio de servicio aquellos empleados que se acojan a los beneficios del
Retiro por afios de servicio acumularan a razén de tres (3) dias por cada mes de servicio.

3. Cuando un empleado por necesidades del setvicio o por justa causa no pudiese
tomar sus vacaciones acumuladas que le corresponden disfrutar durante el afo, tales
vacaciones no utilizadas podran tomarse durante el afio calendario siguiente.

4. El empleado que interese disfrutar de sus vacaciones anuales, firmara y sometera
la solicitud a la CORPORACION con por lo menos veinte (20) dias de anticipacion. Al
radicarse la solicitud de licencia anual para descanso, la CORPORACION vendra obligada a
realizar los trémites correspondientes para pagar por anticipado dichas vacaciones al tipo
regular de salario del empleado. Sera suficiente la radicacion del formulario correspondiente
para que la CORPORACION proceda a realizar el tramite para efectuar dicho pago. La
entrega del cheque se hara cuarenta y ocho (48) horas antes de que el empleado se vaya
de vacaciones.

5. Todo empleado que tenga vacaciones acumuladas tendra derecho a disfrutar de
treinta (30) dfas de vacaciones anuales y ningdin funcionario podré impedir el disfrute de este
derecho. Si la Administracién tuviere razones justificadas para no conceder vacaciones
regulares anuales, discutira el asunto con el empleado.

6. La CORPORACION podra conceder vacaciones anuales en exceso de treinta (30)
dias laborables hasta un méximo de sesenta (60) dfas en cualquier afio a los empleados que
tengan suficiente licencia acumulada para ello.

7. La contabilidad de la licencia anual se llevara por afio natural y la CORPORACION
vendrd obligada anualmente a indicarle a cada empleado el balance acumulado.
lgualmente, reflejara esta informacion en los formularios utilizados para la concesion de
vacaciones. Durante el mes de enero, la CORPORACION pagara a cada empleado las
vacacioneg /acumuladas en exceso de noventa (90) dias.

/]
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La CORPORACION notificara al empleado aquellos dias que la Oficina de Licencias
ha cargado como ausencia al balance de vacaciones regulares o por enfermedad. Esta
notificacién se hara por escrito trimestralmente, salvo el caso en que ocurra alguna
emergencia o situacién particular la cual le requiera que un empleado solicite el balance
antes de los tres (3) meses.

8. Durante la vigencia de este Convenio la CORPORACION pagaré a todo empleado,
que asi lo solicite, la porcién de vacaciones regulares acumuladas de conformidad con lo
que a continuacién se dispone. Efectivo a la fecha de la firma de este Convenio, los
empleados podran solicitar la liquidacién en efectivo de la porcidén de vacaciones regulares
acumuladas en exceso de veinticinco (25) dias ho mas tarde del 30 de agosto de cada afio
durante la vigencia de este Convenio. De no mediar solicitud alguna, la CORPORACION no
efectuara el pago y procedera a acumular las mismas. Este pago se efectuara en la primera
quincena del mes de octubre. La liquidacion de vacaciones regulares se hara utilizando el
sueldo mensual muitiplicado por doce (12) meses y dividido entre 1,950 horas anuales, el
resultado sera el salario por hora y se multiplicara por siete y media (7 ¥2) horas diarias por la
cantidad de dias acumulados.

La CORPORACION podra liquidar las vacaciones acumuladas en exceso de treinta 'y
cinco (35) dfas en cualquier momento en que un empleado justifique de manera fehaciente
una necesidad familiar apremiante y la disponibilidad de fondos. El empleado someterd a la
Oficina de Recursos Humanos la solicitud de pago mediante el formulario correspondiente
aprobado por la Oficina de Normas y Procedimientos.

9. Las vacaciones que los empleados tengan acumuladas al firmarse este Convenio
seran reconocidas por la CORPORACION como un derecho adquirido.

10. La CORPORACION fijara la fecha en que los empleados disfrutaran de sus
vacaciones en acuerdo con éstos y con las necesidades de! servicio. Cada empleado vendra
obligado a tomar cinco (5) dias consecutivos minimos, a tal fin, la CORPORACION
formulara un programa anual de vacaciones. La CORPORACION establecera dicho
programa en forma equitativa y justa sin perjudicar ni conceder privilegios a ningin
empleado en particular. Los empleados podran disfrutar de vacaciones regulares durante la
época navidefia de acuerdo a las necesidades del servicio y la politica gubernamental que
se establezca. La CORPORACION, hasta donde sea posible, alternara las vacaciones de
verano de tal manera que los empleados puedan disfrutar por igual de sus vacaciones en la
referida época.

11. Se acreditara licencia de vacaciones por el tiempo gue un empleado disfrute de
licencia con sueldo para cualquier fin, siempre y cuando dicho empleado regrese al servicio
al finalizar el periodo de vacaciones. Este crédito se hara después que el empleado se
reinstale en su puesto; nunca antes de concedérsele la licencia o mientras disfrute de la
misma.

12. La CORPORACION no llamara a trabajar a un empleado que esté disfrutando de
vacaciones, pero si tal caso fuera absolutamente necesario se le pagard el doble su tipo
regular por hora. Bajo ninguna circunstancia los supervisores haran arreglo de tiempo
rio con los empleados.

@W
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13. En circunstancias especiales la CORPORACION podra anticipar la ficencia anual
a los empleados regulares que hayan trabajado mas de un (1) afio en la CORPORACION.
Esta licencia anticipada no excederd de sesenta (60) dias. La CORPORACION podra
extender dicha licencia sujeto a las necesidades del servicio y por razones justificadas por
un término de sesenta (60) dias laborables. Cada caso sera estudiado por la Oficina de
Personal conforme a sus méritos.

14. La CORPORACION pagara a los empleados cubiertos por este Convenio, al
momento de éstos cesar en el servicio, todas las vacaciones anuales que tengan
acumuladas. Dicho pago se efectuara al momento de la separacion del servicio por
cualquier causa, incluyendo destitucion o cualquier otra.

15. En caso de muerte de un empleado, la CORPORACION pagara a sus herederos,
el importe de la licencia regular que tenia acumulada dicho empleado al momento de su
muerte. Heredero significa las personas con derecho a recibir los bienes y deudas de un
causante, conforme a las disposiciones de! Codigo Civil de Puerto Rico, y conforme a los
procedimientos del Departamento de Hacienda.

16. En aquellos casos en que el empleado desee disfrutar sus vacaciones regulares
durante dos (2) perfodos en el mismo afio, podra hacerlo conforme lo dispuesto en el inciso

diez (10) de esta Seccion.

Seccién Dos: Licencia Funeral W
1. En caso de fallecimiento de un familiar de los empleados cubiettos por este

Convenio, la CORPORACION e concederd libre con paga, sin cargo a sus vacaciones

acumuladas o a su licencia por enfermedad, a partir de la fecha de fallecimiento o entierro,

los dias consecutivos gue en adelante se detallan:

a) Cinco (5) dias laborables - cényuge, hijos e hijos de crianza, padre y madre
biolégico o de crianza.

Tres (3) dias laborables - hermanos biolégicos o de crianza, tios, abuelos,
nietos, suegros, yeros, nueras y sobrinos.

Dos (2) dias laborables — cufiados.

En caso de fallecimiento de cualquier otro familiar que no sea de los especificados
anteriormente, el empleado podra solicitar y la CORPORACION concederd licencia con
cargo a sus vacaciones.

2. Cuando ocurra la muerte de un empleado de la CORPORACION, el Presidente de
la UNION o su representante autorizado podra solicitar al Administrador o a su representante
para que le conceda, y éste podrd conceder, permiso & un namero de empleados que no
excederd de ocho (8) en las Regiones y Dispensarios, diez (10) en la Oficina Central y
Hospital Industrial para que asistan al hogar o a la funeraria y al entierro de dicho empleado
fenecido sin descuento de sus vacaciones o de licencias de clase alguna.
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3. Cuando el fallecimiento ocurriera fuera del pafs y el funeral se llevara a cabo en
Puerto Rico, la CORPORACION concedera al empleado licencia para funeral a partir de la
fecha del arribo del féretro a la Isla.

4. Cuando el fallecimiento ocurra mientras el empleado esté disfrutando de una
licencia por enfermedad y/o vacaciones regulares, se le acreditara la licencia de funeral sin
perjudicar la licencia en uso.

Seccién Tres: Licencia Militar

Se concedera licencia militar conforme a lo siguiente:
1. Adiestramiento de Guardia Nacional

a. Se reconoce el derecho a licencia militar. De conformidad se concedera
licencia militar con paga hasta un maximo de freinta (30) dias laborables por
cada afio natural a los empleados que pertenezcan a la Guardia Nacional de
Puerto Rico y a los Cuerpos de Reserva de los Estados Unidos, durante el
perfodo en el cual estuvieren prestando servicios militares como parte de su
entrenamiento anual o en escuelas militares, cuando asi hubieren sido
ordenados o autorizados en virtud de las disposiciones de las leyes de los
Estados Unidos de América o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Cuando dicho servicio militar activo federal o estatal, fuere en exceso de treinta
(30) dias, el empleado podré completar el perfodo de entrenamiento anual o en
escuela militar con cargo a la licencia de vacaciones acumuladas a que tenga
derecho y de no tener crédito de licencia a su favor, se le concedera licencia
sin sueldo.

2 Llamadas a Servicio Militar Activo Estatai o Federal

a. Se concederd licencia militar con paga en los casos de empleados que
pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico y sean llamados por el
Gobernador a Servicio Militar Activo Estatal, cuando ia seguridad publica lo
requiera o en situaciones de desastres causados por la naturaleza o cualquier
otra situacion de emergencia conforme a las disposiciones del Codigo Militar
(Ley Num. 62 del 23 de junio de 1969) por el periodo autorizado.

/]

" b. Se concedera licencia militar con paga en los casos de empleados que
pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico y sean llamados por el
Presidente y/o Congreso de los Estados Unidos de América a servicio militar

temporero cuando ia seguridad publica lo requiera o en caso de emergencia.
3. Servicio Militar Activo

a. Se le concedera licencia militar sin paga a cualquier empleado que sea
llamado a prestar servicio militar activo en las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos de América conforme a las disposiciones de la Ley de
Servicio Federal, por el periodo de tiempo que comprenda el juramento inicial
de la Division de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América al
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cual ingrese. Si el empleado extiende voluntariamente el servicio militar,
luego de finalizar el periodo de servicio que su juramento inicial le requiere,
se entenderd que renuncia a su derecho a continuar disfrutando a esta
licencia. El empleado no acumulard licencia por vacaciones hi por
enfermedad mientras disfrute de esta licencia.

4. Al solicitar una licencia militar, el empleado debera someter conjuntamente con su
solicitud de licencia, evidencia oficial acreditativa de la orden de servicio militar en que
base su solicitud o cualesquiera otra evidencia requerida por la CORPORACION.

5. Los empleados en uso de licencia a tenor con los incisos 1y 2 de este Articulo,
acumularan licencia de vacaciones y de enfermedad. Este crédito se hard después que el
empleado regrese a su trabajo.

6. Los empleados unionados que sean llamados a prestar servicios en las Fuerzas
Armadas de Norteamérica tendran derecho a recibir todos los aumentos, reasignaciones y
beneficios inherentes al puesto a la fecha de su reinstalacién.

Seccion Cuatro: Licencia por Maternidad

1. A las empleadas en estado gravido se les concedera un periodo de seis (6)
semanas de reposo antes del alumbramiento y otras seis (6) semanas después del mismo,
con paga completa durante esas doce (12) semanas a su tipo regular de salario. Se
entendera por alumbramiento el acto mediante el cual la criatura concebida es expelida del
cuerpo materno por via natural o extraida legalmente mediante procedimientos quirtrgicos
— obstétricos. Alumbramiento comprendera también cualquier parto prematuro, el malparto
o aborto involuntario, inducido legalmente por facultativo médico.

Tan pronto la empleada tenga conocimiento de su embarazo, vendra obligada a
someter a Recursos Humanos de la CORPORACION un certificado médico haciendo
constar su estado de embarazo vy la fecha probable del alumbramiento. Las empleadas en
estado de embarazo podréan continuar trabajando hasta que su médico lo considere
posible. La licencia por maternidad le sera acreditada tomando en consideracion la fecha
en que la empleada comience el disfrute de la misma.

2. La solicitud de licencia por matemidad debera presentarse con por lo menos diez
(10) dias calendario de anticipacién a la fecha en que habrd de comenzar a disfrutarse
dicha licencia y tendra que ser acompafiada de un certificado médico indicando la fecha
aproximada en que tendrd el alumbramiento, salvo en alumbramientos prematuros.

El pago correspondiente a los dias de reposo prenatal y post-natal, se hara efectivo
al comenzar la empleada embarazada dicha licencia, a peticion de ésta. Dicha peticion
deber4 radicarse con veinte (20) dias laborables de antelacion a la fecha en que
comenzara a disfrutar de la licencia por maternidad.

3. Si el alumbramiento se produjere antes de haber la empleada disfrutado de las
seis (6) semanas de reposo, se extendera el petiodo de reposo después del
alumbramie? , hasta completar el periodo total de reposo de doce (12) semanas.
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4. Si el alumbramiento se produjere después de las seis (6) semanas concedidas
para reposo o si sobreviene a la empleada alguna enfermedad como consecuencia directa
del alumbramiento que le impidiera regresar al trabajo, se extendera la licencia por
maternidad por un periodo que no excederd de seis (6) semanas después del
alumbramiento para restablecerse de su enfermedad, siempre que antes de terminar el
periodo de reposo de doce (12) semanas la empleada presente un certificado médico
indicando la fecha del alumbramiento o haciendo constar la incapacidad para reintegrarse al
trabajo por motivo de enfermedad producida como consecuencia del alumbramiento, segun
fuere el caso. Este perfodo adicional a las doce (12) semanas se cargaré a licencia por
enfermedad. Si no tuviera licencia por enfermedad acumulada, se cargara a licencia por
vacaciones acumuladas, si alguna le correspondiere. Si agotadas las anteriores licencias la
complicacién continuare, la empleada tendrd derecho a ficencia sin sueldo o a solicitar
vacaciones adelantadas. En ningin caso las licencias autorizadas excederan de un (1) afio.

5. La Corporacion concederd cinco (5) dias laborables con paga en caso de
empleadas que se sometan a operaciones de esterilizacion. Dichos dias se concederan sin
cargos a vacaciones acumuladas o licencia de clase alguna. La empleada estara obligada a
someter la evidencia médica necesaria a su supervisor inmediato para sustentar el uso de
esta licencia.

6. Cuando se trate de un embarazo ectépico, la empleada tendra derecho al disfrute
de la licencia por matemidad que se dispone en este Articulo.

7. Las unionadas que aborien y que lo justifiquen médicamente a la
CORPORACION, tendran derecho ai disfrute y concesion de tres (3) semanas de la
licencia por maternidad. Este tipo de licencia no se concedera mas de dos (2) veces en un
periodo de doce (12) meses. Si el aborto, conforme a certificacién médica, produce los
mismos efectos fisioldgicos de un alumbramiento a término completo, la empleada
reclamara los beneficios de matemidad de un alumbramiento y la CORPORACION los
otorgara.

8. Los beneficios contenidos en este Articulo seran extensivos, en lo aplicable a las
madres adoptantes. Toda empleada que adopte a un menor, a tenor con la legislacion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de cualquier jurisdiccién de los Estados Unidos de
América, tendra derecho a los mismos beneficios de licencia por maternidad a sueldo
completo que goza la empleada que tiene un alumbramiento normal. En este caso la
licencia empezard a contar a partir de la notificacion del derecho de adopcion y se reciba al
menor en el nucleo familiar.

9. Para cumplir con el requisito de residencia, en caso de proceso de adopcion en
paises extranjeros que requieran la convivencia del adoptante, dentro del territorio nacional
del adoptado, la CORPORACION podré conceder un periodo adicional con cargo a su
licencia de vacaciones regulares.

Seccién Cinco: Licencia por Paternidad

1. A partir del nacimiento del hijo o hija o la fecha en que la madre sea dada de alta del
Hospital, el padre tendra derecho al disfrute de cinco (5) dias laborables con paga sin
cargo fa vacaciones. Este beneficio aplicara también en caso de adopcion,
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esterilizacion o a la fecha de ocurrencia de un aborto. El empleado unionado debera
someter el certificado de nacimiento correspondiente para ser acreedor de este tipo
de licencia.

2. El empleado tendré este derecho si esté legalmente casado o cohabita con la madre
del menor.

3. La licencia por patemidad de cinco (5) dias sera también en beneficio a los padres
que adopten a un niflo de cinco afios o menos, entendiéndose que esta licencia se
otorgara a partir de que se produzca un decreto judicial acreditativo a los efectos de
que el menor ingrese al nucleo familiar.

4. Se le extiende el derecho de licencia por paternidad a todo aquel empleado que
adopte a un menor, ya sea junto a su conyuge o individualmente.

5. En el caso de que su pareja sufriese un aborto natural al empleado se le conceders el
beneficio de esta licencia. El empleado debera someter evidencia para ser acreedor
de esta licencia.

6. La CORPORACION concedera cinco (5) dias laborables con paga en caso de
empleados que se sometan a operaciones de esterilizacién. Dichos dias se
concederan sin cargos a vacaciones acumuladas o licencia de clase alguna. El
empleado estara obligado a someter la evidencia médica necesaria a su supervisor
inmediato para sustentar el uso de esta licencia.

Seccién Seis: Licencia por Enfermedad

1. Todos los empleados cubiertos por este Convenio tendran derecho a licencia por
enfermedad a razén de un dia y medio (1 %) por cada mes de setvicio, excepto en el dltimo
afio de servicio que acumulara a razén de dos (2) dias. El exceso de ciento veinte (120) dias
se pagara al 15 de febrero de cada afio natural.

2. Dicha licencia se utilizara exclusivamente cuando el empleado se encuentre
enfermo, incapacitado, o expuesto a una enfermedad contagiosa que requiere su ausencia
del trabajo para la proteccién de su salud o la de otras personas. En casos de enfermedad
prolongada, cuando el empleado hubiere agotado la licencia por enfermedad, podra hacer
uso de la licencia de vacaciones que tuviere acumulada, si alguna. Cualquier empleado
que se ausente del trabajo por motivos de enfermedad por tres dias o mds, sometera un
certificado médico a su regreso.

3. Para los efectos del computo de la licencia por enfermedad, el sabado no se
considerara como dia laborable a los empleados de la jornada regular.

4. Durante la vigencia de este Convenio la CORPORACION pagara a todo empleado,
que asf lo solicite, la porcién de licencia por enfermedad acumulada de conformidad con lo
que a continuacién se dispone. Efectivo a la fecha de la firma de este Convenio, los
empleados podran solicitar la liquidacién en efectivo de la porcién de licencia por
enfermedad acumulada hasta un maximo de veinticinco (25) dfas no mas tarde del 1 de
febrero de cada afio durante la vigencia de este Convenio.

/).
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De no mediar solicitud alguna, la CORPORACION no efectuara el pago y procedera a
acumular las mismas. Este pago se efectuara en la primera semana de abril de cada ano.

La CORPORACION podra liquidar los dias por enfermedad acumulado en cualquier
momento en que un empleado lo solicite y justifique de manera fehaciente la razén para la
solicitud de la misma. Ademés se consideraré que la disponibilidad de fondos asi lo permita.
El empleado sometera a la Oficina de Recursos Humanos para su aprobacién, la solicitud de
pago mediante el formulario correspondiente aprobado por la Oficina de Normas Yy
Procedimientos.

5. La licencia por enfermedad que tengan acumulada los empleados a la firma de
este Convenio, le sera reconocida por la CORPORACION, excluyendo sabado, domingo y
dias feriados a los empleados de la jornada regular.

6. La CORPORACION podra conceder licencia adelantada hasta un maximo de
ciento cincuenta (150) dfas laborables en caso de accidente del trabajo, en caso de
enfermedad ocupacional o en caso de enfermedad que el empleado justifique medicamente
a satisfaccion de la CORPORACION. Este adelanto se hara cuando el empleado hubiera
agotado la licencia por enfermedad y la licencia por vacaciones que tuviere acumulada. El
total de la licencia asi anticipada sera cargada contra las subsiguientes acumulaciones de
vacaciones y licencia por enfermedad simultaneamente, con el fin de que el anticipo hecho
por la CORPORACION sea recobrado con la mayor brevedad. En caso de que la soficitud
del anticipo mencionado fuere denegada por la CORPORACION, la UNION o el unionado
tendra la oportunidad de cuestionar la decision de la CORPORACION ante el Comité de w
Querellas. %%

7. Todo empleado a quien se le hubiere anticipado licencia por enfermedad y se
separe voluntariamente o involuntariamente de la CORPORACION antes de servir el
periodo necesario para cubrir la totalidad de la licencia que le fue anticipada, vendra
obligado a reembolsar a la CORPORACION cualquier suma de dinero que quedare en
descubierto por concepto de tal licencia anticipada, en proporcion al salario vigente a la
fecha en que se disfruté de tal beneficio.

8. Para los efectos de computar el pago de los veinticinco (25) dias de la licencia por
enfermedad acumulada, se utilizara el periodo comprendido entre el 28 de febrero del ano
vigente y 27 de febrero del afio anterior. En tal caso dichos dias seran cargados a la licencia
por enfermedad que tenga acumulada de los anos anteriores, y si el empleado no tuviere
licencia acumulada entonces se tomara en consideracion los dias que estuvo ausente de la
licencia acumulada durante el aflo. El pago de la compensacion de dichos veinticinco (25)
dias se determinard a base de la compensacién regular anual que reciba el empleado
dividido entre mil novecientas cincuenta (1,950) horas.

9. Los empleados cubiertos por este Convenio tendran derecho a que se les pague
una suma global de dinero por la licencia por enfermedad que tuvieren acumulada a su
separacion del servicio por cualquier causa. Esta suma global por concepto de dicha
licencia se pagara a razén del sueldo que el funcionario o empleado estuviere devengando
al momento su separacién del servicio, independientemente de los dias que hubiere
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disfrutado de licencia durante el afio. En caso de muerte de dicho empleado, se les pagara
el importe de dicha licencia a sus beneficiarios.

10. El empleado debera firmar, al regresar al trabajo, el formulario correspondiente
cada vez que se ausente por enfermedad.

11. La CORPORACION mantendrda un registro de la ficencia por enfermedad
acumulada por cada empleado cubierto por este Convenio y anualmente durante el mes de
diciembre notificaré a cada empieado la ficencia que tenga acumulada.

Seccidn Siete: Licencia Judicial

1. Los empleados citados oficialmente para comparecer ante cualguier Tribunal de
Justicia, Fiscalia, Organismo Administrativo o Agencia Gubernamental y Cdamaras
Legislativas, tendran derecho a disfrutar la licencia por el tiempo que estuvieren ausentes de
su trabajo con motivo de tales citaciones, sin que se reduzca su paga 0O sus vacaciones
regulares o licencia por enfermedad. En caso de infracciones de transito, el tiempo
concedido nunca serd mayor de cuatro (4) horas por cada citacion y comparecencia al
tribunal, disponiéndose que se reportara a su trabajo tan pronto termine su gestién en el
tribunal. El empleado sometera evidencia a su supervisor inmediato o al Director de
Personal, en la cual se consigne el tiempo dedicado a su gestién en el tribunal.

2, Cuando el empleado es citado para comparecer como acusado o como parte
interesada ante dichos organismos, no se le concederé este tipo de licencia. Por parte
interesada se entendera la situacién en que comparece en la defensa o ejercicio de un
derecho en su carécter personal, tales como demandado o demandante en una accidn civil,
peticionario o interventor en una accién civil o administrativa. En tales casos, el tiempo que
usaren los empleados se cargard a licencia de vacaciones y de no tener licencia acumulada,
se les concedera licencia sin sueldo por el periodo utilizado para tales fines.

3. Servicio de Jurado - El empleado unionado que sea llamado a servir como jurado
en un Tribunal de Justicia de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico y en el Tribunal Federal,
tendra derecho a disfrutar de licencia con paga y a recibir compensacién por dieta y millaje
conforme a la reglamentacion establecida en la Corporacion a estos fines. En los casos en
que el empleado unionado se encuentre disfrutando de una licencia de vacaciones tendra
derecho a extender el término de su licencia durante el mismo tiempo que hubiere servido
como jurado. La CORPORACION tendré facultad para gestionar del tribunal correspondiente
el que el empleado sea excusado de prestar este servicio.

En el caso en que el empleado, estando sirviendo como jurado, sea excusado por el
tribunal por periodos de uno o varios dias, éste debera reintegrarse a su trabajo. Excepto en
situaciones especiales, tales como: agotamiento o cansancio del empleado que se atribuya a
su servicio como jurado, por razén de sesiones de larga duracién o nocturnas, en cuyo caso
se le cargaran las ausencias correspondientes a la licencia de vacaciones acumuladas por el
empleado. En ¢}, caso en que no tenga licencia de vacaciones acumuladas, se le anticipara
la misma.

"
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Seccion Ocho: Sustitucién de Vacaciones Anuales para Descanso por Licencia de
Enfermedad

Cuando un empleado cubierto por este Convenio se encuentre disfrutando de
vacaciones anuales para descanso y se enferme por un periodo de tres (3) dias o mas
laborables consecutivos, los dias laborables de acuerdo con su programa de trabajo
comprendido dentro de dicho periodo seran cargados a licencia por enfermedad, siempre y
cuando el empleado acredite dicha enfermedad mediante certificado medico.

Seccion Nueve: Licencia Sin Sueldo

Por razones de mérito, y sujeto a las necesidades del servicio, la CORPORACION
podrd conceder licencia sin sueldo hasta un maximo de dos (2) afios a los empleados
regulares con mas de dos (2) afios de servicio que hayan agotado sus vacaciones regulares.
Estaran sujetos a sanciones disciplinarias los empleados que estando acogidos a la licencia
sin sueldo trabajen para otro patrono. Si las razones que motivaron para que se le
concediera la licencia sin sueldo al empleado dejare de existir, el empleado vendra obligado
a reportarse a su lugar de trabajo tan pronto dichas razones dejaren de existir.

Seccién Diez: Licencia por Desastres Naturales

A. Desastres Naturales

1. En aquellas dependencias de la CORPORACION donde por recomendacion de
las autoridades gubernamentales se ordene a los empleados a suspender labores
ya comenzadas por causa de fuerza mayor, como por ejemplo, tormenta, huracan,
inundaciones, terremotos, fuegos y otros, el tiempo del cese se considerara como
si estuviera trabajando mientras dure la suspensién de labores para dicho dia.
Cuando un empleado se vea imposibilitado de llegar a su drea de trabajo como
consecuencia de un desastre natural y/o emergencia nacional, reconocido como
tal por las autoridades gubemamentales, la CORPORACION no descontara de
ningln tipo de licencia el tiempo que dicho empleado tome en lograr acceso a su
area de trabajo.

/2. Si como resultado del desastre natural se suspenden los servicios esenciales, la

5} Corporacién tomara las medidas que correspondan para proteger la salud y

i& seguridad de los empleados. En el caso del Hospital Industrial, se tomaran las

{/ medidas correspondientes para que los servicios no se vean afectados. En estas
situaciones se seguira el Plan de Contingencia disefiado.

B. Averias

1. Con el propésito de proteger la salud y seguridad de los empleados, cuando
ocurran averias que no sean catalogadas como desastres naturales tales como: la
falta de energia eléctrica, servicios de agua potable, aire acondicionado y ofras, de
ocutrir la averia en horas de la mafiana y transcurrido el término de dos (2) horas,
se suspenderan las labores temporalmente y regresaran a la 1:00 de la tarde. De
continuar la averia en horas de la tarde, las labores se suspenderan una vez
transcurrido el periodo de tiempo de una (1) hora. De ocurrir la averia en horas de
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la tarde y transcurrido el término de hora y cuarenta y cinco minutos, se
suspenderan las labores hasta el préximo dia laborable.

Esto aplica a los empleados en todos los horarios establecidos.
En casos de emergencia como escapes de gas o emanaciones toxicas, se

suspenderan inmediatamente las labores en las areas afectadas por el tiempo que
las partes entiendan razonable.

Seccién Once: Licencia Escolar

1.

/)

La CORPORACION concedera a sus empleados, sin reduccion de su paga o
balances de licencias, ocho (8) horas laborables durante cada semestre escolar,
cuando a instancias de las autoridades escolares o por iniciativa propia,
comparezcan a las instifuciones educativas donde cursan estudios sus hijos, para
indagar sobre su conducta y su aprovechamiento escolar. De excederse el
empleado del término de las ocho (8) horas aqui establecido, el exceso se
descontara de la licencia correspondiente que éste tenga acumulada. Estas horas
podrdn ser fragmentadas, E! empleado, mediante una certificacion de las
autoridades escolares, evidenciara la comparecencia a la misma.

La CORPORACION autorizar4, ademds del tiempo concedido en el parrafo
anterior, siete y media (7 %) horas adicionales para participar de fos actos de
graduacién de cada uno de sus hijos. El padre empleado o custodio legal,
mediante una cetificacién de las autoridades escolares, evidenciara la
comparecencia a los mismos.

Cuando se trate de hijos que requieran de educacion especial y se solicite la
presencia de los padres para evaluaciones y/o adiestramientos para facilitar el
proceso de aprendizaje, la CORPORACION concedera siete horas y media (7 ¥2)
por semestre escolar sin cargo a licencia alguna para que el empleado asista. El
empleado mediante una certificacion de las autoridades escolares evidenciard la
comparecencia.

Los empleados tendrén la responsabilidad de hacer uso juicioso y restringido de
este beneficio. Los supervisores, a su vez, tendran la responsabilidad de velar por
el cumplimiento de las normas que rigen esta ficencia y de que la misma sea
utilizada para los fines que fue concedida.

Seccién Doce: Licencia con Paga para Representar a Puerto Rico en Competencias

Depottivas dentro o fuera del Pais

1. Se establece una licencia deportiva especial para los miembros de la Unidad
Apropiada que estén debidamente certificados por el Comité Olimpico o
Federaciones Afiliadas al Comité Olimpico de Puerto Rico como competidores,
jueces, arbitros, delegados y profesionales de la salud para representar a
Puerto Rico en Juegos Olimpicos, Juegos Panamericanos, Centroamericanos
0 en campeonatos regionales o mundiales.
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Seccién Trece: Licencia _con Paga para Representar a la CORPORACION en
Actividades Deportivas dentro o fuera del Pais

1. Se concedera esta licencia a los empleados de la UN!QN que sean miembros de
los equipos deportivos reconocidos por la CORPORACION.

2. Para ser acreedor a este privilegio, el empleado deberd gozar de un récord
satisfactorio de asistencia y puntualidad, segin certificado por la Oficina de
Licencia, este serd expedido no mas tardar de un dia laborable.

3, Los delegados y/o dirigentes de los equipos disfrutaran de esta licencia para
participar en reuniones de coordinacion o talleres de capacitacién deportiva, por el
término que sea necesario, luego de recibirse la verificacion adecuada.

4. Los miembros de los equipos podran disfrutar anualmente de una licencia con
paga y sin cargo a licencia alguna para participar en actividades deportivas fuera
de Puerto Rico mientras dure la representacion.

5. Los miembros de los equipos podran disfrutar de licencia con paga para participar
en actividades deportivas auspiciadas por la CORPORACION y/o cualquier otra
entidad gubermnamental, hasta un méaximo de cinco (5) dias anuales.

Seccién Catorce: Licencia para servicios voluntarios a la Oficina_de Manejo de
Emergencias (Defensa Civil} en casos de desastres: @j

1. Se conceder4 licencia con paga por el tiempo que un empleado preste servicios
voluntarios a la Oficina de Manejo de Emergencias en casos de desastres 0 por
razones de adiestramientos cortos que le sean requeridos oficialmente por dicho
organismo.

_ Para ser acreedor de esta licencia, el empleado debera presentar evidencia de
/1 que ha prestado dichos servicios. Esta sera firmada por el Director de la Oficina
{§ #de Manejo de Emergencias o en su defecto, por el Director Regional de la
%X misma. Dicha evidencia sera presentada a la CORPORACION antes de prestar
los servicios 0 a la brevedad posible.

Seccién Quince; Licencia Médico Familiar

La CORPORACION concederd licencia sin sueldo hasta un maximo de doce (12)
semanas al unionado que mediante certificado médico justifique la necesidad de cuidado
directo a padres, conyuges e hijos.

Esta licencia se otorgara de conformidad con lo dispuesto en la Ley Médico Familiar

de 1993 (Family and Medical Leave Act of 1993) (29 USC 2611-2654). Durante el tiempo
de esta licencia, el unionado tendréa derecho a continuar con el plan médico.
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Seccion Dieciséis: Licencia Para Donar Sangre

La CORPORACION concedera licencia con paga, por cuatro (4) horas al afo para
acudir a donar sangre (Ley #154 del 11 de agosto de 2000).

Seccién Diecisiete: Licencia Para Renovar Licencia De Conducir

La CORPORACION concedera dos (2) horas laborables sin cargo a licencia alguna
y con paga para renovar la licencia de condugir.

Seccién Dieciocho: Licencia para Tratamientos

La CORPORACION podra conceder tiempo al empleado unionado sin cargo a
licencia alguna, para comparecer a procedimientos judiciales o tratamientos relacionados
que se le requieran a un hijo menor de edad como parte de su proceso de rehabilitacion.
El empleado notificara a su supervisor sobre su cita y presentard evidencia sobre su
comparecencia.

Seccién Diecinueve: Licencia por Enfermedad Catastréfica y/o Enfermedad Terminal

En los casos de enfermedades catastréficas y/o terminales, segtn definidas por el
Departamento de Salud, luego del empleado haber agotado los dias de licencia por
enfermedad, la CORPORACION podra conceder tiempo sin cargo a otro tipo de licencia
para tratamientos especificos y/o citas con médicos y/o laboratorics. En el caso de
enfermedades catastréficas, esta licencia no excedera de dos dias por mes; de tratarse de
enfermedades terminales, se podra conceder un maximo de cuatro dias mensuales. Esta
licencia no es acumulable.

Los empleados unionados podran ceder de sus vacaciones acumuladas dias
adicionales para estos propositos.

Seccidh Veinte: Licencia Especial para Renovar Licencia Profesional

La CORPORACION concedera hasta un méaximo de dos (2) horas laborables al
afio, sin cargo a licencia alguna y con paga, para realizar los tramites necesarios con el fin
de renovar la licencia profesional de los empleados del drea de la salud y a los peritos
electricistas, que asf se le requiera para llevar a cabo sus funciones. Las dos (2) horas
laborables al afio, no incluiran el tiempo de viaje requerido para aquellos empleados que
se encuentran lejos de las oficinas concernidas,

Todo empleado cuya licencia haya expirado no podréa trabajar hasta que presente
evidencia fehaciente de haber renovado Ja misma. El empleado tendra hasta un maximo
de cinco (5) dfas laborables para presentar evidencia. El periodo que esté sin prestar
servicio sera cargado a su licencia regular, de no tener balance de licencia regular, se lo
podra concedér una licencia sin sueldo.

/|
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Seccidn Veintiuno: Licencia con Paga para Vacunar a Hijos

a. La CORPORACION concederd una licencia con paga a todos los empleados
miembros de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio Colectivo, que asi
lo soliciten, para vacunar a sus hijos mientras sean menores de edad, en una
institucién gubernamental o privada.

b. La licencia se extendera hasta un méximo de dos (2) horas previo acuerdo con
el supervisor, cada vez que sea necesario y segtn se indiquen en la tarjeta de
inmunizacién. Este beneficio seré por cada uno de los hijos.

c. El empleado hara uso juicioso de esta licencia. De no presentar evidencia se
cargard a licencia regular.

Seccion Veintidés: Licencia para Participar en Actividades de los Coledios de
Profesionales de Salud

La CORPORACION concedera tiempo, gque no excedera de un dia laborable al aiio
sin cargo a vacaciones alguna para que el empleado que asf lo solicite pueda participar
en las actividades que celebren los colegios de los Profesionales de la Salud, tales como
Enfermeras {os), Farmacéuticos (as), Terapistas Fisicos, Terapistas Qcupacionales,
Trabajadores Sociales y otros como parte de su asamblea. Se tomaran las medidas para
no afectar los servicios a los lesionados. En el caso del Hospital Industrial, ias partes
proveeran para el mantenimiento de los servicios sin que se afecte el funcionamiento

eficiente del Hospital. \j%

Seccién Veintitrés: Licencia para Asistir a Graduacién Universitaria

La CORPORACION concedera un (1) dia sin cargo a licencia ni reduccién de salario
alguno para que el empleado estudiante pueda asistir a su graduacion universitaria.

Seccién Veinticuatro: Licencia para Asistir a Reunién de Junta de Directores o
Comités de Cooperativas

La CORPORACION es una entidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que
se identifica con los postulados del movimiento del Movimiento Cooperativo
Puertorriquefio. Se reconoce que esta actividad propende al desarrollo individual y
familiar que redunda en el bienestar de la poblacion.

De conformidad con lo anterior se dispone que cuando algin unionado ocupe un
puesto en la Junta de Directores o Comités de las distintas Cooperativas que existen en
la Corporacion tendra derecho a la concesion de hasta un maximo de tres y media (3 %2)
horas mensuales sin cargo a licencia alguna para asistir a las reuniones de dicha Junta o
Comité. Estas horas no seran acumulables, Las Cooperativas informaran al Area de
Relaciones Laborables y ésta, a su vez, a los supervisores de los empleados el dia en
que se celebrardn estas reuniones. El empleado evidenciard su comparecencia a las
reuniones médiante una certificacion expedida por la Cooperativa.
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ARTICULO 20

g

RECLASIFICACION DE PUESTOS

A. Reclasificacién de Puestos por Estudio

1. Todo trabajador dentro de la unidad apropiada tendra derecho a radicar por escrito
ante el Area de Recursos Humanos o en las Oficinas de Servicios Administrativos en las
Regiones o Dispensarios y Oficina de Personal en el Hospital Industrial, con copia al
supervisor inmediato y a la UNION, solicitud de reclasificacién del puesto que ocupa cuando
haya ocurrido un cambio en los deberes y responsabilidades del mismo como resultado de
cambios en los procesos, en la tecnologia, técnicas, principios, practicas o leyes
relacionadas con sus tareas, que a su mejor entender justifiquen cambiar la clasificacién
actual del puesto que ocupa.

2 Toda solicitud de reclasificacion de puesto debe estar acompafiada del
“Cuestionatio de Clasificacién” debidamente completado por el empleado.

3. El empleado entregara al supervisor inmediato el “Cuestionario de Clasificacion”
debidamente completado. El supetvisor, en el término de tres (3) dias laborables, completara
su parte del formulario y lo sometera al Area de Recursos Humanos. De no cumplir el
supervisor en dicho témino, el empleado podra someter el cuestionario directamente al Area
de Recursos Humanos.

4. Dentro de cuarenta y cinco (45) dias de haber recibido la solicitud de
reclasificacion, el Area de Recursos Humanos realizard un estudio del puesto, utilizando
para ello los métodos que considere necesarios, tales como: entrevistas, inspeccién en el
lugar de trabajo del empleado, examinar y obtener evidencia de ejemplos de trabajo y
cualquier otro método que permita obtener informacion para determinar la clasificacion
correcta del puesto, conforme al sistema de evaluacion vigente.

5. Dentro del término establecido, el Area de Recursos Humanos notificara su
determinacién al empleado con copia al Presidente de la UNION, por correo cettificado o
mediante acuse de recibo por entrega personal. De esa determinacién o transcurrido el
término sin que el Area de Recursos Humanos haya notificado su decisién al empleado, el
empleado y la UNION tendran veinte (20) dias a partir del vencimiento del término o la
notificacién denegando la solicitud para solicitar una vista ante el Comité de Reclasificacion.

8. Si transcurrieran los cuarenta y cinco (45) dias laborables que aqui se disponen y
el Area de Recursos Humanos no ha decidido el caso, el Comité de Reclasificacion asumira
jurisdiccién, quedando el Area de Recursos Humanos imposibilitada de actuar.

B. Reclasificaciéon de Puestos por Norma

1. Todos los trabajadores dentro de la unidad apropiada tendran derecho a solicitar
por esctito en el Area de Recursos Humanos una reclasificacion por norma, siempre que la
clase de puesto que ocupa sea uno de los incluidos en el Plan de Clasificacion y Retribucion.
El emplead%&adicaré la solicitud y no tiene que justificar la misma. El empleado tiene que

/M
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cumplir con lo dispuesto en el Plan de Clasificacion y Retribucién vigente para tener derecho
a una reclasificacion por norma. '

2. En ia reclasificaciéon por norma, el Area de Recursos Humanos, una vez radicada la
solicitud, determinara si ésta procede y notificara la decision al empleado, con copia a la
UNION por correo certificado o mediante acuse de recibo por entrega personal, dentro de
un término de cuarenta y cinco (45) dias laborables a partir del recibo de la solicitud en el
Area de Recursos Humanos.

3. En caso de que la solicitud de reclasificacidén por norma sea denegada, el
empleado y la UNION tendran diez (10) dias a partir de la fecha de recibo para pedir una
vista ante el Comité de Reclasificacion.

4. En los casos de reclasificacién por norma, transcurtido el término de cuarenta y
cinco (45) dias laborables antes sefialado, se adjudicara el caso a favor del empleado
solicitante.

C. Falta de Jurisdiccién

1. No se considerara solicitud alguna a menos que se radique en la forma antes
descrita en los incisos anteriores. En el caso de que no se radique la solicitud de vista dentro
de los términos fijados, el Comité carecerd de jurisdiccion y el empleado no podra someter
una solicitud nueva hasta que haya transcurrido un (1) afio desde la radicacion de la
solicitud.

D. Comité de Reclasificacién de Puestos

1. El Comité estard compuesto por dos (2) representantes de la UNION y dos (2)
representantes de la CORPORACION. Este seré presidido por un quinto miembro que sera
seleccionado por mutuo acuerdo entre las partes. Se requerird una persona que tenga
preparacién y experiencia en el drea de personal y en especial en el &rea de clasificacion. El
Comité levantara un acta donde se consignaran las decisiones de los casos ventilados ante
el mismo. En caso de que las partes no se pusieran de acuerdo en la seleccién de un quinio
miembro, la misma sera hecha por el Secretario del Trabajo.

2 El Comité deberda reunirse periédicamente para resolver y tomar accion sobre las
solicitudes de revisién radicadas. Por mayorfa de sus miembros, el Comite emitird su
decisién en la fecha més préxima posible después de haberse ventilado el caso. Dichas
decisiones del Comité seran finales y firmes para la CORPORACION, la UNION vy los
empleados envueltos.

3. EI Comité que aqui se establece ser& nombrado no mas tarde de quince (15) dias
laborables a partir del otorgamiento de este Convenio. Cada parte notificara a la otra parte el
nombre de las personas que le representaran en dicho Comité. En caso de renuncia de
algunos de los miembros, las partes vendran obligadas a nombrar un sustituto, dentro de los
diez (10) dias laborables de haber ocurrido tal renuncia, a los fines de que no sea
paralizado el funcionamienfo de ese Comité, pero dicho término podra ser prorrogado por
acuerdo de las patrtes. ,

.
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4. Toda reclasificacion sera efectiva a la fecha de solicitud del empleado. En cuanto a
las clases de puestos cuya reclasificacién dependa de determinada experiencia en un nivel
inferior, la efectividad de la decision no podra hacerse efectiva hasta tanto se cumpla con las
normas establecidas a estos efectos. El empleado comenzard a recibir el aumento
correspondiente a cada reclasificacion no més tarde de noventa (90) dias luego de ésta
haber sido concedida o adjudicada.

5. Tanto el Area de Recursos Humanos como el Comité de Reclasificacion atenderan
las solicitudes en el orden en gue se radicaron.

6. El Comité debera emitir su decisién no més tarde de cuarenta y cinco (45) dias
laborables de habérsele sometido el caso para la decision, pero dicho término podra ser
prorrogado por acuerdo de la mayoria del Comité.

7. El Comité podréd requerir la presentacién de prueba testifical o documental que
estime necesario. También podra realizar investigaciones a los fines de obtener un cuadro
completo y obtener la evidencia necesaria antes de emitir la decision.

8. El Comité recibird en evidencia y considerara las tareas, funciones y deberes que
esté realizando el empleado a la fecha de la radicacion de su solicitud de reclasificacién,
entendiéndose que cualquier cambio que se efectle en las tareas, funciones y deberes que
estaba realizando el empleado a la fecha o después de la radicacion de la solicitud no sera
considerada por el Comité.

9. El Comité considerara evidencia sobre el cambio en los deberes y
responsabilidades del puesto que ocupa el empleado como resultado de cambio en los
procesos, en la tecnologia, técnicas, principios, practicas o leyes relacionadas con sus
tareas.

10. El empleado o los empleados podran comparecer ante el Comité representados
por el Presidente de la Unién o la persona que éste designe.

11. Los empleados citados por el Comité se consideraran para todos los efectos
como gue estan en funciones oficiales de sus cargos.

12, El Comité establecera sus propias normas de funcionamiento interno. Las normas
y criterios respecto a la reclasificacion de puestos a aplicarse por el Comité seran las
establecidas en el Plan de Clasificacion vigente.

13. Para que proceda una accién de reclasificacion por estudio debe probarse que ha
habido cambios en los deberes y responsabilidades del puesto y un aumento en el grado de
complejidad y dificultad de los mismos ocasionados por los cambios mencionados
anteriormente. En cuanto a las clases de puestos para las cuales la experiencia previa
relacionada es un requisito para fines de reclasificacién, se seguiran las normas
establecidas. Ly
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14. Procedimiento para citacion de testigos:

(a) Cualquiera de las partes podra solicitar al Area de Recursos Humanos que cite a
un empleado o empleados para declarar sobre los hechos de un caso que esté ante la
consideracion del Comité de Reclasificacién. El Area de Recursos Humanos coordinara la
asistencia de los testigos que las partes entiendan le sean necesarios para la presentacion
de su caso, de forma tal que no menoscabe el servicio que presta la CORPORACION.

(b) Las partes solicitaran la citacién de los testigos con suficiente anticipacion, pero
trataran de que no sea mas tarde de cinco (5) dias antes de la celebracion de la vista a fin
de que se pueda coordinar efectivamente la comparecencia de los testigos. Sin embargo, no
se entendera que dicho término sera para limitar la comparecencia de ningln testigo, sino
que el mismo es uno para facilitar la coordinacion de la citacion de los testigos.

En caso de que una de las partes no pueda solicitar la citacion con suficiente
antelacién, ésta podra hacerla al Area de Recursos Humanos hasta con un (1) dia de
anticipacién a la celebracién de la vista o al propio Comité el dia de la celebracion de la
misma para que cite al testigo y coordinen su comparecencia.

(c) En caso de que una parte entienda que su derecho a que se le cite un testigo le ha
sido limitado caprichosamente por el Area de Recursos Humanos, ésta planteara el asunto
al comienzo de la vista y el Comité o quinto miembro, segun sea el caso, decidira si cita a KQ/
este testigo o no. ®

(d) El Area de Recursos Humanos coordinara la comparecencia de los testigos y
notificard la citacion. En los casos en que la UNION o el querellante fueren los que
solicitaran la citacién, el Area de Recursos Humanos notificaré la misma a la parte solicitante
para que sea ésta la que notifique a sus testigos.

(e) A los empleados citados a través de este procedimiento para comparecer ante el
Comité de Reclasificacion no se le descontard de su salario ni de sus vacaciones
acumuladas el tiempo que emplee en esta diligencia. El empleado, sin embargo, no cobrard
paga adicional ni tendrd derecho a ajuste si estuviere disfrutando de vacaciones o de dia
libre o si las gestiones ante el Comité se extendieran mas alla de sus horas laborables. El
empleado citado regresara a su trabajo después de haber cumplido con el Comité de
Reclasificgefon de Puestos.
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_ ARTICULO 21
PROTECCION A LOS FISIOTERAPISTAS,
TERAPISTAS OCUPACIONALES Y ENFERMERAS

La CORPORACION no trasladara a los Fisioterapistas, Terapistas Ocupacionales y
Enfermeras, ni a ningtin otro personal para llevar a cabo programa alguno a las facilidades
fisicas que tienen disponibles en algunos pueblos el Departamento de la Familia y el

Departamento de Salud.

(
o "

55



ARTiCULO 22
TRATO DE RESPETO RECIPROCO

1. Las partes observaran buen trato, respeto y consideracién a fin de mantener las
mejores relaciones entre los empleados. Las partes deberan fomentar de este modo la
eficiencia en el servicio y la superacién del empleado.

2. Los empleados observaran respeto para con sus supervisores y cumpliran y
acatarén las 6rdenes siempre y cuando no lesionen sus derechos. Observaran, mantendran
buenas notmas de conducta y cumpliran con sus obligaciones. De igual forma observaran
un trato cordial y respetuoso ante nuestra clientela y sus compafieros de trabajo.

Los supervisores no ordenaran a ningin empleado cubierto por este Convenio que
realice tareas que pongan en riesgo la vida o seguridad personal del empleado.

3. Ambas partes reconocen que la politica de la CORPORACION va encaminada a
conducir sus actividades sobre bases que estimulen la comprensién mutua, la cooperacion y
las relaciones armoniosas en todos los niveles de la Organizacién, tomando en
consideracion siempre los derechos, asi como las obligaciones de cada empleado en el
desempefio de los deberes y responsabilidades de su plaza.

4. Las partes reconocen la inviolabilidad de la dignidad del ser humano y a tales w
efectos las partes reconocen el respeto que debe prevalecer en las relaciones entrer\@
supervisores y empleados.

5. En todo caso que un empleado de la UNION o un empleado gerencial o ejecutivo
imputare que se ha incurrido en una violacion a este articulo, el asunto sera tramitado entre
el Vocal de la UNION y el Director Regional o de Area concernido o el Director (a)
Ejecutivo (a) del Hospital Industrial, segtin sea el caso o las personas designadas por
estos, dentro de los préximos tres (3) dias laborables de surgida la alegada violacién con el
propésito de zanjar definitivamente las diferencias y orientar a los empleados. De no
producirse un acuerdo, se discutird el asunto ante el Programa de Ayuda al Empleado.

6. Este articulo no sera objeto del procedimiento para atender y resolver guerellas
dispuesto efj este Convenio.
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ARTICULO 23
FINANCIAMIENTO DE VEHICULOS

La CORPORACION proveera financiamiento de acuerdo al reglamento establecido a
todo unionado que asf lo solicite y cualifique para la compra de un vehiculo de motor para uso
de su trabajo y a la Junta de Directores, a los miembros designados a los distintos Comités
creados al amparo de este Convenio Colectivo o creados por acuerdo entre las partes
durante la duracion del mismo y que tengan en el cargo un minimo de seis (6) meses; y a
todos los unionados de veinticinco (25) afios 0 mds de setvicio en la CORPORACION,
siempre que el término del financiamiento no sobrepase los afios que le restan al empleado
para alcanzar los treinta (30) afios de servicios, luego de evaluar la solicitud.

y
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ARTICULO 24
TRATAMIENTO MEDICO DE EMERGENCIA
Y EXAMEN MEDICO

1. Los empleados cubiertos por este Convenio que sufran una enfermedad repentina
en sus horas laborables, recibirdn servicios médicos, receta, medicinas, rayos X,
hospitalizacién y ambulancia en el momento de dicha emergencia. La CORPORACION
designara el personal médico de enfermeria y proveera el equipo para ofrecer el tratamiento
adecuado. Luego de estabilizar la condicién del paciente sera transferido a la facilidad
médica de su seleccién donde le brinden el servicio necesario.

2. La CORPORACION, si el médico asi lo dispone, hospitalizara a dicho empleado en
el Hospital Industrial mientras dure dicha emergencia, garantizando en todo momento el
derecho del empleado a seleccionar la institucion hospitalaria de su preferencia. El médico
tomara en consideracién la salud del empleado y no los costos que pueda acarrear dicha
hospitalizacién.

3. El Administrador circutara una directriz al personal médico y de enfermeria de la
CORPORACION a los fines de fijar su obligacién de proveerle los servicios médicos y de
enfermeria a los empleados de la CORPORACION en caso de emergencia o enfermedad
repentina, segun se dispone en este Convenio.

contra enfermedades infectocontagiosas a aquellos empleados expuestos en contacto
directo. Incluyendo, pero sin limitarse a Enfermeras, Terapistas Fisicos, Terapistas
Ocupacionales, Personal Secretarial, Mensajeros y Conserjes del Area Médica.

4. La CORPORACION administrara aquellas vacunas disponibles en el mercado ®w

5. La CORPORACION notificara a todo empleado al cual se le practique un examen
médico los hallazgos de dicho examen. La CORPORACION sera responsable de mantener
en estricta confidencialidad los resultados de estas pruebas.

6. La CORPORACION vendra obligada a practicarle un examen fisico anual a todos
los empleados paramédicos, de servicios domésticos y de dietética del Hospital Industrial y
de las deméas dependencias que tengan contacto con pacientes o lesionados. Dicho examen
ser4 uno completo, cubriendo exdmenes de laboratorio. El empleado no podré negarse a ser
sometido a este examen y el mismo se considerara como un reguisito para poder seguir
trabajando.

7. La CORPORACION proveera o sufragard los gastos de ambulancia en los casos
gue sea necesario.

8. No se descontara de licencia alguna, el tiempo utilizado en el tratamiento meédico
de emergencid.

/I
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ARTICULO 25
TRASLADOS

1. La CORPORACION compensara con la suma de mil délares ($1,000.00) a los
empleados cubiertos por este Convenio que sean trasladados permanentemente de una
regién o municipalidad a otra, si el traslado es por necesidad del servicio y no a solicitud del
empleado.

2. Cuando la CORPORACION interese trasladar a un empleado con caracter
permanente dentro o fuera de su area de trabajo, notificaréd el traslado al empleado con
copia al Presidente de la UNION antes de efectuarse el mismo. El empleado y la UNION
tendran diez (10) dias laborables a partir de la notificacién para discutir el caso directamente
con el Director de la Oficina de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo o ei
Administrador. Transcurrido dicho término, sin que se resuelva el asunto, el Comité de
Querellas tendra jurisdiccién automética para resolver el impasse sobre la procedencia del
traslado, lo que debera hacer en audiencia a celebrarse con prioridad dentro de los préximos
diez (10) dias laborables siguientes a haber asumido jurisdiccion y el empleado
permanecerd en su sitio de trabajo hasta tanto et Comité rinda su laudo.

3. El empleado interesado en un traslado debera utilizar el procedimiento de
convocatorias establecido en el Articulo 9, inciso 6(a) bajo las siguientes condiciones:

a. Deberd existir una plaza vacante de la misma clasificacion y nivel para \)
la cual el interesado pueda ser considerado.

/? / b. El empleado debera competir con cualquier aspirante a la misma en
’ ascenso o descenso, conforme lo dispuesto en este Convenio.

4. Cuando la UNION no esté de acuerdo con la forma en que ha sido aplicado este
Articulo podra recurrir a los mecanismos creados en este Convenio Colectivo.

5. Los traslados no podrén ser arbitrarios ni caprichosos, ni podran utilizarse como
medida disciplinaria.

6. Las partes podran hacer excepcién a lo dispuesto en este Articulo cuando la
CORPORACION se proponga ampliar servicios en aquellas areas geograficas del Pais que
asi lo entienda. Las partes acordaran los traslados de los empleados interesados en ocupar
los puestos de nueva creacién y/o vacantes en las dependencias en las cuales los setvicios
han de ser ampliados. También las partes podran hacer excepcion a lo dispuesto en este
articulo cuando la CORPORACION esté requerida a tomar alguna accion afirmativa
provisional con el propdsito de proteger la seguridad del personal o del ambiente de trabajo.
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7.

En cuanto a los traslados del personal de enfermeria que realiza turnos rotativos

en el Hospital Industrial, se establece lo siguiente:

a.

No se reclutara personal de enfermeria en las Regiones, Dispensarios y Oficina
Central para darle prioridad a los traslados del Personal de Enfermeria del
Hospital Industrial.

Estos traslados del Hospital Industrial se otorgardn por orden de antigiedad
considerando el lugar que el empleado ha solicitado trasladarse y las vacantes
existentes o los puestos que sutjan en las Regiones, Dispensarios, Oficina
Central y el propio Hospital Industrial. '

La CORPORACION mantendréa un registro de las peticiones de estos traslados
con el lugar donde interesa trasladarse la enfermera o enfermero y por orden de
antigiedad de los peticionarios.

De vacarse un puesto en la misma clase en una Regién, a un nivel mas bajo que
el del empleado que solicita traslado, el puesto y persona correspondiente en el
Hospital Industrial se trasladard a la Region, Dispensario u Oficina Central. De
igual forma, el puesto vacante de la Region, Dispensario u Oficina Central se
trasladara al Hospital Industrial. De no existir peticion de traslado alguna, la
CORPORACION podra emitir la convocatoria en ingreso del puesto vacante.

e. Una vez se concluya con este procedimiento se procedera con la emisién de la

8.

convocatoria,

Antes de reubicar temporalmente a un empleado de los cubiertos por este

Convenio de una oficina a otra, la CORPORACION notificara al delegado, o en su ausencia,
al vocal. Cuando esto ocurra, el supervisor tomard las medidas necesarias para asegurarse
que el trabajo del empleado reubicado se atienda y no se acumule indebidamente. Esta
reubicacién se hara Unica y exclusivamente en casos de necesidad apremiante del servicio y
nunca de forma arbitraria y caprichosa; nunca podra ser por un término mayor de cinco (5)

dias |aborabi.
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ARTICULO 26
RESERVA DE EMPLEO

1. Cuando un empleado regular se incapacite y su incapacidad sea de caracter

temporero que no le permita trabajar, la CORPORACION le reservard el empleo
por el término de dos (2) afios.

. Los nombramientos gue se hagan en la plaza como consecuencia de la
sustitucion del empleado incapacitado temporeramente seran condicionados y
sujetos a la reinstalacién de dicho empleado dentro del término aqui dispuesto.

. Una vez que un médico certifique que el empleado incapacitado temporeramente
se encuentre en condiciones de volver a trabajar dentro del témino aqui
dispuesto, la CORPORACION le ofrecera la oportunidad de ocupar nuevamente
su plaza o una similar con los aumentos, reasignaciones y demds beneficios que
le correspondieren. El empleado debera solicitar por escrito a la Oficina de
Recursos Humanos su reinstalacién en el término de treinta (30) dias calendarios
contados a partir de la fecha en que ha sido dado de alta o autorizado a trabajar.
Debera de remitir copia de su solicitud a su supervisor inmediato. Si no cumpliera
coh estos términos, no tendra derecho a ser reinstalado en su empleo. Los
empleados reclutados para ocupar temporeramente los puestos cesaran al
momento del empleado ser reinstalado. Si es mediante sustitucién interina, el
empleadgfegresaré a su plaza.
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ARTICULO 27
PERMANENCIA Y CESANTIA

1. La CORPORACION reconoce el derecho de permanencia de los empleados
cubiertos en la unidad apropiada que al entrar en vigor la Ley Nim. 103 del 28 de junio de
1969, segiin enmendada, eran empleados permanentes de la CORPORACION.

2. En caso de que la CORPORACION se viese obligada a reducir el personal por la
tnica causa de economia, ésta se compromete a agotar la posibilidad de reubicar al mismo
antes de recurrir a la cesantfa en acuerdo con la UNION. La reduccién se efectuara en el
siguiente orden:

a. Primer término - Empleados temporeros
b. Segundo término - Empleados probatorios
C. Tercer término - El personal empleado después del 28 de junio de

1969, con la clausula de antigiiedad.
/dl. Cuarto término - Empleados en la unidad apropiada en orden de
/Z/{ antigliedad, de conformidad con la clausula de antigliedad establecida
en este Convenio.
e. Quinto término - Los Delegados y Oficiales de la Union.

3. Los empleados, al ser cesanteados por economia, tendran derecho a recibir una
compensacién equivalente a ocho (8) semanas de sueldo por cada afio de servicio en la
CORPORACION, hasta un méaximo de un (1) afio de compensacion. Se liquidaran y pagaran
las vacaciones regulares y la licencia por enfermedad acumulada a la fecha de la cesantia,
més la proporcién que le corresponda del bono navidefo, liquidado a base de los meses Q\)
trabajados durante el afio hasta el momento de su cesantia. @

4. Los empleados afectados por cesantia por la tnica causa de economias, quedaran
por un término de tres (3) aflos en una lista de preferencia para ser llamados, en orden de
antigliedad cuando surgiere una vacante o puesto que dicho empleado esté cualificado para
ocupar. Si estos empleados son reinstalados en la CORPORACION, no tendran que pasar
por el periodo probatorio si a la fecha de la cesantia eran regulares y mantendran el derecho
de antigliedad.

5. Cuando existiere la necesidad de efectuar una cesantia por economias, la
CORPORACION notificara al Presidente de la UNION por correo cettificado o
personalmente con no menos de noventa (90} dias de anticipacion, para brindatrle la
oportunidad de discutir personalmente con el Administrador la accién contemplada y tratar
de buscarle una solucién satisfactoria para ambas partes.

La CORPORACION se compromete a que durante la vigencia de este Convenio, no

se establecera plan de cesantfa alguno que modifique o elimine los derechos de los
empleados unionados, segin contenidos en este Articulo.
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ARTICULO 28
DIETAS, MILLAJE Y UNIFORME

1. Los empleados cubiertos por este Convenio recibiran dietas por concepto de

gastos de viaje durante la vigencia del Convenio como sigue:

a. Desayuno $ 450
b. Almuerzo $ 10.00
c. Comida $ 10.00
d. Alojamiento  $ 90.00

2. Para los efectos del pago de las dietas ariba mencionadas, se utilizara el

siguiente horario:

PARTIDA ANTES DE: REGRESO DESPUES DE:

Desayuno  6:30 a.m. 8:00 a.m.
Almuerzo 12:00 m.d. 1:00 p.m.
Comida 6:00 p.m. 7:00 p.m.

3. Se entiende por dietas las asignaciones fijas convenidas para los gastos

reembolsables de desayuno, almuerzo, comidas y alojamiento que incurran los empleados
cubiertos por este Convenio cuando son requeridos a trabajar fuera de su zona o sitio de
trabajo.

4. Se entiende por gastos de alojamiento aquellos en que incurran los empleados

cubiertos por este Convenio, cuando son requeridos a trabajar fuera de la zona o lugar de
trabajo. Se podréa requerir evidencia o recibo por el gasto incurrido por este concepto.

5. Compensacion Fija por el Uso de Automévil Privado

automévil en funciones oficiales de empleo, tendra derecho a una
compensacién fia por cada mes si recorre cien (100) millas o mas en
/;Z gestiones oficiales de su puesto. La compensacion fija sera de ciento veinte
($120) délares mensuales durante el primer afio de este Convenio y de ciento
veinticinco ($125) dblares mensuales durante los restantes fres afos de
vigencia de este Convenio.

%Todo empleado a quien la CORPORACION le requiera usar su propio

b. Para determinar las millas recorridas se utilizara la tabla oficial preparada por
la Autoridad de Carreteras. A los empieados que se le conceda la
compensacion fija por el uso de automdvil en funciones oficiales de su empleo,
se les reembolsardn los gastos de estacionamiento previa presentacion del
boleto y se le reembolsaréan los gastos de peaje.
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6. A los empleados cubiertos por este Convenio a quienes se les haya autorizado a
usar su propio automoévil, recibirdn reemboiso por los gastos de transportacion a razoén de
sesenta y dos (.62) centavos por cada milla recorrida y quince (.15) centavos adicionales por
cada acompaidiante durante la vigencia de este Convenio.

7. Si durante la vigencia de este Convenio el Gobierno Central, la Oficina del
Contralor o el Negociado de Contribucién sobre Ingresos del Departamento de Hacienda,
igualare o sobrepasare las partidas aquf acordadas, las mismas se igualardn a esta vy,
ademas, se concedera un veinticinco por ciento (25%) del neto ajustado.

8. Las partes acuerdan qgue la CORPORACION pagara seiscientos cincuenta dolares
($650.00) anuales por concepto de uniformes, incluyendo el calzado que sea parte del
uniforme, pagaderos el mes de agosto de cada afio para las siguientes clasificaciones:
Terapistas y Asistentes, Farmaceuticos, Asistentes de Farmacia, Técnicos de Rayos X,
Téchico de Ortopedia, todo el Personal de Enfermeria y Secretarias de piso en el Hospital
Industrial. Asimismo acuerdan que la CORPORACION pagard cuatrocientos cincuenta
délares ($450.00) anuales por concepto de uniforme, también pagaderos durante el mes de
agosto de cada afio para los Conserjes, Trabajadores, Mensajeros, Guardalmacén,
Oficinista de Archivo Inactivo, Oficinistas Dactilégrafos de Archivo Inactivo, Oficinistas de la
Oficina de Secretaria y del Area de Servicios Legales responsable de transportar los
expedientes de lesionados a la Comision Industrial para vistas médicas y publicas,
Oficinistas de Correo, personal con clasificacion de Oficial de Admisiones y Radicaciones del
Hospital Industrial y Cuadro Telefénico del Hospital Industrial, Personal del Taller, Personal
de la Imprenta, Oficial de Propiedad de la Oficina Central, personal asignado a funciones de
Oficinistas de Correo y cualquier otro empleado a quien se le requiera el uso del uniforme

Los empleados usaran uniformes Unicamente mientras estén cumpliendo las
funciones oficiales de su empleo. Disponiéndose que todo empleado asistira al trabajo con el
uniforme debidamente presentable. No se permitira trabajar a ningun empleado que no esté
uniformado. El tiempo no trabajado no sera compensado. Cuando al empleado no le sea
posible utilizar su uniforme, le notificara a su supervisor las razones que impiden la
utilizacién del mismo para que éste evalle la situacion y determine los méritos de la misma.
Si en alguna ocasion la CORPORACION interesa identificar los uniformes, dicha
identificacion sera disefiada en armonia con el logo de la CORPORACION y en acuerdo con
la UNION, la misma ser4 provista por la CORPORACION.

El importe de los mismos serd entregado para el mes de agosto de cada afio.
Quedan incluidos en esta disposicién los empleados de taller, de mantenimiento y cualquier
otro empleado que se entienda debe usar uniforme en su trabajo. Los empleados que por
necesidades del servicio se les requiera usar calzado de seguridad, la CORPORACION le
proveera un par anualmente. Esta disposicidn incluye a los empleados temporeros dentro de
las clases mencionadas, que sean nombrados por noventa (90) dias laborables o mas, a
quienes se les concederdn estos beneficios, en parte proporcién a la duracidén de su
nombramiento. EI personal que se le haya otorgado uniforme o ropa de trabajo vendra
obligado a usar el mismo en el desempefio de sus labores. La CORPORACION tomara las
medidas necesarias para garantizar el fiel cumplimiento de estas disposiciones. Los
empleaque no cumplan con éstas, estaran sujetos a acciones disciplinarias.

M
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ARTICULO 29
DISPOSICIONES GENERALES

1. La CORPORACION enviara a la UNION, dentro de tres (3) dias de haberse
emitido, copia fiel y exacta de toda circular, memorando u orden administrativa, dirigida al
personal que pueda afectar las condiciones de trabajo. El recibo de éstas no implica la
aceptacién de las mismas por parte de la UNION.

2 La CORPORACION facilitara el Salén de actos de la Oficina Central, Oficinas
Regionales y sus Dispensarios para que la UNION pueda orientar a los empleados cubiertos
por este Convenio. El tiempo concedido no excedera de tres y media (3 ¥2) horas por mes y
se concedera previa notificacién de la UNION al Administrador con por lo menos tres (3) dias
laborables de antelacion a la fecha en que se lleva a cabo la orientacion. En estos casos la
CORPORACION concedera, sin cargo a licencia alguna, el tiempo razonable que emplee el
unionado para estar en el lugar de la reunién a la hora de comienzo de los trabajos, hasta un
méximo de dos (2) horas. Cuando se conceda este tiempo se tomaran las medidas
necesarias para que no se interrumpan los servicios.

3. La CORPORACION suministrara de forma electrénica una lista de los empleados
cubierios por este Convenio que refleje la fecha de empleo en la CORPORACION, &l
puesto, el sueldo que devengue y su direccion postal. Dicha lista debera ser suministrada
no mas tarde de cuarenta y cinco (45) dias después de la firma de este Convenio y
subsiguientemente cada ciento veinte (120) dias.

4. La CORPORACION enviara a la UNION, dentro de los cuarenta y cinco (45) dia %\)
de la firma de este Convenio y posteriormente cada ciento veinte (120) dias, una lista que
contenga todos los puestos vacantes o de nueva creacion que tenga la CORPORACION en

la unidad apropiada.

5. La CORPORACION y la UNION tomaran las medidas de seguridad necesaria e
indispensable para la prevencién de accidentes de trabajo. Se creara un Comité de
Seguridad integrado por dos (2) miembros de la CORPORACION y dos (2) miembros de la
UNION.

6. Los supervisores de la CORPORACION tomaran las medidas necesarias para
evitar accidentes de! trabajo y vendran obligados a notificar directamente al Director
Asociado de Seguridad y Salud Ocupacional, cualquier anormalidad o deficiencia en las
facilidades fisicas que puedan provocar accidentes. Los empleados velaran por su seguridad
individual v la de sus compafieros de trabajo y cumpliran con todas las reglas de seguridad.
Deberan notificar al Director Asociado de Seguridad y Salud Ocupacional enviando copia de
la notificacién al Presidente de la UNION.

7. La CORPORACION remitira a la UNION copia de todo nombramiento de
empleados cubiertos por la unidad apropiada dentro de cinco (5) dias laborables de haberse
efectuado. Digchos documentos se entregaran por mensajero a la Oficina de la UNION.

2
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8. COMITE CAFETERIA

a. Se crea un Comité de Cafeteria compuesto por dos (2) representantes de la
CORPORACION y dos (2) representantes de la UNION en cada dependencia de
la CORPORACION donde existen dichas facilidades para evaluar el
funcionamiento y hacer recomendaciones con el fin de mejorar la operacion de la
misma. Las partes exigirdn a la persona natural y juridica que adquiera la
operacién de la cafeteria que mantengan unos setvicios de calidad en lo que
respecta a los empleados y que mantenga la misma en forma higiénica.

b. El Comité nombrado para evaluar la cafeteria del Hospital Industrial también podra
evaluar y emitir recomendaciones sobre los servicios sanitarios del Hospital, las
facilidades de descanso para los empleados del tumo de 11:00 p.m. a 7:00 a.m.
asi como las facilidades para el cambio de ropa del personal.

9. La CORPORACION mantendra facilidades fisicas para que los empleados del
Hospital Industrial que trabajan en los distintos tumos y dias feriados puedan ingerir los
alimentos que traigan. La CORPORACION, proveera en todos los centros de trabajo donde
no existan cafeterfas, un area adecuada para que los empleados utilicen durante el periodo
de tomar alimentos y el periodo de descanso.

10. Cuando un empleado se presente a su sitio de trabajo para cubrir el turmno que le

pertenece de acuerdo con las normas establecidas, el supervisor no podrd en forma ’@j

sorpresiva asignario a cubrir otro turno. %
11. La CORPORACION rendird homenaje de reconocimiento a los empleados en los

dias seleccionados especialmente para honrar su oficio y profesién concediéndole un receso

de tres y media (3 %) horas para que se celebre durante ese dia. Se tomaran las medidas

necesarias para que los servicios no se vean afectados. La CORPORACION no limitara la

concesién de este beneficio a ninguna clase de las cubiertas por el presente Convenio. La

CORPORACION v la UNION se reuniran para conceder este beneficio a la clase o clases

cubiertas por este Convenio Colectivo cuando no han seleccionado un (1) dia para honrar

su profesién u oficio.

12. La CORPORACION proveera el almuerzo y la comida a los empleados que
trabajen sabados, domingos y dfas feriados y que lo soliciten por escrito, 0 en su defecto le
suplira la obvencion correspondiente. Estos alimentos consistirdn de la dieta regular que les
sirve l]a CORPORACION de Administracién de Servicios Médicos a los pacientes del
Hospital Industrial. También disfrutardn de estos derechos aquellos Fisioterapistas que se
les requiera trabajar los sébados, domingos y dias feriados para atender los pacientes
hospitalizados. La CORPORACION continuara ofreciendo obvenciones al personal de la
CORPORACION que actualmente disfruta de las mismas y cualquier otro personal que por
la naturaleza de sus funciones las partes acuerden que debe disfrutar de dicho beneficio. A
tales efectos, las partes se reuniran dentro de los proximos sesenta (60) dias laborables,
para establecer los criterios de aplicabilidad del uso de este beneficio, y para honrar las
obvenciongs. Las partes se reuniran periédicamente para determinar qué otros empleados
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deben disfrutar de este beneficio. Ei valor de las obvenciones que aqui se establece sera el
siguiente: cuatro délares ($4.00) para el desayuno, cinco ddlares ($5.00) para el almuerzo y
cinco délares con cincuenta centavos ($5.50) para la comida durante la vigencia de este
Convenio.

13. La UNION podra querellarse a la CORPORACION de las actuaciones de
cualquier funcionario. Al recibir la querella, la CORPORACION investigara a la brevedad
posible tomando en consideracion cualquier evidencia presentada por la UNION, hara sus
determinaciones y las notificara a la UNION inmediatamente.

14. El personal gerencial no ejecutard labores propias de la unidad apropiada,
excepto en situaciones de emergencia en que se vean afectados los servicios que ofrece la
CORPORACION y no hubiere suficiente personal unionado disponible para atender la
emergencia. No se considerardn emergencias aquellas situaciones que puedan
razonablemente anticiparse.

15, El personal unionado no realizara labores, ni interinatos, en puestos gerenciales.

16. Se considerara tardanza si el empleado llega a su sitio de trabajo después de
haber transcurrido diez (10) minutos de la hora fijada para entrar. Sin embargo, para fines
de ascensos o nombramientos no se tomara en consideracién que un empleado llegue a
su sitio de trabajo diez (10) minutos después de la hora fijada, dos (2) veces o menos al
mes, computado anualmente. No obstante, en caso de violacion a esta disposicion, se
tomaran en consideracion las tardanzas. La asistencia, puntualidad y el cumplimiento en
el trabajo asegurarén un funcionamiento ordenado y efectivo en la CORPORACION que
mejoraré los servicios que se prestan a patronos y obreros. Es imprescindible para el M
cumplimiento de estos objetivos que los empleados cumplan con sus obligaciones. @

17. En caso de muerte de un empleado cubierto por este Convenio, la
CORPORACION aportara la cantidad de Tres Mil délares ($3,000.00) durante la vigencia del
Convenio para gastos de funeral. Esta cantidad le sera entregada a la persona designada
por el empleado, previa presentacion de documento acreditativo del fallecimiento. En caso
de que el empleado no hubiere hecho la designacion se le entregara al familiar mas cercano
que muestre evidencia que asumio los gastos funerales.

18. Fondo de Actividades Deportivas, Culturales y Sociales:

(a) La CORPORACION asignara anualmente la suma de cuarenta y cinco mil délares
($45,000) para un fondo que se crea para el auspicio de actividades deportivas, culturales y
sociales, de los cuales cuatro mil délares ($4,000) seran destinados para uso exclusivo de
las actividades intramurales e interagenciales. Este fondo sera administrado por un Comité
compuesto por tres (3) representantes de la UNION con sus respectivos miembros aiternos.

La UNION seréa responsable por el uso adecuado de estos fondos.

(b} Por actividades deportivas se entenderan las competencias inter-regionales e
inter-agenciales en la practica de diferentes deportes. Por actividades culturales se
entendera la promocion y participacion de los empleados cubiertos por este convenio en
actividades @rigidas a cultivar los conocimientos y facultades intelectuales del individuo. Por
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actividades sociales se entenderdn aquellas que en su cardcter colectivo y mediante la
mutua cooperacion de todos, tiendan a favorecer a los empleados en el desarrollo integral
de su persona.

(¢) Los desembolsos para el uso de estos fondos serdn hechos exclusivamente para
actividades "bonafide" de los empleados que cumplan con todos los requisitos que las
partes establezcan mediante un Reglamento para la administracion de este fondo.

(d) El Reglamento contendré las normas administrativas para autorizar desembolsos,
las que seran de estricto cumplimiento; las partes aprobaran las enmiendas y modificaciones
que correspondan a este reglamento, dentro de un término de sesenta (60) dias a partir de
la firma del Convenio.

(e) Cualquier sobrante del dinero anual serd sumado a la asignacion correspondiente
del afio siguiente.

(f) Este fondo sera auditado una vez al afio por un Contador Publico Autorizado
reconocido, que no sea de la CORPORACION, y/o por la Oficina de Auditoria Interna.

(g) El Comité asignard a cada Region, Oficina Central y Hospital Industrial una
cantidad de dinero del total del fondo asignado en forma equitativa, dividiendo éste entre la
cantidad de empleados de las dependencias antes mencionadas, el resultado sera la
cantidad asignada a cada Regién, Oficina Central y Hospital Industrial. De alguna de estas
dependencias ho hacer uso del dinero asignado, el mismo sera acumulativo y sumado a la

asignacion del afio siguiente. %&/

(h) La CORPORACION concedera el tiempo necesario y razonable sin reduccion de
salario o licencia alguna cuando el Comité se retina para coordinar las diferentes actividades
contempladas en el Reglamento del Comité. La CORPORACION concedera tiempo oficial
a los coordinadores regionales cuando el Comité requiera su presencia. El Comité
presentara las solicitudes de tiempo oficial al Area de Relaciones Laborales e Igualdad de
Empleo con por lo menos tres (3) dias laborables de antelacion a la fecha que se quieran
llevar a cabo las reuniones.

19. La CORPORACION asignara un estacionamiento a cada empleado de la unidad
apropiada, seguin sea viable.

20. La CORPORACION concedera libre, un (1) dfa del afio por concepto del
cumpleafios del empleado. A los empleados cuyo cumpleafios se celebre en sabados,
domingos o dias feriados, se les concederé el beneficio el proximo dia laborable. A los
empleados del Hospital Industrial que trabajan turnos rotativos, no se les asignaran guardias
el dia antes de su cumpleafios. Para efectos de este Convenio, un empleado cuyo
cumpleafios es el 29 de febrero, se considerara nacido el 1 de marzo en afos no bisiestos.
Si el empleado se encuentra disfrutando de vacaciones regulares, se le acreditara a los dias
a los cuales disfruta dichas vacaciones.

21. Las partes acuerdan que para poder llevar a cabo las actividades de la
CORPORACION en forma normal, se hace necesario que los empleados cumplan a
cabalidad con las disposiciones de este Convenio. A estos efectos, la CORPORACION
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entregara a cada empleado la hoja de deberes de su puesto, segun acordado entre las
partes. Se creard un Comité compuesto por las partes para la preparacién de la Hoja de
Deberes y revisar las especificaciones de las clases incluidas en el Plan de Clasificacion.

22. A ningtin empleado se le privaré del equipo que esta utilizando sin antes proveerle
el equipo necesario para que pueda continuar con sus labores normales. L.os supervisores
velaran por el fiel cumplimiento de esta disposicion. La CORPORACION proveera a los
empleados de limpieza, trabajadores y a todo el personal que realice esfuerzo fisico una faja
para prevenir accidentes del trabajo.

23. Las partes reconocen la necesidad de que cada empleado se dedique a cumplir
fielmente con las funciones inherentes del cargo que ocupa. A tales efectos, se prohibe
terminantemente la venta o fomento de cualquier tipo de articulo en horas laborables, en o
fuera de las facilidades de la CORPORACION. Cualquier empleado que violare las
disposiciones de este inciso ser& objeto de accion disciplinaria.

La CORPORACION, en casos meritorios donde esté envuelta la vida o la salud de un
ciudadano, podra autorizar actividades de indole caritativa.

24. Cualguier empleado que viole las disposiciones de este Convenio estara sujeto a
accion disciplinaria que podra ser desde una carta de amonestacién hasta la destitucion de
su empleo.

25. Es la obligacion de las partes mejorar cada dia mas los servicios que presta la
CORPORACION. A tales efectos, todos los empleados de la CORPORACION vienen
obligados a cumplir fielmente con los deberes y responsabilidades de sus respectivos
puestos.

Cuando un patrono o lesionado visite la CORPORACION, los empleados vendran
obligados a orientar y a suministrarle la informacion solicitada si estuviese a su alcance o en
su lugar, referir al patrono o al lesionado al funcionario correspondiente.

En igual forma, el empleado deber prestarle ayuda a todo paciente que lo solicite y
de no ser posible prestarle ayuda, hara de inmediato las gestiones necesarias para que
prontamente se le brinde al paciente la ayuda o el servicio que solicita.

26. La CORPORACION conviene con la UNION de que todas las investigaciones y
cualquier otro trabajo de campo se distribuiran en forma equitativa entre todo el personal que
tenga entre sus deberes realizar dichas tareas.

27. La CORPORACION no limitara el ingreso de familiares a la CORPORACION,
quienes competiran en igualdad de condiciones sin privilegio ni impedimentos, excepto que
no trabajarén en la misma linea de supervision,

28. La Oficina de Recursos Humanos evaluard y autorizard cualquier cambio en
horarios en casos de estudios, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan y
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29. LA CORPORACION se compromete a desarrollar un plan de accién y programa
de orientacién en beneficio de aquellos empleados que interesen matricular a sus nifios en
cualesquiera de las secciones disponibles del Campamento de Verano que auspicia la
Asociacion de Empleados del Gobierno de Puerto Rico y/o cualquier otra entidad que
auspicie campamentos de verano, durante los meses de junio y julio de cada afio. La UNION
reconoce que los beneficios de este programa estaran sujetos a la disponibilidad de
matricula que para los hijos de los empleados la CORPORACION pueda garantizar. Las
partes evaluardn la viabilidad de extender este beneficio a las demds Regiones de la
CORPORACION.

30. Las partes entienden la necesidad de contribuir a ayudar a la juventud a
desarrollarse como individuos productivos y utiles en nuestra sociedad. Se reconoce que
una de las maneras de contribuir a esta politica gubernamental es la promocién de
empleos de verano, por lo que la CORPORACION se compromete a extender dicho
beneficio a los hijos de los empleados hasta un méximo de ciento cincuenta (150)
participantes en junio y ciento cincuenta {150) participantes en julio. Los jovenes que
participen en este programa fluctuardn entre las edades de 15 a 21 afios, inclusive, y
certificaran su condicion de estudiante activo de una institucién reconocida y acreditada
por las autoridades correspondientes, en el lugar de residencia del estudiante.

31. La Ley Ntm. 40 del 3 de agosto de 1993, seglin enmendada, por ta Ley Num.
66 del 2 de marzo de 2006, prohibe fumar en las area de trabajo; las paries se
comprometen a dar estricto cumplimiento a dichas disposiciones.

32, La CORPORACION reconoce la politica pablica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico acorde con la Ley NGm. 84 del 1 de marzo de 1999, segun enmendada, al
efecto de promover Centros de Cuidado Diurnos. A esos fines, se compromete a continuar
desarrollando dicho programa para el cuido de los hijos de los empleados de la unidad
apropiada. La CORPORACION se compromete a pagar los costos del cuidado de cada
uno de los hijos de los unionados en centros de cuidado diurno acreditados por el
Departamento de la Familia mediante la otorgacion de vales por una cantidad no mayor de
trescientos veinticinco délares ($325.00) mensuales. Las partes acuerdan redactar un
procedimiento dentro de los préximos noventa (90) dias de firmado este Convenio para
implantar este programa.

33. Cuando el empleado ingrese a la unidad apropiada, el Director Regional, le
informara a los delegados para que éstos se retinan con el empleado. Dicha reunién se
llevara a cabo con el propésito de entregar el Convenio Colectivo, reglamento, orientar y
aclarar cualquier duda del empleado.

34. Los empleados unionados tendrén la opcién de cobrar su salario y demas
beneficios marginales que conlleve paga mediante la emision de cheques o mediante el
pago directo por transferencia electrénica a sus cuentas bancarias.

La CORPORACION concedera una (1) hora para el cambio de cheque de la ndmina
regular, quincenal o transferencias bancarias cada dos (2) semanas, segun fuera el caso,
Bono de Navidad, pago por Enfermedad y pago por Vacaciones Regulares, a utilizarse el dia
de pago o el siguiente dia laborable. La concesion de este derecho comenzara una (1) hora
después déliniciada la jorada y hasta dos (2) horas antes de finalizada la misma.
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35. La CORPORACION concederd a los empleados, sin pérdida de paga ni
reduccion de ningun tipo de vacaciones, el tiempo de sus labores que sea razonable, pero
que no exceda de un dfa laborable, para que en compafifa del delegado o por sf mismo,
realice aquellas gestiones ante el Presidente de la UNION que resulten necesarias para
discutir una queja o asunto relacionado con su status de empleado. El delegado y/o el
empleado deberan agotar previamente los recursos en fa dependencia donde esté adscrito
para resolver su reclamo en concordancia con el Procedimiento de Quejas y Agravios en su
Fase Administrativa. El delegado o el empleado informarén al supervisor la necesidad de
ausentarse de sus labores y el propésito indicado. El Presidente de la UNION expedird una
cettificacion al efecto, luego de celebrada la correspondiente reunion. El Area de Recursos
Humanos notificard al empleado cuando una cerificacion de la UNION no le ha sido
acreditada como tiempo oficial, dentro de los préximos treinta (30) dfas de haber recibido la
hoja de asistencia con la correspondiente certificacion.

36. La CORPORACION reembolsard hasta Quinientos ($500.00) dolares de
honorarios de abogado a aquellos miembros de ia UNION que en el desempefio de sus
deberes sufran accidentes, conduciendo vehiculos de la CORPORACION o privados con
autorizacién de viaje, que fueren exonerados luego de juicio, previa certificacién de haber
incurrido en el gasto.

37 La CORPORACION no efectuard descuento salarial alguno a sus empleados,

excepto aquellos expresamente autorizados por ley. En caso de la CORPORACION haber
efectuado un pago indebido, notificard al empleado para hacer sus planteamientos y utilizar
ol Comité de Querellas. No se hara descuento alguno hasta que las partes lleguen a un
acuerdo o el Comité de Querellas emita un laudo ordenando el descuento y la forma en que
se hard el mismo.

38. La CORPORACION realizara las gestiones necesarias para facilitar un lugar en
las distintas dependencias para que aquellas compafieras en periodos de lactancia, puedan
sustraer el alimento matemo, conforme a lo dispuesto por Ley y Orden Administrativa.

39. La CORPORACION autorizaré aquel personal que tiene jornada irregular a asistir
a las orientaciones que ofrece la UNION a sus afiliados, siempre y cuando no se afecten los
servicios.

40. Las cartas de amonestacién permaneceran en el expediente de la Oficina de
Recursos Humanos del empleado por un petiodo que no excedera de doce (12) meses,
sujeto a que durante dicho periodo el empleado no incurra en faltas adicionales. Vencido
este periodo, a partir de su Ultima amonestacion esctita, el empleado solicitara la remocion
de dicha carta de su expediente. Transcurridos los doce (12) meses sin que el empleado
haya solicitado la remocién de la carta, se considerard la misma sin efecto.

41. Las partes conscientes de la posibilidad de implantar un sistema de pago de
némina cada dos (2) semanas, mediante deposito directo acuerdan que una vez la
CORPORACION tenga la capacidad para asi hacerlo, se reuniran para consultar su
viabilidad y acordar su implantacion.
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42, La CORPORACION proveera agua potable, filtrada y fria accesible para todos los
empleados de la unidad apropiada.

43, Cuando se requiera trabajar horas extras, las mismas seran asignadas al
personal regular de la unidad en primera instancia. De ser necesario personal adicional,
se asignara al empleado temporero de la oficina o unidad. De persistir la necesidad, se
asignard a personal regular que tenga conocimiento o experiencia en la labor a ser
realizada de otras oficinas o unidades de trabajo. En todo caso se velara porque la
clasificacion de los empleados sea compatible con la labor que se realizara.

44. Las partes acuerdan que la CORPORACION le pagara los gastos de dietas y
millaje mediante certificacién a todos los empleados que sean miembros de la UNION, en
los distintos comité creados al amparo del Convenio Colectivo o creados por acuerdo entre
las partes en el transcurso de la duracion de este Convenio, siempre y cuando estén
realizando funciones como miembros de dichos comités.

45, La CORPORACION proveera a la UNION tres mil (3,000) copias del Convenio
Colectivo en un periodo no mas tarde de cuarenta y cinco (45) dias laborables a partir de la
firma del mismo. La UNION distribuird dichas copias a todos los miembros de la unidad
apropiada.

46. El personal de seguridad designado o subcontratado por la CORPORACION
no tendra facultad para intervenir con los empleados unionados en asuntos obrero-
patronales. Cualquier asunto de la injerencia de dicho personal que involucre empleados
unionados, debera ser atendido por los supervisores de dichos empleados. Tampoco
podra dicho personal de seguridad ser utilizado para realizar tareas de unidad apropiada.

47. No se impedira el uso confidencial de al menos una maquina de facsimil (fax)
en cada oficina, siempre y cuando ésta sea solicitada por un oficial de la Uni6n, para
asuntos oficiales de ésta con por lo menos, una hora de antelacion.

48. Cualquier dispositivo de seguridad que fuere instalado por la CORPORACION
tendra un uso dedicado exclusivamente a asuntos de seguridad de las facilidades y no
podra ser utilizado de forma alguna para afectar derechos de los empleados.

49, En cualquier situacién en que por algin ajuste econdmico, un empleado de la
misma clase y nivel alcance o sobrepase el salario de otro de mayor antigliedad, el
empleado de la misma clase y nivel alcanzado o sobrepasado, recibird un ajuste en su
salario de veinte ($20.00) délares por encima del empleado de la misma clase y nivel que
lo alcance o sobrepase.

Este ajuste no sera aplicable en aquellos casos en donde el empleado hubiera
alcanzado o sobrepasado a otro como consecuencia de haber recibido un ajuste por
concepto de nombramientos mediante convocatoria de ascenso, reclasificaciones, pasos
por antigiiedad, diferencial salarial pro retiro y/o incentivo otorgados por concepto de afos
de servicio.

Para los fines exclusivos de este inciso, se entenderd por antiglledad los afios de

servicio dz@'o de la unidad apropiada.

72



50. Las partes acuerdan que es conveniente establecer una normativa sobre el uso
de los uniformes en aquellos casos en que el empleado tenga derecho a los beneficios del
Articulo 28 (8). Asi mismo, acuerdan que es apropiado establecer una normativa sobre
vestimenta para el resto del personal unionado fundamentada en criterios de razonabilidad,
adecuasidad, conveniencia y economia tomando en consideracion el tipo de labor que
cada empleado realiza.

Con tal propésito, se creard un Comité compuesto por dos (2) representantes de
ambas partes que dentro de los noventa (90) dias siguientes a la firma del presente
Convenio Colectivo preparard una norma sobre vestimenta que debera atenerse a lo de
aqui establecido. E! Administrador (a) y el Presidente (a) designaran los representantes
respectivos a este Comité.

El documento resultante cobrara vigencia una vez suscrito por los miembros del
Comité de ambas partes, por el Administrador (a) y el Presidente (a) de la UNION.

51. En caso de que un empleado, por motivos de enfermedad fisica o emocional
solicite acomodo razonable, se seguira e! procedimiento establecido en las disposiciones
de laLey A.D.A.

52. La CORPORACION pagara las cuotas anuales de colegiacion de aquellos
trabajadores que ocupen plazas cuya profesion u oficio requieran la colegiacion
compulsoria. El pago de la colegiacién debe ser solicitado por el empleado con
anticipacion a la fecha de vencimiento de la licencia correspondiente. La CORPORACION
pagara la colegiacién no més tarde de cuarenta y cinco (45) dias a partir de la fecha de
recibo de Ig, solicitud.

v
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) ARTICULO 30
ELECCION DE REPRESENTANTES DE EMPLEADOS

1. La UNION tendrd derecho a nominar candidatos para cualquier eleccion de
representantes de empleados ante cualquier organismo o entidad, donde se requiera
representacion de los empleados de la CORPORACION.

2. La UNION tendra derecho a nombrar un representante con voz y voto, en los
comités de escrutinio que se nombren a tales efectos.

3. La UNION designara un representante para los lugares de votacion segun fueren
establecidos por la CORPORACION. El tiempo invertido por estos representantes el dia de
la votacién no le sera descontado de licencia alguna.

4. La CORPORACION se compromete a garantizar la pureza de cualquier eleccion
mediante la implantacién de procedimientos adecuados.

5. La CORPORACION notificaré a la UNION con razonable anticipacion a la fecha de
celebrar cada eleccion.

6 De no cumplirse con alguna de las disposiciones anteriores, la UNION solicitaré a la
CORPORACION, que anule la eleccién celebrada.

7. Los representantes asi electos no sufrirdn pérdida de pago ni cargo a sus
vacaciones agumuladas o licencia alguna cuando estén en gestiones como tales. \\/

/f o
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ARTICULO 31
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO

Conscientes de que el hostigamiento sexual es parte de la problematica social que
vive nuestra sociedad, la CORPORACION se compromete a establecer un programa de
orientacion y asesoramiento para desarrollar conciencia y dar a conocer la prohibicion del
hostigamiento sexual en el empleo. El mismo consistira, entre otras cosas, de
conferencias, charlas, divulgacion de la Ley Num. 17 del 22 de abril de 1988, segln
enmendada, y material relacionado. La CORPORACION se compromete a efectuar estos
talleres a un término de dos (2) veces al aiio a todo el personal.

En los casos en que se alegue que un empleado ha incurrido en hostigamiento
sexual en el empleo, la CORPORACION conducira la investigacion administrativa que
corresponda, conforme a las leyes y reglamentos aplicables sobre este tipo de alegacion,
la cua! cumplird con el debido proceso de ley. De dicha investigacién concluir
administrativamente que el empleado incurrié en la conducta imputada, el Administrador
podra formularle cargos disciplinarios conforme al Convenio Colectivo y suspendetlo de
empleo sumariamente. El empleado continuara devengando su salario hasta que el Comité
de Querellas emjta su laudo.

ps
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ARTICULO 32
MECANIZACION

1. Las partes acuerdan que la politica de la CORPORACION sobre la mecanizacién
de sistemas u operaciones consiste en hacer mds eficiente sus operaciones y la prestacion
de servicios y no necesariamente contempla como resuitado la reduccién de personal. En
caso de que la CORPORACION determine efectuar la mecanizacién de sistemas u
operaciones, lo hara con arreglo a las siguientes gufas, dirigidas a promover eficiencia en la
prestacion de servicios y en sus operaciones y a evitar que se produzcan cesantias y que se
afecte negativamente al personal unionado de la CORPORACION.

2. La CORPORACION notificara de inmediato a la UNION su intencion de mecanizar
alguna operacién y/o sistema administrativo. La CORPORACION y fa UNION se reuniran
para discutir la implantacion de dicha mecanizacion.

3. Al ser notificada la UNION, se obviar4 el procedimiento para llenar plazas vacantes
y por acuerdo entre las partes se le dard prioridad, para llenar cualquier plaza vacante o de
nueva creacién que surja, a los empleados afectados por orden de antigliedad siempre y
cuando éstos cualifiquen. De existir estas plazas, la CORPORACION les ofrecera a los
empleados afectados ser reubicados en ia CORPORACION, si fuera posible, siempre y
cuando el empleado esté cualificado para realizar las tareas que requiera la plaza. Aquellos
empleados que no relinan los requisitos para ocupar las plazas vacantes disponibles, seran
readiestrados siempre que ello sea posible mediante un programa de adiestramiento en el

empleo. %’&W

4. La congelacién del procedimiento para llenar plazas vacantes o de nueva creacion
cesard una vez completado el tramite del inciso 3.

5. Por motivo de la mecanizacién, las partes negociaran el titulo de las nuevas
clases, el salario, los requisitos y su ubicacién en el Plan de Clasificacion y Retribucion
acordado.

6. La CORPORACION honrar4 las peticiones de reclasificaciones por norma, por
estudio y pasos por mérito que procedan y hayan sido sometidas por los empleados con
anterioridad a su puesto sufrir los cambios por efectos de la mecanizacion.

7. En caso de que el desplazamiento o reubicacién con motivo de la mecanizacion
ocurra hacia una plaza de nueva jerarquia, el salario del empleado desplazado o reubicado
sera conforme a lo establecido en el Plan de Clasificacion, salvo que nunca serd menor del
que esté devengando al momento del desplazamiento.

7l
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ARTICULO 33
JORNADA DE TRABAJO

1. La jornada regular de trabajo consistira de siete y media horas (7 %)) diarias y
treinta y siete y media horas (37 12) semanales, para los empleados cubiertos por este
Convenio.

2. Cada hora trabajada en exceso de la jorada diaria de siete y media (7 %2) horas al
dia sera compensada a razén de doble del tipo regular por hora del empleado.

3, Las horas trabajadas en exceso de la jornada semanal de treinta y siete y media
(37 %) horas serdn compensadas a razén del doble, ademas de su sueldo regular.

4. La compensacion por hora se determinara a base de la compensacion regular
anual, excluyendo bonificaciones, que reciba el empleado, dividida entre mil novecientos
cincuenta (1,950) horas.

5. El pago por cualquier hora extra trabajada en exceso de siete y media (7 ¥2) horas
al dia excluye dichas horas de toda compensacion subsiguiente sobre pago por trabajo
extra.

6. Solo podrén trabajarse horas extras, cuando el empleado hubiese sido auforizado
para ello por su supervisor previamente. La autorizacion previa debe constar por escrito.

7. Los empleados cubiertos por este Convenio disfrutaran de un periodo para tomar
alimentos que fluctuara entre los diferentes grupos entre media y una hora de conformidad
con los turnos de trabajo. Si los empleados trabajaran dentro de sus respectivos periodos de
tomar alimentos, tendran derecho a recibir compensacién a doble de su tipo regular por
hora o fraccién de horas que trabajare dentro del periodo de tomar alimentos. Sélo podra
trabajarse durante el periodo de tomar alimentos mediante autorizacién escrita del
supervisor.

8. El horario actual de la CORPORACION continuard en vigor. Los supetrvisores no
cambiaran o alteraran el horario vigente. Cuando las necesidades del servicio lo requieran,
el horario podra ser cambiado mediante acuerdo entre la CORPORACION y la UNION.

9. La semana de trabajo comprendera cualquier periodo de siete (7) dias
consecutivos que se contaran a partir de la hora y dia en que el empleado comience su tumo
de trabajo. Los primeros cinco (5) dias seran de trabajo y los Gltimos dos (2) dias seran
libres. Si a un empleado se le asigna trabajar durante cualquiera de estos dos (2) dias libres,
ajado se le pagaréa a razon del doble del tiempo, ademas de su sueldo.
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10. Jornada de trabajo para los empleados de tumos rotativos del Hospital Industrial:

(1) Debido a la naturaleza de los servicios que se prestan en un hospital, es
preciso configurar programas de trabajo que comprendan tumos las veinte y
cuatro (24) horas. Las partes reconocen que ello hace necesario preparar
programas de trabajo que comprendan tumnos rotativos, ademds de aquellos
turnos fijos que al presente existen por determinaciones o acuerdos anteriores.

(2) Con miras a garantizar la mayor eficiencia operacional en el mejor ambiente
de trabajo posible, las partes reconocen que la preparacion del programa de
trabajo del personal del Hospital Industrial que viene obligado a rotar, se hara
conforme a los siguientes principios generales:

a. El programa de trabajo para estos empleados sera formulado como un
Programa Especifico para Personal del Hospital Industriial de tumo
rotativo, tomando en consideracién las necesidades particulares de
cada 4rea de trabajo en especifico, incluyendo esto las necesidades, el
censo Y las categorias de los pacientes.

b. Este programa se hara para un periodo de quince (15) dias calendarios
y se preparara con quince (15) dias de antelacion y sera distribuido a
los empleados y supervisores concernidos.

de enfermeria suficiente para atender los turnos de trabajo, ya sea
mediante el reclutamiento de plazas unionadas y/o la implantacion de
un Programa de “Perdiem”.

c. Ambas partes, acuerdan que es necesario la contratacion del personal W\/

d. En la preparacién de cada programa se observara en la medida en que
ello sea operacionalmente viable, el principio de equidad, con un
minimo de siete (7) rotaciones mensuales por 4rea de servicio. La
CORPORACION garantizara al personal comprendido en dicho
programa los siguientes derechos:

i. El derecho de aquellos empleados a quienes se le requiera
trabajar dos o méas tumos de 11:00 p.m. a 7:.00 a.m. durante
cualquier jornada semanal, a disfrutar de no menos de treinta y

- dos (32) horas de descanso entre la terminacién de un jornada
semanal y el comienzo de la otra.

ii. El derecho a disfrutar de fines de semanas libres de manera
alternada sujeto ello a que el empleado no se ausente justificada
o injustificadamente durante ninguno de los dias del fin de
semana en que esta programado para trabajar.

iii. El derecho de todo empleado que tenga programado un fin de
semana libre, a que su jornada semanal inmediatamente anterior

73



a ese fin de semana no culmine con un turno de 11:00 p.m. a
7:00 a.m.

iv. El derecho de todo empleado que este “libre” durante las horas
laborables del dia de pago, a que se le entregue su cheque de
pago de salario, antes de que finalice su dltima jornada diaria
anterior a dicho dia de pago.

v. El personal de enfermerfa en turno permanente de 11:00 p.m. a
7:00 a.m., disfrutara de fines de semanas libres.

e. Los derechos garantizados en el inciso anterior podran ser suspendido
para el préximo programa quincenal, para aquellos empleados que
durante un mes se ausenten sin justificacion en mas de tres (3)
ocasiones.

f. Se circulara entre todos los empleados de la CORPORACION, con dos
meses de antelacién a la preparacion del Programa de Trabajo para
Personal del Hospital Industrial en Tumos Rotativos, una forma en la
que aquel personal disponible para realizar “perdiem” durante sus dias
programados libres en su programa de trabajo proximo, registren con su
firma su disponibilidad para ser considerado para el préximo programa.

Una vez manifestada su disponibilidad conforme a tal mecanismo, del
empleado negarse a una asignacién de trabajo “perdiem” sera \/
considerado como una ausencia. @

g. La asignacién de “perdiem” sera hecha por orden de registro en la
forma de disponibilidad antes mencionada.

11. Cuando un empleado se le asigne trabajo por seis (6} dias consecutivos, el sexto
dia se le pagara a razén de doble, ademas de su sueldo mensual, independientemente de
cualquier otra consideracion.

12. Alas empleadas en estado de embarazo, después del séptimo mes en adelante,
no se le asignaran turnos de 11:00 p.m. a 7:.00 a.m.

13. Las partes, con el propésito de prestar los servicios mas rapidos y eficientes al
pueblo, podran establecer un horaric escalonado y/o extendido.

14. Los empleados podran disfrutar de vacaciones regulares durante la época
navidefia de acuerdo a las necesidades del servicio y la politica gubernamental que se
establezca.

15. Las partes se reunirdn para renegociar cualquier acuerdo sobre cambios en el
horario que esté vigente a la firma de este Convenio.
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ARTICULO 34
DIFERENCIAL

1. Los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo en el Hospital Industrial que
trabajen en el turno nocturmno permanente de 3:00 p.m. a 11:00 p.m. recibirdn un diferencial
de doce por ciento (12%) sobre su salario regular.

2. Los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo en el Hospital Industrial que
trabajen en el turno nocturmno permanente de 11:00 p.m. a 7:00 a.m. recibirdn un diferencial
de dieciséis (16%) por ciento sobre su salario regular.

3. Dichos empleados en el Hospital industrial que trabajen turnos rotativos recibiran
también el diferencial de catorce (14%) por ciento sobre su salario regular.

4. Los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo en el Hospital Industrial
asignados al Departamento de Servicios Dietéticos y que trabajan en los turnos de 5:30 a.m
a 2:00 p.m. y de 10:00 am. a 6:30 p.m. recibiradn un diferencial de cinco por ciento (5%}
sobre su salario regular.

5. También recibira un diferencial de cuatro por ciento (4%) sobre su salario regular
todo empleado del Hospital Industrial cuya jomada de trabajo esté comprendida dentro del
turno permanente de 1:00 p.m. a 9:00 p.m.

6. Estos mismos diferenciales se aplican a cualquier otro empleado de la unidad
apropiada que se le asigne trabajar turnos similares en cualquier dependencia de la
CORPORACION. Ningln supervisor podré cambiar los referidos turnos sin consentimiento

de las partes. @\/

7. a) Los empleados del Hospital Industrial asignados a trabajar en el Area de
Quemados, Sala de Emergencia, Intensivo y Trauma del Cordon Espinal tendran, ademas
de los beneficios concedidos por tumno, un diferencial por area especializada equivalente a
ochenta y cinco délares ($85.00) mensuales mientras dure la asignacion en el area,

b) Los empleados del Hospital Industrial asignados a trabajar en el Area de
Cirugfa A, Cirugfa B, Medicina, Espalda Aguda, Radiologia, Enfermeras Generalistas y
Enfermeras Practicas Licenciadas de Servicios Ambulatorios del Hospital Industrial tendran,
ademas de los beneficios concedidos por turno, una bonificacion equivalente a ochenta y
cinco délares mensuales ($85.00) mientras dure la asignacién en el area.

8. a) Los siguientes empleados del Hospital Industrial recibiran una bonificacion de
cincuenta y cinco délares ($55) mensuales por alto riesgo mientras dure la asignacién en el
area: Mensajeros Escoltas, Auxiliares de Hospital, Técnicos de Ortopedia, Terapistas
Fisicos, Asistentes de Terapia Fisica, Técnicos de Radiologia, Terapistas Ocupacionales,
Asistentes de Terapistas Ocupacionales, Dietistas Clinicos, Empleados de Limpieza,
Secretarias de Piso (“Ward Clerks”), Empleados de Roperia, Trabajadores de Servicios de
Alimentos, Empleados del Hospital Industrial asignados a trabajar en el Area de Quemados,
Sala de Emergencia, Intensivo, Trauma de Cordén Espinal, Cirugia A, Cirugia B, Medicina,
Espalda Aguda, Radiologfa, y Enfermeras (0s) Generalistas (0s), Enfermeras (os) Prdcticas
(0s) Licencia s;(os) de Servicios Ambulatorios.
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b) Los siguientes empleados de las Oficinas Regionales y Dispensarios recibiran
una bonificacién de cincuenta y cinco délares ($55) mensuales: Técnicos de Ortopedia,
Terapistas Fisicos, Asistentes de Terapistas Fisicos, Terapistas Ocupacionales, Asistentes
de Terapistas Ocupacionales, Técnicos de Radiologia, Enfermeras (0s) Generalistas (0s),
Enfermeras (os) Précticas (0s) Licenciadas (os) de Sala de Emergencia.

9. Las partes acuerdan realizar un estudio, dentro de los proximos noventa (90) dias
con posterioridad a la firma de este Convenio, para determinar qué otras clases de puesto, si
alguno, conllevan alto riesgo gue requieran ser incluidas como parte de las clases de
puestos indicados en el inciso ocho (8) de este Articulo.

10. Los empleados de limpieza que por necesidades del servicio se les requiera
transportar desperdicios biomédicos recibiran también una bonificacién equivalente a
cincuenta délares ($50) mensuales mientras dure la asignacion. Estas tareas seran
asignadas al personal de limpieza en orden de antigliedad.

11. En el caso de que algin empleado ocupando ofra plaza no incluida entre las

aqui mencionadas esté realizando las tareas de alto riesgo que ésta implica, tendra
derecho al diferencial aqui dispuesto mientras realice las mismas.

4/@“ W
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ARTICULO 35
ACCIDENTE DEL TRABAJO O ENFERMEDAD OCUPACIONAL

1. En los casos de accidentes que sufran los empleados cubiertos por este Convenio
en el curso y como consecuencia de su empleo, se seguira el mismo procedimiento
establecido para los casos de otros lesionados que no son de la CORPORACION, de
acuerdo a las disposiciones de la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo del 18
de abril de 1935, seglin enmendada.

2, Cuando un empleado sea puesto en descanso o bajo tratamiento (C.T.) como
consecuencia de un accidente del trabajo, tendrd derecho a que se le conceda licencia
especial con paga completa, desconténdole el importe de la compensacién semanal (dietas),
por un petiodo de cuarenta y cinco (45) dias laborables en un periodo de veinte (20) meses,
sin cargo a su licencia por enfermedad, vacaciones regulares ni a licencia adelantada. En los
casos de cirugia mayor, el empleado tendra derecho a sesenta (60) dias en un periodo de
veinte (20) meses. En los casos de hospitalizacion, el empleado estara disfrutando dicha
licencia por el tiempo que dure la hospitalizacion. En los casos de hospitalizacion, el
empleado serd sometido a evaluaciones periédicas para determinar si se encuentra en
condiciones de regresar al trabajo.

Los perfodos de tiempo utilizados en citas médicas y las terapias fisicas gque sean
parte de dicho accidente del trabajo, podran ser cargados a este tipo de licencias, mediante
evidencia de comparecencia, hasta agotar la misma.

3, Esta licencia no podré ser utilizada cuando la hospitalizacién o el descanso sea a
raiz de un accidente ocurrido mientras el empleado trabajaba para otro patrono distinto a la
CORPORACION. Igualmente, esta licencia no podrd ser utilizada en casos de recidiva,
cuando el accidente original ocurrié mienfras el empleado trabajaba para otro patrono que no
era la CORPORACION.

4. Si la CORPORACION adviene en conocimiento de que esta licencia especial no
cumple con los términos provistos en este Articulo, podra cancelar en cualquier momento la
concesién de dicha licencia, luego de hacer la correspondiente investigacion.

5. La CORPORACION establecera los mecanismos y controles que estime prudentes
y necesarios, sujeto a las disposiciones de este Articulo, y las disposiciones de la Ley de
Compensaciones por Accidente del Trabajo.

6. De determinarse que el empleado no era acreedor a esta licencia, éste vendra
obligado a reembolsar a la CORPORACION los dias utilizados comenzando a descontarse
de los dias de licencia por enfermedad y vacaciones regulares, respectivamente. En tales
casos, la CORPORACION notificara a la UNION quien se reserva el derecho de utilizar los
mecanismos que disponga este Convenio para la solucién de controversias. En los casos en
que agote sus dias de licencia por enfermedad y vacaciones regulares, reembolsara a la
CORPORACION la suma de dinero equivalente a los dias adeudados.

s
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7. Cuando se establezca que un empleado ha hecho uso fraudulento o incorrecto de
la licencia especial aqui provista, la CORPORACION se reserva el derecho a tomar aquellas
medidas administrativas y/o disciplinarias que correspondan.

8. En caso de que el médico de la CORPORACION determine que el empleado no
puede regresar al trabajo después de haber agotado su licencia por enfermedad
ocupacional, el empleado tendrd derecho a disfrutar su licencia por enfermedad y los
restantes beneficios de la Ley.

9. Cuando un empleado sufra una incapacidad de carécter temporero que le impida
trabajar, la CORPORACION le reservara el empleo por el término que dure la incapacidad,
siempre y cuando ésta no exceda de dos (2) ahos.

10. Una vez que la CORPORACION emita decisién sobre tratamiento médico
indicando que el empleado se encuentre en condiciones de volver a trabajar, la
CORPORACION le ofrecerd la oportunidad de ocupar nuevamente su plaza con los
aumentos, reasignaciones y demds beneficios que haya obtenido su puesto. El empleado
debera solicitar su reposicién dentro de los quince (15) dias a partir de la fecha en que ha
sido dado de alta o autorizado a trabajar, para tener derecho a que se le reponga en su
empleo.

11. Los empleados cubiertos por este Convenio que sufran un accidente del trabajo
acumularan vacaciones anuales y licencia por enfermedad durante su ausencia por dicho
accidente del trabajo, hasta un maximo de cuarenta (40) dias. Dicha acumulacién se
computara a partir,de la fecha del accidente. _
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ARTICULO 36 ]
BENEFICIO POR INCAPACIDAD, MUERTE O JUBILACION

1. La CORPORACION pagaré un beneficio por incapacidad fisica ocupacional o no
ocupacional de cinco mil ($5,000.00) délares a todo empleado que se retire por incapacidad
durante la vigencia de este Convenio Colectivo. Esta compensacion serd pagada al
empleado dentro de los treinta (30) dias de haberse retirado del servigio. Este beneficio sera
independiente de cualquier otro beneficio a que tenga derecho el empleado. En caso de
muerte, el mismo serd pagado a sus herederos.

2. Cuando un empleado se incapacite para trabajar y no tenga derecho a los
beneficios de la Ley de Retiro de los Empleados del Gobierno, la CORPORACION le pagara
una compensacién equivalente al cincuenta y cinco (55%) por ciento del sueldo que
devengaba al momento en que quedé incapacitado durante la vigencia de este Convenio
Colectivo, por un término maximo de un (1) afo. En caso de que el empleado sea
rehabilitable, la CORPORACION le proveerd y sufragard gastos de rehabilitacion hasta un
méximo de cinco mil ($5,000.00) délares, independientemente de la compensacion antes
descrita.

3. La CORPORACION pagara a aquellos empleados que se retiren por afios de
servicio y/o edad, conforme la Ley de Retiro, una compensacion ascendente al treinta (30%)
por ciento del sueldo anual que estuviere devengando el empleado al momento de su retiro
o doscientos ochenta ($280.00) délares por cada afio de servicio en la CORPORACION
hasta un maximo de treinta (30) afios, la que sea mayor. En ningin caso el empleado

recibira menos de cinco mil ($5,000.00) délares. %\v
a

4. Luego de haber notificado oficialmente su intencion de acogerse al retiro, |
CORPORACION pagard un diferencial salarial pro-retiro de doscientos veinticinco
($225.00) délares mensuales, hasta un maximo de ocho mil cien ($8,100.00) ddlares,
independientemente de cualesquiera otros aumentos a que tuviera derecho por
negociacién colectiva o disposicion de Ley, a todo empleado regular cubierto por este
Convenio Colectivo, que cumpla con los siguientes requisitos.

a. Haber trabajado por lo menos quince {15) afios en la CORPORACION.

b. Tener treinta (30) afios 0 mas de servicios cotizados en el Gobierno del Estado
Libre Asociado, cettificado por Sistemas de Retiro.

c. Haber notificado oficialmente al Administrador su intencién final y firme de
acogerse a los beneficios de una pensién por mérito, con cinco (5) meses de
anticipacion a la fecha de efectividad de su retiro.

5. Dicho pago, serd realizado por la CORPORACION no més tarde de sesenta (60)
dias calendario con posterioridad a la fecha de retiro del empleado. El mismo estara sujeto
alas deduccione{, que en Ley procedan.

/N
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6. Este diferencial tendrd el efecto de afectar el salario del empleado
retroactivamente hasta un maximo de treinta y seis (36) meses con anterioridad a la fecha
de retiro.

7. La CORPORACION suspender4 las aportaciones mensuales a todos aquellos
unionados que previo a la vigencia de este convenio hayan comenzado a recibir las
mismas. La cantidad recibida por el unionado no le serd cobrada por la CORPORACION,
sino que ésta Ultima se descontard de la suma global o de cualquier otro beneficio por
jubilacién al que tenga derecho el empleado.

M
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ARTICULO 37
SEGURO POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL

1. La CORPORACION pagar4 la totalidad de la prima del Seguro por Incapacidad
No Ocupacional Transitoria (SINOT). La CORPORACION orientard y entregara la solicitud
correspondiente de esta podliza al unionado antes del vencimiento del perfodo concedido
por dicho seguro para asegurar que el beneficiario no pierda su derecho a reclamar
beneficios.

2. La licencia sin sueldo que se concede a un unionado por incapacidad no
ocupacional no excedera de tres (3) afios.

3. Antes de concederse dicha licencia sin sueldo al unionado, se le concedera la
licencia por enfermedad, luego tendra derecho a acogerse a sus vacaciones anuales.

4. La licencia sin sueldo no ocupacional se concedera una vez se compruebe dicha
incapacidad mediante certificado médico.

5. La CORPORACION continuara pagando la aportacion patronal del plan médico
acordado entre las partes a los unionados a los que se le conceda este beneficio, segin

establecido en el A(Ft”(:ulo 44.
y 4 W
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ARTICULO 38
BONO DE NAVIDAD

1. Los empleados cubiertos por este Convenio recibiran un bono navidefio
equivalente a un nueve y medio por ciento (9 %) del sueldo anual devengado por el
empleado, durante la vigencia de este Convenio hasta un maximo de treinta y cinco mil
délares ($35,000).

5 Para efecto de determinar el monto del bono navidefio, se considerara como
sueldo anual el sueldo total devengado por el empleado entre el primero de diciembre del
afio anterior y e! 30 de noviembre del afio en que se paga el bono.

3. El Bono de Navidad no estara sujeto a las deducciones que se hacen por concepto
de retiro y ahorro y se pagara durante la primera quincena de diciembre.

4. Las disposiciones de este Articulo son aplicables a todo empleado que haya
trabajado en la CORPORACION por lo menos ciento veinte (120) dias, no importa la
condicién de su nombramiento. También tendran derecho al bono los empleados que hayan
sufrido accidentes del trabajo, aunque estén en licencia sin sueldo. El bono para esos
empleados seré en proporcion al sueldo devengado. Disponiéndose que el tiempo en que
estos empleados estén en licencia sin sueldo se le considerara como si estuviera trabajando.

5. Cuando el empleado renuncie a su puesto o sea separado del servicio por
cualquier causa, tendra derecho a que se le pague el bono en forma proporcional a los
salarios devengados durante el afio correspondiente al pago de su bono. Para los efectos
de computar el pago, se incluiran los dias por vacaciones regulares que tenga acumulado el
empleado al momento de su renuncia o separacion, siempre que estén comprendidas en el
periodo establecido para el bono.

6. Si un empleado cubierto por este Convenio muere después de haber adquirido los
derechos aqui pactados, dicho bono le serd pagado a sus herederos.

7. Si durante la vigencia de este Convenio, la CORPORACION negociare con
cualquier otra unidad apropiada condiciones superiores a las contempladas en este articulo
se reabrira la discusion del mismo exclusivamente, para el resto de la vigencia de este
Convenio. ;{ﬁf

7.

W
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ARTICULO 39
CUMPLIMIENTO Y NO INTERRUPCION DEL SERVICIO

1, La UNION ni ninguno de sus miembros, ni los empleados cubiertos por este
Convenio recurrirdn a la interrupcidn o reduccion en el ritmo de trabajo, paro de clase alguna, ni a
piquetes en horas laborables para resolver sus diferencias, y que por el contrario, utilizaran los
remedios que se establecen en este Convenio y en las leyes aplicables.

2. En el caso de paros o reduccion del trabajo no autorizado, la CORPORACION
notificard a la UNION, la cual tomara de inmediato las medidas pettinentes encaminadas a poner fin
dichas actuaciones. La CORPORACION no recurrira al cierre forzoso (‘lockout”).

p
¥
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ARTICULO 40
PODERES Y PRERROGATIVAS DE LA GERENCIA

1, La UNION acepta que la CORPORACION retiene, sujeto Unicamente a las
limitaciones establecidas en este Convenio, todos los poderes y prerrogativas inherentes a la
facultad de dirigir y administrar sus servicios. Dichos poderes y prerrogativas no seran
utilizados por la CORPORACION arbitraria o caprichosamente contra ningiin empleado o
para ningun propdsito de discriminar contra la UNION o contra ninguno de sus miembros, ni
para ninguna actuacion que constituya una violacion a lo dispuesto en este Convenio.

y

¥
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ARTICULO 41
PATRONO SUCESOR

Este Convenio obligara a los sucesores o cesionarios de la CORPORACION.
Ninguna disposicién, estipulacién u obligacion contenida en este Convenio Colectivo sera
afectada, modificada, alterada o en forma alguna cambiada como resuftado de cualquier
cambio, cualquiera que éste sea, en la situacion legal de la propiedad o gerencia de la
CORPORACION.

De enmendarse la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, ninguna
disposicién contenida en este Convenio Colectivo sera afectada, modificada o alterada.

/4}/;
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ARTICULO 42
SALARIOS

1. La CORPORACION concedera aumentos de salarios mensuales a los empleados
cubiertos por este Convenio Colectivo y durante la vigencia del mismo, segun se dispone en
adelante:

a) $125.00 al 1 de enero de 2013
b) $130.00 al 1 de enero de 2014
c) $135.00 al 1 de enero de 2015

2. E! personal que se reclute a partir de la fecha de vigencia de este Convenio
recibird el sueldo basico que le corresponda en las escalas de retribucién vigentes. Dichos
empleados recibiran el aumento dispuesto en este Convenio al primero de enero de cada
ano.

3. Los empleados que trabajen en turnos con tarea parcial (menos de treinta y siete y
media (37 %) horas a la semana) recibiran los aumentos de salario aqui establecidos en
proporcién al tiempo parcial trabajado dentro de sus respectivos turnos y los aumentos
concedidos en el Convenio Colectivo para los empleados que trabajan turnos regulares de

tarea completa.

4. Si el Estado Libre Asociado de Puerto Rico concediese aumentos mayores a !'OSW
aquf pautados para otra clase de las cubiertas por la unidad apropiada, la CORPORACION
vendra obligada a igualar los salarios aqui pactados a los concedidos por el E.L.A.

5. Las partes acuerdan que si durante la vigencia de este Convenio la
CORPORACION negocia salarios con otra unidad apropiada a base de por ciento, ésta
vendra obligada a renegociar a base de por ciento los salarios del ultimo afo del Convenio
vigente con la UNION.

6. Salvo lo dispuesto en la Seccién 10 del Articulo 33 de este Convenio la forma de
pago se hara uniforme en todas las dependencias. No habra privilegios en la forma de pago
hi entrega de los mismos para ninglin empleado o funcionario de la CORPORACION.
Ningln funcionario podra retener un pago después de haberse dado la orden excepto el
que no tenga derecho a cobrar el mismo.

/
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ARTICULO 43
PASOS POR ANTIGUEDAD

1. La CORPORACION, le concedera un paso por antigliedad a todos los unionados que le
hayan prestado servicios ininterrumpidos y que se mantienen en la unidad apropiada,
segln se define en el Articulo 5 de este Convenio, de la siguiente manera:

a. Los empleados regulares que al 1 de julio de 2011 hayan cumplido seis (6) afios o
mas, pero menos de doce (12), se otorgara un paso por antigliedad equivalente a
cincuenta délares ($50).

b. Los empleados regulares que al 1 de julio de 2011 hayan cumplido doce (12) afios 0
més, pero menos de veintiuno (21), se otorgara un paso por antigliedad equivalente a
sesenta ddlares ($60).

¢c. Los empleados regulares que al 1 de julio de 2011 hayan cumplido veintiun (21) afios
o mas, se otorgara un paso por antigliedad equivalente a setenta délares ($70).

2. Los pasos por antigliedad se otorgaran el 1 de julio de 2011 y el 1 de julio de 2013 y la
cantidad de cada paso por antiglliedad sera la misma otorgada para cada término de
afios establecidos en el inciso 1 de este Articulo.

siempre que el empleado cumpla con el término de afios establecido en el inciso numero
1 de este Articuio.

//i

3. Los pasos por antigledad se oforgaran automaticamente en las fechas indicadasw
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ARTICULO 44 .
RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD

1. La CORPORACION, le concedera un incentivo a todos los unionados que le hayan prestado
servicios ininterrumpudios y que se mantiene en la matricula de la UNION, de la siguiente
manera:

a. De diez ($10) délares mensuales a todo empleado que al 1 de julio de 2011
haya cumplido diez (10) afios 0 mas en la CORPORACION, pero menos de
quince (15).

b. De quince ($15) ddlares mensuales a todo empleado que al 1 de julio de 2011
haya cumplido quince (15) afios o0 mds, pero menos de veinte (20) afios de
servicio en la CORPORACION.

c. De veinte ($20) délares mensuales a todo empleado que al 1 de julio de 2011
haya cumplido veinte (20) afios o mas de servicio en la CORPORACION,

d. De veinticinco {$25) délares mensuales a todo empleado que al 1 de julio de
2011 haya cumplido veinticinco (25) afios o mas de servicio en la
CORPORACION.

e. De treinta ($30) délares mensuales a todo empleado que al 1 de julio de 2011 Q\/
haya cumplido treinta (30) afios 0 méas de servicio en la CORPORACION.

2. Sidurante la vigencia de este Convenio Colectivo, el empleado unionado cumple los afios de
servicios necesarios para completar su préximo quinquenio, recibiré a esa fecha la diferencia
de cinco ($5) ddlares adicionales, excepto cuando durante la vigencia del presente
Convenio, el empleado unionado complete el quinquenio correspondiente a treinta (30) afios
de servicio en cuyo caso el incentivo seré de quince ($15) ddlares adicionales a la fecha en
gue se complete el mismo.

3. Se entendera que dicho beneficio tendra efectividad desde 1 de julio de 2011 hasta el 30 de
junio de 2015, fecha de expiracién del presente Convenio.

/I
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ARTICULO 45
LAN FAMILIAR DE SALUD

1. Las partes convienen mantener un Plan Familiar de Salud para los empleados
cubiertos por este Convenio, el cual es pagado en su totalidad por la CORPORACION.

2. En caso de cényuges cubiertos por el Plan, el pago del mismo a uno de ellos
cubriré a ambos cényuges, por o que podrd utilizarse la cantidad restante correspondiente al
otro cényuge, para incluir dependientes adicionales.

3. Los empleados que se acojan al Plan Individual que fuere cotizado podréan utilizar
cualquier remanente hasta completar la cantidad maxima para incluir otros dependientes.

4. Cuando un empleado esté disfrutando de licencia sin sueldo por motivo de
enfermedad ocupacional o no ocupacional o accidente del trabajo, la CORPORACION
vendra obligada a pagar el plan médico tal como se dispone en este Articulo, durante el
tiempo en que el empleado no esté devengando su salario, hasta un maximo de quince (15)
meses. En caso de que un empleado sufra de una enfermedad terminal, el Plan Médico
se le extendera por un periodo de veinticuatro (24) meses o hasta su fallecimiento, lo que
ocurra primero.

5. Las partes acuerdan que la UNION participara en el disefio y seleccion del Plan
Médico Unico a negociarse para los empleados de la CORPORACION, a través del Comité
Plan Médico. La UNION tendra dos (2) representantes en el Comité del Plan Médico de la
CORPORACION. La UNION continuard patticipando del Plan Médico vigente hasta tanto se
haga una nueva seleccion.

Los beneficios resultantes de dicha contratacion cubriran en igualdad de
condiciones a todos los empleados de la CORPORACION, y los jubilados cubiertos por este
Convenio; sin que ello impida la otorgacién de otros beneficios en el caso de Retiro
Incentivado y Retiro Temprano.

6. Cuando un empleado de la CORPORACION se acoja a los beneficios de cualquier
sistema de retiro gubernamental, por edad o afios de servicio, incluyendo Seguro Social, la
CORPORACION pagaré el cien por ciento (100%) del costo del Plan Médico provisto por
este Articulo, hasta un méximo de dos (2) afios, a partir de la fecha de efectividad de su
retiro. Bajo ninguna circunstancia, la cantidad a ser pagada podra ser mayor que la cantidad
que la CORPORACION pagard al Plan Médico por un empleado activo. A partir del segundo
afio de retiro, el ex-empleado podra continuar dentro del Plan Médico de los empleados de la
CORPORACION, y ésta aportara la cantidad de cuarenta dolares ($40) mensuales hasta
que el empleado cumpla los sesenta y cinco (65) afios de edad. Esta cantidad es una
aportacién adicional a la que, para estos efectos, pueda proveer la Administracion de los
Sistemas de Retiro. El empleado pagar4 la diferencia del total del costo del plan.

Esta ;;;Zna también aplicara a los jubilados acogidos al Plan de Retiro Incentivado.
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7. En el caso del Plan Médico provisto para los empleados retirados, la extension de
dicho beneficio se circunscribird Unica y exclusivamente al empleado jubilado y su nucleo
familiar inmediato, entiéndase cényuge e hijos que cualifiquen, segun definido por el
proveedor,

8. En caso de que un empleado cubierto por este Convenio falleciera, la
CORPORACION pagaréa e! cien porciento (100%) del costo de! Plan Médico provisto por
este articulo al conyuge y dependientes que mantenia en el contrato al momento de su
deceso hasta un méximo de un (1) afio a partir de la fecha de su muerte, 0 a la fecha de
expiracion del Contrato, lo que sea mayor.

)
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ARTICULO 46
PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADO

1. Los empleados dentro de la presente unidad apropiada tienen derecho a acogerse
al Programa de Ayuda al Empleado (P.A.E.) existente en la CORPORACION.

2. Este Programa va dirigido a ofrecer ayuda profesional a los empleados y sus
familiares inmediatos cuando confrontan problemas o dificultades que afecten su ejecucion
tanto a nivel profesional como familiar, mermando su rendimiento o provocando pobres
relaciones interpersonales. Estos problemas pueden estar relacionados con aspectos
psicolégicos, emocionales, fisicos, econdmicos, de abuso de alcohol o drogas y de
conductas adictivas, entre otros. E! PAE asiste en el proceso de educar, prevenir y fomentar
estilos de vida saludables para el trabajador y su familia.

3. Los beneficios de este Programa sélo serdn aplicables en las siguientes
situaciones:

a. Cuando un empleado voluntariamente decida acogerse a los beneficios del
mismo.

alcoholismo, drogadiccion u otra condicién de caracter fisico o emocional como
causa directa de la conducta por la cual se pretende disciplinar, el Presidente del
Comité de Querella, a peticion de la parte interesada podrd paralizar el
procedimiento de la querella, dando oportunidad al empleado unionado a la
utilizacién de los servicios del Programa de Ayuda al Empleado. Disponiéndose
que si el empleado unionado no cumple con los requisitos para su rehabilitacion,
se continuara con el procedimiento disciplinario ante el Comité.

b. En aquellos casos en que el empleado unionado fuera a ser disciplinado por su
b ausentismo, bajo rendimiento o incidentes con compafieros de trabajo, lesionados
/ﬁ( o patronos y se levantare como defensa la existencia de un problema de @/

4. La CORPORACION y la UNION se comprometen a mantener la estructura
administrativa del Programa integrada por un Comité Administrativo compuesto por dos (2)
representantes del Patrono y dos (2) representantes de la UNION, quienes con el
asesoramiento del Director del Programa de Ayuda al Empleado seran responsables del
establecimiento y revisién de las guias, normas y procedimientos operacionales.

5. La CORPORACION, de acuerdo con la UNION, designard un Director quien se
mantendrd en comunicacion con los empleados acogidos al Programa brindando
seguimiento al progreso de éstos y estableciendo una relacién personal, estrecha y
confidencial.

6. Con el consentimiento por escrito del empleado, el Director suministrara al Comité

Administrativo aquella informacién que éste le solicite referente al progreso de los
empleados referidos al Programa, siempre que la misma no sea de caracter confidencial.
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7. Una vez el empleado referido haya recibido los beneficios de! Programa, el Director
hara un informe al Comité Administrativo, de conformidad con fas normas establecidas. El
Comité Administrativo tomard la decision correspondiente sobre cualquier asunto
relacionado con el empleado afectado y de haber discrepancia, el caso serd referido con
toda la documentacion pertinente al Director del P.A.E. para decision.

8. En aquellos casos referidos por el Comité de Querelias, fa decision del Director del
P.A.E., serd revisable exclusivamente en cuanio a cuestiones de derecho, incluyendo
derechos individuales del empleado afectado, ante el Presidente del Comité de Querellas
que exista, conforme al Articulo 6 de este Convenio.

9. La CORPORACION concedera tiempo sin cargo a ningin tipo de licencia a los
representantes del Programa de Ayuda al Empleado para asistir a reuniones y orientaciones
sobre el Programa. Los representantes de este Comité presentardn certificacion de
asistencia suscrita por el Director del Programa.

Establecera una Oficina del Programa de Ayuda al Empleado en un area cercana al

suroeste de la Isla para ofrecer los setvicios a los empleados de las Oficinas Regionales de
Ponce, Mayagiiez y Aguadilla.

@\J
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ARTICULO 47
PRODUCTIVIDAD

Las partes acuerdan trabajar solidariamente para mejorar los procesos y aumentar a
niveles aceptables su productividad.

La UNION y la CORPORACION reconocen que es deber de todo empleado rendir la
maxima productividad y calidad del trabajo. A esos efectos, la UNION se compromete con la
CORPORACION a promover entre su matricula la meta de que en cada joada diaria de
trabajo el empleado rinda una méaxima produccion.

Igualmente, la UNION y la CORPORACION acuerdan promover la importancia de
rendir el maximo de productividad, asistencia, puntualidad, eficiencia y efectividad con orden

y disciplina, entendiéndose que el animo detras de este acuerdo no es punitivo ni
disciplinario.

b, W
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ARTICULO 48
PAGOS POR SUSTITUCION INTERINA

1. Se define por sustitucién interina cuando a un empleado cubierto por este Convenio se le

encomiende realizar temporalmente un trabajo de un puesto de clasificacion superior al gue
estd ocupando o unas tareas de nivel superior por mas de cinco (5) dias laborables
consecutivos. En tales casos, la CORPORACION pagara, a parir de la fecha en que
empezd la sustitucién interina, la diferencia entre el sueldo basico del puesto que ocupa y el
sueldo basico del puesto que ha sido asignado para hacer dicho interinato.

En ningtin caso recibird menos de cien délares ($100) mensuales. Los interinatos solamente
seran utilizados en casos excepcionales para sustituir empleados que estén en uso de
alguna licencia para cubrir necesidades del servicio o durante el tiempo que tome efectuar
un nombramiento regular luego de convocar una plaza vacante y que no excedera de
noventa (90) dfas. Salvo lo aqui dispuesto, no se realizaran interinatos en puestos vacantes
y de nueva creacién, los cuales seran cubiertos en convocatorias dentro del término
dispuesto en el Articulo 9, Nombramientos, Ascensos y Reclasificaciones, de este Convenio.

En el caso de que la plaza que esté disponible para ser convocada conforme a este articulo,
sea una de servicio directo al ptiblico o una cuyas tareas no deban ser interrumpidas, ya que
se afectarfa el setrvicio, la CORPORACION vendra obligada a aplicar esta disposicion.

Al seleccionar el empleado para realizar el intetinato se consideraran exclusivamente los
requisitos minimos del puesto a ejercerse y la antigtiedad.

Ningin empleado realizara labor interina sin haber sido autorizado previamente por escrito
por el funcionario designado por la CORPORACION. Al autorizar una sustitucién interina, el
funcionario designado por la CORPORACION preparara los documentos correspondientes
que hagan constar el hecho de la sustitucién y el periodo de duracién. Una vez autorizada la
sustitucion interina en las Regiones por el Jefe de Divisién o el Director Regional o su
representante autorizado, serd valida para el pago.

En la Oficina Central, una vez autorizada la sustitucién interina por el Director de Oficina o
del Negociado, sera valida para pago.

En el Hospital Industrial, una vez autorizada la sustitucion interina por el Director del
Departamento correspondiente o por el Administrador del Hospital 0 su representante
autorizado, sera valida para pago.

En aquellos casos en que la necesidad de realizar la sustitucién interina no pudiese
anticiparse, la autorizacion podré hacerse verbalmente por cualquiera de estos funcionarios
y vendréan obligados a convalidar por escrito tal autorizacién. La CORPORACION enviara
copia de esta documentacion al Presidente de la UNION. Por cada periodo de treinta (30)
dias de sustitucién interina, el supervisor sometera una evaluacion del trabajo realizado.
Disponiéndose, ademas, que el tiempo trabajado en puestos dentro de la Unidad Apropiada
se considerard para los efectos de futuras evaluaciones para puestos superiores
comprendidos dentro de la misma.
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4. El empleado a quien se le haya asignado un interinato por el periodo de treinta (30) dias o
mas y se ausente injustificadamente por tres (3) dias durante su primer mes de sustitucion
interina, perderé el derecho a seguir realizando la misma.

5. Al empleado que estando desempefidndose interinamente en un puesto superior tuviere que
trabajar horas extras, se le pagaran las mismas incluyendo el diferencial en su sueldo por la
sustitucion interina.

6. Al empleado que se le haya asighado un interinato por el periodo de treinta (30) dias o mas
y se ausente por tres (3) dias 0 menos durante dicho periodo con cargo a su licencia regular
o enfermedad, se le pagara el diferencial completo por dicho periodo.

7. La CORPORACION vendra obligada a efectuar el pago por sustitucién interina no mas tarde
de treinta (30) dias laborables.

@\/
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ARTICULO 49
ACUERDOS EXTRACONTRACTUALES

La CORPORACION conviene en no celebrar acuerdos individuales con los
miembros de esta unidad apropiada que en forma alguna menoscabe o afecte las
disposiciones de este Convenio.

Cualquier acuerdo de esa naturaleza serd nulo e invalido.
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ARTICULO 50
VIGENCIA

1. Este Convenio entraré en vigor el 1 de julio de 2011 y hasta el 30 de junio del 2015
en todas sus partes.

2. Entre ciento ochenta (180) dias y ciento veinte (120) dias antes de la expiracion de
este Convenio, cualquiera de las partes podra notificar a la otra parte por correo certificado
su deseo de enmendarlo. Dicha notificacién debera expresar la naturaleza del cambio o
cambios que deseen hacer y presentarlos por escrito. De no mediar dicha notificacién, este
contrato continuaré vigente por un (1} afio adicional y asi sucesivamente.

3. Acuerdan, ademas, que las disposiciones del presente Convenio continuaran en
vigor hasta negociarse un nuevo Convenio y hasta la fecha en que entren en vigor las
disposiciones del mismo.

BONO A LA FIRMA DEL CONVENIO

La CORPORACION pagara a cada Unionado una bonificacion de mil seiscientos
ddlares ($1,600) a la firma de este Convenio.

= .
En San Juan, Puerto Ricoa =% de 6‘:\%&3\&% de 2012.

3 TR

e Kvare ér. ﬁéféel Otéro Rivera
Administradora T Presidente
C.FS.E Unién Empleados de la C.F.S.E
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APENDICE | )
REGLAMENTO PARA EL FINANCIAMIENTO DE VEHICULOS

A. Base Legal:
Ef Art. 23 del Convenio Colectivo dispone lo siguiente:

“_a CORPORACION proveerd financiamiento de acuerdo al reglamento establecido a todo
unionado que asf lo solicite y cualifique para la compra de un vehiculo de motor para uso de
su trabajo y a la Junta de Directores, a los miembros designados a los distintos comités
creados al amparo de este Convenio Colectivo o creados por acuerdo entre ias partes
durante la duracién del mismo y que tengan en el cargo un minimo de seis (6) meses; y a
todos, los unionados de veinticinco afios (25) o mas de servicio en la CORPORACION,
siempre que el termino del financiamiento no sobrepase los afios que le restan al empleado
para alcanzar los treinta(30) afios de servicios luego de evaluar la solicitud.”

B. Propésito:
A tono con lo anterior, las partes suscriben este Reglamento donde se establecen las

normas que regiran la concesion y control del crédito y para el financiamiento de automoviles
a los unionados con derecho al mismo.

C. Tipo de Financiamiento:
Se financiaran automdéviles nuevos y usados hasta cuatro (4) afios de uso.
4 i ¢

a) En automéviles nuevos, la CORPORACION financiara el valor del automovil hasta
un méximo de CUARENTA Y CINCO MiL. DOLARES ($45,000), incluyendo el
correspondiente seguro. La cantidad asf financiada con sus intereses se le descontara
del sueldo mensual del unionado entre doce (12) y setenta y dos (72) plazos iguales y
consecutivos a discrecidn del unionado en aquellos autordviles cuyo valor exceda los
VEINTE NIIL_DOLARE§ ($20,000). En caso de automdviles nuevos cuyo valor sea de
hasta VEINTE MIL DOLARES ($20,000), se le descontara del sueldo mensual del
unionado entre doce (12) y sesenta (60) plazos iguales y consecutivos a discrecion del
unionado.

b) Plan de automdviles de hasta dos afios de uso

La CORPORACION financiara el valor del automévil hasta un maximo de TREINTA'Y
CINCO MIL DOLARES ($35,000), incluyendo el correspondiente seguro. La cantidad
asi financiada con sus intereses se le descontara del sueldo mensual del unionaclo
entre doce (12) y sesenta (80) plazos iguales y consecutivos a discreciéon del
unionado.
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c) Plan de automéviles de mas de dos afios y hasta cuatro afios de uso

La CORPORACION financiara el valor del automdvil hasta un maximo de VEINTE MIL
DOLARES ($20,000), incluyendo el correspondiente seguro. La cantidad asi
financiada con sus intereses se le descontara del sueldo mensual del unionado entre
doce (12) y cuarenta y ocho (48) plazos iguales y consecutivos a discrecion del
unionado.

d) A los efectos de determinar el tiempo de uso de los carros usados, se tomara como
base la fecha de registro original en el Departamento de Transportacion y Obras
Publicas de Puerto Rico, o en el estado o territorio en que hubiese sido inscrito
originalmente.

e) En los casos a que se refieren los pérrafos "b" y "¢" anteriores, y para los efectos
de la concesion de la cantidad total de financiamiento, la CORPORACION se reserva
el derecho de determinar el valor del automavil utilizando para ello tasadores de su
propia seleccion.

Condiciones para el Otorgamiento de Crédito

a) El solicitante tiene que ser unionado regular permanente y que se le requiera viajar
como parte de sus funciones.

la CORPORACION vy estard asegurado con una compafiia de seguros autorizada a
hacer negocios en Puerto Rico, por una cantidad no menor de la deuda. La péliza
sera expedida a favor del unionado y/o de la CORPORACION y cubriré los riesgos de
incendio, robo, huracan y colision.

b) Todo automdévil para el cual se conceda financiamiento serd hipotecado a favor de &J

c) No se expedira la orden de compra hasta que la CORPORACION no reciba las
pdélizas o por lo menos un certificado de seguro.

d) La poliza se mantendra vigente desde el momento en que se le conceda el
financiamiento hasta que el mismo sea liquidado en su totalidad.

e) Los automdviles que sean financiados deberan guardar armonia con normas de
comodidad, austeridad, modestia y adecuados para realizar las gestiones oficiales.

f) El financiamiento devengara intereses a razén de cuatro punto cinco por ciento
(4.5%) anual.

Adquisicién de Automévil /7% |

a) El unionado que desee comprar un automévil para realizar gestiones oficiales
inherentes a su puesto, la CORPORACION le adelantara el dinero para que compre el
automavil segin el tipo de financiamiento establecido.
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b) Para ser elegible para un préstamo adicional, el automévil originalmente financiado
debera reunir los siguientes requisitos:

(1) Vehiculos Nuevos

Haber recorrido la cantidad de cincuenta mil (50,000) millas y/o tener tres (3)
afios 0 mas en poder del empleado o estar en estado tal que perjudique la
eficiencia en la transportacion o implique riesgos a la seguridad personal.

(2) Vehiculos Usados

En caso de autos usados, los mismos deberan tener dos {2) afios 0 mas en
poder del empleado y/o haber recorrido no menos de treinta y cinco mil
(35,000) millas, ademas del millaje regutar al momento de la compra o estar en
estado tal que perjudique la eficiencia en la transportacién o implique riesgos a
la seguridad personal.

¢) La CORPORACION se reserva el derecho de someter el automévil a una
inspeccién donde se verifique si por la condicidn del mismo amerita ser cambiado.

Venta de Automaovil

a. Si durante la vigencia de la hipoteca el empleado decidiera vender el vehiculo, la
CORPORACION exigira la suma total de ia deuda.

b. En los casos en que la venta sea a otro empleado que cualifique, la
CORPORACION podréa otorgar un préstamo para financiamiento del balance de la
hipoteca a nombre del comprador. El comprador se haré responsable de los
seguros a adquirirse para el automovil.

Condiciones Generales

a. Los desembolsos para el financiamiento de automéviles no excederan de QUINCE
MILLONES DE DOLARES ($15, 000,000} a partir de la vigencia de este Convenio.

b. Las solicitudes para préstamos de financiamiento seran evaluadas por el Comite
de Financiamiento y aprobadas por el Administrador de la CORPORACION, o su
representante autorizado. Este Comité estara compuesto por un (1) representante
de la CORPORACION y un (1) representante de la UNION.

c. El unionado vendra obligado a tener el automdvil disponible en todo momento para
ser usado en asuntos oficiales.

d. En los casos de unionados cubiertos por este Convenio que se acojan a los
beneficios de retiro, por incapacidad o afios de servicios, se establecera un
procedimiento de Liguidacién de Deuda acordado por los miembros del Comyité de
Financiamiento de Automoviles. /ﬂ%
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e. La CORPORACION, al adelantar dinero a un unionado para adquitir un automovil,
no incurre en compromisos de mantener a ese unionado en ia misma plaza o en
cualguier otra que se requiera viajes frecuentes.

f. En caso de que el empleado cese como al, la suma que se adeuda sera exigible
por la CORPORACION. La misma se le podra descontar de cualquier pago a que
tenga derecho el unionado, tales como vacaciones acumuladas, seguros,
vacaciones por enfermedad, etcétera.

H. Seguro de Automovil

La CORPORACION aportara el veinticinco por ciento (25%) de la prima total del
seguro por dafios fisicos de automévil a todo unionado comprendido dentro de la unidad
apropiada y que tenga una autorizacién para uso de automoévil en gestiones oficiales de ia
CORPORACION. Esta aportacién se hara de acuerdo a las siguientes condiciones:

a. La prima total del seguro por dafios fisicos de automdvil se refiere a la suma de las
primas para las cubiertas de: (1) colisién o vuelco y (2) comprensiva. Esta no incluye
prima alguna por concepto de las cubiertas de responsabilidad publica o de cualquier
otro tipo de cubierta, las cuales habran de ser sufragadas en su totalidad por el
unionado.

b. La aportacién de la CORPORACION se hara Unicamente sobre las primas del
Seguro descrito en el inciso a (1-2) y que asegure Unicamente el automovil del
unionado usado por éste para gestiones oficiales mediante solicitud y autorizacion

para uso de automaévil privado. Este beneficio se aplicard a automéviles financiados a
través de la CORPORACION vy otros financiados a través de otras agencias de
financiamiento o vehiculos sin deuda.

¢. Las primas a ser compartidas por la CORPORACION serén pagadas a tenor con
las normas de austeridad que prevalecen en el Gobiemno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y se velara porque se consigan las primas mas adecuadas en términos de
la proteccién de la propiedad y costo. La CORPORACION podra rechazar una poliza
de seguro que no se ajuste a las normas y criterios antes descritos,

d. Tanto en los casos de automéviles nuevos como de automdviles usados, la poliza
de seguro cubriendo los dafios fisicos que pudiere sufrir el automaévil, se obtendra y
har4 efectiva por todo el periodo que comprenda el financiamiento del automavil que
adquiera el unionado.

e. La pdliza de seguro proveyendo las cubiertas que se disponen en el Inciso (a),
debera ser emitida a nombre del unionado de la CORPORACION al cual se le
concede el financiamiento para el mismo y de la CORPORACION Fondo del Seguro
del Estado o si fuere emitida a nombre del unionado de la CORPORACION solamente
con un endoso conteniendo una cldusula de pago de peérdida a nomb@de la

CORPORACION. »
/I
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f. Las pélizas de seguro a comprarse de acuerdo a este articulo se adquiriran de
instituciones aseguradoras debidamente autorizadas a hacer negocios en Puerto Rico
y que gocen de solvencia econdmica y prestigio en la comunidad del campo de los
seguros.

g. No se computaran intereses sobte los seguros requeridos para los automoviles

financiados por la CORPORACION siempre y cuando los seguros estén
comprendidos en la cantidad financiada. /Z

107



