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- ARTiCULO 2
RECONOCIMIENTO Y UNIDAD APROPIADA

1. a2 CORPORACION reconoce a la UNION como la representante
exclusiva de todos los abogados comprendidos en la unidad apropiada que mas
adelante se describe, para negociar colectivamente con respecto a salarios,
horas y condiciones generales de trabajo. -

2. La unidad apropiada cubierta por este Convenio Colectivo, segln
decision de la Junta de Relaciones del Trabajo en el caso P-91-3; D-81-1194
estad comprendida por:

"“Todos los ABOGADOS que utiliza el patrono en la [el Area de
Servicios Legales] [Area de Asesorfa Juridica] que se desempeiian en los [las
areas] Negociados de Apelaciones, Subrogacion y Quiebras, y cualquier otra
divisién que se cree en el futuro. Excluidos: Ejecutivos, Supervisores, Medicos,
Auditores, Contadores, empleados comprendidos en otras unidades apropiadas
de negociacion colectiva, abogados utilizados por el patrono en otras areas de la
CORPORACION vy toda otra persona con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar el status de los empleados o hacer

recomendaciones al efecto.”

3. En caso de surgir alguna controversia en cuanto a si un puesto de
nueva creacion deber ser incluido o excluido de la unidad apropiada, de no
Hlegarse a un acuerdo, ias partes someteran el asunto a la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico para su final resolucion. En caso de ilegarse a una
decision, la misma sera final y obligatoria para las partes, siempre y cuando sea
conforme a derecho.
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ARTICULO 4
DEDUCCION DE CUOTAS

1 La CORPORACION conviene en deducir del salario 'de cada
abogado que esté incluido en la Unidad Apropiada, segin la misma ha sido
definida en el Articuio 2, Reconocimiento y Unidad Apropiada, las cuotas
regulares uniformes asi como cualquier otra cuota especial que fa UNION afirme
haber fijado a sus miembros de acuerdo con su Reglamento. La
CORPORACION deducira dichas cuotas del salario del abogado, comenzando
con la segunda quincena completa que se le pague después de ser efectivo su
nombramiento de empleado. La CORPORACION a través de su representante
autorizado, remitira directamente al Tesorero de la UNION las cuotas asi
deducidas y retenidas, por cheque o mediante transferencia electronica, una vez
implantada por la CORPORACION a las cuentas que disponga la UNION dentro
de los cinco (5) dias siguientes al finalizar cada mes calendario.

2 La CORPORACION no haréa las remesas de cuotas hasta que la
UNION certifique y entregue a la CORPORACION copia fehaciente de la fianza
correspondiente, cuya’ cuantia sera no menor de! cinco por ciento (5%) del
monto mensual de las cuotas qgue corresponden a la UNION.

3. La CORPORACION descontara la cuota mensual dispuesta en el
inciso primero de este Articulo a todo empleado nombrado por treinta (30) dias o
mas en un puesto incluido en la Unidad Apropiada.

4, La CORPORACI(’),N descontard, en dos plazos, la cuota de
iniciacién que establezca la UNION a los abogados treinta (30) dias después de
haber aprobado el perfodo probatorio o de haber formalizado su ingreso a la
misma.

5. Si como resultado de sentencia o fallo de autoridad competente
hubiese que devolver a cualquier Abogado, miembro de la unidad apropiada o
grupo de trabajadores, cualquier cuota que la CORPORACION haya deducido,
conforme a lo que provee este Articulo, la misma sera devuelta por la UNION o
por la CORPORACION, segln lo determine la autoridad competente. En caso
de que las cuotas objeto de controversia se hayan remitido a la UNION, ésta
ser4 responsable de la devolucion de fas mismas.

6. La condicion de miembro afiliado la determinara la UNION a base
de las disposiciones de su Reglamento.
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ARTICULO 6
TRATO DE RESPETO RECIPROCO

1. La CORPORACION y sus funcionarios daran a los abogados
cubiertos por este Convenio buen trato, respeto y consideracion a fin de
mantener las mejores relaciones entre los abogados, la UNION y la
CORPORACION para fomentar de este modo la eficiencia en el servicio vy la
superacion del abogado. La UNION se compromete, de igual forma, a trabajar
y a mantener un ambiente de respeto, buen trato y consideracion en relacion a
los funcionarios y la CORPORACION.

2. Los abogados observaran respeto, mantendran buenas normas de
conducta, eficiencia, asistencia y puntualidad en el trabajo.

3. Los supervisores no ordenaran a ningtin abogado cubierto por este

onvenio que realice tareas que pongan en riesgo la vida o seguridad personal

del abogado ni que atente contra los canones de ética que rigen la conducta del
abogado.

4, Cuando un supervisor tenga que traer a la atencién de un abogado
algtin asunto relacionado con su trabajo, lo haré en privado.

5. La CORPORACION no considerara en detrimento del abogado,
ninguna queja. o querella radicada en su contra por persona o entidad a menos
que se cumplan los siguientes requisitos:

a. Que la queja o querelia conste de una declaracion firmada por
el querellante.

b. Que se le remita copia de dicha declaracién al abogado
afectado.

¢. Que se conceda al abogado afectado la oportunidad.de rebatir
la queja o querella radicada en su contra.

6. La CORPORACION no consideraré en detrimento del unionado
ningdn documento que conste en el expediente de personal del abogado a
menos que se demuestre que el unionado tuvo conocimiento de ello
oportunamente mediante notificacion escrita, y que se siguieron los
procedimientos establecidos, si alguno, en la inclusién de dicha carta en el
expediente del abogado.

En caso de que no haya mediado notificacién oportuna, la
CORPORACION eliminara del expediente dicho documento.

7. El abogado tendra derecho a revisar su expediente de personal y
cualquier documento oficial relacionado con el abogado que la CORPORACION
conserve para fines de acciones de personal o de record histérico sobre el
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ARTICULO 7 )
LICENCIA A OFICIALES Y REPRESENTANTES DE LA UNION

1. El Presidente de la UNION sera el representante de los abogados
incluidos en este Convenio y en tal sentido actuard como agente de la UNION vy
de los abogados afiliados dentro y fuera de las instalaciones y facilidades fisicas
de la CORPORACION en todo momento que lo estime pertinente.

2, La CORPORACION concederéa a los oficiales y representantes de
la UNION, sin pérdida de paga, ni reduccidon en beneficios de vacaciones, el
tiempo de sus labores que sea razonable cuando tengan necesidad de realizar
gestiones oficiales de la UNION por encomienda del Presidente o en la atencién
de quejas, segln se dispone en el Articulo 10, o en asuntos obrero patronales
relacionados con la CORPORACION y ia UNION, velando porque no se afecten
los servicios que presta la CORPORACION. Cuando las gestiones a realizar
sean fuera de la Oficina Central de la CORPORACION, los oficiales,
representantes y miembros de Comités creados al amparo del Convenio
Colectivo informaran a su supervisor inmediato el tiempo que habran de
ausentarse de sus trabajos para gestiones oficiales de [a UNION o en la
atencién de quejas y dicho supervisor inmediato podra requerir la certificacion
del Presidente de la UNION, si lo creyere necesario de que el abogado
efectivamente estaba realizando una encomienda oficial de ia organizacion
obrera, o atendiendo una queja. El abogado debera regresar con prontitud a su
sitio de trabajo una vez finalizada la gestién oficial que estuviese llevando a
cabo. las disposiciones de este inciso seran de aplicacién al Presidente de la
- UNION. Aplicaran, ademds, a los representantes de los comités dispuestos en
el Convenio Colectivo cuando éstos estén trabajando con los casos sometidos
ante la consideracién de dichos comités.

3. Cuando se esté tomando més tiempo del razonable y necesario en
la atencion de quejas, serd base para que la CORPORACION presente el caso
a la UNION. Sila UNION, no tomara accién en un tiempo razonable para evitar -
la mala utilizacion del tiempo concedido, la CORPORACION sometera el caso al
Comité de Querellas.

4. Las disposiciones de este Articulo serdn de aplicacion a los
oficiales de la Junta de Directores, los miembros y/o suplentes de los comites
creados al amparo del Convenio Colectivo segln notificados por Ia UNION y a
los representantes que por encomiendas del Presidente tengan necesidad de
realizar gestiones oficiales de la UNION.

5. A los efectos de la concesion de estos permisos, Ios
representantes de los distintos comités notificaran con la antelacion posible la
fecha y hora de las reuniones de sus respectivos comités, a los
correspondientes Directores o Supervisores.

11
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ARTICULO 8
LICENCIA SINDICAL

1. La CORPORACION concedera a todos los miembros de la Junta
de Directores de la UNION, licencia sindical con paga, sin cargo a sus
vacaciones acumuladas o licencia de clase alguna, un (1) dia laborable al mes
con el propdsito de que puedan asistir a reuniones de la Junta de Directores de
ésta. El Presidente de la UNION notificara al Director de Relaciones Laborales e
Igualdad en el Empleo y al Director del Area de Asesoria Juridica con cuarenta y
ocho (48) horas de antelacion a la fecha de celebracién de la reunién de la Junta
de Directores. Posteriormente, el Presidente certificara la asistencia a dichas
reuniones al Director Asociado de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo
con copia al Director del Area de Asesorfa Juridica: En lo posible la UNION
coordinara la celebracién de las reuniones en fechas en que no se afecten o se
afecten minimamente los servicios que prestan los abogados unionados. Las
partes se reuniran para acordar las medidas necesarias para que no se afecten
fos servicios.

2., La CORPORACION podra conceder licencia sindical con paga a
peticion del Presidente de la UNION, a los abogados cubiertos por este
Convenio que sean seleccionados a participar de seminarios en y fuera de
Puerto Rico. El Presidente sometera al Area de Relaciones Laborales e
Igualdad en el Empleo y notificara al Director del Area de Asesorfa Juridica una
peticién para una licencia sindical con freinta (30) dias de antelacién a la fecha
en que se solicita esta licencia. Esta peticién debera incluir la siguiente
informacion:

Titulo del Seminario que se solicita

Lugar en que habra de ofrecerse el mismo
Duracién del Seminario o curso
Participantes

20T

Se concederd esta licencia siempre y cuando se pueda asegurar la
continuidad y eficiencia en el servicio durante la ausencia de los participantes del
seminario o curso solicitado.
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ARTICULO 10
PROCEDIMIENTO PARA ATENDER Y RESOLVER QUERELLAS

Se entendera por querella cualquier queja, controversia, disputa o diferencia
que surja entre la CORPORACION vy la UNION, incluyendo aquellos que
envuelvan la interpretacién o la aplicacion de este Convenio, o sobre el despido, la
suspension, cesantia o ’cualquier otra accion disciplinaria tomada en relacion con
los miembros de la UNION. Las querellas podrén ser presentadas lo mismo por la
UNION gue por uno o mas Abogados o por la CORPORACION.

A fin de atender y resolver en forma diligente, ordenada v justa todas las
querellas que pudieran surgir entre las partes, se establece el siguiente
procedimiento que consistira de dos (2) fases, a saber: la Administrativa y la del
Comité de Querellas. '

A FASE ADMINISTRATIVA

La fase administrativa consistira del siguiente procedimiento:

Si un abogado tuviera alguna queja o querella debera presentaria por si
mismo o por mediacion del Presidente de la UNION, no mas tarde de treinta (30)
dias laborables después de conocidos o de notificados los hechos que la motivan.
El presidente o el abogado por si mismo presentara la querella en cuestion al
supervisor inmediato del querellante y éste informara al Presidente y al querellante
su resolucidn sobre la queja o querelia presentada dentro de los diez (10) dias
laborables siguientes a la fecha en que la misma se trajo a su consideracion. La
queja o querella, asl como la contestacion de la misma, sera por escrito y
debidamente fechada y firmada.

Si la UNION o el abogado querellante no quedara satisfecho con dicha
Resolucién, o si pasaran diez (10) dias laborables sin que el supervisor del
querellante haya informado su resolucién, la UNION o el empleado querellante
podran flevar el caso ante el Director Asociado del Area de Relaciones Laborales
e lgualdad en el Empleo, por escrito, dentro de los diez (10) dias laborables

siguientes.

El Director Asociado del Area de Relaciones Laborales e lgualdad en el
Empleo notificara al Presidente de la UNION, por escrito, dentro del término de
diez (10) dias lahorables siguientes.

Cuando la controversia no sea susceptible de ser resuelta por el supervisor
inmediato, o ho corresponda a éste solucionarla, se obviard este primer paso,
radicandose la querelia directamente al Director Asociado del Area de Relaciones
Laborales e Igualdad en el Empleo, no mas tarde de treinta (30) dias laborables
después de conocidos o de notificados los hechos que la motivan. En estos casos
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C.  DISPOSICIONES SOBRE EL COMITE DE QUERELLAS

1. El Comité de Querellas consistira de un (1) representante por cada una
de las partes y una persona particular que sera su Presidente. El Presidente del
Comité, asf como el término de sus servicios y su remuneracion sera determinado
por acuerdo enfre las partes.

Si las partes no se pusieran de acuerdo con respecto a la seleccion
del Presidente dentro del término de diez (10) dias a partir de la fecha en que
ocurra la vacante, dicho Presidente seré seleccionado por el Secretario del
Trabajo, pero el mismo no podra ser empleado o funcionario pliblico, excepto los
profesores universitarios en tareas docentes. Las partes solicitaran al Secretario
del Trabajo gue nombre dicho Presidente dentro de los quince (15) dias a partir de
la fecha en que se le someta la solicitud. La remuneracion del Presidente del
Comité, si alguna, sera sufragada por la UNION y Ia CORPORACION en partes
iguales. Los miembros del Comité de Querellas se inhibiran como tales en los
casos en que sean testigos ante dicho Comite.

2. Cada una de las partes designara también un (1) miembro alterno o
suplente que asumira su respectiva representacion en el Comité en ausencia o
inhibicién de los miembros en propiedad en los casos en que sean festigos ante el
comité. Cuando esto ocurra, tendran los suplentes las mismas facultades y
obligaciones que aqui se dispone para los miembros en propiedad.

3. El Comité de Querellas tendré facultad para celebrar vistas, tomar
juramentos, requerir la comparecencia de testigos, expedir citaciones y requerir
toda aquella informacién o prueba que estimare necesaria para la solucion del
caso que ante éste se radigue.

4, Cualquiera de las partes podra solicitar al Presidente del Comité que cite
a un empleado o empleados para declarar sobre los hechos de un caso que
esté ante la consideracidn del Comité de Querellas. El Area de Relaciones -
Laborales e Igualdad en el Empleo implantara la orden de citacion de los testigos
emitida por el Presidente del Comité para la vista del caso, de forma tal que no se
menoscabe ef servicio que presta la CORPORACION.

5. las partes solicitaran la citacion de los testigos con suficiente
anticipacion, pero trataran de que no sea mas tarde de cinco (5) dias antes de la
celebracion de la vista, a fin de que se pueda coordinar efeclivamente la
comparecencia de los testigos. Sin embargo, no se entendera que dicho término
sera para limitar la comparecencia de ningdn testigo, sino que el mismo es uno
para facilitar a coordinacion de los testigos.

6. Al empleado citado a través del procedimiento de citacion ante el Comité

de Querellas para declarar sobre los hechos de un caso que esté ante su
_consideracion, no se le descontara de su salario por el tiempo que emplee en esa
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13, Cuando !a controversia gire Gnicamente en tomo a la interpretacién o
aplicacién del presente Convenio, el Comité de Querellas sélo tendra autoridad
para determinar sobre la interpretacién o aplicacion correcta de las clausulas en
controversia.

14. El Comité de Querellas no podra emitir ninguna decisién que infrinja los
derechos de la CORPORACION a administrar y dirigir sus operaciones o que
interfiera con la administracién interna de la UNION excepto cuando tales
derechos, de la CORPORACION o de la UNION, queden limitados por el presente
Convenio Colectivo o por la Ley.

15. El Comité de Querellas nofificara su decision a cada parte en la
controversia y al Secretario del Trabajo mediante copia del correspondiente Laudo.

16. En cualquier etapa del procedimiento de querellas, el comité podra
tomar sumariamente medidas provisionales en torno a la controversia hasta tanto
se resuelva definitivamente la misma a fin de mantener o restablecer el status quo
que prevalecia antes de producirse fa accion alegadamente violativa del Convenio
Colectivo. Estas medidas podran ser solicitadas por escrito por la parte interesada
al Comité de Querelias, con copia a la otra parte.

17. En cuanto a sus procedimientos infernos, el Comité de Querellas se
regira por el reglamento que el propio Comité adopte, el cual podra ser
enmendado por acuerdo mayoritario de los miembros def Comité con no menos de
treinta (30) dias antes de verse una querelia. Los procedimientos del comité no
seran incompatibles con este Convenio y cumpliran con el debido procedimiento
de ley. El hecho de que el Reglamento no esté en vigor no sera 6bice para que &l
Comité ventile los casos que se sometan a su consideracion. En este caso, el
Presidente del Comité dictara dichos procedimientos, los cuales cumpliran con el
debido procedimiento de ley.

18. La compensacién de los testigos que no sean empleados de la
CORPORAGION sera por cuenta de la parte que los cite. La compensacion por
citas y gastos de transportacion de los que cite el Presidente del Comité de
Querellas sera fijada por el Comité y sufragada por la UNION y la CORFPORACION
por partes iguales. .

19. Se entendera por dias laborables, a los fines del presente Articulo, los
cinco (5) dias de la semana, de lunes a viernes, ambos inclusive, excepto cuando
cualquiera de ellos fuere feriado. En el cémpuio de los términos que se dejan
fifados, se excluira el primer dia y se contara el Gltimo.

20. Si ante el Comité se iniciaran o estuvieran ventilandose dos 0 mas

querellas sobre los mismos hechos, el Presidente del Comité tendra facultad para
consolidarias de manera que se ventilen conjuntamente.
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g.

Que haya sido encontrado en posesion de un arma de fuego
dentro de las facilidades de la CORPORACION sin que haya
sido autorizado por attoridad competente.

Incurrir en soborno.

(2) A los fines de hacer efectivo el derecho del abogado a ser ofdo antes
de hacerse efectiva la suspensmn o el despido, las partes han acordado el
siguiente procedimiento:

a.

El Administrador notificara al abogado la intencion de
destituirlo o suspenderle de empleo y sueldo mediante una
formulacién de cargos.

El abogado o la UNION deber4 solicitar la celebracion de la
vista informal dentro de los cinco (5) dias laborables.
siguientes a la notificacién de los cargos contra el abogado.
De no radicarse la solicitud dentro del término establecido,
se entendera que el abogado ha renunciado el derecho a la
vista informal.

La vista informal debera celebrarse en o antes de los diez
{(10) dias laborables siguientes a la fecha de notificacion de
los cargos al abogado.

El abogado podra asistir a la vista informal acompaniado de
un oficial o un abogado de la UNION,

Si el abogado no comparece a la vista informal en la fecha
y hora sefialada y no ofrece justificacién razonable para su
mcomparecencaa se entendera que éste ha renunciado a la
misma. La CORPORACION podra de inmediato, proceder a
hacer efectiva la accién disciplinaria indicada en la carta de
formulacion de cargos; siempre que se trate, claro estd, de
una falta que pueda dar base a la suspension del servicio de
forma inmediata luego de la vista informal, conforme se -
dispone anteriormente en este mismo inciso. En los restantes
casos la medida disciplinaria no serd impuesta hasta que
hubiesen transcurridos los diez (10) dias laborables
establecidos en la Seccién C, nGimero 24 (2), inciso “¢” de
este Articulo.

No se admitiran solicitudes de posposicion de la vista informal,

excepto por razones de fuerza mayor que hagan imposible la
comparecencia del empleado a la vista informal, las cuales
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25, Seran de aplicacion las disposiciones relativas al descubrimiento de
prueba contenida en las Reglas de Procedimiento Civil, vigentes. En caso de
controversia, &sta sera resuelta por el Presidente def Comité de Querellas.

26. No obstante, lo indicado en el presente articulo, el abogado puede
levantar como defensa, segun se establece en el inciso 3B del Articulo 83, la
existencia de problemas de alcoholismo, drogadiccion y otras condicicnes de
caracter fisico, emocional o situacion familiar que esté afectando la labor del
empleado, mermando su rendimiento o provocando malas relaciones laborales.
En este caso se seguira el Procedimiento establecido en el Articulo 53 (Programa
de Ayuda Ocupacional) antes de tomarse alguna decisién en el caso.

27. Todo laudo emitido por el Comité de Querellas serd resuelto de
acuerdo al Derecho aplicable a cada caso o querelia.
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ARTICULO 12
DEBERES DE LOS ABOGADOS

i lLa CORPORACION no podra conferile poderes y funciones de
supervisién y ejecutivas a los abogados incluidos en la Unidad Apropiada, tampoco
permitira que empleados gerenciales, ejecutivos y de supervision realicen deberes
y funciones propias de puestos incluidos en la misma, exceplo en situaciones de
" emergencia, cuando no exista personal uniohado disponibie o dispuesto a atender
las mismas; o en aquelias situaciones expresamente dispuestas en este Convenio
Colectivo.

o Las funciones, deberes y responsabilidades de los abogados
comprendidos en la Unidad Apropiada y cubiertos por este Convenio seran las ya
adoptadas por las partes y las mismas no podran ser alteradas en forma alguna sin
el acuerdo de las partes.

3. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, las partes por mutuo
acuerdo determinaran cualquier labor a realizarse por los miembros de la Unidad
Apropiada.

4. Aquel Abogado Unionado que acepte una posicién no incluida en la
unidad apropiada, no podra regresar a la misma.
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5. Cuando la plaza vacante sea en un area de la Unidad Apropiada, se
dara prioridad para cubrirla a los abogados pertenecientes a ésta que lo soliciten.
Si mas de un Abogado la solicita en igualdad de condiciones, prevalecera el que
tenga mas antigliedad. La plaza que quede vacante, sera cubierta por

convocatoria de Abogado L.
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ARTICULO 15
ESTABLECIMIENTO DE REGISTROS

1. Registro de Reingreso

a.

b.

Se establecera un Registro de Reingreso.

Todo empleado regular que haya renunciado a su puesto y
dejado una hoja de servicios satisfactorios, podra solicitar a la
CORPORACION, mediante comunicacidn escrita, due su
nombre sea inscrito en el Registro de Reingreso como
Abogado.  La solicitud a tales efectos debera radicarse en
cualquier tiempo durante el perfodo de cuatro (4) afios siguientes
a la fecha de su separacién y debera incluirse su nombre en el
Registro de Reingreso para Abogado. De declararse con lugar
la solicitud de reingreso, el nombre del solicitante sera inscrito en
el Registro de Reingreso en el orden en que se reciban las
solicitudes por la CORPORACION y permaneceran en el
Registro de Elegibles por la duracién del mismo. Este registro
estara vigente durante la duracién de este Convenio.

El Abogado ocupara una clasificacion similar a la que tenia
cuando se separé del servicio. El tiempo acumulado antes de la
renuncia le sera contado para los efectos de la antigliedad.

2. Registro de Ingreso para Abogado.

Este registro incluird aquellos candidatos que cualifiquen para los
puestos de Abogado | que estén vacantes.

a.

Cuando surja una vacante, luego de considerar fo dispuesio en
el Arjicuio de Reclutamiento, la CORPORACION notificara a la
UNION y anunciara la convocatoria para dicho puesto durante
quince (15) dias laborables, especificando los requisitos en que
se establecen en el Articulo de Reclutamiento, el requisito de
enviar transcripcion de crédito y Licencia del Tribunal Supremo y
Certificacién del Colegio de Abogados con la soficitud v la fecha
de cierre de la convocatoria. Los nombres de los solicitantes
que cumplan seran incluidos en el Registro de Elegibles a
Reclutamiento.

la CORPORACION establecera un Registro de Elegibles a
Reclutamiento permanente en el cual los abogados allf incluidos
permaneceran por un perfodo no mayor de doce (12) meses,
luego del cual su nombre serd eliminado, a menos que el
candidato solicite por escrito continuar por un periodo adicional.
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ARTICULO 16

ELIMINACION DE NOMBRES DE LOS REGISTROS

L.os nombres de elegibles podran ser eliminados de cualquier registro por
cualquiera de las razones siguientes:

1.
2.

10.
11.
12.

13.

Nombramiento del elegible para un puesto permanente.
Declinacion del nombramiento.

Dejar de contestar a la CORPORACION, dentro de quince (15)
dias laborables a cualquier encuesta que le someta sobre su
disponibilidad para nombramiento.

Notificacién de las autoridades postales en cuanto a la
imposibilidad de localizar al elegible.

Si el elegible hubiese sido convicto de algdn delito grave (felony)
o conducta ignominiosa o notablemente deshonrosa.

El uso habitual y excesivo por el elegible de bebidas alcohdlicas
o de sustancias controladas.

Si el elegible hubiere suministrado falso testimonio sobre
cualquier hecho sustancial en relacion con su solicitud de
empleo,

Si el elegible hubiere realizado o hubiere intentado realizar
engafio y/o fraude en su solicitud para conseguir elegibilidad o
nombrarmiento.

Declaracién de incapacidad del elegible por algin tribunal
competente.

Haber sido destituido del servicio ptiblico.
Muerte del elegible.

Dejar de concurrir al trabajo después de transcurridos cinco (5)
dias desde la fecha de aceptacién de un nombramiento, a
menos que la CORPORACION conceda al elegible un periodo
de tiempo adicional para tomar posesion del puesto.
Incomparecencia (sin justificacion escrita).

La CORPORACION notificara a los elegibles y a la UNION Ila
eliminacién de su nombre del registro y las razones para dicha eliminacion.
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nombrado por el Secretario del Trabajo, pero la persona seleccionada no podra ser
empleado o funcionario publico, excepto los arbitros del Departamento del Trabajo
y los profesores universitarios.

7. Las decisiones del Comité con su tercer miembro seran finales y firmes
para la CORPORACION, la UNION y los Abogados envueltos. Las decisiones
tomadas por el Comité serdn por escrito con determinaciones de hecho y
conclusiones de derecho y se notificara a todas las partes.

8. Las decisiones del Comité seran efectivas a la fecha en que el peticionario
haya cualificado en cuanto al tiempo requerido para que el puesto que ocupa sea
reclasificado. Cuando la decisién del Comité fuese adversa al Abogado, éste no
podra volver a solicitar reclasificacion hasta pasado un (1) afio de [a fecha de la
solicitud. :

9. Cuando se reclasifique el puesto de un Abogado de un nivel inferior a un
nivel superior, el Abogado recibira la diferencia entre el sueldo bésico de la
clasificacion que ocupaba y el sueldo basico de la clasificacién a la cual fuere
reclasificado el puesto y conservard los aumentos que ha recibido hasta el
momento de la reclasificacién. Los sueldos basicos que se usaran para el
computo seran los que se establezcan durante la vigencia del presente Convenio,
tanto para la clasificacién inferior como para la clasificacién superior a la que se ha
reclasificado el puesto.

10. Si transcuriido el término de sesenta dias (80) dias calendario, con
posterioridad a la fecha de efectividad de la reclasificacion solicitada, y el Comité
de Reclasificacion no ha evaluado la solicitud de reasignacion del Abogado, la
'UNION notificara a la CORPORACION tal situacién y ésta tendra un término de
treinta (30) dias calendario para evaluar dicha solicitud. Si la CORPORACION no
cumple con este término de treinta (30) dias calendario, ésta vendra obligada a
conceder la reasignacion solicitada por dicho Abogado. A tales efectos, la Division
.de Nombramientos y Cambios preparara los Informes de Cambio que apliquen. El
pago se realizard no més tarde de sesenta (60) dfas calendarios a la fecha en que
se haga efectiva la reclasificacion,

11. En caso de que un abogado, por motivos de enfermedad fisica o
emocional solicite acomodo razonable, se seguira el procedimiento establecido en
las disposiciones de la Ley A.D.A.

12. La CORPORACION notificara a la UNJON la intencién de congelar o

eliminar algiin puesto con los fundamentos. De igual manera, la CORPORACION,

“notificara la intencién de bajar de nivel cualquier puesto vacante cubierto por la
unidad apropiada con sus fundamentos.
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de trabajo fuera de su residencia oficial (oficina), registraran su asistencia a
través de los siguientes formularios: CFSE-0853 de marzo 2007, Programa
Semanal de Trabajo y CFSE 0428 de octubre 2009, Certificacién de
Comparecencia en Gestiones Oficiales, para dicho dia, autorizado por su
supervisor inmediato. :

Cuando un abogado tenga vista sefialada en la Comision Industrial, Sala
de San Juan y se requiera su comparecencia a las 8:00 a.m., registrara su
asistencia a la 1:00 p.im. y a las 4:30 p.m. Cuando tenga vista sefialada en la
Comisidn Industrial, Sala de San Juan y se requiera su comparecencia a la 1.00
p.m., registrara su asistenciaa la 8:00 am.y a las 12:00 p.m.

En cualquier momento en que un Abogado se encuentre en la oficina y
coincida su presencia en la oficina con una hora en que se registre la asistencia
conforme a lo aquf indicado, hara el registro de asistencia en el referido horario
en conformidad con el registro biométrico pactado en este inciso.

Si durante la vigencia de este convenio la Administracion acordase con
otro grupo laboral menos de cuatro (4) ponches diarios para el registro de la
asistencia, tales acuerdos seran automaticos a este convenio.

En caso de duda en la interpretacién del Registro de Asistencia schre lo
pactado en este Articulo, prevalecera lo dispuesto en el Convenio.

7. La compensacion por hora se determinard a base de la
compensacion regular anual, excluyendo bonificaciones, que reciba el abogado
dividida entre mil novecientos cincuenta (1,950} horas.

8. E! pago por cualquier hora extra trabajada en exceso de siete y
media (7 ') horas al dia excluye dichas horas de toda compensacion
subsiguiente sobre el pago por frabajo extra. :

9. (a) Cuando el trabajo asignado sea fuera de la Oficina Central y/o
fuera del Area Metropolitana, se considerar4 como horas trabajadas para efectos
de horas extras o tiempo compensatorio el tiempo de viaje segin se estipula a
continuacion:

Mayagtiez — 2:30 horas
Aguadilla — 2:00 horas
Utuado — 2:45 horas
Guayama — 2:00 horas
Aibonito — 2:00 horas
Ponce ~ 1:30 horas
Arecibo — 1:30 horas
Fajardo — 1:30 horas
Humacao — 1:00 horas

~TQ 0 R0 T
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dia recibira compensacién a tiempo doble de su tipo regular por hora, ademas
de su salario regular, o en circunstancias especiales y previo acuerdo entre las
partes, los abogados podran recibir licencia compensatoria a razon de doble
tiempo por los servicios prestados en los dias aqui mencionados.
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6. A solicitud del abogado las vacaciones anuales para descanso se
pagaran por anticipado al tipo regular de salario de! abogado. E! abogado
debera radicar dicha solicitud en el Area de Recursos Humanos por lo menos
veinte (20) dias laborables de anticipacion a la fecha en que habra de comenzar
a disfrutarlas.

7. Las vacaciones que los abogados tengan acumuladas al firmarse este
Convenio serdn reconocidas por la CORPORACION como un derecho
adquirido.

8. La CORPORACION podra conceder vacaciones en exceso de treinta
(30) dfas laborables hasta un maximo de sesenta (60) dias en cualquier afio a
los abogados que tengan suficiente licencia acumulada para ello.

9. Se acreditara licencia de vacaciones regulares por el tiempo que un
abogado disfrute de licencia con sueldo, siempre y cuando que dicho empleado
regrese al servicio al finalizar el periodo de vacaciones. Este crédito se hara
después de que el abogado se reinstale en su puesto, nunca antes de
concedérsele la licencia o mientras disfrute de la misma.

10. La CORPORACION no llamara a trabajar a un abogado que esté
disfrutando de vacaciones, ni suspendera las vacaciones aprobadas en el plan
anual, pero si tal caso fuera absolutamente necesario, le compensara el tiempo
que trabaje de sus vacaciones a tiempo doble (2) del tipo de salario regular por
hora en adicién a su salario regular, en némina especial aparte o en
circunstancias especiales y previo acuerdo entre las partes los abogados
podran, via excepcidn, recibir licencia compensatoria a razén de doble tiempo
por los servicios prestados en exceso de su jornada regular. Esta licencia
debera disfrutarla el abogado dentro del periodo de treinta (30) dias a partir de la
fecha en que haya realizado el trabajo extra excepto en aquellos casos en que
las necesidades del servicio no lo permitan. El tiempo trabajado en tales
circunstancias no quedara cargado a sus vacaciones. El abogado podra
extender sus vacaciones por el tiempo trabajado, al ser interrumpida el disfrute
de las mismas. Cuando haya que representar a la CORPORACION ante los
Tribunales de Justicia u organismos administrativos, se considerara como un
requerimiento de la CORPORACION.

11. En circunstancias especiales la CORPORACION podra anticipai‘ las
vacaciones regulares a cualquier abogado que haya trabajado mas de un afic en
la CORPORACION. Esta licencia anticipada no excedera de sesenta (60) dias.

12. La CORPORACION podra liquidar las vacaciones acumuladas en
exceso de treinta y cinco (35) dias en cualguier momento en que un abogado las
justifique por razones personales y la disponibilidad de fondos en el momento
que asf lo permita.
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ARTICULO 22
LICENCIA POR ENFERMEDAD

1. Todos los abogados cubiertos por este Convenio tendran derecho a
acumutlar licencia por enfermedad a razén de dia y medio (1 %) por cada mes de
servicio, excluyendo los sabados, domingos y dias feriados, en el disfrute de los
mismos, sin limites de acumulacion.

5 En casos de enfermedad prolongada cuando el abogado hubiera
agotado la licencia por enfermedad, podrd hacer uso de la licencia de
vacaciones y/o tiempo compensatorio que tuviera acumulado, si alguno, previa
certificacion correspondiente.

3. La licencia por enfermedad acumulada que tengan fos gbogados ala
vigencia de este Convenio le sera reconocida por la CORPORACION.

‘4. En o antes del primero de febrero de cada afo el abogado solicitara el
pago de la porcién que desee de la licencia por enfermedad acumulada, hasta
un maximo de veinticinco (25) dias. De no mediar dicha solicitud no se
efectuara dicho pago.

5. Para los efectos de cdmputo de pago de ia licencia por enfermedad, el
sabado y el domingo vy dias feriado no se consideraran como dias laborables.

6. Esta licencia por enfermedad sera pagada por la CORPORACION
durante fa primera quincena del mes de abril de cada afio, computada a base del
sueldo mensual que esté devengando al abogado al 15 de marzo del afio
correspondiente, muitiplicado por doce (12) meses Yy dividido entre mil
novecientos cincuenta (1,950) horas. Se tomard como base la licencia por
enfermedad acumulada hasta la fecha antes mencionada.

7. En caso de enfermedad y cuando el abogado lo justificare
médicamente a satisfaccién de la CORPORACION, ésta podra anticipar al
abogado regular, licencia por enfermedad hasta un maximo de ciento cincuenta
(150) dias laborables, cuanto hubiera agotado la licencia por enfermedad, la
licencia por vacaciones y tiempo compensatorio que tuviere acumulado. El total
de la licencia por enfermedad asi anticipada sera cargada contra subsiguientes
acumulaciones de vacaciones regulares vy licencia por enfermedad
simultaneamente, con el fin de que el anticipo hecho por la CORPORACION sea
recobrado a la mayor brevedad posible.

‘ 8. Todo abogado a quien se le hubiere anticipado licencia por enfermedad
y se separe voluntariamente o involuntariamente de la GORPORACION antes
de servir el periodo para cubrir la totalidad de licencia que le fue anticipada,
vendra obligado a rembolsar a la CORPORACION cualquier suma de dinero que
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se reinstale en su puesto, nunca antes de concedérsele la licencia o mientras
disfrute de la misma.
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ARTICULO 24
LICENCIA POR ENFERNMEDAD OCUPACIONAL

1. Cuando un abogado sea hospitalizado o puesto en descanso como
consecuencia de un accidente del trabajo, tendra derecho a que se le conceda
licencia especial con paga completa, descontandole el importe de la
compensacion semanal {dietas), por un periodo de sesenta (60) dias laborables
en un periodo de dieciocho (18) meses, sin cargo a su licencia por enfermedad,
vacaciones regulares ni a licencia adelantada. Excepto en los casos de
hospitalizacién, el empleado sera sometido a evaluaciones periédicas por el
médico inspector para determinar si se encuentra en condiciones de regresar al
trabajo.

Si de los sesenta (60) dias antes sefialados dentro del periodo de
dieciocho (18) meses aqui provistos, al abogado le quedara algin remanente y
su status fuera cambiado a tratamiento con trabajo (CT), los periodos de tiempo
utilizados en citas médicas y las terapias fisicas que sean parte de dicho
accidente del trabajo, podrén ser cargadas a este tipo de licencia, mediante
evidencia de comparecencia, hasta agotar la misma.

2. Esta licencia no podra ser uiilizada cuando la hospitalizacién o el
descanso sea a raiz de un accidente ocurrido mientras el abogado frabajaba
para otro patrono distinto a la CORPORACION. Igualmente, esta licencia no
. podra ser utilizada en casos de recidiva, cuando el accidente original ocurrié
mientras el abogado trabajaba para otro patrono que no era la CORPORACION.

3. Si la CORPORACION adviene en conocimiento de gue esta licencia
especial no cumple con los términos provistos en este Articulo, podra cancelar
en cualquier momento el otorgamiento de dicha licencia, luego de hacer la
correspondiente investigacion.

4 La CORPORACION establecerd los mecanismos y controles que
estime prudentes y necesarios, sujeto a las disposiciones de este Articulo, para
verificar que los abogados hagan un uso correcto de esta licencia.

5. De determinarse que el abogado no era acreedor a esta licencia, éste
vendra en la obligacion de rembolsar a la CORPORACION los dias utilizados
comenzando con los dias de licencia por enfermedad y vacaciones regulares
respectivamente. En los casos en que agote sus dias de licencia por
enfermedad y vacaciones regulares, rembolsara a la CORPORACION la suma
de dinero equivalente a los dias adeudados.

6. Cuando se establezca que un abogado ha hecho uso fraudulento o
incorrecto de la licencia especial aqui provista, la CORPORACION se reserva el
derecho de tomar aguellas medidas administrativas y/o disciplinarias que
correspondan,
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ARTICULO 25
LICENCIA SIN SUELDO

Por razones de mérito y sujeto a las necesidades del servicio, la
CORPORACION podra conceder licencia sin sueldo hasta un maximo de dos (2)
afios a los abogados en puestos regulares con méas de dos (2) aftos de servicio
gue hayan agotado sus vacaciones regulares. Estardn sujetos a sanciones
disciplinarias los abogados que estando acogidos a la licencia sin sueido
trabajen para otro patrono.
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ARTICULO 27
LICENCIA POR MATERNIDAD O ABORTO

1. A las abogadas en estado gravido se les concedera un perfodo de
seis (B) semanas antes del alumbramiento y otras (8) semanas después del
mismo con paga completa durante esas doce (12) semanas a su tipo regular de
salario. Tan pronto la abogada tenga conocimiento de su embarazo, vendra
obligada a someter a la Oficina de Recursos Humanos de la CORPORACION un
certificado médico haciendo constar su embarazo y la fecha probable del
alumbramiento. Se entendera por alumbramiento el acto mediante el cual una
criatura concebida se separa del cuerpo materno por via natural o es extraida
legalmente de éste, mediante procedimiento quirtirgico-obstétrico. Comprendera
asi mismo cualquier alumbramiento prematuro, el malparto o aborto involuntario
que sufriere la madre en cualquier momento del embarazo, incluyéndose en este
(limo caso aquellos inducidos legalmente por facultativos médicos.  Sin
embargo, las abogadas en estado de embarazo podran continuar trabajando
hasta que su médico lo considere posible, pero nunca menos de una semana
antes del alumbramiento. La licencia de maternidad le sera acreditada tomando
en consideracién la fecha en que la abogada comience el disfrute de la misma.

2. La solicitud de licencia por maternidad debera presentarse con por
lo menos diez (10) dias calendario de anticipacién a la fecha en que habra de
comenzar a disfrutar dicha licencia, y tendra que ser acompafiada de un
certificado médico indicando la fecha aproximada en que tendra el
alumbramiento, salvo en alumbramientos prematuros.

3. Si el alumbramiento se produjera antes de la abogada haber
disfrutado las seis (6) semanas de reposo, se extendera dicho periodo de reposo
después del alumbramiento hasta completar el periodo total de doce (12)
semanas.

4, Si el alumbramiento se produjere después de las seis (6) semanas
concebidas para reposo o si sobreviniere a la abogada alguna enfermedad como
consecuencia directa del alumbramiento que le impidiera regresar al trabajo, se
extendera la licencia por maternidad por un perfodo que no excedera de diez y
seis (16) semanas después del alumbramiento para restablecerse de su
enfermedad, siempre que antes de terminar el perfodo de reposo de (12)
semanas la abogada presente un certificado médico indicando la fecha del
alumbramiento o haciendo constar la in¢apacidad para reintegrarse al trabajo
por motivo de la enfermedad producida como consecuencia del alumbramiento,
segun fuere el caso. Este periodo adicional se cargara a licencia por
enfermedad, y si no tuviere licencia por enfermedad acumulada, se cargara a
vacaciones acumuladas, si alguna le correspondiere. Si agotadas las anteriores
licencias la complicacién continuare, la abogada tendrd derecho a licencia sin
sueldo o solicitar vacaciones adelantadas. En ningtin caso, las licencias
autorizadas excederan de un (1) afio.
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ARTICULO 28
LICENCIA POR PATERNIDAD O ABORTO

A los abogados varones se les concederd un perfodo de cinco (5) dias

laborables a partir de la fecha de nacimiento o adopcién de un hijo o a la fecha
de ocurrencia de un aborto.
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ARTICULO 30
LICENCIA PARA FUNERALES

1. En caso del fallecimiento de un familiar de los abogados cubiertos
por este Convenio, la CORPORACION le conceder libre con paga, sin cargo a
sus vacaciones o a su licencia por enfermedad, a partir de la fecha de
fallecimiento o entierro los dfas consecutivos que en adelante se detallan:

a) 5 dias laborables — conyuge, hijos e hijos de crianza, padre y
madre biolégico o de crianza.

b) 3 dias laborables — hermanos biolégicos o de crianza, tios,
abuelos, nietos, suegros, yernos, nueras y sobrinos.

¢) 2 dias laborables — cufiados

En caéo de fallecimiento de cualquier otro familiar que no sea de los
especificados anteriormente, el abogado podra solicitar y la CORPORACION
concedera licencia con cargo a vacaciones.

2. Cuando ocurra la muerte de un empleado de la CORPORACION,

‘el Presidente de la Union de Abogados o su representante autorizado podra

solicitar al Administrador o a su representante para que le conceda, y éste podra

conceder permiso a un nimero de abogados que no excedera de ocho (B8) para

que asistan al hogar o a la funeraria y al entierro de dicho empleado fenecido sin
descuento de sus vacaciones o de licencia de clase alguna.

3. Cuando el fallecimiento ocurriera fuera de Puerto Rico y el funeral
se llevara a cabo en Puerto Rico, la CORPORACION concedera al abogado
licencia para funeral a partir de la fecha del arribo a Puerto Rico. En caso de
que los actos fanebres se lieven a cabo fuera de Puerto Rico, el abogado podra
solicitar v la CORPORACION concedera licencia adicional con cargo a sus
vacaciones acumuladas.

4, Se requerird del Abogado que entregue como gvidencia del

fallecimiento del familiar copia de la esquela, estampila u obituario
correspondiente.
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c.

Los abogados en uso de este beneficio acumularan licencia
de vacaciones regulares y de enfermedad. Este crédito se
hara después que el abogado regrese a su trabajo.

3. Servicio Militar Activo

a.

Se le concedera licencia militar sin paga a cualquier
abogado que sea llamado a prestar servicio militar activo en
las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América
conforme a las disposiciones de la Ley de Servicio Federal,
por el periodo de tiempo que comprenda el juramento inicial
de la Divisibn de las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos de América al cual ingrese. Si el abogado extiende
voluntariamente el servicio militar, luego de finalizar el
periodo de servicio que su juramento inicial le requiere, se
entenderd que renuncia a su derecho de continuar
disfrutando de esta licencia.

El abogado no acumulara licencia de vacaciones regulares
ni por enfermedad mientras disfruta de la licencia militar en
servicio activo.

Al solicitar licencia militar, el abogado deberd someter
conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia oficial
acreditativa de |a orden de servicio militar en que basa su
solicitud o cualquiera otra evidencia requerida por la
CORPORACION.

Todo Abogado que disfrute de esta licencia estara obligado

a someter a su regreso la documentacion oficial necesaria
para certificar su servicio militar.
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ARTICULO 33
LICENGCIAS ESPECIALES

. LICENCIA POR SUSPENS]@N DE SERVICIOS A CAUSA DE
FUERZA MAYOR

En casos de desastres naturales tales como: huracan, fuego,
terremoto o inundaciones que afecten adversamente las condiciones de trabajo
en cualquier dependencia de la CORPORACION, ésta podrd suspender sus
labores. La CORPORACION suspendera las labores y el tiempo que tome en
normalizar las mismas no seré cargado a ningun tipo de licencia. Cuando un
abogado se vea imposibilitado de llegar a su &rea de trabajo como consecuencia
de un desastre natural, reconocido como tal por las autoridades pertinentes, la
CORPORACION no descontara de ningtin tipo de ficencia el tiempo que dicho
abogado tome en lograr acceso a su area de trabajo.

La CORPORACION tomara las medidas que correspondan para
proteger la salud y seguridad de los empleados cuando ocurran averias, tales
como: la falta de energia eléctrica, servicios de agua potable, aire acondicionado
y otras. De ocurrir la falta en horas de la mafiana y transcurrido el término de
dos (2) horas se suspenderan las labores temporeramente y regresaran a la
1:00 de la tarde. De continuar la falta, las labores se suspenderan una vez
transcurrido el término de una hora. De ocurrir la falta en horas de la tarde y
ranscurrido el término de hora y cuarenta y cinco minutos, se suspenderén las
labores hasta el préximo dia laborable. El tiempo que dure la reparacioén de las
averias y no se haya trabajado, no sera cargado a ningtin tipo de licencia.

Esto aplica a los abogados en todos los horarios establecidos.

En casos de emergencia como escape de gases 0 emanaciones
téxicas, se suspenderan inmediatamente las labores en las Areas afectadas por
el iempo que las partes entiendan razonable.

2. LICENCIA CON PAGA PARA REPRESENTAR A PUERTO RICO
EN COMPETENCIAS DEPORTIVAS DENTRO O FUERA DEL PAIS

Se establece una licencia deportiva especial, con paga y sin cargo a
licencia alguna, para los miembros de la Unidad Apropiada que estén
debidamente certificados por el Comité Olimpico o Federaciones afiliadas al
Comité Olimpico de Puerto Rico como competidores, jueces, arbitros o
delegados para representar a Puerto Rico en Juegos Olimpicos, Juegos
Panamericanos, Centroamericanos o en campeonatos regionales o mundiales.
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Emergencias o en su defecto, por el Director Regional de ia
misma. Dicha evidencia sera presentada a la CORPORACION
antes de prestar los servicios o durante las veinticuatro (24)
horas siguientes de haber comenzado a rendirlos. Esta licencia
esta limitada a cinco (5) dias laborables.

6. LICENGIA ESCOLAR

a. La CORPORACION concedera a sus abogados (padres o tutor
legal) sin reduccién de su paga o de sus balances de licencias,
cuatro (4) horas laborables dos veces durante cada semestre
escolar, cuando a instancias de las autoridades escolares o por
iniciativa propia, comparezcan a las instituciones educativas
donde cursan estudios sus hijos, para indagar sobre su
conducta y su aprovechamiento escolar. De excederse el
empleado del término de las cuatro (4) horas aqul establecidas,
el exceso se descontara de la licencia correspondiente que éste
tenga acumulada. El abogado, mediante una certificacion de
las autoridades escolares, evidenciara la comparecencia a la
misma. La CORPORACION también otorgara sin cargo a
licencia alguna el tiempo para que los padres asistan a los
actos de graduacion de sus hijos, incluyendo universitarios.

b. Los abogados tendran la responsabilidad de hacer uso juicioso
y restringido de este beneficio. Los supervisores, a su vez,
tendran la responsabilidad de velar por el cumplimiento de las
normas que rigen esta licencia y de que la misma sea utilizada
para los fines que fue concedida.

7. LICENCIA MEDICO FAMILIAR

La CORPORACION podra conceder licencia sin sueldo hasta un
méaximo de doce (12) semanas al abogado que mediante certificado médico
justifique la necesidad de cuidado directo a padres, conyuge e hijos.

Esta licencia se otorgara de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Médica Familiar 993 (Family and Medical Leave Act of 1993, 29 USCA 2611-
2654). Durante el tiempo de esta licencia el abogado tendra derecho a continuar
con el plan médico.

8. LICENCIA PARA DONAR SANGRE

L.a CORPORACION concedera una licencia con paga, por cuatro
(4) horas al afio para acudir a donar sangre o inscribirse como donante potencial
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ARTIGULO 34
ADIESTRAMIENTOS

1. La CORPORACION desarrollara un programa de Adiestramiento
para los abogados. Este consistira tanto de &reas relacionadas al Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, como a cualquier otra area de
Derecho. Estos podran ser desarrollados por la CORPORACION y/o en
conjunto con cualquier otra area de entidad como Facultades de Derecho,
Colegio de Abogados, etcétera. La CORPORACION pagard los gastos de
matricula, libros, materiales y concedera el tiempo libre de cargos para estos
fines.

2. El abogado continuard disfrutando de todos los derechos
inherentes a su puesto. :

3. Estos adiestramientos podran incluir seminarios dentro y fuera de
Puerto Rico.
4. En un tiempo no mayor de (30) dias, deépués de la firma del

Convenio, se establecera un Comité compuesto con dos representantes de
ambas partes para disefiar un programa de adiestramientos continuos.

5. Cada abogado tendra derecho a participar en por lo menos un
adiestramiento por semestre.

6. Los adiestramientos seran distribuidos en forma equitativa.

7. Si el abogado notifica con tiempo suficiente su peticion de
adiestramiento, el supervisor evaluara y recomendard su aprobacion y hara los
arreglos correspondientes para que el abogado pueda asistir al adiestramiento,
slempre y cuando el servicio no se vea afectado.

8. Si a la fecha del adiestramiento, previamente recomendado por &l
supervisor, no hubiese concluido el trdmite en el Instituto de Capacitaciéon y
Desarrollo y el abogado opta por pagar el mismo, el gasto incurrido le sera
reembolsado.
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ARTICULO 36
PLAN FAMILIAR DE SALUD

1. La CORPORACION pagara el cien por ciento (100%) del costo del
Plan Familiar de Salud escogido por los abogados cubiertos por el Convenio
Colectivo durante la vigencia del mismo.

2. Las partes acuerdan que la UNION participara en el disefio y
seleccién del Plan Médico Unico a negociarse para los empleados de la
CORPORACION, a través del Comité de Plan Médico. La UNION tendra igual
nimero de representantes en el Comité de Plan Médico que las demas
organizaciones de fa CORPORACION. La UNION continuara participando del
Plan Médico vigente hasta tanto se haga una nueva seleccion.

3. El Plan Médico cubrira a todos los dependientes de los abogados,
inciuyendo los padres que podran incluirse en la cubierta del plan médico como
dependientes opcionales.

4, Los abogados que se acojan al Plan Individual que fuere cotizado
podrén utilizar el remanente hasta completar la cantidad maxima aportada por la
CORPORACION, para incluir otros dependientes.

_ b. Cuando el abogado esté disfrutando de licencia sin sueldo por
motivo de enfermedad ocupacional 0 no ocupacional o accidente de trabajo, la
CORPORACION vendra obligada a pagar el plan médico tal como dispone én
este Articulo durante el tiempo en que el abogado no esté devengando su
salario, hasta un maximo de quince (15) meses. En caso de que un abogado
sufra una enfermedad terminal, el plan médico se le extendera por un periodo de
veinticuatro (24) meses o hasta su fallecimiento, lo que ocurra primero.

8. En caso de conyuges cubiertos por el pian, el pago del mismo a
uno de ellos cubrira a ambos conyuges, por lo que podra utilizarse el pago
correspondiente al otro conyuge para incluir dependientes adicionales.

7. Cuando un abogado se acoja a los beneficios de retiro durante la
vigencia de este Convenio, la CORPORACION pagara el cien por ciento (100%)
del costo del plan médico provisto por este Articulo, hasta un méaximo de dos (2)
afios, a partir de la fecha de efectividad de su retiro. Este por ciento no podra,
bajo ninguna circunstancia ser mayor que la cantidad que la CORPORACION
aporte para costear el pago del plan medico para un empleado activo. A partir
del tercer (3 er) afio de retiro, el abogado retirado podra continuar dentro del
plan médico de los empleados de la CORPORACION, y ésta aportara la
cantidad de treinta y cinco ($35.00) ddlares mensuales hasta que e} abogado
retirado cumpla los sesenta y cinco (65) afios de edad condicionado a que éste
pague la totalidad del plan médico. En este caso, el abogado retirado pagara la
diferencia del total del costo del plan.
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ARTICULO 37 )
BENEFICIOS POR JUBILACION

1. La CORPORACION pagara a aquellos abogados cubiertos por este
Convenio que se retiren por afios de servicios o edad, conforme a la Ley de
Retiro, una compensaciéon ascendente a treinta por ciento (30%) del sueldo
anual que estuviere devengando el abogado al momento de su retiro, durante la
vigencia de este Convenio. La CORPORACION se compromete a realizar este
pago en un tiempo razonable no mayor de cuarenta y cinco (45) dias calendario
siempre y cuando el abegado cumpla con la entrega de todos los documentos
requeridos a la fecha de su renuncia. De no cumplir con este término, la
CORPORACION pagara una penalidad correspondiente al interes legal
prevaleciente para cada mes o fraccién de mes en atraso. '

2. En el computo de la licencia final a los Abogados Unionados que se
retiren para acogerse a una de las pensiones del Sistema de Retiro de
Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se les incluird la parte
proporcional de dias que corresponda a la liquidacion de vacaciones regulares y
licencia por enfermedad acumulada,

3. Sidurante la vigencia de este Convenio la Administracion acordase un

beneficio mayor a lo pactado en este articulo con otra unidén o grupo laboral,
tales acuerdos seran automaticos a este convenio.
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ARTICULO 39
AUMENTO DE SALARIOS

1. La CORPORACION concederd aumento de salarios mensuales a
los abogados cubiertos por este Convenio Colectivo y durante la vigencia del
mismo, segtin se dispone en adelante:

a. $210.00 al 1 de julio de 2009
b. $220.00 al 1 de julio de 2010
c. $230.00 al 1 de julio de 2011
d.  $240.00 al 1 de julio de 2012

2. E| resultado de estos aumentos se llevara al délar méas cercano.
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ARTICULO 41
MILLAJE

1. Los abogados cubiertos por este Convenio a guienes se le haya
autorizado a usar su propio automévil recibiran reembolsos por los gastos de
transportacién a razéon de sesenta y dos (.62) centavos por cada milla recorrida
durante la vigencia de este Convenio. El reembolso incluira el pago de peaje
cuando el mismo sea parte de la ruta utilizada.

2. Para determinar las millas recorridas se utilizara la tabla oficial
preparada por el Departamento de Transportacion y Obras Plblicas de Puerto
Rico.

3. Cuando se autorice al abogado a salir y regresar en gestiones
oficiales, las millas recorridas se -contaran desde el sitio de salida y regreso
autorizado, ya sea residencia oficial o residencia privada. El Supervisor
considerara el mayor aprovechamiento de las horas regulares de trabajo y velara
porque se pague el millaje correspondiente a la distancia fisica mas corta entre la
ruta autorizada y el sitio de trabajo temporero. Cuando el servicio asf lo requiera,
podran reembolsarse gastos de viaje a base de ofra distancia fisica siempre que el
funcionario a cargo de la unidad operacional correspondiente o su representante
autorizado (supervisor) justifiqgue en el Comprobante de Gastos de Viaje del
abogado las razones que tuvo para autorizar dicha distancia fisica.

4, Si durante Ia vigencia de este convenio cualquier union de la CFSE
sobrepasare cualesquiera de las partidas acordadas en este Articulo, las
mismas se igualaran a estas.

5. Aquellos Abogados que utilicen la transportacion publica en
funciones del servicio, se reembolsara dichos gastos de transportacion.
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ARTICULO 43
FINANCIAMIENTO DE AUTOMOVILES

La CORPORACION proveera financiamiento a todo abogado que asi lo
solicite y cualifique para la compra de un vehiculo de motor para uso de su
trabajo.

A continuacion se incluye el Reglamento que permitiré la implantacion de
este beneficio:

1. Base Legal
Este Articulo, Financiamiento de Automdviles, del Convenio Colectivo

de la Unién de Abogados de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado,
para los afios de vigencia de este Convenio, establece lo siguiente:

“La CORPORACION proveera financiamiento a todo abogado que asf lo
solicite y cualifique para la compra de un vehiculo de motor para uso de su
trabajo”.

2. Propdsito

A tono con lo anterior se emite este Reglamento donde se establecen las
normas que regiran el otorgamiento y el control del crédito y para el
financiamiento de auttomoéviles a los empleados con derecho al mismo.

3. Tipo de Financiamiento

Se financiaran automdbviles nuevos y usados hasta cuatro (4) afios de
Uso.

a. En automdviles nuevos, la CORPORACION financiaré el valor del
automaévil hasta un méximo de cuarenta y cinco mil ($45,000.00)
incluyendo el correspondiente seguro. La cantidad asi financiada
con sus intereses se le descontard del sueldo mensual del
empleado entre doce (12) y setenta y dos plazos iguales y
consecutivos a discrecion del empleado en aguellos automéviles
cuyo valor exceda los treinta y cinco mil dolares ($35,000.00). En
caso de automéviles nuevos cuyo valor no exceda los treinta y
cinco mil dolares ($35,000.00), se le descontara del sueldo
mensual del abogado entre doce (12) y sesenta (60) plazos iguales
y consecutivos a discrecion del abogado.
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¢. No se expedira la orden de compra hasta que la CORPORACION
no reciba las pélizas o por lo menos un certificado de seguro.

d. La pdliza se mantendra vigente desde el momento en que se le
conceda el financiamiento hasta que el mismo sea fiquidado en su
totalidad.

e. Los automéviles que sean financiados deberan guardar armonia
con normas de comodidad, austeridad, modestia y adecuados para
realizar las gestiones oficiales.

f. El financiamiento devengara intereses a razén de cuatro y medio
por ciento (4.50%) anual o aquel otro tipo vigente due la
CORPORACION adopte, que sea menor.

5. Adguisicién de Automdévil

a. Al empleado que desee comprar un automévil para realizar
gestiones oficiales inherentes a su puesto, la CORPORACION le
adelantara el dinero para que compre el automévil segin el tipo de
financiamiento establecido.

b. Para ser elegible para un préstamo adicional, el automovil
originalmente financiado debera reunir los siguientes requisitos:

(1) Vehiculos Nuevos

Haber recorrido la cantidad de cincuenta mil (50,000) milias yfo
tener tres (3) afios 6 mas en poder del abogado o estar en estado
tal que perjudique la eficiencia en Ia transportacién o implique
riesgos a la seguridad personal.

{2) Vehiculos Usados

En caso de autos usados, los mismos deberan tener dos (2} afios 6
mas en poder del abogado y/o haber recorrido no menos de treinta
y cinco mil (35,000) millas, ademas, del millaje regular al momento
de la compra o estar.en estado tal que perjudique la eficiencia en la
transportacion o implique riesgos a la seguridad personal.

c. La CORPORACION se reserva el derecho de someter el automovil

a una inspeccion donde se verifique si por la condicion del mismo
amerita ser cambiado.
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l.as condiciones y Regiamentos que se adopten con relacion a este
beneficio, garantizaran la inversion de la CORPORACION.,
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pérdida a nombre de la Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado. _

Las pélizas de seguro a comprarse de acuerdo a este articulo se
adquirirén de instituciones aseguradoras debidamente autorizadas
a hacer negocios en Puerio Rico y que gocen de solvencia
econdmica y prestigio en la comunidad def campo de los seguros.

No se computaran intereses sobre los seguros requeridos para los
automéviles financiados por la Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado siempre y cuando los seguros estén comprendidos en
la cantidad financiada.
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ARTICULO 46
TABLON DE AVISOS

La CORPORACION proveera tablones de avisos dentro del vestibulo dei
Edificio Central y en el piso que esté ubicado el Area de Servicios Legales para
uso de la Unién de Abogados de la Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado.

En estos Tablones de Avisos no se pondrén anuncios de indole politica,
sectarios o inmorales. No se fijaran anuncios difamatorios ni libelosos contra
ninguna persona natural o juridica.

Los referidos tablones seran usados por los representantes autorizados
de la UNION. El Presidente de la UNION notificara por escrito al Director de
Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo la persona designada para
encargarse de estos Tablones de Avisos.
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6. La CORPORACION y la UNION tomaran las medidas de seguridad
necesarias e indispensables para la prevencién de accidentes del trabajo. Se le
dara participacion a la matricula en el Comité de Seguridad existente.

7. Los supervisores del Area de Servicios. Legales de Ia
CORPORACION tomaran todas las medidas necesarias para evitar accidentes
del trabajo y vendran obligados a notificar directamente al Oficial de Seguridad
Publica, cualquier anormalidad o deficiencia en las facilidades fisicas que
puedan provocar accidentes. Los abogados de la matricula velaran por su
seguridad individual y la de sus compafieros de trabajo y cumpliran con fodas las
reglas de seguridad. Deberén notificar al Oficial de Seguridad Publica enviando
copia de la notificacion al Presidente de la UNION,

8. La CORPORACION remitirda a la UNION copia de todo
nombramiento de abogados cubiertos por la unidad apropiada dentro de los tres
(3) dias laborables de haberse efectuado. Hasta donde sea posible, dichos
documgntos se entregaran por mensajero al Presidente o al(la) Secretario(a) de
la UNION.

9. La CORPORACION, durante las horas laborables, rendira
homenaje de reconocimiento a los abogados en los dias seleccionados
especialmente para honrar su profesidn o les permitira tomar un receso para
hacer su propia celebracion en ese dia, siempre y cuando no se vean afectados
los servicios.

10.  El Area de Servicios Legales ofrecera a todos los abogados que lo
interesen la oportunidad de trabajar en las distintas salas de la Comision
Industrial en la Isla. Las salas seran repartidas en forma equitativa, rotando la
comparecencia de los abogados que aceptan viajar para que todos tengan igual
oportunidad de asistir a cada sala en igual nimero de veces durante el afio.

La asignacion de casos a los abogados de Subrogacion, cuya funcién les
requiere su comparecencia a los tribunales de primera instancia del pais, sera
equitativa, de manera que todos tengan la oportunidad de representar a la
CORPORACION en los tribunales de toda la Isla.

11. La CORPORACION concedera tiempo, sin cargo a vacaciones
alguna, para que el abogado que asi lo solicite pueda participar en las
actividades que celebre el Colegio de Abogados de Puerto Rico como parte de
su Asamblea Anual. Esto incluira el partlcupar en los seminarios alli brindados, al
igual que el pago de los mismos.

12, Cuando un abogado cumpla los setenta (70) afios de edad podré

solicitar permanecer en el servicio si asf lo deseare por dos (2) afios adicicnales
si esta fisica y mentalmente capacitado. A tales efectos, el Presidente de la
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amonestaciones verbales el abogado puede, si asi lo desea, solicitar que esté
presente el Presidente de la UNION o su representante. En caso de ser
presentada una carta de amonestacién en el expediente del abogado unionado,
la misma sera removida luego de dieciocho (18) meses.

19.  Es la obligacion de las partes mejorar cada dia mas los servicios
- que presta la. CORPORACION. A tales efectos, todos los abogados de la
CORPORACION vienen obligados a cumplir fielmente con los deberes y
responsabilidades de sus respectivos puestos. Todo abogado cumplira y
acatara las 6rdenes de su supervisor inmediato. Cuando un patrono o lesionado
visite [a CORPORACION, los abogados vendran obligados a orientar y a
suministrarle la informacion solicitada si estuviese a su alcance o en su lugar,
referir al patrono o al lesionado al funcionario correspondiente.

20. Si un abogado fuera electo o designado por el Presidente del
Colegio de Abogados para ocupar alguna posicion en el Colegio de Abogados,
alguna de sus comisiones o juntas, y fuera citado a comparecer en horas
laborales, la CORPORACION permitira su asistencia sin cargo a ninguna
licencia.

21. La CORPORACION proveera a los abogados una Biblioteca
Jurldica equipada con todos los libros y equipos necesarios para el mejor
desempefio de sus funciones. Esto incluira, pero no se limitara a, servicio de
informatica electronica. Como parte de dicha biblioteca la CORPORACION
adquirira aquellos libros y equipos necesarios. Cada abogado en su oficina
tendra un terminal de computadora de manera tal que tenga acceso a jos
proveedores de informacién juridica en la red mundial de infermacién (www).

22. No se procesaran, discutirdn ni tramitaran quejas y agravios,
excepto dentro de las oficinas privadas. Las partes reconocen que la discusién
de querelias o asuntos obrero-patronales en los pasillos o en publico interfiere
con el mejor- desempefio del servicio. El supervisor proveera un lugar privado
adecuado para la tramitacién o discusion del asunto.

23 La CORPORACION no limitara el ingreso de familiares a ésta,
quienes competiran en igualdad de condiciones sin privilegio ni impedimento, y
no cree conflicto de intereses.

24. Se continuara con la practica existente en cuanto a considerar
cambios en horarios en casos de estudio, siempre y cuando las necesidades del
servicio lo permitan.

25 La CORPORACION se compromete a desarrollar un plan de
accibn y programa de orientacién en beneficio de aquellos abogados que
interesen matricular a sus nifios en cualesquiera de las secciones disponibles
del Campamento de Verano gque auspicia la Asociacién de Empleados del
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A cada uno de los abogados unionados se les proveera una
computadora, fa cual formara parte de su equipo de trabajo. Esta computadora
tendra acceso a los programas dentro del sistema de la CORPORACION que
sean esenciales para desempefiar adecuadamente 'las funciones de los
Abogados en representacion de la CORPORACION.

A ningtin abogado se le privard del equipo que esta utilizando sin antes
proveerle el equipo necesarioc para que pueda continuar con sus labores
normales. Los supervisores velaran por el fiel cumplimiento de esta disposicion.

31. La CORPORACION en reconocimiento a los afios de servicio
prestados por Abogados cubiertos por este Convenio Colectivo concedera un
incentivo a ser pagado de la siguiente manera:

a. De cinco ($5) délares mensuales a todo abogado que el 1ro. de
julio de 2006 haya cumplido cinco (5) afios o mas en la
CORPORACION.

b. De diez ($10) dblares mensuales a todo abogado a que al 1 de
julio de 2006 haya cumplido diez (10) aflos o méas en la
CORPORACION.

c. De quince ($15) ddlares mensuales a todo abogado que &l
primero de julio de 2006 haya cumplido quince (15) afios o mas
en la CORPORACION.

d. De veinte ($20) délares mensuales a todo abogado que al 1 de
julio de 2006 haya cumplido veinte (20) afios o més en la
CORPORACION.

e. De veinticinco a ($25) dolares mensuales a todo abogado que
al 1 de julio de 2006 haya cumplido veinticinco (25) afios o0 mas
en la CORPORACION,

f. De treinta ($30) délares mensuales a todo abogado que al 1 de
julio de 2006 haya cumplido treinta (30) afios o mas en la
CORPORACION.

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el abogado cumple
los afios de servicios necesarios para completar su proximo quinguenio, recibira
a esa fecha la diferencia de cinco ($5) ddlares adicionales, excepto cuando
durante la vigencia del presenta Convenio el abogado complete el quinguenio
correspondiente a los treinta (30) afios de servicio en cuyo caso el incentivo sera
de ($15) délares adicionales a la fecha en que se complete el mismo.
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‘ 39. La CORPORACION concedera una (1) hora para el cambio de
cheques de la némina regular quincenal, bono de Navidad, pago por enfermedad
y pago por vacaciones regulares, a utilizarse el dfa de pago o el siguiente dia
laborable.

40. La CORPORACION suministrara los expedientes asignados a los
abogados con por lo menos de dos (2) semanas de anticipacion siempre que las
circunstancias lo permitan, de manera que éstos puedan prepararse para
cumplir adecuadamente sus funciones en los foros a los que comparecen en
representacidn del Administrador.

44. La CORPORACION proveerd personal para transportar (ida y
vuelta) los expedientes de los casos sefialados en las salas de la Oficina Central
a la Comision Industrial.

42.  Se reconoceran todos los derechos y beneficios que el abogado
tuviere por cualquier conceptio anterior a la fecha de la firma de este Convenio.

43. La CORPORACION se compromete a efectuar gestiones para
acelerar e} tramite del reembolso de gastos por concepto de pago de dietas y
millaje. Se pagaréan estos reembolsos el viernes de la semana siguiente a la
fecha en que se presenta el formulario correspondiente solicitando el reemboiso.
Si el unionado presenta la solicitud el lunes en la mafiana, cobrara el viernes de
esa semana.

44, La CORPORACION realizara las gestiones necesarias para
facifitar un lugar en las distintas dependencias para aquellas abogadas en
periodo de lactancia puedan sustraer el alimento materno. .

45.  Cuando la CORPORACION, por causas no atribuibles a ésta,
entiende que es necesario la subcontratacion temporera de labores o tareas de
la Unidad Apropiada, segiin ésta se define en el Articulo dos (2) del Convenio
Colectivo, lo notificara por escrito a la UNIC’)N’ con por lo menos 30 dias
laborables de anticipacion y negociara con la UNION dicha subcontratacion. En
la comunicacion a tal efecto, ia CORPORACION debera establecer las razones
que justifiquen tal subcontratacion, el término de tiempo que durara la misma, los
puestos que se verfan afectados como resultado de ftal subcontratacion
temporera y las gestiones que se proponen realizar para crear los puestos
hecesarios o proceder con los nombramientos correspondientes si los puestos
estuvieran vacantes. En ninglin caso la CORPORACION asignara a personal
de supervisién, ejecutivos, administradores o abogados intimamente ligados a la
gerencia o de ofras unidades apropiadas, a labores que correspondan a la
Unidad Apropiada. La subcontratacion de labores por parte de la
CORPORACION tendra efectos prospectivos al acuerdo que se alcance con la
UNION.
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ARTICULO 48
ANTIGUEDAD

1. Antigtiedad se define como el tiempo de servicio de un abogado
desde su Ultima fecha de empleo, con las inclusiones, exclusiones y limitaciones
que mas adelante se sefialan.

2. La CORPORACION reconoce el derecho de antigliedad de los
abogados de la unidad apropiada, incluyendo todo el tiempo servido en puestos
de otras unidades apropiadas anteriores a la firma del primer Convenio Colectivo
suscrito por la CORPORACION y la UNION de Abogados.

3. El tiempo que un abogado hubiese ocupado o esté ocupando un
puesto excluido de las unidades apropiadas sefialadas en el Inciso anterior, no
le sera reconocido para los fines de la antigliedad.

4, Las partes reconocen la antigiliedad como consustancial al Sistema
de Mérito, por lo que serd elemento fundamental en Ia adjudicacién de
reclamaciones cuando sea necesario.

5. La antiglledad se perdera por cualquiera de las siguientes razones:

Renuncia del empleado
Despido por justa causa
Abandono del servicio por el empleado
Traslado a otra agencia

aooTp

8. Cuando por razones de subsistencia la CORPORACION tuviera
que hacer una reduccion de personal, se le reservara el puesto al unionado
hasta que termine la situacidn que causé esta suspension reinstaléandolo en el
mismo con todos los derechos adquiridos al momento de la cesantia.

Se suspendera primero a los unionados de menor antigledad vy se
reinstalaran a sus puestos comenzando con los de mayor antigliedad.

7. Cualquier abogado que tenga base razonable para creer que ha
sido afectado adversamente por una decision de la CORPORACION en relacién
con este Articulo, podra recurrir al Presidente de la UNION para que se utilice el
Procedimiento para Atender y Resolver Querellas establecido en este Convenio.

8. Se acumulara antigliedad durante ef tiempo que un abogado ha
estado en uso de la licencia con o sin sueldo por razén de enfermedad
ocupacional o no ocupacional, por accidente del trabajo y por estar prestando
servicios en el Ejército de los Estados Unidos.
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) ARTICULO 50 )
TRATAMIENTO MEDICO DE EMERGENCIA Y EXAMEN MEDICO

1. Los abogados cubiertos por este Convenio que sufran una enfermedad o
agravacion repentina en sus horas laborables, recibiran servicios médicos, medicinas,
Rayos X y hospitalizacién en el momento de dicha emergencia.

Hospital Industrial mientras dure dicha emergencia. £l médico tomara en consideracion
la salud del abogado y no los costos que pueda acarrear de dicha hospitalizacion.

3. La CORPORACION designara el personal médico o de enfermeria para
proveerle el tratamiento adecuado al abogado afectado durante dicho tiempo.

‘ 2. Cuando la situacién ocurra mientras se realizan gestiones oficiales, Ia
CORPORACION podrd, si el médico asf lo dispone, hospitalizar a dicho abogado en el
4. El Administrador circularé una directriz al personal médico y de enfermeria de
la CORPORAGION a los fines de fijar su obligacién de proveetle los servicios
médicos y de enfermeria a los abogados cubiertos por este Convenio en
caso de emergencia o enfermedad repentina.
5. La CORPORACION proveera o sufragara los gastos de ambulancia en los
caso0s (ue sea necesario.

8. No se descontara de licencia alguna el tiempo utilizado en el tratamiento
médico de emergencia.
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ARTICULO 52
EXPEDIENTE DE PERSONAL

Todo abogado unionado tendra derecho a examinar su expediente de personal.
El (inico expediente de personal oficial de cada abogado sera el expediente existente
bajo la custodia en la Oficina de Personal de la CORPORACION. A esos efectos, el
abogado notificara a la Oficina de Personal, su intencidén de examinar su expediente.
Este sera examinado en presencia de un funcionario designado a estos fines por el
Director Asociado de Recursos Humanos y de un representante de la UNION, siempre
y cuando el abogado solicite la presencia del representante.

No se incluira en el expediente de personal del abogado ningtn documento que
refleje accién disciplinaria hasta tanto la misma haya sido notificada a éste. De igual
forma, no se incluird ninguna evaluacion del abogado en dicho expediente sin anies
haberse discutido con éste.

La CORPORACION mantendra dentro de la méas alta confidencialidad el
expediente de personal de cada abogado. La CORPORACION debera honrar toda
solicitud para suministrar copias de documentos que estan en el expediente de
personal del abogado a requerimiento de éste, ¥ el costo de la primera copia sera
sufragado por la CORPORACION.
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5 vez el abogado

COOI‘dlf\gencial hara un informe al Comité Adm

E| Comité Administrativo tomara
or extremo relacionado con el abogado afectado y de
documentacion pertinente al Coo

normalecidas.
sobre
el casireferido con toda la
para d|,

h aquellos casos referidos por el

Coordii del P.A.O., seré revis

derechuyendo derechos individuales del abogado af
me al Articulo 10 de este Convenio.

Comitdserellas que existe, confor

represees del Programa de
orientag sobre el Programa.
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) ARTICULO 54
CLAUSULA DE NO HUELGA, NO CIERRE FORZOSO Y MANTENIMIENTO DE
CONDICIONES DE EMPLEO

1. La UNION ni ninguno de los Abogados cubiertos por este Convenio recurriran
a huelga, reduccion en el ritmo de trabajo, paro de clase alguna, ni a piquetes en horas
laborables, para resolver diferencias obrero patronales y, por el contrario, utilizaran los
medios que se establecen en este Convenio y en las leyes aplicables. '

2. En caso de paro o reduccién del trabajo no autorizado, la UNION tomara de
inmediato las medidas pertinentes encaminadas a poner fin a tales actuaciones.

3. La CORPORACION no recurrird al cierre forzoso (lock-out) y durante la
vigencia de este Convenio, la CORPORACION no podra subcontratar labores, tareas o
trabajos que afecten la Unidad Apropiada segtn se definen en este Convénio.

4. La CORPORACION mantendra los salarios y demas condiciones de empleo
segun lo dispone el presente Convenio Colectivo, y aquellos salarios y condiciones de
empleo gue no hayan sido cambiadas permaneceran a los niveles minimos existentes
a la fecha de la firma de este Convenio. :
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ARTICULO 55
ACUERDOS EXTRACONTRACTUALES

La CORPORACION conviene en no celebrar acuerdo o contrato alguno con los
miembros de esta unidad apropiada, individual o colectivamente, que en forma alguna
menoscabe, afecte, aumente, limite o disminuya cualquiera de las disposiciones de

este Convenio.

Cualquier acuerdo de esa naturaleza serd nulo e invalido.
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) ARTICULO 54
CLAUSULA DE NO HUELGA, NO CIERRE FORZOSO Y MANTENIMIENTO DE
CONDICIONES DE EMPLEO

1. La UNION ni ninguno de los Abogados cubiertos por este Convenio recurriran
a huelga, reduccion en el ritmo de trabajo, paro de clase alguna, ni a piquetes en horas
laborables, para resolver diferencias obrero patronales y, por el contrario, utilizaran los
medios que se establecen en este Convenio y en las leyes aplicables. '

2. En caso de paro o reduccién del trabajo no autorizado, la UNION tomara de
inmediato las medidas pertinentes encaminadas a poner fin a tales actuaciones.

3. La CORPORACION no recurrira al cierre forzoso (lock-out) y durante la
vigencia de este Convenio, la CORPORACION no pedra subcontratar labores, fareas o
trabajos que afecten la Unidad Apropiada segtin se definen en este Convenio.

4. La CORPORACION mantendra los salarios y deméas condiciones de empleo
segun lo dispone el presente Convenio Colectivo, y aquellos salarios y condiciones de
empleo qgue no hayan sido cambiadas permaneceran a los niveles minimos existentes
a la fecha de a firma de este Convenio.
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