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La Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico, Ley Nim. 5 del 14 ae
octubre de 1976, segin enmendada, en su Seccién 5.14 y la Ley de Retribucién Uniforme,
Ley Nim. 89 del 12 de julio de 1979, enmendada, en su Articulo S establecen que cada
Administrador Individual establecerad y mantendra al dia planes de retribucién separados para
las clases de puestos en los servicios de carrera y confianza. T

Los planes de retribucidn es el establecimiento de las escalas de salario que al mismo
tiempo es un instrumento dindmico y cambiante, por lo cual es necesario que para que no se
pierda su efectividad ni su utilidad, se mantenga a la par .

La politica retributiva debe inspirarse en el propdsito de proveer a los empleados de la
organizacién un tratamiento justo y equitativo en la fijacion de sus sueldos. Para que sea
justo, los sueldos deben ser los mas razonables dentro de la posibilidad financiera de la
Administracién de la Industria y el Deporte Hipico. Para que sea equitativo, es necesario
aplicar el principio constitucional de igual paga por igual trabajo.

La adopcién de un Plan de Retribucidén representa solamente el primer paso en el
establecimiento de pricticas justas de salarios. El Plan debe revisarse y reexaminarse

constantemente, a tono con los cambios que ocurran en los diferentes factores tomados en

consideracion al asignar las clases a las escalas de sueldo.



1. DESARROLLO DE LA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
La base para desarrollar la estructura de. salarios es un buen
gistema'de evaluacién de puestos (Plan de Clasificacién).
Al elaborar la estructura se deben considerar los siguientes
factores:
1. Ver si las clases estan bien clasificadas.
2. Determinar cuantas escalas deben haber en esa estructura.

o —

3. Determinar qué distancia debe hacer entre el minimo y el maximo
de las escalas. Este es el ancho o amplitud de la escala.

4. Determinar si las escalas deben proveer tipos intermedios y cudntos;
o si deben ser un minimo, un medio y un maximo.

5. Determinar si va a permitir el traslapo (“over lapping”) entre las
escalas.
Ej. 691

6. Determinar si en esas escalas se va a considerar la antigliedad de
empleado a las ejecutorias.

7. Considerar los diferentes aumentos de sueldo que habrin de

considerarse en el Sistema de Personal y la frecuencia con que

éstos se conceden de acuerdo con la reglamentaciéon vigente.



Ello ocurre independientemente de que se trate del primer Plan de
Clasificacién o de la Revision del Plan de Clasificacion previamente
adoptado en al organizacién.

Al asignar las clases de puestos que se establecieron dentro del
Plan de Clasificacién a las escalas de sueldo, se toma en consideracién el
valor relativo de éstos dentro de la organizacién.

El valor relativo de las clases se determina comparando unas. clases
con otras dentro de la misma organizacién y servicio {carrera y
confianzaj. Para ello se utiliza como referencia las especificaciones de
clases que forman parte del Plan de Clasificacién de Puestos,
especificamente en los aspectos distintivos del trabajo para determinar el
grado de complejidad, responsabilidad de las funciones, el grado de

supervisidn que se ejerce o se recibe, los conocimientos, habilidades,

destrezas y la preparacién académica y experiencia minima.

Ademads, al fijar la retribucién se deberé tomar en consideracién

’

entre otras, los siguientes factores:

Niveles de responsabilidad Y complejidad de las funciones,
thlcultades existentes en el reclutamiento Yy retencién de
diferentes clases de puestos

Cualificaci
Oones necesariag
para el desemper
eno de las funci
ciones

Condiciones de trabajo.

Op i ‘

clasiﬁcacic’)n.



- Sueldos prevalecientes en diferentes sectores de la economfa.
- Aspectos relativos a costos de vida.
-~ Posibilidades fiscales de ia organizacidn.

La Lista de Clasificacién de Puestos

Constituye el documento en el cual se va a plasmar el resultadd del
estudio de clasificacion y retribucién que realizamos.

En este formulario donde -se reflejan los ajustes de sueldos
efectuados para cada puesto, conforme a los resultados del estudio de
clasificacion y retribucidon. Ademds, sirve como herramienta de trabajo al
determinar el efecto o impacto presupuestario que tendré la implantacién
de los Planes de Clasificacién y Retribucién para la organizacién.

1. Ajustes de Sueidos

La forma en que se efectuard el ajuste de los sueldos a las nuevas

escalas establecidas en el Plan de Retribucidn, va a estar determinada

por las posibilidades fiscales de la organizacién.
Existen diversas formas para efectuar el ajuste de los sueldos a las
nuevas escalas, entre las cuales se pueden mencionar las siguientes:

a. Garantizar a cada empleadﬂo un aumento equivalente a la diferencia
entre el tipo de minimo de la escala de sueldo actual y la escala de
sueldo propuesta, para la clase de puesto que ocupa.

b. Garantizar una cantidad de aumento que podria ser fijo para todas

las clases de puestos dentro del Plan de Clasificacién, o que podia



sueldos propuestas. (Se utiliza mayormente cuando existe
limitacién de caracter fiscal en la organizacién).
Es facultad discrecional de cada autoridad nominadora establecer la
forma en que se van a ajustar los sueldos a tono con el nuevo Plan de
Clasificacién de Puestos y de Retribucién. En los documentos que
forman parte del plan, se debe indicar cual fue la norma utilizada para
el ajuste de los sueldos a las nuevas escalas.
El Efecto Presupuestario

Una vez se ha determinado cual va a ser la norma para ajuste de
los sueldos en la implantacién del Plan de Retribucién, se procede a
computar cudl es el efecto presupuestario para cada uno de los
puestos en la organizacién.

El efecto presupuestario se determina restando el sueldo actual al
sueldo propuesto asignado a cada puesto, conforme con ias nuevas
escalas. La cantidad resultante se indica en el apartado de “Efect_o
Presupuestario” del Listado de Clasificacién de Puestos.

El efecto presupuestario es lo que convierte en el costo mensual

por puesto de la implantacién del Plan de Retribucién.



Cuando existen puestos vacantes en la organizacién se hace el
ajuste de sueldo correspondiente a la imptantacién del Plan, pero en el
apartado de efecto presupuestario se indica cero (0).

El costo mensual obtenido para cada puesto se suma y se
multiplica por los doce {(12) meses del afio. La cifra resultante se
multiplica por el por ciento de aportacién patronal correspondiente
para obtener el efecto presupuestario anual de la implantacién del_plan

de retribucién.

Ejemplo de Aportacién Patronal*

9.275% - Retiro
3.70% - Fondo del Seguro del Estado
7.65% - Seguro Social

20.625% - Total

% Esta puede variar dependiendo del! tipo de organizacién.

Implantacién de los Planes de Clasificacion y Retribucién

El Articulo 5 de la Ley Num. 89 del ‘i.2 de julio de 13879, segun
enmendada, Ley de Retribucién Uniforme, dispone que es responsabilidad de
cada Administrador Individual, establecer planes de retribucién separados para
sus empleados de carrera y de confianza conforme a su capacidad fiscal y en
armonia con sus respectivos Planes de Clasificacion. Dispone, ademas, que es

responsabilidad de éstos someter dichos planes para la aprobacion del director



de OCALARH, previa consulta y aprobacién fiscal de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, en aquellas agencias cuyo presupueasto fL'mcional este sujeto al
control de esa oficina.

Una vez es aprobado el Plan de Clasificacion y Retribucién, la
organizacién determina la fecha en que este sera efectivo.

Administracién del Plan de Retribucion

Luego de implantar el Plan de Clasificacion y de Retribucién_en la
organizacion, hay que mantenerlo al dia a base de las modificaciones que sean
necesarias efectuar. Estas pueden surgir debido a la creacién de clases,
consolidacién de una serie de clases, reasignacién a escalas de sueldos
superiores, la revisién de los requisitos minimos para una clase o serie de clases,
etc.

El Articulo 9 de la Ley Num. 89, supra, establece que es responsabilidad
de cada Administrador Individual al comienzo de cada afio fiscal, publicar los
documentos que contengan las asignaciones de clases a las escalas de
retribucién vigentes, tanto para el servicio de carrera como para el de confianza.

Ademas dispone que los Administradores Individuales circulardn las
adiciones pgsteriores 0 reasignaciones de clases de unas escalas a otras, en
cualquier fecha en que se efectien. Copia del documento debe ser remitido a la
Oficina Central de Asesoramiento Laboral y Administracion de Recursos

Humanos.



El Administrador Hipico serd el funcionario responsable de administrar y
mantener debidamente actualizados los planes de retribt{cién para los servicios
de carrera y de confianza de la Administracién Central.

En el caso de los Administradores Individuales cuyos planes de retribucién
hayan sido aprobados, la Autoridad Nominadora administrard éstos con el
asesoramiento y ayuda técnica de la Oficina; y los mantendrd actualizados
mediante aquellas modificaciones necesarias que sean aprobadas _por el
Administrador Hipico. En la administracidon y actualizacién de los planes de
retribucién, los Municipios contardn ademds, con el asesoramiento y ayuda
técnica de la Administracién de Servicios Municipales conforme a las
disposiciones de la Ley Orgénica de los Municipios.

Diversas Transacciones de Personal en la Administracion del Plan
La base legal para efectuar transacciones de personal en las agencias
que se rigen por la Ley de Personal del Servicio Piblico {Ley Nim. 5 del 14 de
octubre de 1975, enmendada) estd contenida con la Ley Num. 89, supra, y en
el Reglamento de Retribucién Uniforme.
1. Nombramiento
Seccion 4.8 {1) del Reglamento de Retribucién Uniforme.
1. Nombramientos
Toda persona que se nombre en el servicio de carrera o en el de
confianza, recibird como sueldo el tipo minimo de la escala®

correspondiente a la clase de puesto que vaya a ocupar. Se exceptuan de

esta disposicién los casos de aquellos empleados que inmediatamente



antes de ser nombrados en el servicio de carrera, se desempefiaban como
empleados de confianza por disposicién del Artfculo 9 de la Ley de
Personal. Si el puesto en el que se va a nombrar en el servicio de carrera
es de igual clasificacibn al que estaba ocupando en el servicio de
confianza, el sueldo se fijard conforme a las normas de traslado; si es de
clasificacién superior, le aplicardn las normas de retribucién sobre
ascensos; y si es de clasificacién inferior, el sueldo se establecerd de
acuerdo a las normas de descenso.

En aquellos casos en que por alguna razén no se pueda reclutar
personal en el servicio de confianza a ese nivel de sueldo, la autoridad
nominadora podra reclutar con cualquier sueldo siempre que coincida con
uno de los tipos en la escala a la cual estd asignada la clase de puesto y
que no exceda del maximo de la misma. Cuando haya la necesidad de
reclutar en el servicio de confianza con un sueldo superior al maximo de
la escala, se procederad conforme a las disposiciones sobre extension de
escalas.

Los Planes de Retribuciones el esfablecimiento de las escalas de
salario que al mismo tiempo es un instrumento dindmico y cambiante, por
lo cual es necesario que para que no se pierda su efectividad ni su
utilidad, se mantenga a la par.

La politica retributiva debe inspirarse en el propdsito de proveer a

los empleados de la organizacién, un tratamiento justo y equitativo en la

fijacion de sus sueldos. Para que sea justo, los sueldos deben ser los mas
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razonables dentro de la posibilidad financiera de la Administracién de la
Industria y el Deporte Hipico. Para que sea eguitativo, es necesario
aplicar el principio constitucional de igual paga por igual trabajo.

La adopcidén de un Plan de Retribucién representa solamente el
primer paso en el establecimiento de prdcticas justas de salarios. El Plan
debe revisarse y reexaminarse constantemente, a tono con los cambios
que ocurran en los diferentes factores tomados en consideracién al
asignar las clases a la escalas de sueldo.

Toda persona que se nombre en el servicio de carrera o
confianza, recibird como sueldo el tipo minimo de la escala*
correspondiente al puesto que vaya a ocupar.

Ejemplo:
Oficinista I:
Escala 3: Minimo - Maximo
$865 - $1,168 Sueldo $865
*Considerar el salario minimo federal vigente
2. Ascenso o Reclasificacién a Nivel Superior | .
Seccion 4.8(2) y 4.8{5) del Reglamento de Retribucién Uniforme.
a. Ascensos
Todo ascenso conllevard aumento de retribucién que no sera
menor del equivalente a un paso ni mayor del equivalente a tres pasos
en la escala correspondiente al puesto que pasa a ocupar el

empleado. El aumento a garantizar debe ser mayor del equivalente a

11



un paso en la escala antes del cambio. La Autoridad Nominadora

tiene discrecidn para concederle al empleado entre uno y tres pasos

en la escala correspondiente al puesto al cual asciende,
Para establecer el sueldo resultante en un ascenso, se
procedera conforme a lo siguiente:

1. Se determinaré la cuantia de un paso en la escala anterior a los
fines de establecer el aumento minimo que hay que garantizarle al
empleado. Para hacer esta determinacion se tomard como
referencia el tipo retributivo en que se encuentra el sueldo que
devenga el empleado. Si dicho sueldo no coincide con uno de los
tipos retributivos de la escala, se tomard como referencia el tipo
retributivo inmediato superior. El aumento minimo a garantizar
serd mayor a la cantidad que represente un tipo retributivo en la
escala antes del cambio.

2. Una vez establecido el minimo que debe ser garantizado, la
Autoridad Nominadora determinard el nimero de pasos gque se van

a conceder en la nueva escala, entre uno y tres pasos.

12



Fiemplo

-

Oficinista |l \ Oficinista Il
Escala 4: $900 - $1,215 Escala 7: $1,012 - $1,366
Minimo 1 2 3 4
Escala 4: 93l4 970 1,007 1,046
952 37 T
971 1,009 1,048 1,088 1,129
Escala 5: 952 38 39 40
$952
38 = 1ler paso
39 = 2do paso
40 = 3er paso

1,069 - sueldo resultante
3. Traslado

Seccion 4.8 (3) del Reglamento de Retribucién‘,Uniforme

Como norma general, el traslado no conllevard rebaja en el sueldo del

empleado, tampoco conllevard aumento, excepto el que resuite de asignarle

al empleado una retribucidén igual al tipo minimo de la escala correspondiente

a la clase de puesto que pase a ocupar, o cuando el sueldo tenga que ser

ajustado a uno de los tipos retributivos de la escala correspondiente.

13






En descensos o reclasificaciones de puestos a nivel inferior, cualquier
extension de escala que requiera la transaccion, no podra tener el efecto de
incrementar el sueldo del empleado.

5. Reasignacién de Clases a Escalas de Sueldo Superiores

Seccion 4.8 (6) del Reglamento de Retribucién Uniforme. Conceder a
los empleados afectados un aumento de sueldo, que serd igual al incremento
gue reciba la clase a la fecha de efectividad de dicha accidn. Los suéldos se
ajustaran al tipo inmediato superior, cuando no coincidan con unos de los
tipos retributivos de la escala correspondiente.

Cada autoridad nominadora podra autorizar otros mecanismos para ajustar
los sueldos, en caso de limitacidon presupuestaria.
Eiemplo:
Analista |Recursos Humanos 1}
Sueldo : §1,215.00
Escala : 14 - 1,344 - 1,814

Reasignacién a la Escala ll - §1,467 -$1,980

$ 1,467.00 $1,215.00 (sueldo)
-1,344.00 + 123.00 [aumento)
$ 123.00 $1,338.00

Si el sueldo a otorgar (1,338) no estd en ninguno de los tipos intermedios,

se ajusta al tipo inmediato superior.

15



6. Reingreso
Seccién 4.8 (7) dei Reglamento de Retribucién !
norma general toda persona que reingrese al servicio de ¢
sueldo minimo que tenga la clase correspondiente al momer
Si a la fecha de separacién el empleado hubiere estad
sueldo superior al tipo minimo de la clase, fa autoridad r

B R e L L L R A e ey

. concederle un sueldo que fluctie entr® el mfhimo de |

devengaba a la fecha de su separacién.

7. Reinstalacién

Seccién 4.8 (8) del Reglamento de Retribucién Uniforme.

que se reinstale en un puesto de carrera devengara el r

tenfa en el puesto en que servia como empleado regular

resultado de haberse separado de un puesto de confianza,

de cualquier tipo de licencia sin sueldo, o como resultado ¢

en el periodo probatorio de otro puesto devengara el mismx

e G A Rl DAY 3 e STy en el puesto en que servia como empleado regular de carrer
Si la clasese hubiere reasignado o la escala hubiere <
sueldo del empleado se establecerd cc_Jnfo'rme a la escala ret
Si el empleado objeto de la reinstalacién.hubiere d

aumento de sueldo otorgado a los empleados por via

aumento le serd reconocido al momento de la reinstalacion..

[¥28



Ejemplo:

Empleado que ocupaba un puesto de Oficial Administrativo I,
devengaba un sueldo de $1,286.00. Efectivo al 1ro. de julio de 1989 pasé
a ocupar un puesto de confianza de Director de Recursos Humanos.

Se reinstala un puesto de Oficial Administrativo I, efectivo el 1ro. de

octubre de 1995. (Ver Reglamento de Retribucién Uniforme para
alternativas): -
$1,404 - ditimo sueldo en el puesto de carrera
+ 50 - aumento de Ley - julio 1990
$1,454 - sueldo en la reinstalaciéon
$1,458 - pasa a tipo inmediato superior

(Plan de Clasificacién)
8. Aumento de Sueldo por Servicios Meritorios

Se podrén conceder aumentos por servicios meritorios cada doce
{(12) meses de servicio activo a los empleados de carrera con status
regular que ocupen puestos en clases comprendidas en el Plan de
Clasificacién para el servicio de carrera. Los mismos se concederan en
forma prospectiva y se haran efectivos, preferiblemente el dia primero o
dieciséis de cada mes. Como norma general, los aumentos de sueldo por
servicios meritorios se concederan hasta el maximo de las escalas.

Los aumentos por servicios meritorios se otorgardn conforme a la
cuantia de los tipos retributivos o progresiéon porcentual de las escaias de
sueldo. Su concesion debera estar en armonifa con el resultado final de
las evaluaciones que se le hayan hecho‘ al empleado durante el periodo de

los doce {12) meses que anteceden. Los aumentos de sueldo por mérito

17



serdn normalmente de un paso o tipo retributivo sobre el sueldo regular
gue esté devengando el empleado. Sin embargo, los empleados que
redinan méritos sobresalientes podrén recibir aumentos de dos pasos.

A los empleados que devenguen sueldo que no coincidan con unos
de los tipo de la escala, se les podrd conceder la fraccidn de paso que sea
necesaria para ajustar su sueldo a la escala, siempre que el aumento en
su totalidad no exceda de dos pasos. ——

A los empleados de confianza se les concede aumentos de sueldo
en reconocimiento a la productividad y a la calidad de los servicios. No
existe limitacién en cuando a la cantidad de pasos a conceder por este

concepto dentro de los limites de la escala o en la escala extendida.

Ejemplo:
Oficinista |
Escala 2
TIPOS INTERMEDIOS
Minimo 828 864 901 940
794 / \ /
\34 . 36
Sueldo: $794
34 ler. paso
+ 36 2do. paso

$864

13



afadiendo tipos retributivos que seguirdn fa misma proporcién de los

pasos o0 tipos retributivos correspondientes; y el sueldo del empleado

afectado se establecera siguiendo la misma proporcion. (Véase Anejo H).

El aumento en sueldo que reciba un empleado como resultado de

habérsele extendido la escala en una determinada accién de persona,

pasard a formar parte de su sueldo regular.

Se podra autorizar extensiones de escalas para atender situaciones

particulares, cuando esté presente, una de las siguientes situaciones:

1}

2)

3}

cuando un empleado haya prestado servicios satisfactorios por un
periodo de uno o mas anos de servicio activo, luego de haber
alcanzado o sobrepasado el sueldo méximo de la escala.

Cuando un empleado sea ascendido o0 su puesto sea reclasificado y
su sueldo alcance o sobrepase el maximo de la escala. En estos
casos el sueldo del empleado se ajustard conforme a las disposiciones
relativas a las transacciones de ascenso y reclasificaciones. Una vez
autorizada la extensién de la escala, el nuevo sueldo deberd coincidir
con uno de los tipos retributivos de la escala extendida.

Cuando se efectien transacciones de traslado, ascenso o descenso
entre los diferentes Administradores Individuales o entre éstos Yy

alguna agencia de la Administracion Central, luego de establecida la

19



equivaléncia correspondiente vy el sueldo que el empleado devenga
exceda el tipo maximo de la escala que correspende al nuevo puesto.

. Si el sueldo del empleado no coincidiere con uno de los tipos
retributivos de la escala extendida, se ajustard al tipo inmediato
superior, excepto en casos de descensos donde el ajuste ha de ser

al tipo inmediato inferior.

10. Sueldos a Jornada Parcial -

Articulo 6 (b) de la Ley Num. 89 del 12 de julio de 1979,
segln enmendada. Los tipos de paga establecidos en las escalas de
retribucion corresponden a un salario mensual y a una jornada regular
de trabajo. Cuando en un puesto se prestaren servicios a base de
jornada parcial, el sueldo a fijarse serd proporcional a la jornada de
trabajo.

Eiemplo
Sueldo en jornada completa 837 (en 37.5 horas semanales).
Empleado trabaja 20 horas semanales ~ 37.5 horas semanales =
63333 (53.33%). 837 x 53.33% = (446.00) sueldo en jornada
parcial. Jornada parcial + jornada regular = % de tiempo trabajado.
Para verificar el cOGmputo con el restante por ciento del tiempo
no trabajado, se multiplica el sueldo regular mensual en la jornada

completa por el por ciento de la jornada no trabajada.

20



Ejemplo:

837 x .4667 (46.67%) = 391.00
837 x .5333(53.33%) = 446.00
100% $837.00 salario minimo

mensual
Ejercicio Practico para la Elaboracién de una Estructura Salarial

Utilizando el procedimiento establecido en el Anejo 7, desarrollar una
estructura salarial sobre base porcentual, de acuerdo con los siguientes
parametros: o
1. Elaborar veinte (20) escalas de sueldos, cada una de las cuales debe

contener un tipo minimo, un tipo maximo vy siete (7) tipos intermedios.
2. Fijar el sueldo a base o tipo minimo de la primera escala en $800.

3. Fijar el ancho o amplitud de las escalas en 4%.
4. Establecer el por ciento de incremento vertical {diferencia entre el tipo

minimo de una escala y otra) en 4%.

Ejercicio para Determinar el Efecto Presupuestario de la Implantacién de un
Plan de Clasificacién y Retribucidn

Utilizando la informacidn provista anteriormente, ajustar los sueldos de
los empleados a las escalas propuestas en el- nuevo Plan de Retribucidn.
Luego, determinar cudl es el efecto presupuestario de implantar el Plan de
Clasificacion y de Retribucién. Luego, determinar cudl es el efecto
presupuestario de implantar el Plan de Clasificacién de Puestos y de
Retribucidon en esa organizacion.

Al efectuar el ajuste de los sueldos, sélo se concedera a los empleados

aquella cantidad que sea necesaria para ajustar sus sueldos a las nueva
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escalas. Los sueldos de aquellos empleados que estén bajo el tipo minimo
de las escalas propuestas, se ajustardn a los nuevos tipos minimos. En el
caso de empleados que devengan sueldos superiores a los tipos minimos de
las escalas correspondientes, se ajustaran al tipo inmediato superior.

Sumar el efecto presupuestario para cada puesto y la cifra resultante
multiplicarla por los doce {12) meses del afc. Aplicar el por ciento de
aportacién patronal {20.62%) para obtener el impacto presupuestario -anual
que resultaria de implantar el plan de retribucién.

Procedimiento para Determinar Sueldos de Empleados que Trabajan
a Jornada Parcial

1. Establezca el sueldo que corresponde a una jornada reguiar de trabajo
luego de incluir el dltimo aumento recibido.
Ejemplo: $837 + 40 = §877
2. Determine el por ciento equivalente a la jornada parcial trabajada, a
base de la jornada regular de trabajo.
Para ello utilice la tabla adjunta o efectue el siguiente
cémputo:
Ejemplo: 20 horas semanales - 37.5 h;)ras semanales = 17.5
.56333333 {53.33%) (jornada parcial) -
(jornada regular = % de tiempo trabajado).
3. Multiplique el sueldo regular mensual por el por ciento de tiempo
trabajado {utilizar 4 digitos en el %), para obtener el sueldo

proporcional conforme a la jornada parcial trabajada.
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trabajado.

Ejemplo: $837 x .5333(563.33%} =  446.00
$837 x .4667 [46.67%) = 391.00
100% $837.00

XVIll, CLAUSULA DE SALVEDAD
Cualquier asunto relacionado con el Manual de Procedimiento de

Retribucion no cubierto en este Procedimiento se llevaréd a cabo conforme

con las disposiciones de las leyes y reglamentos aplicables al respecto.

VIl. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD
De anular o declararse inconstitucional por un tribunal o autoridad
competente cualquier articulo de este Procedimiento, o determinarse que
estd en conflicto con cualquier legisiacién o reglamento vigente, no se
considerardn como afectados o invalidados los restantes articulos ni su

aplicabilidad en cualquier otra cosa,

VII. VIGENCIA
Este procedimiento entrard en vigor en la fecha en que sea .
aprobado por el Administrador Hipico de la Administracién de la Industria

y el Deporte Hipico.

U é] J%JZML %0V 15 2000

JUAN A. ALVES RUEDA Fecha
dministrador Hipico )
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA CENTRAL DE ASESORAMIENTO LABORAL
Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

27 de octubre de 1999

MEMORANDO NUM. 4-99

A : Jefes de los Administradores Individuales de] Sistema de
Personal

DE: : Lc?a({hribe! Rodrfgudz Ramos

Administradora

ASUNTO : AUMENTO DE SUELDO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS

EN VIRTUD DE LA LEY NUM. 169 DE 29 DE JULIO
DE 1999

El 29 de julio de 1999 el Gobemador de Puerto Rico aprob¢ la Ley Nim.

169, mediante la cual se concede un aumento de sueldo a los empleados pablicos del
Gobiemo Central a partir del primero de enero del 2000.

Todos los empleados pablicos del Gobierne Central, sin distincion de status
ni categorias, que al 26 de enero de 1999, estaban vinculados al servicio y al lro. de
encro del 2000 atn estén vinculados al servicio en el Gobierno Central, recibiran un’
aumento de sueldo de $100 mensuales efectivo al lro. de enero del 2000. Los

aumentos dispuestos seran con cargo al fondo del cual el empleado cobraba en enero
de 1999.

Mediante la referida legislacién se dispone, entre otros asuntos, que la Oficina
Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos
emitird normas para tramitar las acciones de personal posteriores al primero de enero
del 2000 en armonia con la Ley de Retribucion Uniforme y su reglamento.

okt
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A base de las disposiciones antes mencionadas, se emiten las siguientes

normas:

A. Normas para implantar el aumento de sueldo para los Empleados
Publicos -

l.

El aumento de sueldo se otorgara a los empleados publicos del
Gobierno Central que al 26 de enero de 1999 estaban vinculados al

- servicio y que al primero de enero del 2000 aiin estén vinculados al

servicio en el Gobierno Central sin distincién de status ni categoria;
entiéndase aquellos empleados de carmrera con status probatorio,
regular o transitorio, empleados de confianza y personal irregular.

Aquellos empleados que al 26 de enero de 1999, estaban vinculados al
servicio y que no estén en servicio activo al primero de enero del 2000,
tendran derecho a recibir este aumento efectivo a la fecha en que se
reintegren al servicio.

El aumento se concedera ain cuando el empleado esté devengando un
sueldo igual o superior al tipo maximo de la escala o que con el
aumento excedan éste. La concesion de este aumento de ley no
conllevara ajuste de sueldo a los tipos retributivos de la escala, ni
afectard el margen retributivo que tienen disponible los empleados
para mejoramiento salarial.

El aumento a concederse al personal irregular y a los empleados que
prestaren servicios a jornada parcial, sera en proporcion a la jornada de
trabajo establecida.

El aumento de sueldo en virtud de esta Ley, se registrara en el
formulario “Informe de Cambio Especial® del cual se acompafia
modelo.

B. Normas aplicables a acciones de personal simultineas al aumento
legislativo

Las normas aplicables a acciones de personal simultineas seran las siguientes:

Si hubiese que efectuar otras acciones de personal efectivo al primero

de enero del 2000 que afecten el sueldo del empleado, primero se
concederd el aumento de ley y luego se procedera con la accion de
personal que corresponda, a tenor con las normas retributivas que se
establecen en el parte C de esta comunicacién. Se exceptia de esta



Norma la concesion de aumentos de sueldo por afios de servicio. No se
efectuarin ajustes de sueldo a escala en dichas acciones de personal.

C. Normas aplicables a acciones de personal posteriores al aumento

-

~ Las acciones de personal que se efectiien con posterioridad al primero
de enero del 2000 se tramitaran en armonia con la Ley y el Reglamento de
Retribucién Uniforme, y conforme a las normas que por la presente emite

esta Oficina.

A los fines de armonizar estas disposiciones se establecen las
siguientes normas:

1. Empleados de Carrera -

a. Ascensos

Todo ascenso conllevard aumento de retribucion que no serad
menor del equivalente a un paso ni mayor del equivalente a tres (3)
pasos en la escala correspondiente al puesto que pasa a ocupar el
empleado. El aumento a garantizar debe ser mayor del equivalente
a un paso en la escala antes del cambio. La Autoridad Nominadora
tiene discrecion para conceder al empleado entre uno (1) y tres (3)
pasos en la escala correspondiente al puesto al cual asciende.

Para establecer el sueldo resuitante en un ascenso, se seguird
el siguiente procedimiento:

1.

Se determinard la cuantia de un paso en la escala anterior
a los fines de establecer el aumento minimo que hay que
garantizarle al empleado. Para hacer esta determinacion
se tomard como referencia el tipo retributivo en que se
encuentra el sucldo que devenga el empleado. Si dicho
sueldo no coincide con uno de los tipos retributivos de la
escala, se tomard como referencia el tipo retributivo
inmediato superior. El aumento minimo a garantizar en la
escala a la cual asciende, serdA mayor que un tipo
retributivo en la escala antes del cambio.

Una vez establecido el minimo que debe ser garantizado,
la Autoridad Nominadora determinard la cantidad de
pasos que se van a conceder en la escala a la cual
asciende, entre uno (1) y tres (3) pasos.
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L, ,
referencia el tipo retributivo inmediato superior para
establecer dicha cuantia.

4. Se sumara el monto del aumento a conceder al sueldo
anterior del empleado y el sueldo resultante se ajustara a
escala al tipo inmediato superior.

b. Traslados

Los traslados no conllevan aumento ni rebaja en sueldo. Por
tanto, en esta accidn los sueldos permaneceran inalterados, excepto
que si el sueldo no coincide con uno de los tipos retributivos, éste
se ajustara a escala al tipo inmediato superior.

c. Descensos

Los descensos no conllevan aumento de sueldo. Si el sueldo
del empleado no coincide con uno de los tipos retributivos, éste se
ajustard al tipo inmediato inferior.

d. Reclasificaciones

Siempre que se reclasifique un puesto ocupado, €l sueldo se
fijard conforme a las disposiciones de ascenso, traslado o descenso
que anteceden.

e. Reasignaciones de Clases a Escala Superior

Cuando una clase sc reasigna a una escala de sueldo superior, el
sueldo del empleado se establecerd conforme se dispone en la
Seccion 4.8 (6) del Reglamento de Retribucion Uniforme.

f. Aumento de Sueldo por Servicios Meritorios

Para la concesion de uno (1) o dos (2) pasos por mérito, si €l
sueldo no esté ajustado a uno de los tipos de la escala, se tomard



La simetria no es esencial en la elaboracién de una estructura de
salarios. Por consiguiente no es necesario mantener un incremento fijo
entre un tipo minimo y otro de las escalas.

Lo importante en el desarrollo de una estructura salarial es que la
diferencia entre los minimos unas escalas correspondan o guarden
proporcion con la diferencia establecida en las diferentes clases del Plan
de Clasificacién. ——

Al elaborar estructuras retributivas para los servicios de carrera o
de confianza se debe considerar cudl es el sueldo del funcionario de
mayor jerarquia.

Al desarrollar la estructura salarial para el servicio de carrera se
debe considerar, ademas, las escalas de sueldos establecidas para
aquellos empleados de confianza que le siguen en jerarquia al
Administrador Hipico.

Se procurard que el tipo maximo de la udltima escala en la
estructura retributiva desarrollada para el servicio de carrera mantenga
una diferencia razonable contra las establecidas en el servicio de

confianza.

DESIGNACION DE CLASES A LAS ESCALAS DE SUELDOS

Cuando se va a implantar un nuevo Plan de Clasificacién de
Puestos y de Retribucién, surge la necesidad de asignar todas las clases

de puestos incluidos en el Plan, a unas escalas de sueldos.



como referencia el tipo inmediato superior para determinar el
monto del aumento a conceder. Se sumard éste al sueldo del
empleado y si el sueldo resultante quedare fuera de escala, se
ajustard al tipo inmediato superior.

g. Aumento de Sueldo por Afios de Servicios

Si el sueldo que devenga el empleado antes del cambio, no
coincide con los tipos retributivos de la escala, el monto del
aumento se establecerd tomando como referencia el tipo retributivo
inmediato superior. Luego se sumard el monto del aumento al
sueldo del empleado y se ajustard al tipo inmediato superior.

El término de tiempo para la concesién del aumento de.sueldo
por aiios de servicio quedara interrumpido durante el periodo del
primero de enero de 2000 hasta el 30 de junio de 2000, para
aquellos empledos a los cuales le aplique el aumento de sueldo
concedido por la Ley Nam. 169, supra.

Para el computo de los cinco (5) afios se contard el tiempo
servido previo al primero de enero del 2000 y se reanudara dicho
computo el primero de julio del 2000. Aquellos empleados que
completen el periodo de cinco (5) afios al 31 de diciembre de
1999, se les otorgard el aumento por afios de servicio efectivo el
primero de julio del 2000.

2. Empleados de Confianza

a. Las acciones de ascenso, traslado o descenso de empleados de
confianza, que se efectiien con posterioridad al primero de
enero del 2000, se tramitaran conforme a las disposiciones del
Reglamento de Retribucion Uniforme.

b. A los empleados de confianza que se beneficien del aumento
de ley y posteriormente se reinstalen en puestos de carrera, se
les reconocerd dicho aumento como parte del sueldo a
devengar en la reinstalacién y si su sueldo no coincidiere
con uno de los tipos retributivos, el mismo se ajustara al tipo
inmediato superior.

c. Los empleados de confianza que reciban este aumento
legislativo y  posteriormente sean reclutados en el
servicio de carrera mediante certificacién de elegibles o



sean nombrados en puestos transitorios, sin que medie
desvinculacion el servicio, retendrédn el aumento legislativo
de $100 sobre el sueldo que le corresponda en el
nombramiento. Si el sueldo no coincide con los tipos
retributivos, el mismo se ajustara al tipo inmediato superior.

3. Empleados Transitorios

a. Aquellos empleados transitorios que hayan recibido el
aumento dispuesto por ia Ley Nim. 169, supra y que sean
nombrados en otros puestos transitorios, se le sumara al tipo
minimo de la escala de la clase de puesto en que se nombran,
el aumento de $100 y el sueldo resultante se mantendra
inalterado. -

b. Aquellos empleados transitorios que hayan recibido el
aumento dispuesto por la Ley Num. 169, supra, y que sean
nombrados en puestos permanentes, se le ajustara el sueldo a
escala, conforme a las normas de traslado, ascenso y
descenso, tomando como base el sueldo que devengaban
como empleados transitorios.

4. Disposicion Especial
A los fines de garantizar la uniformidad en las
interpretaciones, cualquier situacién particular que se aparte de
las normas aqui establecidas, deberd someterse a esta Oficina
mediante solicitud escrita, para el asesoramiento oficial.
5. Vigencia
Esta norma entrara en vigor el primero de enero de 2000.

Esta comunicacion deja sin efecto el Memorando Nim. 5-98 del 28 de abril
de 1998.

Anejos



GOBIERNO DE PUERTO RiICO
OFICINA CENTRAL DE ASESORAMIENTO LABORAL Y
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

INFORME DE CAMBIO ESPECIAL NUMERO

Cifra de Cuenta Simbolo

DEPARTAMENTO O AGENCIA UNIDAD DE TRABAJO

Se notifica el siguiente cambio en el sueldo de este empleado, en virtud de lo dispuesto por Ia
Ley Nimero 169 del 29 de julio de 1999 la cual provee un aumento de sueldo general de $100.00
mensuales para los empleados publicos a partir del primero de enero del 2000.

NOMBRE DEL EMPLEADO

NUMERO DE SEGURO SOCIAL STATUS DEL EMPLEADO
Namero del Puesto Titulo de Clasificacion
“Escala de Retribucién Minimo Maiximo
i ANTES DEL CAMBIO DESPUES DEL CAMBIO
| Sueldo Mensual '
i
{

S
{sin diferencial)

Observaciones:

Firma de la Autorldad Nominadora o su Fecha
Representante Autorizado



Carta Circular Ao Econémico 2000
Nam. 1300-29-00 3 de mayo de 2000

A los Secretarios de Gobierno
Y Directores de Organismos y
Dependencias del Gobiermno de PR

Asunto: Computo de la retribucion a
pagar por periodos cortos de servicio

Estimados sefiores:

La Ley Nam. 5 del 14 de octubre de 1975 conocida como Ley de Personal del Servicio
Publico de Puerto Rico, establece en la Seccién 5.17 que cada agencia administrara lo
relativo al horario, a la jornada de trabajo y la asistencia de los empleados de su
agencia, conforme la reglamentacion que se establezca. Por otro lado, fa Ley Nim. 88
del 12 de julio de 1979, conocida como Ley de Retribucidén Uniforme, dispone que
cuando haya la necesidad de efectuar pagos por hora, dias o por periodos cortos de
servicio, el importe correspondiente se determinara tomando en consideracion el
sueldo del empleado y la jomada regular de trabajo. De igual forma, al determinar
descuentos en los sueldos de los empleados se considerara su sueldo y su jomada
regular de trabajo independientemente de los dias que contenga el mes.

Esta Carta Circular se emite con el propdsito de informar cdmo se efectuara el computo
de la retribucién a pagar por periodos cortos de servicio..

1. Para efectos de esta Carta Circular |la jornada regular semanat de trabajo .
sera de 37%2 6 40 horas sobre la base de 5 dias laborables y los dias
feriados se considerarAn como dias ftrabajados, o sea 260 dias
laborables.

2. La base que se usara para determinar el pago de periodos cortos o para
cuando se efectiie un descuento en sueldo sera los dias laborables del
afio, o sea 260 dias, y el sueldo anual del empleado.



CC 1300-29-00

3 de mayo de 2000
Pagina 2
3. Para determinar el importe a pagar en periodos cortos trabajados se
procedera como sigue: -
a. Se multiplicaran los dlas trabajados por el sueido anual.
b. El resultado se dividira entre los dias laborables del afio.
Ejemplo:

Una persona que trabaje 5 dias y su sueldo es de $1,500 el
importe a pagar sera $346.15 (5 x 18,000 / 260)

4, Para determinar el importe a pagar en los casos de descuento en sueldo: |
a. La deduccidon en sueldo se computara como se indica en el
apartado anterior.
b. El importe obtenido se restara del sueldo quincenal del empleado.
5. Si el descuento en sueldo corresponde a horas se procedera como sigue:
a. Se dividira el sueldo anual entre los dias laborables anuales.
b. El importe obtenido se dividira entre las horas diarias laborables y
se obtendra el costo por hora.
C. Se multiplicara el costo por hora por el total de horas a descontar.
6. En los casos de descuentos por fracciones de hora se determinara el

costo por hora segin se indica en el apartado anterior. Luego se divide el
costo por hora entre la fraccién de tiempo-a descontar.

Ejemplo:

- Un empleado cuyo costo por hora es de $6.00 se le van a descontar 20
minutos de su sueldo. El importe a descontar sera de $1.50 ($6.00 X.25)

Esta Carta Circular deroga la Carta Circutar Nim. 1300-23-62 de! 24 de mayo de 1962.

Las consultas que requieran interpretacion de Ley deberan enviarse a la Oficina Central
de Asesoramiento Laboral y Administracién de Recursos Humanos (OCALARH).
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Para mas informacién pueden comunicarse con el Negociado de Sistemas Fiscales del

Area de Contabilidad Central de Gobiemo al 721-1522. iy

Agradeceremos hagan llegar las disposiciones de esta Carta Circular a los funcionarios
responsables de la preparacion de las néminas.

Recuerden, en Hacienda estamos para servirles.

Cordialmente,

enia Vélez 32'

Secretaria de Hacienda



Estado Libre Ascciado de Puerto Rico

CEICINA CENTRAL CE ADMINISTRACION CE PERSOMNAL
Apartado 8476, Estacién Fernandez Juncos
Santurce, Puerto Rico 00910

L3

7 de junio de 1990

CARTA NCRMATIVA ESPECTAL NUM. 1-90

: Seriores Secretarios de Gobierno, Jefes de Agencias
y Agencjas Admipjstradores Individuales

' 4
: el Linera Escal
Director Interino

: Aumento General a los Empleados Piblicos en virtud
de la Ley N(m. 7 de 7 de mayo de 1989

El 7 de mayo de 1989 el Gobernador de Puerto Rico impartid su aprobacidn
a la lLey NGmero 7, mediante la cual se concede un aumento de sueldo general
de $50 mensuales para los empleados piblicos, a partir del primero de

julio de 1990.

Todos ios empleados piblicos de la Rama Judicial y los de la Rama
Ejecutiva que formen parte del Sistema de Personal creado en virtud de
la ley de Personal del Servicio Piblico, sin distincién de status ni
categorias, recibirin un aumento de sueldo de $50 mensuales. Se exceptian
de este aumento los empleados de los municipios y los maestros y demas
personal docente del Departamento de Instruccidn Piblica.

Mediante la referida legislacidin se dispone, entre otros asuntos,
que la Oficina Central de Administracién de Personal emitira normas para
tramitar las accicnes de personal posteriores al primero de julio de 1990
en armonia con la Ley de Retribucidn Uniforme y su reglamento.

-

A base de las disposicicnes antes mencionadas, se emiten las siquientes
mormas, las cuales resultan similares a las contenidas en la Carta Ngrmativa
Especial Nim. 2-88 de 24 de marzo de.1988, pero adaptadas a la Ley Nim.7,

supra:

A. NORMAS PARA IMPLANTAR EIL AUMENTO DE SUELDO GENERAL. PARA [OS

EMPLEADOS PUBLICOS

1.

El aumento de sueldc es uno de caricter general que se
ctorgara directamente a los empleados que estén en servicio
activo al primero de julio de 1990, que ostenten status
de carrera (probatorio o reqular), de oconfianza o transitorio.
Aquellos empleados vinculados al servicio que no esten
en servicio activo al primero de julio de 1990, terdran
derecho a recibir este aumento efectivo a la fecha en que
se reintegren al servicio.
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Las acciones de personal que se efectlen con poste-
rioridad al primero de julio de 1990 se tramitaran en armonia
con la Ley y el Reglamento de Retribucidn Uniforme, conforme
a las normas que por la presenkte emite esta Oficina. La
Ley Nam. 7, supra, hace extensivo el aumentn legislativo
a todos los empleados irdependientemente de status o
categoria. Dispone, ademi3s, que el sueldo resultante por
acciones posteriores no se ajustara a los tipos retributivos
de la escala.

A los fines de armeonizar estas disposiciones se
establecen las siquientes normas: ‘

1. Bmpleados de Carrera

a. Ascensos -
Todo ascenso conllevara aumento de retribucidn
que no sera menor del equivalente a un paso ni
mayor del equivalente a tres pasos en la escala
correspordiente al puesto que pasa a ocupar el
empleado. El aumento a garantizar debe ser mayor
del equivalente a un paso en la escala antes del
cambio. La Autoridad Naminadora tiene discrecidn
para concederle al empleado entre uno y tres pasos
en la escala correspordiente al puesto al cual
asciende.

Para establecer el sueldo resultante en un
ascenso, se procederd conforme a lo siguiente:

1. Se determinara la cuantia de un paso
en la escala anterior a los fines de
establecer el aumento minimo gque hay
que garantizarle al empleado. Para hacer
esta determinacidn se tomarid ocom refe-
rencia el tipo retributivo en que se
encuentra el sueldo que devenga el empleado.
Si dicho sueldo no coincide con uno de los
tipos retributivos de la escala, se tamara
coo referencia el tipo retributivo inmediato
superior. El aumento minimo a garantizar
serd mayor ‘a la cantidad que represente un
tipo retributivo en la escala antes del
campio.

2. Una vez establecido el minimo que debe ser
garantizado, la Autoridad Nominadora deter-
minara el nimero de pascs gue se van a
conceder en la nueva escala, entre uno vy
tres pasos.




2.

3.

£. Aumentos por Mérito y Aumentos por Afios de Servicio

A partir del primero de julio de 1990. Los
aumentos de sueldo por servicios meritorios o
por afos de servicio, no conllevarin ajustes de
sueldo a escala en los casos de empleados benefi-
ciados con este aumento.

Si el sueldo que devenga el empleado antes
del cambio, no ooincide con los tipos retributivos
de la escala, el monto del aumento se estableceri
tomardo como  referencia el tipo retributivo
inmediato superior. Luego se sumard el monto
del aumento al sueldo anterior del empleado.
El sueldo resultante no se ajustara a escala.—

Empleados de Confianza

a. Las acciocnes de ascenso, traslado o descenso de
enpleados de confianza, que se efectlen con poste-
ricridad al primero de julio de 1990, se tramitaran
oonforme a las disposiciones del Reglamento de
Retribucién Uniforme, excepto que el sueldo resul-
tante por efecto de dichas acciones no se ajustara
a los tipos retributivos de las escalas.

b. A los empleados de oonfianza que se heneficien
del aumento de ley y posteriormente se reinstalen
en puestos de carrera, se les reconocera dicho
aumento cano parte del sueldo a devengar en la
reinstalacién vy si su sueldo no coincidiere con
unc de los tipos retributivos no se ajustara a
escala.

c. Los empleados de confianza que reciban este aumento
legislativo y posteriormente sean reclutados en
el servicic de carrera mediante certificacitn
de elegibles ¢ sean nambrados en puestos transi-
torios, sin que medie desvinculacidn del servicio,
retendran el aumento legislative de $50 sobre
el sueldo que le corresponda en el nambramiento.
Si el sueldo no ooincide con los tipos retributivos
no se ajustara a escala.

Empleados Transitorios

Los empleados transitorios pueden pasar de un puesto
a otro mediante nuevo nombramientc en un puesto transi-
torio o en puestos permanentes de carrera, independiente-
mente de que la accidn se registre en un Informe de
Canbio por no mediar desvinculacicn del servicio.



' Esa cuantia se sumara al sueldo anterior
del empleado. Si el sueldo resultante
no coincide ocon los tipos retributivos de
la escala, el mismo no se ajustara a
escala, excepto cuando sea necesario para
establecer el sueldo del empleado en el
tipo minimo de la nueva escala.

D. DISPOSICION ESPECIAL

A los fines de garantizar la uniformidad en las interpre-

taciones, cualquier situac_ién [:arl:icular que se aparte de las
normas aqul establecidas, debera someterse a esta Oficina
mediante solicitud escrita, para el asesoramiento oficial.. -

E. VIGENCIA

Estas normas entraran en vigor el primero de julio de 1990.

Anejos



Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Articulo 1.- Aumento de Sueldo General para los Empleados Publicos

A partir del 1ro. de julio de 1990 todos los empleados pablicos de la Rama Judicial y
los de la Rama Ejecutiva que formen parte del Sistema de Personal del Servicia Pablico
creado en virtud de la Ley NGm. 5 de 14 de octubre de 1975, segiin enmendada, conocida
como 'Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico’ sin distincién de status ni
categorias, excepto los empleados de los municipios y los maestros y demés personal
docente de Instruccién Pablica, recibirdn un aumento de sueldo de cincuenta (50)
délares mensuales. Cuando en un puesto se prestaren servicios a jornada parcial, el
aumento a concederse serd proporcional a la jornada de trabajo.

Articulo 2.- Normas Especiales

Los aumentos dispuestos en el Articulo 1 de esta ley se concederdn a los empleados
piblicos aun cuando estén devengando un sueldo equivalente o superior al tipo méiximo
de la escala o que con el aumento excedan de éste. Dichos aumentos no afectarin el
margen retributivo de que disfrutan los empleados para mejoramiento salasial, ni se
ajustardn las escalas retributivas.

Aquellos empleados vinculados al servicio que no estén en servicio activo al 1ro.'de
julio de 1990 tendrdn derecho a recibir el aumento efectivo a la fecha en que se
reintegren al servicio. Las acciones de personal que se efectien con posterioridad al 1ro.
de julio de 1990 se tramitardn conforme a las normas que emita la Oficina Central de
Administracién de Personal, en armonia con la Ley Nimero 89 de 12 de julio de 1979,
segin enmendada, y el Reglamento de Retribucién Uniforme, disponiéndose que el
suel%o .resultante por efecto de dichas acciones no se ajustard a las escalas de
retribucidn. '

Articulo 3.- Asignacién de Fondos

Los fondos necesarios para sufragar el costo del aumento de sueldo para los
empleados piiblicos que se mencionan en la presente ley de las agencias cuyo
presupuesto de gastos de funcionamiento son con cargo al Fondo General seran
consignados anualmente en la Resolucién Conjunta del g‘esupuesm General bajo la
Custodia de la Oficina de Presupuesto y Gerencia. En los casos en que el presupuesto de
la agencia no se financie-del Fonda General, el aumento de sueldo general para sus
empleados se pagard de los fondos propios de los que se sufragan los gastos de
funcionamiento de tales organismos.

Articulo 4.- Vigencia
Esta ley entraré en vigor el lro. de julio de 1990.

Army
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mentos y apencias de 1a Rama Ejecutiva y a los municipios.
Tambieén cres unz Oficina Central de Administracion de Personal
cuya mision primordial es instruroentar y supervisac el funciona-
miento de ese Sisterna conforme a la polilica publica enunciada
en la misma. .

La Ley de Retribucion vigente, Ley Nam. 111 de 8 de Julio de
1974 fue 2probada con anterioridad a la actual Ley de Personal.
Por lo tanto, no contiene las disposiciones relatlvas a las
estructuras del nuevo Sisterma de Personal, ni a sus conceptos
basicos, nl a Ja terminologia a utilizarse en la administracion de
personal actual. Se hace, pues, imperativo aprobar una nueva Ley
de Retribucion que contemple y armonice con las nuevas
estructuras, creadas en virtud de la Ley Nam 5 de 14 de octubre
de 1975, y que aplique criterios uniformes de retribucion a través
de todo el nuevo Sisterna de Personal.

El proposito de la presente Ley es establecer un sistema
retributivo que propicie la uniformidad, Ja equidad y 1a justiciaen
la [Gjacion de los sueldos de todos los empleados del servicio
publico cubiertos por 12 Ley Numero 5 del 14 de octubre de 1975,
segun enmendada. También persigue 1a aplicacion de mecanismos
que propendan y faciliten el reclutamisnto y relencicn de personal
mediante la concesion de inceplivos adicionales con arreglo a las
posibilidaces {iscales del Gobietno del Estado Libre Asociado de
Puerto Ricu y de cada Municipio.

Decrélcse por la Ascmblea Legislativa de Pucrfo Rico:

Articulo 1.—TITULO

Esla Ley se conocera y podrd ser citada como “Ley de
Retribucion Uniforme™.

Articulé 2.-POLITICA PUBLICA

Se proveeri a los empleados del servicio publico cubiertos
por el Sistemna de Personal creado mediante 1a Ley Nam. 5 de 14 de
octubre de 1975, segun enmendada, ua tralarciento equitativa y
justo en la fij:cidn de sus sueldos v demis (orma d» retnbucion.
A tales tines la Olicina Central oe* Administracion cde Personal, en
el caso de 1a Adminisitacion Cenlr, y cada autondad nominadora
en el cso de los Admiristrmdores Individuales. adopiam planes de
retribvcion conforme al reglamento que zdopte 12 Olicina para
instrumentar esta ley, a las noninas generales sobre reiribucion que
ésta emita y alas siguientes disposiciones:

1) Establecerd y mantendad al dia un plan de retribucion

uniforme para los puvsios de carrera ¥ otro para los
pucslos de confianza.



Lay funmiunes de la Oficina Ceatral de Administracion de
Personal re:pecto a los Adimmistradotes Individuales seran:

1} Emitir las normas generales sobre retribucion que
scriirin de base pura que los Administradores Indivi-
duales csteblezcan y administren en forma separada sus
propios planes de retribucion para sus respectivos
exnpleados de carrera y de confianza. La Oficina hara
que se cumpla con dichas normas.

2) Aprobar la detcrminacion de la jerarquia o valor
relativo entre las distintas clases de puestos, tanlo de
los planes para los pucslos de carrera como para los
pucstos de confianza.

3) Aprobar la asignacion y la reasignacion de las clases de
pueslos, de los plancs para los puestos de camrera y de
confianza, a las escalas de retribucion.

4) Ofrecer asesoramiento y la ayuda tecnica necesaria

para el establecimiento y la administracion de los
plznes de retribucion. .

Articulo 4. —COAMITE SOBRE RETRIBUCION A EMPLEA.

DOS DEULGOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO

Se crea un Comité que se denominara “Comite Sohre
Retribucian a Cinpleados del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Tuerto Rico”. Este Comile estara compuesto por tres sectores:
el Directar de 1o OFficina Centra]l de Administracion de rersona,
quien sera o Presinenie del Cormité, el Diinctor del Presupuesto. el
Secretarin de Hacienda y el Sgcrctaric del Trahaje y Recursos
Humanos, cdmio miémbros natos; un segundo sector compuesto
por un representante de la ciudadania a ser nombrado por el
Gobemadar y obro sector compuzsto por dos remesentantes de jos
erpdados (unao por la Adminisbzcién Central v el otro porlos
Adminiskrudores Individuales), a ser ercctos cn una Asamblea de
Delegodos. €1 repeesentante de la ciudadanis y los representantes
de los empleados ejarceran caijos por un término de tres aios y
hasta que sus sucesores bumen posesiin.

Las funciones del Comit& scran:

1) Asesorar al Qirectar cn la adopcion de la reglamen-
tacién necesaria para la instrumentacion de fas disposi-
aonct ¢ estz Ley.

%) lnvestigar, informar y formular recomendaciones al

4



conforme su cipacidad fiscal y en armonia con sus respectivos
plzries de clasificacién. En todo caso dichos plancs cstardn en
armonil con las disposiciones de esta ley. con las normas de
retribucion que emita la Oficina Central dc Administraciin de
Pessonzl. Los planes de relribucion deberan propiciar un trafa-
miento justo y equitalivo en la fijacion de los sucldos de los

empleados y scran uniformes para cada Administrador Individual. |

Los Administradores Individuales sometcran al Director de
Persoral para estudio y aprobacion final, previa consulta con el
Director dcl Negociado del Presupuesto, la asignacion de las clases

de pueslo alas escalas de sueldo y cualquicr cambio o reasignacion
subsizuienta,

Articule 6.—ESCALAS DE RETRIBUCION PARA LAS
CLASES DE PUESTOS EN EL SERVICIO DE CARRERA
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

a) Todas las clases comprendidas en el Plan de Clasificacion
para los puestos de carrera de la Administracion Central se
asignardn a las siguientes escalas de retribucion:

e
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tuye un scbre sueldo que no forma parte de 1a escala correspone
dicnle, te cancederd siguicndo la misma proporcion de los tipos
contenidos en la misma.

También se autorizari el pago de un duerencial en sueldo,
cuirdo un empleado haya desempeiiado interinamente todas las
funciores normales de un puesto de clasificacion superior al que
ocupe en propicdad, por un periodo Ininterrumpido que exceda de
tres meses. El difercncial en este caso sera igual al aumento en
retribucion quz habria de recibir el empleado si sc le ascendiese al
pueslo en cucstion. Este difercncial solo podra aulorizarse siempre
v cuando el emplcado y el puesto pericnezcan al mismo -ervicio:
de carrera o de confianza. En caso de empleados de carrera, éstos
deberan reunir los requisitos minimos establecidos y mediar una
designacion oficial. La Oficina promulgara reglamentacion a estos
efectos La avloridad nominadora podra relevar al empleado que
se desempele interinamente en un puesto en cualquier momento
que 1si Jo determine. En tales circunstancias, el empleado regresara

a su puesto anlcrior y recibira el sueldo que devengaba antes del
interinato.

2) Aumentos de suecldo por afins de serujcio

A partir del primero de juho de 1979, equellos empleados de
caurera que ocupen puestos regulares en agendias de la Adminis-
fiaciton Cenlrzl y en agencias consideradas Administradores Indivi-
duzles, que r:o hayan recibido ninguna clase de aumentos de
tueldo excepto los otorgados por disposiciones de ley, duranle un
pericdo ininlerrumpido de cinco afios de servicios, recibirin un
aumento de s:eldn equivalente a un tipo o paso de la escala corres-
nandienle. En el caso de los municipios, éstos procederian confor
m= si lo permi‘e wu capacidad econdnalea. Dicho aumento de suel-
da e podri cooccder en forma consecutiva hasta que el eropleado
al:ance ¢l tipe maxirno Jde la escala asignada a su puesto. Cualquier
2utoridad socinadorit podrd denegar el aludido sumentode sueldo
1 cualquier expleado si 2 su juicio los servicios del empleado
durante ¢l p2rindo de cinco (5) afios correspondientes no hubiesen
sida satisfactorins. En este caso la autoridad nominadora habra de
infavinarie 2or escrito al emmpleado las razones por las cutales no se
le concede el referido enmento y ademas su derecho de apelacion
anbr 1a Junts de Apclaciones del Sistema de Administracion de
Personal '

3} Extension de las escalas -

Fl Director de Parsonal en el caso de 1a Administracion Central
y cada Autori2zd Nominadora cn el caso de los Administradores
individusles pod:rin extender las escalas anadiendo tipos de
aumento que teg:wan la misma proporcion de los tipos estable-
cidos en aquellas. En el caso de 1a Administracion Central, dichas

10



Articuto Q. —PUSLICACION

Efectivo 2] conuacnzo de cada ano fiscal, ef Director asignanra
todas las claies de puestos a las escalas contenidas en el Plan de
Retribucion adoptalo para 1z Adininistracton Central y circulara ¢l
documento q=e conlenga dicha asignacion entre todas y cada une
de las agencizs que formen parte de la Administracion Central y
entre aquelias otrax que estime convenienle. Cada Administrador
Individual hara lo piopio dentro de 1as dependencias de su anencis,
Estas deberin enviar copia del referido documento a fa Oficina. De
la mismia mzncera se circularan las adiciones posteriores o reasigna

ciones de clazes de unas escalas a otras en cualquicr fecha en que se
efectien.

Articulo 10.—INFORMACION DE SUELDOS

Al inicio de cada afo fiscal todas las agencias dentro del
Sistema de Personal someteran 3 1a Oficina, una copia del registro
de empleados la que se utilizara para efectuar estudios de los

niveles de reiribucion ce los empleados en el Gobierno de Puerto
Rico.

Articulo 11..-DEFINICIONES

Para todoas los efectos, las palabras y frases que a coatinuacion
se indican tendraon of significado que a su lado s expresa:

1} Oficina—Significara la Oficina Central de Administracion
ce Personal.

2} Directar—Significara ¢i DNiserlor de la Oficina Central de
Adrinttractdn Jde Puisonal del Estadou Libre Asociado de
Puerto iico.

3} Camie—Sigulicita ¢l Comilé ssbre Retr:bucién a Emplca-
dos del Cobiernio Jdo Fitado Lilwe Asociado de Puerto
Rico.

41 Admurnistricior Cenirzl- Significard ¢! conjinto de agen-
cias, organismos o programas que eslan directamente bajo
L1 jrridisecidn de 1a Oficina Ceatral de Admiristracion de
Personxl.

5) Adrizinttrador Individuai—Sigrificara ura agencia, orga-

nirco 0 programa cuyo perscnal se nge por el principio de -

meriny y s2 administra en forma aulonoma con el
iwzorzmiento, sepimienlo y ayuda técnica de ta Oficina
niral de Administracidn de Personal. '

6} Avuicridad Nominadora - Significari cualquicr funcionario
o 2zencia con facultad legal para hacer nombramicntos y
de:pidos para pucstes en el Gobierno.

12



necesaria para el desempeno de las funciones del pueslo
que ocupa

Articulo 12.-DEROG ACION

Se deroma la Ley Num. 111 de 8 de julio de 1974, segin
enmendada, conocida cotmo *'Ley de Retribucion Uniforme™.

También quedan derogadas toda 1y o reglamento o parte de
éstos que sean incorzpatibles con 1a presente.

Las normas, reglas y reglamentos promulgados bajo la Ley
Num. 12 del 28 de mayo de 1969, segiin enmendada, asf como las
dispoticiones del Articulo 11 del F-glamento de Personal:
Administracion Central, y las perspectivzs disposiciones para los
- Administradores Individuales contihuarin en vigor en todo aquello
que no estuviere en conflicto con las disposiciones de esta ley,
hasta tanto se apruebe, 1a nueva reglamentacion

Articulo 13.—ASIGNACION DE FONDOS

Los fondos necetarios para llevar a cabo los propdsitos de esta
lcy se consignaran en el Presupueslo General de Gastos.

Articulo 14.—SCPARABILIDAD

Si cualquier parte de esta ley fuese declarada nula por ua

Tribunal de jurisdicrion coropetents, este fallo no afectara ni
invalidar? @l resto dela ley y su efecto quedara limitado al aspecto
envuclto en la contiuversia

Articuly 15--VIGENCIA
Esta ley empeiara a riglr inmediatamente despues de su
aprobacién, orcepte las disposiciones relativas al establecimiento

ce lan nyevis escatas d2 cetiibucian: para la Administracion Central.
Estas entraran in vigor el lro. de octubre de 1979.

- - - ——.

" Presidente de la Camara.
T Presidente def Sencdo
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PARTE IX

Articulo 4 DISTOGICIONES GENERALES QUE APLICAN A TCDO EY, SISTIST\ [L PERSCNAL

Seccifn 4.1 -~ Mijetivo il

Las dispcsiéicxm generales contenidas en este Articulo serdr da
aplicacifn para todo el Sistema de Personal creado en virtud de la ley S5 de
14 de octibre de 1975, segln ervendada, conocida como ley de Perscnal del
Servicio Phblico da Puerto Rico.

Las mismas estdn orientidas a dar un tratamiento Jjusto y equitatiwm
en Ja fijaciSn de los sueldos de lcs empleados en los sewiciwdecarr;r:y
de confianza, cubiertcs po.r el aludido Sistena de Personal.

Seccifn 4.2 - Adopcién de los Planes de Retribucibn

1. La Oficina Central de AMministracifin de Persazl, on el caso de
la administracifin Central, y cada Autoridad Naminadora, €n el czaso da los
Administradures Individrvales, adoptardn plar;m de retribucifn separados para
el servicio d2 carrera y el de confianza, en anmmonia con los respectivos
planes de cl;:sificacj.Cn de puestos y conforme a las disposiciones de la ley
de Retribucin Uniforme y d2 este Reglamento. _

2. los Muhicipios, oom el asesoramiento de la Administraciln de
Ser*.;icica Mnicipales, establecerdn planes de clasificacifn y de retribucifn
separados para los servicics de carrera y de confianza, confomre a las dispo-
siciones del Articulo 10 && la Ley 146 de 18 de jm{io de 1920, enmendada,
Ley OrgSnica de los' Municipios de Puerto Rico. Dichos planes estardn en
armonta con las noomas vigentes en la Ley G Personal del Servicio FOlico

da Puerto Rico, con las disposicionss de la ley &= Retribucifn Uniforme y las
da este Reglamenton.



al de confianza,

Aquellos Adninistradores Individuales cuyo presupuesto funcional
estf sujeto al control de la Oficina de Presupuesto y Gerencia, deberin
cbtener la aprobacién fiscal del Director de Presupuesto, antes de saueter
a esta Oficina para estidio y aprobacisn final, los pl;ns de retribucifin
asi caro las modificaciones subsiguientas que se hagan a los misnos.

En el caso de los Municipios, los planes de retribucifn aprobadcs
Pet el Director, requerirdn la aprobacifn de las Asambleas Minicipales
conforme éste fueap:obado EStos entrardn en vigor a partir de la fecha
de aprobacibn de 1a ordenanza municipal que a tales fines se adopte.

o

Seccifn 4.4 - Alcance y Contenido d2 1os Planes de Retribucifn

1. Los planes de retriousiSn que se adopten han de estar en armonfa
con la polftica pGblica establecida, con las disposiciones de la ley de

Fetribucifn Unifoome y de este Reglamento y con las nommag que a estos fines
enita el Director.

2, Dichos planes propiciardn la unifsrmidad en la retribucifn de
108 enpleados pblicos en todo el Sistema de Personal, mediarte la aplicecifn
da e:scalas' d2 sueldos unifarwes para agoellas clases de puestos que sean
equivalentes, '

A -

3. les aludidos planes mantendrdn una oorrelacién entre el valor
relativo que se asigne a las clases en los respectivos plares ce clasificacife
Y el valor monetario que se asigna a 8stas mediante escalas de sueldos.

4, Cada plan de retribucifn carprenders una estructura salarial
O escalas de sueldo; un listado indicandc la asignacifn imdividual de
caciaclasedepasmade‘;minada escala de sueldo, esto es, la asignacifn
de las cleses a lag escalag; y la determinacidn de la jerarqufa relativa
entres las clases. Los respectivos planes de retribucitn s2 aplicardn conform:
a las disposiciones de este Reglamento, los Adninistradores Individuales

4



4. Al actualizar los planes de retrilacifn para el servicio S
confianza, se excluirdn aquellos puestos inclufdos en el correspondienta

plan para el servicio_dn confianza, cuya retribucifn se fijc mediante alguna
lay especial.

Secc{fn 4.6 ~ las Estructuras Salariales

-

1. Las estructuxras salariales que formen parte de lor planes de
clasificac{én para los servicios de carrera y de oconfianza, estarin integradias
par un nGmero de escalas de sueldos, cada una de las cuales consistirg da un
tipo minimo, un tipo miximo y todos aquellos tipos intermediocs que se consi-
deren necesarics.

2. Con el proplsito de lograr y mantener la equidad retributiva-en
lms agencias bajo el Sistema de Personal, al fijarse las escalas de sueldos
deberd tomarse en consideracitn, entre otrve factores, los niveles de respon-
sabilidad y dificultad que ermvuelven los puestos; el grado de discrecifn
(e sa requiere en el descargo de los deberes y responsabilidades; los
recquisitos minimos para el descargo en form satisfactoria da los deberes
Y responsabilidades; el grado de dificultacd en el reclutamiento de empleadcs
1d5neca; Ia; cportmidades de ascenso; las cordiciones de trabajo; los sueldos
que se pagan en el mercado de trabajo; el costo de la vida; y las posibilida-
den fiscales. Br el caso del servicio de ~onfianza se considerarin los
ra;.;uisitea imprescindibles segin 1o detemrine la Autoridad Naminadora.

3. Conforme la dtsponibilidad de recurscs fiscales, las estructuras
de sueldo deben ser lo suficientewente ocn:petitiv;s de manera.que permita
reclutar y retener personal capacitado; deben proveer para el justo recono—
cimiento de la eficlencia y productividad individual de los empleados; y de
igxmluododebuﬂnmtaﬁthmdasd:fomatalqmpmm
de progreso en el servicio pGblico.



Cuando en un puesto se prestan servicios s base de una jornada parcial,
el sueldo a f{jarse ser§ proporcional a la jornada regular de trabajo que se
establezca par regl.mﬁ.nto. De ahf, que en estos casos se considerar§ oooo
tipo establecido, la parte proporcional del tipo de paga mensual.

Cuando haya la necesidad de efectuar pagos 0 descuentos nor perlodos
cortos de servicios prestados o dejados de prestar, el importe correspondiente
se determinar$ tomando en consideracifn el sueldo mensual &1 erpleado y la
Jorreda reqular de trahajo.

. & Las e:t.x:mtnras de sueldo que adcpten los Administradores Indivi-
Auales, han & tener la previa sprobacifn del Director. ~ -

Al evaluar lag escalas de sueldo &2 los Administradores Individuales,
la Oficina considerard, entre otros factores, los recurscs econfmicos; la
nat:raleza de los aumentos de sueldo a concederse, la amplitud de las escalas
Propuestas y el grado de traslapo gque presenten las mismas; que se mantenga
una relacifn adecuada entre las estructuras salariales para los servicics de
carrera y de confianza; la eguivalencia en tf&miro de deberes y responsabili-
dades de las clases con respects a la Adninistracifn Central y las escalas
prevalecientes para Clases similares en los planes de clasificacién de la
Aninistracitn Central.

‘ 9. Los L.pcs establecidos en las escalas de sueldo que aplican al
servicio de confianza, se utilizaridn tanto para fines de reclutamiento y reten~
citn de este personal, caw para la concesifn de almentcs de sueldo basados en
la calidad & los srvicios mestados par los arpleadas.

10. El sweldo de todo empleado deberf mincidir con uno de los tipos
metributivos de la escala a la cual ests asignada la clase del puesto gque ocupa.

11. Al extenderse las escalas se seguird la misma proporcin de sum
tipos mtrilmtivos.



anterfor y la misma se ajustard al tipo irmediato superior s{ mo ~

correspondiere con alguno de los tipos.

3. Traslados —

El trasladn no conllevars rzbaje en el sueldo flel ampleado. Cuamo
norma general, tampoco oconllevard aumento de sueldo, excepto el que —~
resultare de asignarle al empleadc una retribucibn igual al tipo
minimo de la escala correspordiente a la clase de puesto que pase a T
ocupar, © cuande el sueldo tenga que ser ajustado a uno de los tipos '
retributivos de la escala correspondiente. Estas situaciones pueden
darse cuando el traslado ocurTe entre azencias con diferentes planes
de clasificacitn. ' T

En transacciones de traslado en que el sueldo del ampleado exceda
del miximo de la escala a la cual estf asignada la clase a la que se
traslada, no se efectuarin .;just_a en sueldo, siempre y cuando dicho
sueldo coincida con los pasos o tipos retributivos de la escala
extendida. En caso de cue el sueldo no siga la migma proporcién de
los pasos o tipos de la escala, el misto se ajustard al tipo irmediato
superior,

Por tanto, en todo caso de traslado, el sueldo del arpleado debe
coincidir con uno de ics tipes reirisutivos de la escala correspordiente
a la clase a la cual se traslada, En caso de que haya que extender
la escala, el sueldo a asignar ha de seguir la misma proporcifn o
progresifn porcentual de los pasos o tipos retributivos.

4. Descenscs

El descenso ro conllevard aumento en el suelde del empleado,
excepto si el aumento fiere camo res:ultady de la aplicacibn
de tipo minimo de la escala correspordiente a la clase_ de puesto

qQue pase a ocupar el empleado. 3i el sueldo del empleado no coin-
cidiera con uno de los tipos retributivos de la escala ocorTespon-

diente a la clase de puesto que pasa a ocupar, su sue'do se ajustard
al tipo retributivo irmediato inferior, Esto representard una




fraccifn del tipo retributivo correspondienca.

En descensos o reclasificacionas de puestos a nivel inferfor,
-m:ualqtue: extensién de escala qu2 requiera la transaccifn, no
poxirs tener el efecto de incrementar el sueldo del empleado.

-

5. Peclasificaciones de Puestos

Siempre que se reclasifique un puesto ocupado, el suveld del
epleado se fijard de acuverdo a las disposiciones de ascensom,
traslados o descensos, segin sea el caso.

6. PReasignaciones de Clases a Escalas de Sueldos Superiores

Cuando se enmiende el Plan de Retribucién por efecto de la
reasignacifn de una clase 0 serfe de clases a una escala de B
retribucién superfor, se concederd a los empleados afectades un
auuenﬁomsmld:qmsera igual al incremento que reciba la
clase a la fecha de efectividad de dicha accifn, Los sueldos se
ajustardn al tipo ifmmediato swperiar, cuvano no coincidan con o
de los tipos retributivos de la escala correspondiente. Si el
sueldo resultante excede del méxdmo de la escala, se procederd
conforme a la disposicién relativa a extensi{én de las escalas,

El Director, en el caso de la Administracifn Central y cada
Autoridad tkminadora, en el caso de lecs Administradores Individuales,
podrin autorizar otroe mecanismoe para ajustar los swueldos, en
caso & limitacién presupunstaria.

7. Retngrescs

Como norma general toda persona -gue reingrese al servicio de
carrera conforme a lo establecido en la Secciln 5.18 de la Ley de
Personal, seglin enmendada, percibird 21 sweldo mfnimo que tenga la

clase correspondiente, al momento de su refingreso. Si a la fecha

12



Esta facultad s8lo se padrd ejercer cuando el emleado se reinstala

en un puesto cuyoe deberes y responsabilidades correspondan a la misma acti-
vidad de trabajo en que estaba ermarcado el puesto en el servicio da
confianza,

9. Aurventos de Sueldo gﬁr Servicios Meritorios -

Las autoridades nominadoras podrdn conceder aumentos de sueldo por
sexvicios meritorics cada doce meses de servicio activo a los enmpleados de
carrera con status regular que ocupen puestos en clases carprendidas en el
plan de clasificacifn para el servicio de carrera. Llos mismos se concederdn
en forma pmspect.wa y se hardn efectivos, preferiblemente el dfa primero o
eld.iec:xse.xsdecaﬂ.ames Como norma general, losamrentosdesueld:»;-:‘odr-
servicios meritorios se concederdn hasta el miximo de las escalas.

los aunentos de sueldo por mérito estar@n condicionados a los recursos
fiscales que tengan las agencias y a la evaluacifn por méritos individuales,
sogGn se disponga en los sistemas de evaluaciones que adopten las agencias y
apruebe la Oficina Central de Aduinistracifn de Persomal, en virtud de la
Seccifin 4.6(2) de la ley de Personal del Servicio PGhlico.

Ios aumentos de sueldo por servicics meritorios se otargarin confoome a
la cuantfa de los tipos retributivos o progresifn porcentual de las escalas
Ge sueldo, Suc ;nsiﬁn.debersestarenammiaccnelmltadofh\alde
las evaluacicnes que se le hayan hecho al enpleado durante el perfocdo de los
doce (12) meses que anteceden. 1os aumentos de sueldo por mfrito serdn
normalmente de un paso o tipo retributivo sobre el sueldo reqular que ests
devengando el empleado. Sin embargo, los empleados que relnan méritos
sobresalientes podr&n recibir aumentos de dos pasos.

Aloaawpleacbsqmdeve})guensueldosquemcobv:idanccnmndelos
tipogs de la escala, se les podr8 conceder la fraccifn de paso que sea nece-
sarjia para ajustar su sueldo a la escala, siempre que el aumento en su
totalidad no exceda de dos pasos.

14




f) Abandcno del sexvicio

g) Licencia sin sueldo en exceso de noventa dias laborables

h) Licencia con sueldo para estidios en exceso e treinta

dfas en un a%c natural

El aludido aunento serf par el equivalente de un paso o tipo
retributivo y se podrf conceder en forma consecutiva hasta que el
empleado alcence el miximo de 1a escala a la cual estf asignada
1a clase da puesto.

Cualquier autoridad nominadora podrf denegar el aludido mmento
a cualquier epleado, ei a juzgar poc el resultado de la evaluaciéry;
loe servicics da &ste no fueron satisfactorios. Pn este caso, la
aurtoridad nominadora halrg de informarle por escrito al empleado
1as razones por las cuales no le conceda el referido aumento y

ademis su derecho do apelacifin ante la Junta de Apelaciones Gel
Sistema de Administracifin de Personal.

S{ en el transcarso de escs cinco afics el empleado hubiere

prestado servicios en mS3 da una agencia, correspanderf a la Gltimm
mrtoridad nominadora, previa consulta con las anteriores, determinar
ai los servicios han sido satisfactorics o no.

11. Diferenciales

El Director, en el caso da la Administracifn Central, y cada.
auxtoridad Noninadora, en el caso de los AMninistradores Individuales,
podrin autorizar la concesifio e diferenciales en sueldo a favor

da loe erpleadcs que ocoupen puestos en clases cogprendidas en el
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E) mecanismw de diferencial en sueldo no debexd utilizarse
para propiciar la competencia entre las agencias de gobferno, ni
se utilizard para beneficiarse una agencia en perjuicio de otra.
Este mecanismo es uno de naturaleza extraordinaria,’y por corsi-
guiente se utilizard en forma juicicsa y restringida.

Debido a que el diferencial en sueldo constituye una oorpensacifn
adicional y separada del sueldo reqular del empleado, cada Autoridad
Nomfnadora serf responsable de eliminar el mismo del sueldo del
empleado, tan pronto desaparezcan lag causas que dieron base a
au concesién. T

Mngqe el diferencial o forma parte del sueldo, se conceder$
de tal farma que su cuantfa absoluta equivalga a la progresién de
los tipes retributivos de la escala correspondiente. Camwo norma
general, el miximo de diferencial a conceder serf par el equivalente
a la anplitid de la escala.

En cascs éd2 interinato el diferencial a conceder serf igual
al auruen}:o en suxldo que habria de recibir el empleado si se le
ascendiese al puesto en cuestifin; y el mismo solo podri autorizarse
aienpre que el puesto que ocupe interinamente pertenezca al mismo
servicio del puesto que ocupa en proupiedad. la autoridad ncminadora
podré mlevaralerpleadaqtnsedesenpeﬂé.int&rirmteenm
puesto, en cualquier marento que asf lo detemine. En tales
ciraunstancias, el empleado regresarf a su puesto antericr 'y reci-

bird el sueldo que devengaba antes del interinato.
12. ExtensifSo de las Escalas

a} Servicio de Carrera

Pl Director, en e! caso de la Administracifn Central, ¥

i8




51 el sueldo del empleado no coincidiere ocon uno de los tipos
retributivee de la escala extendida, se ajustarf al tipo {rmediato
superior, axcepto en cascs de descenscs donde el ajuste ha de ser
al tipo {rmediato infarior.

b) Servicio & Confiarza

El Director, en el caso de la Administracifn Central, y
cada Autoridad Nominadora, en el caso de los Administradores Indi-
viduales; podr&nexterﬂerlasescalas&mld:ent;ablecidaspan
el serviciodeqonfmnza,nndjmtamtorizaciamchmldosm-
ricres al tipo méxino da las escalas, a favor de aquellos empleados
curyos sveldos estén en el tipo miximo de la escala. T

Camo norma general, la extensifin individual de las escalas
se hard siguiendo la misma proparcifn de los tipos retributivos
de £éstas, y fluctuard entre uno y tres tipos retributivos.

Al emitir estas autorizaciones se tauarf en consideracifn,
entre otroa, las relaciones salariales internas del Plan de
Retribucifn, los sueldos fijados por ley a los Jefes da Agencilas
Y Secretarios da Gobiermo; y Que se mantenga wun balance salariat
adecundo entre las diferentes clases y cargos que formman la pirfmide

organizativa de la agencia en cestién.

c) Otras Disposiciones Generales scbre Extensitn de las Escalas

las disposiciones relativas a extensiones de escalas aplicarin
admﬁs.aloserplaadcamstatmdeconﬂamlamfomalosta—
blecido en las Seccicnes 9.5 y 9.7 de la ley de Personal, que ocupan
pentos en clases comprendidas en el plan de clasificacifn para el
servicio ds carrera. Por el contrario, los empleados con nanbramiento
transitorio se exceptfian de esta disposicifn.
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reglamentos Ge los Adninistradores Individuales que apruebe el Directer.
D2 igual forma, deben estar en atmonia con otras leyes y reglmentos que
regulen este tipo do accifn. BEn todo caso, el Director.aprobard cualquier
nébo&:decmpensaciﬁnqmuubptzomdﬂimdﬁnqugsehaqaalm
métodos de aarpensacifin vigentes, para lograr la wniformidad retributiva
a través ds todo el Fistema de Personal. Cualquier método oorplementario
de oopensacifn que se establezch puede ser descontinuado por razén de no
cuplir con los propfsitos que dieron base a su implantacifn, o cuando
por razones presupuestarias sea necesario dejarlo sin efecto.

Seccifn 4.10 - Beneficios Marginales

— -

1. Los beneficics marginalés son parte integral de la retribucifn
del empleado pthlico, ya que camstituye una compensacifn indirecta scbre
su sueldo wensual. Ademfs d& representar un ingreso adicional, los bene-
ficios marginalea ofrecen al empleado, sequridad social y mejores cordi-
ciocnes de trabajo. El plan de beneficios marginales del Gobierno es amplio
y ello contribuye a atraer y retener en el servicio pGblico al mejor personal
disponible. La concesifn de dichos beneficios ha de propender a la unifor-
midad a través de todo el Sisterm de Personal.

2. la Oficina adoptarf cualquier beneficic marginal adicional o
modificarf los existentes, que sean aplicables a la Administracifn Central.
En la aprobacifn de loe reglamentos de los Administradores Individuales,
elnimm:\ela:spormnsemhmifmﬁdadmelaquebenﬂcios
mrgimlaauavésdebodaslmage:niasqaemmelsmbamdam
del Servicio PGdblico de Puerto Rico.

3. Cada agencia perd responsable de mantener a sus ampleados debi-
damente informados scbre los beneficics marginales que se les conceden y



de conceder, entre otros, aumentod de sueldo automitiocos a los empleados,

los cuales pueden o no modificar su escala salarial; otorgar bonificaciones
especiales no recurrentes, independtentements del sueldo y del status del
empleado; o conferir cualquier otro tipo de campensacifn directa o indirecta.
1a concesién de este tipo de compensacién se aplicarf conforme a las normas
y disposiciones reglamentarias y de ley que aplique en cada caso.

3. @hmbstablecid:mel Articulo 10 de la Ley de Retri-
bucifin Unifarme, las agencias Bajo el Sistema de Persanal, sametersn a la
Oficina informacifin referents a sveldos, clases, puestos y status de los
empleadcs, ast cm:ocua.lquier otro dato relevante que solicite la Ofitina.
Egta podrf requerir dicha infommacifn en cualquier mamento en que se haga
necesario utilizar dichos datos.

4. Las disposiciones sobre retribucifn aplicables a ascensocs,
traslados y descensos incluyen casos de movimiento de empleados de los
Mministradores Individuales a la Administracifn Central, a base del and-
11sis de las funciones de dichos enpleados en WO y otro puesto. '

5._0.mxbhayamcatbiodecategorhdemp.&cto&carrmam
poesto de confianza, siempre que el erpleado que ocupa el puesto haya
_ oom.entidopdrescr!toena_oepta:dichombioysemrplacon los requi-
sitos que rigen la seleccifn de parsonal en el servicio de confianza segtn
10 establece la Secci&n 4.3(16) da la Ley de Personal: el sueldo del empleado
se fijard conform: a las normas de retribucién que-aplican en transacciones
de nombramiento de personal en el servicio Ge confianza, segGn establecido
en la Seoccifn 4.8(1) de este Reglamento.

Cuando el canbic de categorfa sea de un puesto de confianza a un

puesto de carrera, el puesto esté ocupado y se den tcdas las condiciones
establecidas en la Secci6n 5.11(7) de la ley de Personal; el sueldo del
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Estado Libre Asociade de Puerto Rico

OFICINA CENIRAL DE AIMINISTRACION DE PERSCMAL
Apartado 8476, Estacién Ferndndez Juncos
Santurce, Puerto Rico 00910

3 de agosto de 1988

VMEMORANDO GENERAL NUM. 13-88

A : Sefiores Secretarios de Goblerno, Jefes de

223‘ y ldes - Sistema de Perscnal
Ammp——"
De : rtque

Dir

pez

Asunto :  PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA FBECHA DEL AINMENIO DE
SUELDO PCR ANDS DE SERVICIO EN CASOS DE INTERRUPCION

La Ley NMim. 149 del 18 de julio de 1986 ermendé el inciso 2 del
Art{culo 7 de la Ley de Retribucién Uniforme, relacionado con el aumento
de sueldo por afos de servicie. Dicha emmienda eliminé el requisito de
que los cinco afios de servicio tuvieran que ser ininterrumpldos. De

conformidad, el cdmputo se efectuard por el perfodo de tiempo trabajado
antes y después de la interrupcidén del servicio.

Hemos establecido un procedimiento para determinar la fecha de
elegibilidad al aumento por afios de servicio, cuando en el transcurso
de dicho perfodo ha habido una o mds interrupciones. Les acampafio
copia de este procedimiento.

Las agencias serén responsables de realizar correctamente los
camputos al determminar los per{odos de interrupciones del servicio
qgue hayan tenido los empleados y la fecha en que les corresponderéd
recibir el aumento por sfios de servicio.

Anejo



PROCEDIMIENTO PARA TETERMINAR LA FECHA EN QUE LE OCRRESPONDE EL ALMVENTO
POR ANOS DE SERVICIO CUANDO HA OOURRIDO INTERRUPCICN EN DIGD PERICDO

-

PASCS

1. Determinar la fecha en que le hubiere correspondido al empleado recibir
el aumento de sueldo por afios de servicio:

a) A la fecha del Gltimo aunento de sueldo recibido que no sea legis-

. 'ﬂ'p lativo, se sumarén cinco afios calendarios a fin de determinar la
(1 re . fecha en que le hubiere correspondido el aunento por afios de ser-
' vicio, de no haber mediado interrupcién.
2, Determinar el tiempo no trabajado por el empleado durante el perlodo de
cinco afios, de haber uma o mds interrupciones del servicio:
a) Contar todos los dias calendarios cubiertos en cada interrupcién.
b) Cuande haya ocurrido mds de una interrupcién del servicio en el
perlodo de cinco afios, sunar todos los totales del tiempo no tra-
bajado, obtenidos segin el subinciso (a) que antecede.

3. Determinar la fecha en que le corresponde el aumento por afios de ser-
vicie luego de la interrupcién:

a) Localizar en el calendsrio la fecha en que le hubiere correspon-
dido el aumento segim establecido en el Paso Nim. 1.

b) A partir de esa fecha, inclusive, contar el total de dias calen-
darios que cubrié la interrupcién o las interrupciones, segim
determinado en el Paso Mim. 2. El resultado de esta accién
corresponderd al perfodo de tiempo que deberd transcurrir antes
de otorgar el aumento de sueldo por afios de servicio.

¢) La fecha de efectividad del aumento por afios de servicio luego de
la interrupcién, serd el dia siguiente de la fecha resultante en
el inciso (b) que antecede.



PROCEDIMIENTO PARA EXTENDER LAS ESCALAS A BASE DE UNA PROCRESION  “‘Nejo XI_I

PORCENTUAL ENTRE LOS TIPOS

(Este procedimlento se podré utilizar para extender escalas, independiente-
mente del numero de tipos intermedios contenidos en ésta. Por tanto, se pre-

sune que ya la escala ha sido establecida a base de una determinada smplitud y
nurero de pasos).

1.

-

Dividir el tipo miximo entre el tipo retrlbutivo anterior.
Ej. escala 1 actual 898 = 869 = 1.0333718

Fijar el factor resultante en la constante o memoria sumatoria de la
calculadora. (K) 6 (M+)

Multiplicar ese factor por el tipo méximo. El numeral resultante serd
el primer tipo sobre el mixlmo de la escala.

Bj. 1.0333718 x 898 = 927.98 (Redondea a 928)

Continuar presionando la tecla de igual (=) para obtener los tipos
subsiguientes de la escala extendida.

Para redondear los numerales haga lo siguiente:

a. Si el decimal es mis de .50, incremente el
nuneral al préximo délar.

b. Si el decimal es menor de .50, no se
considera la fraccién.

c¢. Cuando el decimal sea .50 de ddlar y el numeral sea
par o cero, elimine la fraccién de déler. Cuando

el nuneral sea non, incremente la cifra al préximo
délar.

Area de Asesorsmiento y Serviclios Técnicos:
Bspecializados - OCAP



OFICINA CENTFAL [E ADMINISTRACION OE PERSCHNAL
Apartado 8476 - Estacién Ferndndez Juncos
Santurce, Puerto Rico 00910

25 de agosto de 1986

MEMORANTD GENERAL NUM. 13 - 86

A : Sernores Secretarios de Gobierno, Jefes
de Agencias y Alcal istema de Personal

Director

ASUNTO : ENMIENDAS A LOS S0s (2) Y (3) DEL ARTICULO 7

DE LA LEY NUM. 89 12 DE JULIO [E 1979, ENMENDADA,
QONCCIDA QMO LEY DE RETRIBUCION UNIFORME .

El 18 de julio de 1986 entrS a regir la Ley NGm. 149, mediante la

cual se emmiendan los incisos 2 y 3 del Artfculo 7 de la Ley 89 de 12
de julio de 1979, enmendada.

El Inciso 2 del Artfculo 7 dispone lo relativo a los aumentcs de sueldo
por anos de servicio. La enmienda a este inciso clarifica que los empleados
con derecho a recibir este aumento son aquellos en el servicio de carrera con
status regular o probatorio. Ademfs, se elimina el requisito de que los cinco
anos de servicios tienen que haber sido prestados por los empleados en forma
ininterrunpida, as{ como la disposicién que limita la concesifn de est2 aumento .
hasta el tipo miximo de la escala correspondiente.

Por otro lado, se incorpora en el referido Inciso 2 una disposicién para
que al determinar la elegibilidad de los empleados de Administradores Indivi-
duales al aumento de swueldo por anos de servicio, se exceptGen los aumentos
recibidos a virtud de directrices del Director de la Oficina Central de
Administracifn de Personal o del Director de la Oficina de Presupuesto y
Gerencia, resultantes de aumentos de sueldo otorgados por ley a los enpleados
de la Administracién Central.

La enmienda al Inciso 3 del Artfculo 7 de la Ley 89, supra, tiene el
propSsito de modificar el concepto de “extensifn de escala”, para incorporar
el oconcepto de "autorizacidn individual para extensifn de la escala". Se
faculta al Director de Personal en el caso de la Administracidn Central,
para autorizar aumentos de sueldo a empleados de carrera o de confianza



mediante extensifn de la escala de sweldos. Establece, ademés, el total de
extensiones de escala que se pueden conceder para cada servicio y se modifican
los propSsitos de dichas extensiones.

Se requeriri que las agencias de la Administracifn Central envien a esta
.+ Oficina, una solicitud de autorizacifn en cada caso en que sea necesaria la

--f' #b extensifn Ge la escala, conforme a la accién de personal que corresponda.
"' " Para cada peticifn deberin someter original y dos copias del formulario

‘s .’ "Solicitud de Autorizacién Individual para Extensién de la Escala" (OCAP-125),
PR copia del cual se incluye. Una wez autorizada la extensién de la escala, las
.ﬂkt\! agencias procederdn a enviar la documentacién correspondiente a la accién de
personal que se esté tramitando.

Las disposiciones de la Iey de Retribucién Uniforme, enmndadaw -derogan
toda disposicifn del PFeglamento de Retribucidn Uniforme que esté en conflicto
con las enmiendas efectuadas.,

Se acampana copia de la Ley NGm. 149 del 18 de julio de 1986.

Anejos



(P. de la C. 493)

JUL 18 1386
LEY /Y9

Para enmendar los Incisos (2) y (3) del Articulo 7 de Ia Ley Nam.

B9 de 12 de julio de 1979, segin enmendada, conocida como
“lLey de Retribucién Uniforme".

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el incise (2) del Articulo-7 de la Ley

Ntm. 89 de 12 de julio de 1979, segin enmendada, para que se lea
como sigue:

“2) Aumentos de sueldo por afios de servicio

A partir del primero de julio de 1979, aquellos empTeados
en el servicio de carrera con status regular o probatorio en
agercias de la Administracién Central y enagencias considera-
das Administradores Individuales, que no hayan recibido
ninguna clase de aumentos de sueldo excepto los otorgados por
disposiciones de ley, durante un periode de cinco afios de
servicios, recibirdn un aumento de sueldo equivalente aun tipo
0 paso de la escala correspondiente. En el caso de empleados de
Administradores Individuales se exceptiia ademas, para efec-
tos de determinar su elegibilidsd al aumento de sueldo por
afios de servicios, los aumentos de sueldo recibidos a virtud de
directrices del Director de 1a Oficina Central de Administra-
cién de Personal o del Director de Ia Oficina de Presupuesto y
Gerencia resultantes de aumentos de sueldo concedidos por ley
a empleados de la Administracién Central. En el caso de los
municipios, éstos procederdin conforme, si lo permite su
capacidad econémica. Cualquier autoridad nominadora podré
denegar el aludido aumento de sueldo a cuslquier empleado si
a su juicio los servicios del empleado durante el periodo de
cinco (5) afios correspondientes no hubiesen sido satisfactorios.
En este caso la autoridad nominadora habra de informarle por
escrito al empleado las razones por las cuales no se le concede
el referido aumento y ademas su derecho de spelacién ante la

Junta de Apelaciones del Sistema de Administracién de
Personal.” .

Seccién 2.—Se enmienda el inciso (3) del Articulo 7 de Ia Ley
Nam. 89 de 12 de julio de 1979, segn enmendada, para que lea
como sigue:

“3) Autorizacién individual para extensién de la escala

El Director de Perzonal en el caso de la Administracién
Central y cada autoridad nominadora en el caso de los
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Administradores Individuales podrin autorizar aumentos
de sueldo a empleados en el servicio de carrera o en el
servicio de confianza mediante extensién de la escala
de sueldos para atender situaciones meritorias particula-
res. Las extensiones de escalas consistirdn en afadir scbre
¢l tipo méximo tipos retributivos que sigan la misma
proporcién de los establecidos en &stas; disponiéndose que
el total de autorizaciones de extensiones de escalas que se
concedan a un empleado en el servicio de carrera no
debers exceder del equivalente al ntmero de tipos que
contengs la éscala; y que e! total de autorizaciones de exten-
siones de escalas que se concedan a un empleado de

confianza no deberk exceder del equivalente a tres tipos
retributivos.

Al emitir estas autorizaciones se tomard en considera-
cién, entre otros, las refaciones salariales internas del Plan
de Retribucién, los sueldos fijados por ley a los Jefes de
Agencias y Secretarios de Gobierno; y que se mantenga un
balance salarial adecuado entre las diferentes clases y
cargos que forman la pirimide organizativa de la sgencia
en cuestién. En el caso de los Administradores Individua-
les, a excepcién de los municipios, 1as extensiones deberén
ser aprobadas por la sutoridad nominadora en consuita
con la Oficina de Presupuestoy Gerencia. Enlos municipios
serd necesario ademds, la previa aprobacién de las exten-

siones por la Asamblea Municipal. Dichas extensiones
\

tendrién los siguientes propdsitos:

2) proveer margen de mejoramiento salarial 8 emplea-
dos que sirvan eficientemente por periodos extensos;

b) viabilizar acciones individuales de personal, donde
el sueldo a fijar rebase el tipo miximo de la escala; y

¢) permitir la movilidad de los empleados entres los
diferentes Administradores Individuales y entreéstosy la
Administracién Central cuando el sueldo que aguéllos
devenguen exceda el tipo miximo de la escsla de retribu-
cién correspondiente al puesto al que se mueven.”

Seccién 3.—Esta Ley empezars a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacidn. .
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