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_ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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INDICE ESQUEMATICO OCUPACIONAL
GRUPOS OCUPACIONALES DEL SERVICIO DE CONFIANZA

100 Ocupaciones de Servicios Oficinescos y Personales
260 Ocupaciones de Servicios Administrativos y Ejecutivos
360 Ocupaciones directivas de Servicios de Asesoramiento v Regulatorios

400  Ocupaciones directivas de Servicios Institucionales,
de Apoyo y de Alta Gerencia
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INDICE ESQUEMATICO DE LOS TITULOS DE LAS CLASES

DE PUESTOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA
Trabajos Oficinescos y de Servicios Personales

110 Chofer del (de la) Administrador(a)
120 Asistente Administrativo(a) Confidencial
130 Asistente Administrativo(a) del (de la) Administrador(a)

Trabajos Administratives y Ejecutivos
210 Asistente Ejecutivo(a)

Trabajos Directivos de Servicios de Asesoramiento y Regulatorios
310  Director(a) de Auditoria

320 Director(a) de Comunicaciones

330 Director(a) de Asesoramiento Legal

340  Director(a) de Organismos Reguladores

350 Direﬁtor(a) de Informatica

Trabajos Directivos de Servicios Institucionales, de Apoyo y de Alta Gerencia
410 Administrador(a) Auxiliar de Planificacién

420 Administrador(a) Auxiliar de Servicios Administrativos

430 Administrador(a) Auxiliar de Recursos Humanos v Relaciones Laborales
440  Administrador(a) Auxiliar de Prevencién y Promocién de la Salud Mental
450  Administrador(a) Auxiliar de Rehabilitacién _ '

460  Administrador(a) Auxiliar de Tratamiento para Niﬁos y Adolescentes
470  Administrador(a) Auxiliar de Tratamiento para Adultos

480  Subadministrador(a)

35



ESTADO LERE ASGCIADO DE PUERTO RICOC

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y CONTRA LA ADICCION
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INDICE ALFABETICO DE LAS CLASES DE PUESTOS

DEL SERVICIO DE CONFIANZ A

TITULQ DE LA CLASE

Administrador(a) Auxiliar de Planificacién

Administrador(a) Auxiliar de Prevencién y Promocién
Administrador(a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
Administrador(a) Auxiliar de Rehabilitacién

Administrador(a) Auxiliar de Servicios Administrativos |
Administrador(a) Auxiliar de Tratamiento para Adultos
Administrador(a) Auxiliar de Tratamiento para Nifios y Adolescentes
Asistente Administrativo(a) del (de 1a) Administrador(a)

Asistente Administrativo(a) Confidencial

Asistente Ejecutivo(a)

Chofer del (de la) Administrador(a)

Director(a) de Asesoramiento Legal

Director(a) de Auditoria

Director(a) de Comunicaciones

Director(a) de Informatica

Director(a) de Organismos Reguladores

Subadministrador(a)

CODIGO

410
440
430
450
420
470
460
130
120
210
110
330
310
320
350
340
480
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PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO

DEL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA PARA
LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y CONTRA LA
ADICCION, DE ACUERDO CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY NUMERO 5 DEL 14 DE
OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO LEY DE PERSONAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

Por Ja presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracién de Servicios de Salud

Mental y Contra la Adiccién, a las escalas de retribucidn, para tener efecto a partir del _ de

de
NUMERO DE NUMERO DE TIPO TIPO
LA CLASE TITULO DE 1A CLASE LA ESCALA MINIMO MAXIMO
410 Administrador(a) Auxiliar 6 4,066 5,529
de Planificacién /773 :
440 Administrador(a) Auxiliar 7 4,432 6,071
de Prevencién y Promocion
430 Admjmgtrador(a} Auxiliar 6 4,066 5,529
de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
450 Administrador(a) Auxiliar 7 4,432 6,071
de Rehabilitacion
420 Administrador(a) Auxiliar 6 4,066 5,529
de Servicios Administrativos
460 Administrador(a} Auxiliar 7 4,432 6,071
de Tratamiento para Nifio(a)s '
y Adolescentes
470 - Administrador(a) Auxiliar 7 4,432 6,071

de Tratamiento para Adultos
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NUMERO DE NUMERO DE TIFO TIPO

LA CLASE TITULO DE LA CLASE LA ESCALA MINIMO MAXIMO |
130 Asistente Administrativo(a) 3 1,977 2,629
del (de la) Administrador(a) & 0.5 &
120 Asistente Administrativo(a) / + - 4~ 2 1,719 2,269
Confidencial
210 Asistente Ejecutivo(a) 4 3,366 4,503
110 - Chofer del (de la) Administrador(a) ©/27 1 1,375 1,801
330 - | Director(a) de Asesoramiento Legal 6 4,066 5,529
310 Director(a) de Auditoria O D .2 & 5 3,696 4,990
320 Director(a) de Comunicaciones 5 3,696 4,990
350 ' Director(a) de Informética /7~ 6 4,066 5,529
340 Director(a) de Organismos Reguladores 5 3,696 4,990
480 Subadministrador(a) ©// 8 4,786 6,605

Para que conste aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacién de las escalas de
sueldos a las que cada una de las mismas se asigna y del nimero de la clase.
Este documento consta de dos (2) pliegos escritos a maquina, conteniendo diecisiete (17) titulos oficiales

de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldo, en cada uno de los cuales hémos puesto nuestras

iniciales.

Esta asignacion entrard en vigor el de de 2001.
. 7/

W )égxc\/ )4%164/ @-& @ A2
Emmalind Garcia Garcia Dalila E. Agefin
Administradora _ AdministradOra :

Oficina Central de Asesoramiento Laboral Administracién de Servicios de

y de Administracién de Recursos Humanos Salud Mental y Contra la Adiccién

En San Juan, Puerto Rico, a /¢ de Yourtntoe g L0 [
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_ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y CONTRA LA ADICCION
SAN JUAN, PUERTO RICO

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS POR ESCALAS DE RETRIBUTIVAS
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

ESCALA 1- $1.375 - 1,801

110 Chofer del (de la) Administrador(a)

ESCALA 2- $1.719 - 2,269

120 Asistente Administrativo{a) Confidencial

ESCALA 3 -$1.977 - 2,629

130 Asistente Administrativo(a) del (de la) Administrador(a)

ESCATA 4 - $3.360 - 4.503

210 Asistente Ejecutivo(a)

ESCALA 5 - $3.696 -4.990

310  Director(a) de Auditoria
320  Director(a) de Comunicaciones

340  Director(a) de Organismos Reguladores :

39



330

350
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420

440

450

460

470

480

ESCALA 6 - $4.066 - 5,529
Director{a) de Asesoramiento Legal
Director(a) de Informética
Administrador(a) Auxiliar de Planificacién

Administrador(a) Auxiliar de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

Administrador(a) Auxiliar de Servicios Administrativos

ESCALA7 - $4.432 - 6,071

Administrador(a) Auxiliar de Prevencion y Promocion

- Administrador(a) Auxiliar de Rehabilitacion

Administrador(a) Auxiliar de Tratamiento para Nifio(a)s
y Adolescentes

Administrador{(a) Auxiliar de Tratamiento para Adultos

ESCALA 8 - $4.786 - 6.605

Subadministrador(a)
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COMPUTO DE LOS TIPOS

Por cientos aplicados

ANCHO

RESULTADO DE FORMULAS

ESCALA PROGRESION TOTAL ANCHO X 1 RAZ 2P RAIZ2Q CONSTANTE
1 - 31.0% 1.81 1144552311 1.06983752| 1.034329502
2 25.0% 32.0% 1.32 1.14891253 1.07187337| 1.035313177
3 15.0% 33.0% 1.33 1.15326626] 1.0738977] 1 .036290353
4 70.0% 34.0% 1.34 1.15758360| 1.07591063] 1.087261121
5 ‘ 10.0% 35.0% 1.35 1.181885| 1.07791234] 1.0382258571
6 10.0% 38.0% 1.368 1.16619038| 1.07990295] 1.03918379
7 8.0% 37.0% 1.37 1.17046998] 1.08188261! 1.040135863
8 8.0% 38.0% 1.38 1.17473401] 1.08385147{ 1.041081875




ADM[NISTRACIONV DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y CONTRA LA ADICCION

Escalas de Retribucion para el Servicio de Confianza

NUM. TIPO TIPO-
E_ESCALA MINIMIO 1 2 3 4 5 6 7 MAXIMG
1 1,375 1422 1 1,471 1,922 | 1,574 1,628 1.684 | 1,741 1,801
2 1,718 1779 1,842. 1,807 | 1,975 | 2,044 | 2117 | 2,161 2,269
3 1,977 2,048 | 2,123 | 2200 | 2279 | 2,362 | 2,448 | 2,537 2,828
4 3,360 3,485 | 3615 | 3,750 | 3,850 | 4,035 4,185 4,3'4‘1‘1: 4,503 '
o 5 3,696 | 3?‘8.37 3,?_84 4,136 | 4,285 4,@9 4,6?9 4,808 4,990
6 4,066 4225 | 4,391 | 4,563 4,?4? 4,927 5’1.20 5,321 5528
3
7 4,432 4,610 | 4795 | 4,987 | 5,187 | 539 | 58612 | 5837 8,071
8 4,788 4,983 | 5188 | 5401 | 5623 | 5,854 | 6,094 | 6,344 6,605

EWM‘M&,’%&*// ﬁmﬁ@

Emmalind Garcla Garcia ‘ Dalils E!

Administradora Administr,

Oficina Central de Asesoramiento Admmnstracton de Setvicios de
Laboral y de Administracion de : Salud Mental y Conira la Adiccidon

Recursos Humanos
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ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y CONTRA LA ADICCION

Escalas de Sueido Extendidas para el Servicio de Confianza

NUM.

ESCALA| i 2 3
1 1,863 | 1,927 | 1,903
2 2349 | 2432 | 2518
3 o724 | 2,823 | 2908
4 4670 | 4844 | 5025
5 5181 | 5379 | 5584
6 5746 | 5971 | 6,205
7 6315 | es89 |
. _




