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Secretaria Auxiliar de Estado

B . Estado Libre Asociado de Pucrto Rico
. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS CONTRA LA ADICCION
Rio Piedras, Puerto Rico

REGLAMENTO DEL SECRETARIO DE SERVICIOS CONTRA LA ADICCION PARA -
EVALUAR, LICENCIAR Y SUPERVISAR LOS CENTROS DE PREVENCION DE

1.3 ADICCION O DEPENDENCIA A DROGAS Y DEL ALCOHOLISMO EN PUERTO
RICO . - )

EXPOSICION DE MOTIVOS

"La importancia que reviste para la comunidad puertorriguefia

la problemétiqé de la adiccidn a drogas narcdticas y la dependen-

v

cia a drogas estimulantes y depresivas, asi como el alcoholismo,

- exige aunar esfuerzos para brindar el maximo de servicios de

-
- -

_ prevencidn de la mis alta calidad posible.

La labor de coordinar.y supervisar la prestacidn de estos
servicios de prevencidn, tanto por el sectoxr plblico como del

privado; ha sido enéomendada‘por ley al Debartamento de Servicios

Contra la Adiccidn. En esta encomienda el Departamento se guia

. por la politica piblica que exige evitar du licaciones'innecesa~
. . _ : e ¢ dup

rias de esfuerzos, canalizar adecdadamenté laé disﬁintas iniciae 
tivaé y garantizar el mas alto_niVel'de»qaiidad en los?servicios
para el bien de los participantes de .los diferentes ﬁrogramas
de prevencidn.

El Secretario de Sexvicios Contra la Adiccidn promulga et
presente Reglamento con el propésitd de establecer las bases
para desempefiar la responsabilidad que la ley le impone de fo-

mentar y contribuir a la prevencidn de los problemas -de la

. adiccién o dependencia a drogas y del alcoholismo. En &l se

. .3 .
sientan las normas y procedimicntos minimos aplicables per igual

a contron piblicos y privadou, incluyendo log (uo operd ©) propio
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Departamento, para licenciarlos y para supervisar sd estableci-
miento y funcionamiento de conformidad con lo establecido por
ley y por la préctica profesional reconocida en este éqmpo.

Es£e‘Reglamento'se aplicar& con arréglo a dos critecrios
basicos de politicé pGblica.

Primero, la supervisidn que se necesita para cumplir con
la ley es un diidlogo constante entre el evaluador y el centro
que ofrece el servicio a los participantgs. En béneficio de
los participantes es imprescindible qué el cumplir, y aGn reba-
" sar, .los requisitos estableéidos sea tarea continua e incesante
de todo centro de érevencién, en cuya tarea la supefvisién gue
‘estg Reglaﬁento di;pone debera sef instrumento para él-mejora-.
miento constahte. | |

"Segunao, el.Departamento véla;é eh‘todo momento qﬁé les
pfocedimientos Yy sancionés que la léy autoriza se-épliquen~con
_ ﬁ;;$s a propi;iar la réctificaciéh—de sifuaéiohes §érjudicialeé
a ios éarticipantes y la restauraciénﬂdé'seivicios de la célidad
- mas éceptabie.

 CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Aféiculo‘l. - AUTQRIDAD

Se promulga'el ?resente Reglamento’ del Secretario de Servi-
cios Contra la Adiccidn éﬁ virtud de los incisos id) y (11) del
- Articulo 7ky.del Articulo 20A de la Ley NGm. 60, de 30 de mayo
‘de 1973, seglin enmendada, titulada Ley Orgénica del Departaméhto
© de SerVicios Contra la Adiccidn. |
Articulo 2 - APLICACION

Las disposicioneﬁ de este Reglamentokse aplicar&n a todo
centro de prevencidn privado que sea operado por personas natu-

rales o juridicas, con o sin fines de lucro, o a cualquier
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centro de prevencidn pGblico, incluyendo los mun1c1palcs, que
se dediqucn a la prestacidn de servicios de prevencidn de 1la
adiccibén o dependencia a drogas o del alcoholismo en puerto
Rico.
Articulo 3 - FECHA Y VIGENCIA

Este Reglamento entrari en vigor inmediatamente después
de ser adoptado por el Secretario y.aprobado por el Gobernador,
Articulo 4 - ENMIENDAS .
Toda enmienda a este Reglamento'deberé adoptarse por el

Secretario y. aprobarse por el Gobernador, en 1gua1 forma que

el Reglamento en si. o ' xQQxi

Articulo 5 - DEFINICIONES

Siempre que no se especifique’otra cosz2 en este Reglamento,

los siguientes termlnos tendran el 31gn1f1cado que a contlnua—

c16n de cada uno se expresa-

1. Secretarlo - El Secretarlo de Serv1c1os Contra la

'Adlcc10n o el func1onar10 en qulen &1 delegue.

2. L1cenc1a - Documento expndldo por el Secretarlozmmoruﬁrﬁael
: . o _
establec1m1ento, operac1on y func1onam1ento de un centro de pre-
vencidn. 3
3. Adiccidn - Es la condicidn o problema sicosocial en que
Sé encuentra una persona que habitualmente usa cualquier droga
narcdtica de forma tal que pone en peligro la moral, salud, segu-

ridad o bienestar ptiblico, o en que est& tan habituada al uso

de las drogas narcéticas que ha perdido el autocontrol con rela-

cidn al uso de las mismas.

4. Alcoholismo - Es la condicién o problema sicosocial en

que se encuentra una persona que habitualmente consume bebidas

alcohblicas o embriagantes més de lo que es costumbre, de acuerdo

‘con el uso social y dietético de la comunidad y que asi ponga en

T g Syt ey B e et

peligro, interfiera o perjudique su salud, sus relaciones
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interpersonales o sus potencialidades cconbmicas, al perdcricl au-

tocontrol con relacibn al consumo Yy usO de éstas.

5. Dependencia - Es la condicidn 6 problcma siqosoci;l en que
se encuenﬁra una persona quevhabitualmente usa.cualquier droga de-
. primente o estimulante poniendo. en peligro 1a.mora1, salud, seguri-
dad -o bienestar pGblico o en que ha pérdido el autocontrol con

relacién a su dependencia de las mismas.

.

6. Participante - Cualquier persona que participa en el pro-
‘grama o en las actividades de un'centro de prevencidén en Puerto

Rico.

7. Prevencién - En su concepto genérico, se entiende como el

quehacer que se desarrolla'con la finalidad de evitar o minimizar

el surgimiento de reacciones de desorganizacidn, tanto a niveles

individuales camo sociales, que impiden el desarrollo arménico e

'integral de los individuos y las colectividades. -

8. Tipos de prevencidn - Incluye el tipo de sana convivencia

y el tipo de intervencidn con vulnerables,.los”éuales.se definen

a continuacidn:

- _ai Tipo sana convivencia - va dirigida'al desarrollo de‘
actividades y acciones encaminadas a promover y forta-
lecer caracféristicas de 1a'personalidad; actitudes y
patrones de copducta qué-ayudén a manteger a.los indi-
viduos funcionando efeétivamente en nuestra sociedad.
Apela al &rea de buenas relaciones interpersona-
les y familiares, al uso constructivo del tiempo,.al

envolvimiento en actividades saludables, a la sana Yy

positiva comunicacidén y otros.

b)) Tipo_intervencibn con vulnerables - va dirigida al de-
sarrollo de actividades-y acciones encaminadas a modi-
ficar patroncs de comportamiento, actitudes y factores
ambicntales que pucdan ser indicadores de vulnerabili-
dad al abuso de bcbidas alcohblicas y/o sustancias

‘adictivas.
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9. 'Crmtro'o Prevencibn o coentro - g)lquicr institucidn,

-

14

. ' ' q ,
organizacidn, entidad o agrupacidn, pGblica o privada, dedicada

a ejecutar o llevar a cabo programas o actividades dirigidas a

promover y a fortalecer individual y colectivamente al individuo,

a la familia y a la comunidad en genecral, ya sea del tipo dc sana

conviyencia y/o de intervencidén con vulnerables, de manera que se

légre una sana convivencia y sg'prevengah“o eviten circunstanciés,
hébitos, actitudes y situaciones qﬁe puedan originar el Aesarrollb_
'dé problemas sicosociales que podriéﬁ llevar a la adiccibn o dé—'
pendehcia ; d;ogas y al alcohoiismo. Estos puedén ser a nivel de
comunidad (comunifarios),'o deila.eSCueia (escolares) o de cualguier

otro tipo que responda a las necesidades de los individuos .y de la

comunidad a quien sirve.

-

10. Drogas Narcdbticas - En grmonia é6nvio«di$Qpesto en el
japgﬁtabé (17) ééi articulouloz de ié Ley Nm. 4, de 23 de.junio
déh197l, segGn enmendada, conocida comé Léy de’Sustancias'Controla—
das, éﬁalquiera de lasisiguientes Sustancias,,yﬁ sean p;Qduéidés .
;'diﬁeéta o indirectamente extrayéndolas dg sﬁsﬁancias de o;ige; ve-
gétél, o independientemente por medio de sintesis quimica, o por
una combinacidn de extraccidn y siptesis quimica, son drogas nar-
cbdticas: -
A. el opio,.las hojas de coca y los opiétos;
B. cualquier compuesto, ér;ducéo, sal, derivédo 0 pre-
<" paracién de opio, hojas de co;é u opiatos;

c. cualquier sustancia, y cualquier compuesto, producto,
sal, deriyado o prepafacién de la misma, que sea qui-
micamente idéntica a cualquiera de las sustancias
mencionadas en los apaftados (a) y (B) de este inciso,
con.la excepcidn de que las'pa;abras "droga narcética",
'segfin se utilizan en este Reglamento, no incluiran
hojaé de coca decocainizadas ni extractos de hojas de

coca si dichos extractos no conticnen cocaina o ecgo-

nina.
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11. Drogas Deprimentes O Estimulantes - En armonia ¢on lo

digpuesto ¢n €l apa;tadc (10) del Articulo 102 de la Lcy'Nﬁm. 4,
~de 23 de junio de 1971{ segtn enmendada, conocida como Ley de Sus-
tanéias Controladas, son drogas dcprimcntes.o estimulantes:
a. Toda droga que conﬁenga cualquier cantidad de (i) &cicdo
- "*  barbitfrico o cualquiefa de sus sales; o (ii) cualquier
derivado del écido barbitGrico que se determine como
capaz de fofmar habito por gi-Secreta;io{y el Secreta-.
rio de éalua, Eduéacién y Bienestar de los Estados Uni-

dos de acuérdo con la 5eccién 502 (d) de la "Ley Fede-

ral de Alimentos, Drog%é y Cosmétiéos";ZSZ Stat. 1050,

21 U. S C. 352 g ) /:

B. .Toda droga que contenga cualquler cantldad de (i) an-

fetamina o cualquiera de.sus isbmeros 6pt1cos; (ii)
. ~ cualquier sal de anfetamina o cualquier sal de un iso-

nmexro 6ptico de anfetamlna- o (iii) cualquier sustancia’

-
- e - - - .

que el Secretario de Salud, Educacmon vy Bienestar de
los Estados Unidos y el Se;retario, érevia investiga—
« ¢ibn, encuentrgn y por reglémento determinen que es

capaz de formar hébito débido.a su efecto estimulante
en el sist;ma nervioso central; o

c. Dietilamida de acido llsérg;co- o

D, Cualqulcr droga que contenga cualquier cantidad de una
sustancia que el Secreta:iolde 'salud, Educacién y Ble-'
nestar de los Estados Unidos' y el Secretario, previa
investigacidén, encuentren y por ?cglamento determinen

. "que ticne potencial péra el abuso debido a su efecto

‘deprimcnte o estimulahte en el sistema nervioso centra.

o a su efecto alucinégeno.

12. Problemas sicosociales - Aquellos problemas precipitados

erpctuados por factores sicolbgicos ambicnte emocional intcerno)
J ,

R 8 ot S MR
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y socioldgicos 'ambiente externo), y en que concurren o pueden
concurrir factores biolbdgicos (ambiente fisiolégico interno).

13. Desequilibrio emociocnal - Incluye cualquier condicibn

O trastorno que ocasione un desajuste en la personalidad de un
individuo, reflejidndose en sus reacciones, su comportamiento y su
salug, Yy que pueda afectar o perjudicar o esté afectando o perju-
dicando sus relaciones interpersonales o sus potencialidades para
desarrollarse econdmicamente e integrarse a la vida en la comunidad.

14. Familia - Es un sistema social compuesto por personas en
estrecha relacibén, que viven bajo un mismo techo, con una intencidén
de continuidad como unidad familiar, vinculados por unos lazos le-
gales y/o afectivos de reconocimiento reciproco de que son parte de
esa unidad familiar y que son interdependientes para la satisfaccibn
de sus necesidades basicas y el cumplimiento de sus funciones socia-
les. Puede incluir lo que tradicionalmente se ha entendido camo
familia extendida, lo que conocemos como familia nuclear, la familia
legal ( o por matrimonio) y la familia consensual. Excluye adultos
viviendo solos y/o dos o mas personas del mismo sexo viviendo juntos
que no tengan parentesco o lazos legales.

15. Divisidén de Licenciamiento —-Eguna Divisién

creada administrativamente en el Departamento de Servicios Contra
la Adiccibn, adscrita a la Secretaria Auxiliar de Institutos y Ser-
vicios Especiales o la divisidn que sea designada para sustituirla
dentro de la organizacibén administrativa del Departamento.

16. Ley - Se refiere a la Ley NGm. 60, de 30 de mayo de 1973,
seglin enmendada, conocida como Ley Orgénica del Departamento de
Servicios Contra la Adiccidn.

17. Departamento - Se refiere al Departamento de Servicios

Contra la Adiccidén o a la Secretaria, Oficina o Divisibdn en quien
se haya delegado la funcidn, gestidén o facultad por el Secretario.

18. Junta de Apelaciones - es el organismo creado por el Ar-

ticulo 19 de lz Ley para revisar las decisiones del Secretario de-

negando, suspendiendo o revocando una licencia, de acuerdo con lo

dispuesto en el Reglamento.
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CAPITULO IT | :

T gmet

LICENCIAS

Articulo 1 = RIEQUISITO DE LICENCTA

Desputs de transcurridos scis (6) meses, contados a partir
de la fecha de aprobacidn por'el gobernado; de este Reglamento,
‘nlnguna peruona natural o juridica podr& establecer, operar,
méntencr o sostener en Puerto RlCO un centro de prevencidn sin
haber obtenido previamente 1la correspondiente licencia expedida
por.gl Segretario de’conformiéad con la Ley yvel presente Re-

glamento. o -

Articulo 2 -~ CUANDO DEBE SOLICITARSE LA LICENCIA R

Toda persona natural o juridica que interese establecer,
operar, mantener, O sostener en Puerto Rico un centro de pre-
. vencidn deberé radicar una soliéitud a estos efectos en el

Departamento con no menos de dos (2) meses de ant1c1pacloﬂ a

la fecha para la cual se 1nteresa que la licencia sea’ efeculva.

- ‘ - - e

“Articulo 3 - PROCEDIMiENfOS(PARA SOLICITAR LA LICENCIA
La solicitud de licencia se radicard en la Divisién:de
kLiéenciamientov utilizando él impreso que el Depar-
tamento preparard y suministrara a tales fineé. ALa soliciﬁud

déberé.acompaﬁarse’de los siguientes documentos:

'é. Comprobante de pago de réﬁtas internas pof conéepto‘
de la cuota inicial de licencia pOr.la captidad dé diez ddlares
($10). Lés centros de prévencién pﬁblicos; incluyendo los mu-
nicipales, est&n exentos del pago de_euota de licencia y en.
lugar del comprobante de rentas jnternas deberan incluir prueba
fehaciente de su‘statgs como centro pfGblico.

b. El plano.q descripcibn de la planta o facilidad fisica

en la cual esti establecido o se establecerd el centro de preven-

cibn y la relacidén del equipo que se utilizard, acompaiiados de una

declaracibdn de su adecuacidad. En el plano o descripcibn sc



especificard »u..c;o' al que ge destinar c.n drca de acuerdo al
tipo de servicio que brindar&. También se indicardn las dimen-

sioncs cspecificas de cada rea.

L

L c. Prueba fchaciente de que cl local donde radique el cen-

tro de prevencibébn cumple con los requisitos establecidos por 1la

Divisién de Saneamiento del Departamento de Salud, los Bomberos,

‘la Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) y bor cualesquiera
otré agencia debidamente autorizada.

L—"" 4. Copia del programa que se proyecta utilizar, incluyendo
filosofia,: definiciones_y explicaciones de las actividadés a desa-
rrollarse, el tipo o tipos de intervencidn a usarse, ya se trate

-

de sana convivencia y/o intervencidén con vulnerables, &rea o po-
blacién a ser servida, nombre y cualificaciones de las personas que

estarén a cargo-de los récords de los participantes y de la persbné

a cargo de las estadisticas del centro Y cbpia &l horario del cen-

tro de prevencidn.

¥ e. Copia del Reglamento 6 normas, que se proyecta usar, para

regir el proceso de ingreso de participantes al centro y para regir

cualgquier otro procédimiento establecido 0 a establecerse en el pro-

. grama, de acuerdo. con este Reglamento.
L f. Estado certificado de situacidn financiera del solicitante,
incluyendo aportaciones de patrocinadores y auspiciadores. .Si se

trata de una persona juridica también debe incluirse el estado cer-

tificado de situacidén financiera de dicha persona juridica.

ke

! g. Presupuesto del centro propuesto para el afio para el cual

se solicita la licencia y proyeccidn para un afio adicional. Si se

trata de una persona juridica también debe incluirse el presupuesto
total de dicha persona juridica.

L+ he Seguro de responsabilidad éara cubrir én caso de darios

y/o muerte de participantes mientras est&n sujctos a intérvcncién

o participando en actividades del programa.



i. Nomb& direccién del cuerpo d ctivo, Juntas Ascsoras
y/0 director del centro.

j. Copia de propuestas que le han sido aprobadas o se le
aprobasen mediante las cuales reciben o reciban fondos para su
funcionamiento y prueba de que cumple con los criterios estableci-
dos.

k. Cualquier otro docﬁmeﬁto o informacibén que se determine
neéesarié.

Articulo 4 - JURAMENTO

Toda.informacién que se someta con la solicitud de licencia,
© con la solicitud de renovacidén de 1icenciar deberd someterse
bajo juramento del solicitante ante.funcionario'autorizado por ley
para recibirlo, haciendo constar que la misma es cierta.

‘Articulo 5 - EXCEPTUACION DE REQUISITOS

~El sélicitante de licenciarpgede requerir, aduciendo las ra-
‘gones.para ello, que se le exceptlie del cumplimiento de determina-
dos requisitos. El Secretario éonCederé © no la excepcidn soli-
 citada, si se determina que hay razones quéAla.justifican Yy no se
afect;ria el funcionamiento ni los servicios a prestarse.

~Articulo 6 - RESTRICCIONES

La licencia se otorgaré por el Secretario inicamente para el
centro de prevenciéh mencionado en la solicitud, a noﬁbre del so-
licitante que deber&d ser el duefio, administrador o el director del
mismo, y sujeta a la continua precisién(de‘la informacién sometida
en la solicitud de licencia. Las licencias.no pueden transferirse ex-
cepto con la gprobacitn escrita del Secretario. Cualquier cambio sustén-
cial no pédré tener lugar sin la aprobaciénbprevia del Secretario.
Para los efectos de este articulo se considerari cambio sustancial
cualquiera de los siguientes:

a. Cualquier cambio en el drea o poblacién servida o en 1la
ubicacién del centro licenciado.

b. Cualqﬁier cambio de duciio, administrador o director del
centro.

€. Cualquier cambio en la persona juridica que solicita 1li-

cencia o a quien se le expidié la licencia.
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o usarse. . : . . .

e. Cualquicr cambio en condiciones especiales que el Scecre-
tario haya otorgado previamente a determinado centro.

f. Cualquicra nueva construccidn, alteracibdn o expansibn
de la planta fisica del centro.

g. Cambios en el cuerpo directivo, Juntés Asesoras, ©
director del centro.

* h! Cambios sustanciales en el personal que interviene di-

.rectameﬂté con los paréiélpéntes en éiuéentro é;‘é¥evenciéﬁ.

i. Cualquier cambio sustancial en las propuestas a que se
refiere el inciso (j) del Articulo 3 de este Capitulo, sometidas
con la solici;ud original.

Artfculo 7 - RESPONSABILIDAD DEL TENEDOR DE LA ZICENCIA

El tenedor de la licencia, ya sea el duefio, director o ad-
ministrador del centro, serd responsable ante el Departamento
del cumplimiento de los requsitos establecidos por la Ley y

‘el Reglamento.

Articulo 8 - CONDICION ESPECIAL PARA PERSONAS JﬁRIDICAS

Cuando una corporacidn, séciedad o cﬁaléuier persona jurif
dica en general, sea con fines pecuniarios O no pecuniarios,
solicite una iicenciavy dicha persona juridica tenga o planee
tener m&s de un centro, la licencia se expedir& a nombre del
director o administradqr del centro para el cual se solicita 1a
licencia. El direétor o administrador del centéo seré responsa-
ble ante el Departamento del cumplimiento de las disposiciones
de la Ley y del Reglamento conjﬁntamente con el ejecutivo prin-
cipal de 1la corpofacién, o del socio gestor o administrador
de la sociecdad, o con la personé responsaﬁle de cualquier persona
juridica irrespectivo de la forma que dicha persona juridica
asuma.

Articulo 9 - RENOVACIONES DE LICENCIA

Las licencias se renovarén anualmente. El Secretario pro-.
ceder§ a rerovar la licencia si determina que el centro cumple

con los requisitos establecidos por la Ley y este Reglamento y

otros reglamentos aplicables. La solicitud de renovacién de .

licencia deberd radicarse del mismo modo y bajo las mismas
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condiciones que la solicitud inicial de licencia, segﬁnzlos
Articulos 2 y 3 dec este Capitulo, exceptuando el incisoA(b)
del Articulb 3. La cuota a ser satisfecha por concepto dc
. renovacidn de licencia ser& de cinco dblares ($S.OO), que se
pagéré.mcdiante comprobante de réntas internas. En adicidbn
'a,los_documentosdhue deberan someterse segln el Articulo 3
'del Capitulo II de este Reglamento, deberin someterse al Se-
cretario los siguientes documentos:

a. Justificacidn de cualesquiera enmiendas a losAdocu—

mentos sometidos al solicitar la licencia inicial.

b.‘ Informe sobre la labor realizada desde la‘licencia
inicial o desde la més reciente solicitud de renovacién de
licencia,'segﬁh sea el caso, que se conocerid como Informe de
Logros;v Este informe debera deﬁallar el movimienﬁo{de parti-
.éipantes-mensua%mente, inclﬁyendo_ia matricula promedio du-
rahté todos los meses del aﬁb, el nGmero de hombre-meses de
servicios recibidos por 1los particiﬁantes y cualesquiera otras
medidas eonducénteq a facilitar e1 a£élisis y la‘evaluacidn
progtamétiéa;édministraﬁiva y financiera del centro licenciado.

| c. Plan ée trabajo propuesto para el afio a ser cubierto
por la licencia que“se solicita.
- da. APresupuesto liquidado para el afio anterior y presupuesto

estimado para el afio en curso al momento de jurar la solicitud.

e. Cualesquiera otros que se determinen necesarios.

Articulo 10- EXHIBICION DE LICENCIA
Todo centro deber& exhibir.  su licencia en un sitio visible
al pGblico.

CAPITULO ITY

EVALUACION DF SOLICITUDES
Y EXPEDICION DII LICENCIA

ArtiSculo 1 - INSDPRCCION

Una vez radicada una solicitud de licencia o de renovacibn
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de licencia, la Divisién do Licenciamiento haga ,
. A ]

una cvaluacién de dicha solicitud. Como parte del proceso de
evaluacibdn de la solicitud, la Divisidn de Licen-

ciamiento har& una inspeccidn del ccntfo para el cual se soli-
cita la.licencia o rendvacién de licencia con el fiﬁ de verificar
la informacién dada en la solicitud. ,Dicﬁa inspeccidn incluira
un e#amen de los récords financieros, estadisticos y de partici-
'pantes, asi como cualesquiera otros cuyo mantenimiento sea exi-
gido por este Reglameﬁto. Ia misma se efectuarélde acuerdo a
las disposiciones del°Capitul§ VI de este Reglamento.

La Divi;ién repdiré un informe al Secretario que;debefé

contener, entre otras, reqomendacioﬁes sdbre la concesién © no,

renovacién o no, segQn sea el caso, de 1a licencia en cuestidn.

Articulo 2 - CRITERIOS DE EVALUACION

.

’

En la evaluacidn de solicitudes y de renovacidn de licen-

cia, se utilizarén los siguientes criterios:

a. Historial profesional del soiigifaﬁté, yé sea gl duefio,
adminiéfrador o director del centro y su eXﬁerigncia en el camﬁo
“de la conducta humana. . ; |

b. Filosofia y/q tipo de prevencidn del é;htrp..

c. Cumélimiento dé los requisitos de ley y regiamentos
_aplicables al caso.

d. Si el iugar donde uﬁica el centro es épfopiado a»ﬁase.
de las n;césidades del‘érea‘fervida, los sgrvicios disponibles
en areas vecinas,. el tipo de servicio que se presta, la matricula
del centro, y cualesquiera otros factores andlogos.

e. Capacidad técnica del persoﬁal del centro.

£, Adccuacidn del progfams‘o plan de trabajo a la filo-
gofia &/o tipo de¢ prevencién., . |
g. Adacuacidn del sistema de récords y estadisticas.
h. Adccuncibn de la planta fisica.

i. Adecuacibn del presupucsto.

j." Adecuacibn del procedimiento de admisionces.
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Articulo 3 - TfPLDTCION O DENECACION DB _LICENCIA - i

Una vez rcc1b1d0 ¢l informe quc sc mencnona cﬁ el Ar-
ticulo 1 del Cupitulo ITT de estc Reglamento, el Secretario
decidiri =i expide o dcnieg; la licencia ;qlicitada. En
caso de dencgacibébn se seguird el proccdimiento'prescrité.cn
el Capitulo IV del presentc Reglamento. De otro modo, el
Secretarlo expediré la licencia y asi lo comunicar& al soli-
¢itante. La licencia se expedird por escrito en unvimpreso
que se preparari en el.Departaméntp Yy eﬁ la mismé qpnsta;é

la siguiente informacidn:

a. Nombre del tenedor de la licencia, ya sea el duefio,

director o administrador del centro a guien le expide la li-

cepcia. ]
* b. Nombre de la corporacidn, so;iedadf o persona juri-

dica ausplc1adora, en los casos 1nd1cados. . | -

s . .

c. Nombre del funcionario de la corporacidn, soc1edad o
"—mpérséﬁa jurldlca, o de la peréona que sefa respon@able conjun—"m
‘tamente con el dlrecLor o ad&1nlstrador, en los casos 1nd1cédos..
d. ‘Direccién del centro.

e. Fecha de vigencia de ia licencia.
£. Sello del Departamento y firma auténtica del Secretario.
g. Cualquier otra informaciéh o condiciép que gea<pertinente,

_a juicio del Secretario.

Articulo 4 - PRORROéA DE LICENCIA

En aquellos casos.de solicitudes de'renovacién de licencia
en que la Divisidn de.Licehciamiento tenga razones
fundadas para creer que no le scré'posib1e4éfectuar la cvaluacidn
de la solicitud antes que la licencia expire, el Secrctario podra

- prorrogar la vigencia de la misma hasta por un térmlno de dos (2
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meses pbsteriorcs al dia en que determine que podrd comenzar
el proceso cvaluativo. El Secrctario deberi comunicar esta
decicidn suya al intercsado antes de que expire la licencia
cuya renovacidén se solicita. ELl Secretario podra conceaer'
més de una prdrroga, pero el periodo total prorrogado no
deber& extenderse mads de seis (6) meses con posterioridad a
la fecha de vencimiento de la licencia cuya.renovacién se
splicita; excepto en situaciones en que por existir justa
causa el Secretario determine necesariO’pfoergarlo por.un pe-
riodo adicional a los.éﬁs (6) meses. El término anual de
la licencia que el Secretario pueda expedir con posteriori-
dad a una prorroga comenzar& a contar desée el vencimiento

de la finica o Gltima prbrroga, segGn fuese el caso.

CAPITULO IV

. DENEGACION, SUSPENSION,
i Y REVOCACION DE LICENCIAS

‘Articulo 1 - CUANDO PROCEDE LA'DENEGACION, SUSPENSION O REVO--
o —— e - - CACION DE UNA LICENCIA : :

s

El Secretario denegari una solicitud o la'renovaciéh de

licencia, o sdspenderé o revocara cualquigr licencia,cuando.
el centr§ para ei cual se solicitd o el centro'licénciado.’

segﬁﬁ.séa el caso, no cumplé sustancialménte con la Ley y con
los requisitos establecidos en.el presénte Reglaﬁento, siguiendo
los procedimientos_qué mas adelante se‘estab%ecen.' Se entendera
que un centro no cumple sustancialmente con la ﬁey y los regla;
'mentos cuando.no haya cumplido con:

a. Alguna disposicién de Ley o del bresente Reglamento.

b. Cualquier directriz‘dada por el Secretario o por su
representante autérizado interpretando o implementando la Ley
o elpfcsente Reglamento.

c. ‘Cualquier ley aplicable a la actividad que se est& de-

sarrollando o cualquier norma o reglamentacién local o federal

aplicable.
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Articulo 2 - NOTIFICACION DI DEFTCTENCIAS i

La Divicidn de- Evaluacidn y Licenciamiento notificara al

tenedor de la licencia en todo caso en quc determine que el
centro no cumple con las disposiciones de la Ley o del presente
Reglaménto. En caso que el duefio o ausPiciador del centro sea
una corporacidén u otro tipo dé persona juridica se notificara
éambién a la persona responsable segfin el Articulo 7 del Capi-

tulo II de este Reglamento.

Articulo 3 - TERMINO PARA CORREGIR DEFICIENCIAS

‘La Divisidn de Evaluaciéﬁ y Licenciamiento, por delegacién'
del Secretario, podr& conceder un término no mayor de treinta
(30) dias para que el centro'corrijé las deficiencias gue se le
-no{ifiqueﬁ con arreglo al articulo precedente. A peticidén del
tenedor de ;a licencia se podra- extender digho término por un
primer periodo adicional igual al cgncedido anteriormente,
:diéponiéndose, sin embargo, que én situacioneé que lovamériten
fée podré cdnceder un segundo periodo adicional de treintd (30)
dias. Si al cabo deiigérmino concedidb las déficiencias no
han sido corregi@aé, el Secretario cbntinuaré con los procedi-

mientos establecidos en los Articulos siguientes de este Capitulo.

Articulo 4 - CITACION A VISTA

Cuando el Secretario tenga razones gundadés péra creer que
una solicitud de licencia o de renovacidn aebé ser dénegada,
© que una licencia debe ser‘suspendida 0 revocada, nombrarad un
Oficial Examinador para que proceda‘a'notificar asi al solici-
tante o al tenedor seglin sea el caso, y le cite con tiempo su-
ficiente para una visté. La citacidn especificari clara y
correctameﬁte la fecha, hora y lugar para la celebracién de
la vista, y las causas que se ventilarin en la vista que dan

lugar a la denegacidn, suspensidén o revocacidn, segln sea el

caso.
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Articulo 5 - CELEBRACION DE LA VISTA 1

La vista deber& iniciarse antes de tranccurridos treinta

(30) dias contados a partir de su notificacibn, pero nunca an-
tes de diez (10) dias transcurridos a partir de la misma fecha.
Articulo 6 - OFICIAL EXAMINADOR

g L.

El OficidLExaminédor presidiré las vistas dispuestas en

el'Argiculo 4 del Capitulo IV de este Reglamento. El Oficial
ﬁxaminador deberd ser un funcionario del Departamento que no
‘haya intervenido con anterioridad en la'supervisién o evaluacidn
del centro o del ‘tenedor de lailicencia~en cuestibén. El1 Oficial
Examinador te;dré facultad para tomar juramentos, requerir ia
presentacidn de evidencia vy fequerif.la comparecencia de'cual—
quier testigo para que produzca 1a'dpcumeﬁtaci6n que estime ne-

- ¢cesaria.

'Agticulo 7 - DERECHOS DEL SOLICITANTE O TENEDOR
ﬁl solicita;te o tenedor de-lé licehcia'pddré comparecer a
lé vista asistido de abpgado,_solicitar 1é presentacidn de evi-
éencia y la citacidén de testigos, presentar £oda.ia‘evidencia'
testifical, real y documéntal que cfea pertinehte.a su caso, Yy

repreguntar a los testigos contrarios.

Articulo 8 — CARACTER DE LA VISTA

La vista serd de caré&cter évidgnciario. El oficial Exami-
nador recibiri toda evidencia que el solicitante é ténedor de
licencia éeéee bresentaf. También recibira toda la evidéncia
que el Secretario o su representante autorizado desee presentar.

Se llevarid una minuta completa del proceso y se hard relacidn de

todo testimonio, pero no tendrad que transcribirse a menos quc
se solicite la revisién de la resolucibn que sobre el caso opor-

tunamente dicte el Secrctario.

Articulo 9 - PROYECTO DFE_RESOLUCION
Una vez escuchadas a ambas partes, el Oficial Examinador

redactari un proyccto de resolucibn del caso en el cual hari



un ‘resumcn dc‘ c?vidcnc‘ia, detorminacic‘; de hecho y conclusio-
nes de derecho. El Oficial Examinador somcter& este proyccto de
resolucién al Secretario dentro de los quince (1l5)dias de finali-
zada laivista del‘caso en el cual podra recomendar la denegacidn,
suspensibén o revocacién 0 que no procede ninguna de estas acciones.
Cuando el solicitante o tenedér de la licencia no concurra
a la vista, el Oficial Examinador recomendaré& la denegacidn, sus-
pensién o revocacidén, excepto cuando se le demuestre que hubo
justa causa para no comparecer. En este caso, se procederd a fijar
nueva fecha para la vista y se seguiréiel procedimiento dispuesto
en este Capitulo.

Articulo 10 - RESOLUCION DEL SECRETARIO : ‘.

Una vez sometido por el Oficial Examinador el proyecto de
resolucidn al Secretario,'éste emitirad la resolucién final del
caso y se notificard con copia al so}icitante o tenedor de la
licencia, segfin sea el céso.

Articulo 11 - REVISION ADMINISTRATIVA

El solicitante o tenedor de una iicencia afectado por una
deciéién del Secretario podra recurrif en revisién ante la Junta
de Apelaciones deptro del término de quince (15) dias siguientes
a la fecha en que fue notificado.

Articulo 12 - PROCED IMIENTOS ANTE LA JUNTA DE APELACIONES

Dentro de los quince (15) dias siguientes a la radicacién
de un recurso de revisiéﬁ ant; la Junta de Apelaciones, ésta se
reuniré para.lés,vistas‘en el lugar qﬁe estimare més coﬁveniente,
previa convo;atoria expedida por su presidente. Una vez radicédo
un recuréo de revisidén, el Secretario ordenari que se trascriba
la minuta de la vista celebrada ante el Oficial Examinador, cuya
transcripcién deber& radicarse ante la Junta de Apelaciones con
anterioridad a la fecha para la cual se ha convocado la vista.

Si no hay peticién de vista oral, la Junta de Apelaciones podr§
decidir sobre el récord y a base de alegatos escritos. 'Sin em-

bargo, a peticién de parte interesada, la Junta deber& cclebrar

una vista con las mismas oportunidades y derechos que sc garan-
tizan en 1la vista ante el Oficial Examinador, pudiendo ambas
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partes prcsentér nucva evidencia. La Junta de Apelaciones deberd
dictar su resolucidn dentro del término de dicz (10) dias dé
haber qu;dado finalmente sometido un asunto. La Junta dc Ape-
laciones no reconsideraré ninguna resolucidén emitida por eclla.

. La Junta de Apelaciones estar& constituida por tres miem-—
bros nombrados por ei Gébernador, gue sérén}personas'que se
hayan distinguido por su preocupacidn respecto a los problemas

‘sicosociales. Los nombramientos iniciale; se harén unc por
dos (2) afios, uno por tres (3) afios y ei otro por cuatro (4)

" afios y hasta que sus sucesores sean nombrados y tomen posesidn
de sus cargos. Los nombramientos subsiguientes sera@n por el
término de cuatro afios. Las vacantes se cubrirén en la misma
forma y por el misﬁo térmiho. Los miembros de.la Junta desig-
naran a uno de eilos para actuar como presidente de la misma.
Dos miembros presentes cdﬁstituirén quérum. Sus acuerdos se

- . _

- tomar&n por la mayoria de los miembros que la componen. En
todo momento en que aléﬁn miembro de la Junta tenga interés'.

persoﬁal, di&ecta o indirectamente, eﬁ 15 solucidn de.un

asunto, égte deber§ ihhibirse de actuar en el'ﬁiémo, requi-
riéndqse en este casb unanimidad para tomar los acuerdos‘y las

decisiones de la Junta”de Apelaciones. Co :

Articulo 13 - REVISION JUDICIAL.

Las decisiones de 1; Junta dé.Apelaciones seran revisables
ante el Tribunal Superior de Puerto Rico, Sala de San Juan, de-
biendo instarse el recurso détrevisién dentro del término de‘
quince (15) dias después de haber sido ﬁotificada su decisidn

al apelante.

ArtSiculo 14 - STATUS DEL PETICIONARIO

Durante todos los procedimientos reglgmentados mediante
el presente Capitulo, se conscrvari el stétus‘del solicitante
o del tenedor de la licencia, a menos que la Junta o el Tribu-
nal, a pcticibn del Sccretario, ordene lo contrario por creerlo

conveniente para el bienestar general.
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Articuio 15 -‘ncr._ns; DIL_EVIDENCTA NO m’w DIE_APLICACION
, | ¢
En los proccdimientos ante el Oficial Examinador Yy antoe

la Junta de Apeluciones no scrin de aplicacidn las Reglas de
Evidencia. ‘ ‘ .

CAPITULO V

EXPEDIENTES DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 1 - EXPEDIENTE PERSONAL Y MEDICO

Todo centro dcberé mantener‘un expediente de cada parti-
cipgnte, el_cual deberd contener la siguiente informacién:
| a. Historial personal, que incluiri:
i- nombfe y nGmero (code number), asignado de acuerdo con

~ el sistema adoptado por el centro,
- edad '

)
e
e

e

e

e
1

-sexo

Av - estado civil

<
!

escolaridad y ocupacién
vi -~ historial ocupacional -

historial sicosocial o » .

<

| ]

H.
t

historial social L T . o .

<

e

oo

e
1

ix - direccidn residencial y postal

nonbre del padre, - tutor.o cényuge e hijos

" .
!

xir~ fecha de entrada al prograﬁa
xii - descripcidn de ias_actividades en que ha éafti~
cipado o servicios que ha recibido y los resul-
. o - ' tados o logros .. .

xiii - cualesquiera otros datos que'a juicio dqi tenedor
de la licencia sean necesarios para el desarrollo
de la labor pfcventivq, y la planificacién y admi-

nistracién del centro y |

xiv - cualesquiera otros datos que el .Sccrctario detcr-

mine nccesario incluir. .
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Cuandd el centro brinde servicios de prevencidn de sana
convivencia el expediente no incluird la infomacibn espccifi-
cada en los apartados vi y vii. En su lugar incluird informes
de las actividades que se celebren.

. b. Historial médico, que podra incluir informacidn sobre
todos o cualesquiefa de los siguientes, seglin se determine de
'acuerdo al nivel de intervencidn eh que se encuentre el parti-
cipante:
i - certificado médico general:
ii - informacién ofrecida por'el participante o sus
familiares
iii - cualesquiera éruebas adicionales que se entiendan
necesarias para una participacién aaecuada y efec-
tiva.

Articulo 2 - OTRA INFORMACION SOBRE LOS PARTICIPANTES

En adicidn a los datos requeridos en el Articulo precedente,
todo centro deberd mantener la siguienﬁe informacidn en el expe-
diente de cada participante:

a. Autorizscién.para participar, suscrita por el partici-
pante si éste tuviera 18 afios o mas de edad,'o por el menor y
el padre, madre o encafgado si fuera menor de 18 afios o incapa-
citado mentalmente. |

b. Resultados y resumen de la primera evalnaéién o entre-
vista inicial.

¢. Resultados de examen fisico general excepto para aque-
llos individuos que no participaran en forma consistente.

d. Informacién.sobre cualquier incapacidad fisica o sico-
l6gica que tenga el participante.

e. Plan de participacidén individual o en grupo del parti-
cipante cuando el tipo de prevencibén lo hagé viable.

f. Servicios que se le han ofrecido en el centro.

g. Anotaciones y recuento de los logros del participante,

llevados al récord por el funcionario responsable.
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h. Fecha cen que finalizd o se descontinud la participa-
\
¢ibn en actividades del centro. :

i, Informes del seguimicnto que se haya dado al partici-
pante lucgo de finalizada o descontinuada su participacitn en
el centro.

j. Cualquier otra informacién que el tenedor de la licen-

tia estime necesaria para el mejor servicio al participante.

k- Cualquier otra informacidén que el Secretario determine.

Articulo 3 - FORMA DE_LOS EXPEDIENTES DE 1.0S PARTICIPANTES

" Los formularios qrutilizérse en los centros deberén incluir
la informaciédn prescrita en los dos articulos precedentes. Di-
chos formularios deberin someterse a la Di&isién para su revisiéq.
Cuando un centro interese_recopilar informapién adicional a 1la

prescrita por este Reglamento podra hacerlo.

Articuio 4 - INSPECCION DﬁrLOS EXPEDIENTES DE LOS PARTIQIPANTES
”  Los expedientes de los pérticipaﬁtes de todo centro estaréan
'Ldisponibles para inspeccidn por el Secretario.o su fepresentantef
autorizado en todo momento durante horas regulares de'trabajo.
Las bersonas que tengan acceso a dichos expedientes en virfud

~ del presente articulo se regirén en el uso de la informacién

en ellos contenida por las disposiciones del Capitulo VI de

este Reglamento titulado Confidencialidad de los Expedientes

de los Participantes.

. | : CAPITULO VI

CONFIDENCIALIDAD DE LOS EXPEDIENTES
DE_LOS PARTICIPANTES

Articulo 1 - DEFINICIONES

" Para los fines de este Capitulo, los siguientes t&m inos
tendrén el significado'que a continuacidn de cada uno se expresa:

a. Expedicnte o récord - Incluye cualquier informacidén o

. comunicacidbn escrita u oral, llevada al expedicnte o récord, que

cualquier centro de prevencidn adquiera o reciba relacionada con

el participante.
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b. Participante - Cualgquicr persona que participe o haya

participado en las actividades decl centro para la prevencidn de
la adiccibén o dependencia a drogas y del alcoholismo en Pucrto

Rico.

c. Personal terapéutico - incluye a todo el personal que

- .

participe en el desarrollo y operacidn de las actividades del
‘centro de prevencidén en la intervencidén con vulnerables.

d. Personal de Gobierno - Aquellas personas empleadas por

el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o por el
gobierno de los Estados Unidos.

Articulo 2 - NORMAS GENERALES DE CONFIDENCIALIDAD

Toda informacidn o anOtacién.que forme parte del expediente -
o récord que cualquier centro lleve sobre un participante serd
Fonfidencial y sblo podr& revelarse su contenido a las personas
y bajo las circunstancias que dispone este'keglamento y con su-
jecidén a lo dispuesto por la ley local y federal y por la regla-
mentacidén federal sobre la materia. Su contenido no podra ser
divulgado en ningQn proceso civil olériminal, aaministrativo o)
legislativo, excépto en la forma disp;esta m&s adelante.

Articulo 3 - AMBITO DE DIVULGACION DE LA INFGRMACION

Cualquier examen o divulgacidn de informacibdn de los ex-
pedientes o récords ya sea con o0 sin el consentimiento del par-
ticipante, en las situaciones en que. se @ermite, se limitara a
aquella informacidn que sea pertinente a la luz de la necesidad
Yy el propdsito para el cual se haYa solicitado.

Articulo 4 - DIVULGACION DE INFORMACION CON EL CONSENTIMIENTO
DE _LOS PARTICIPANTES

Con el consentimiento escrito y suscrito por el participante,
o por el participante y su padre, madre o tutor si fuere menor
de 18 afios de edad, el centro podri suministrar informacidén con-

tenida en lcs expedientes o récords de los participantes cn los
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siguicentes casos y a las siguicntes personas: 1

(2) a pecrcsonal miédico o a programas de tratamientc y rcha-

bilitacién cuando la informaci6n fuera necesaria para capacitar

mejor a dichas personas y programas a dagle servicio al parti-
cipante, |

(b) al personai del gobiernovcon el'fin de obtener aque-
'llos beneficios a los cuales el participante tenga derecho, los
cuales incluyen, pero no estén limitados a, los ofrecidos por'
cualquier programa de_asistencia'sociai, econdmica, educativa o
médica bajo'elvGobieéno Federaivo-delAEgtado Libre Asociado,_

(c) al abogado del participante en cualquier situacidén en
que éste haya obtenido asi#tencia légal, |

(a) a.cualquier persona con quign él pérticipante tiene
rélaciones pepsoﬁales, sobre su participacién y aprovechamiento

en las actividades del centro de prevencidén pasado y presente

. si,.a juicio del centro, la informacidn que se solicita no

ﬁefjﬁdica al participante, '
(e) a‘patrbnos o agenc%a de empleo si se tiene conocimient;
de que la informacidén que se va a sﬁministra;,se.utilizaré con
el propdsito de ayudar al participante; y la informacidn que se
solicita es necesaria desde el punto de vista dei empleo en
cuestidn. En esta circunstancia‘lé informaéiéh debe estar limi-
tada a la participacién y aproveéhamiento del participante én
el centro. Podra dérse informacidén especifica cuéndo se deter-
ﬁine que existe una necesidad auténtica de dicha informacidn
para evaluar alglin peligro o riesgo a los cuales el participante

puede exponerse o podria exponer a otras personas.

Articulo 5 - RECILAMACIONES O BENEFiCIOS ADJUDICNADQOS, PROCESOS
JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS

En cualquier proceso judicial o administrativo en quec se
ventile la aprobacién o desaprobacién, recomendacién o no reco-

mendacién de un beneficio o reclamacién al cual el participante
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;tenga dcrécho y su expediente o récord de participacibn sca rele-
vante y necesario para la adjudicacidn de la reclamacidn, el parti-
cipante puede dar su consentimiento y autorizar la revelacién de
aquella informacidn que sea indispensable para sostener dicha

reclamacién.

Articulo 6 -~ OTRAS SITUACIONES

En cualquier otra situacidn no enumerada expresamente en
el ﬁeglamento, si el participante diera el consentimiento cum-
pliendo con lo_establecido en este Capitulo, se podréd divulgar
informacidén del expediente o récord si a juicio del director o ad-
ministfador del centro concurren todas las siguientes circunstanf
cias:

a. En las circunstancias en que sé ha accedido a consentir
no haya nada que sugiera que ‘el consentimieﬁto no fue dado libre
'y voluntariamente y sin coercidn.

b. Al acceder a la peticidn no se caﬁsa dafio sustancial
a la relacidn entre el participanté y el centro o a la capacidad
del centro para brindar servicio en general.

c. La informécjén que se va a suministrar no causa dafio

al participante.

Articulo 7 - FORMA DE CONSENTIMIENTO

£

En caso que el participante acceda a que se divulgue infor-
macidn de su expediente o récérd, este conseptimiento ser& por
escrito y deberé contener todo lo siéuiehte:

a. nombre del programa y/o centro que va a hacer la divulga—
cibn,

b. nombre de la persona y/o de la organizacién a la cual se
le divulgaré la informacién,

¢. nombre del paciente,

d. propdsito y/o necesidad que existe para divulgar la infor—.
macidén, |

e. naturalcza de la informacién que se divulga y hasta qué

grado dcbe divulgarse,
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f. 'dura;:ic’) del consentimicnto vy afirgcién haciendo constar
que el conscentimiento puede revocarse en cualquier momento,

g. fecha en que se da el conscentimiento, y

h. firma del pacicnte y/o de la persona autorizada en aque-
llos casos en que sea requerida.

La peticidn seré dirigidalpor‘conducto del director o adminis-
trador del centro a lakpersona registrada en el Departamento como
cusgodio de los expedientes del centro; ’Este documento se archi-
varé en el expediente confidencial dél participante.

Articulo 8 - QUIENES PUEDEN AUTORIZAR A QUE SE DE INFORMACION

Eh todos los casos en que se requiere el consentimiento del
participante para divulgar informacidn del expediente o récord,
el mismo deberd ser firmado pdr el participante. Si el partici-
pante fuera‘menor de 18 afios-de edad, el cohsentimieﬁto serd fir-
‘mado también por el padre, madre, tutor‘o persona encargada.

Cuando el expediente o récérd pertenezca a un participante
que haya muerto, el consentimiento para divulgar la informacién
céntenida en el mismo, lo podré dar el albécea, administrador
'o‘cualquier persona que lo represente. Si no se hubiera nombrado
albacea o administrador, él consentimiento lo podré dar el cényuge.
Si no tuviera cdnyuge, el ccnsentimiento lo dard cualquier miembro
capacitado de la familia dél participante a quien corresponde el
expediente o récord.

Articulo 9 - DIVULGACION DE INFORMACION SIN EL CONSENTIMIENTO
DEL_PARTICIPANTE

Sin el consentimiento del participante sbélo podrd divulgarse

la infomacidén de su expediente o récord en los siguientes casos:
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a. Cuando ocurra al participante u£a cmcrgcncialmédica
y se determine por‘el personal médico oompct;nte, que su vida
o salud esti en pecligro y un tratamicnto médico sin la infor-
macidén de dicho cxpedicente o récord podria ser perjudicial . a
la salud o a la vida del pérticipante. )
Siempre que se divulgué la informacibn dei expediente
‘0 récord de un participante sin su consentimiento para fines
de darle tratamiento médico, se haré un; anotacidén en su expe-
diente.o récord haciendo.constar la siguiehte informacidn:
(1) feéha y hora en‘qﬁe sé éio la informacidén, (2) naturaleza
de la emergencia que existia que dio lugar a' la divulgacibn,
(3) naturaleza de la informacidn que se sﬁministré,,(4) nombre
‘del empleadQ o funcionario que su@inistra la informacidn y
(5) pombre de la persona a quien se le suministrd la informa-
‘-cién. . ' - B
’. . . .

b. Al personal debidamente cualifidaéo quevesté reali-
zandd estudios cientificos, evaluacién de programas, o audi=
toria de la fase administrativa o.auditorié fiscal de los
centros. EnAestés casos la inforﬁaciép se_dara sin ideﬁtifi—
car al participante con la informacién dada a menos que la
informacién sobre su identidaa fuera necesaria para verificar
la informacién. En cualquier estudio, o investigacién éue
se realice o informe que se prépare no se identificaré al par-
ticipaﬁte con la informacibn o el estudib o investigacidn.
Cuandokla informacidén que se obtenga identifique a cualquief
participante, la informacidn obtenida nobseré revelada poste-
rigrmente ni podré ser htilizada‘en relacién con ningGn proce-
dimiento judicial, administrativo o legislativo.

¢. Si es requerida por orden de un tribunal de jurisdic-
cibén canpetente, concedida luego de radicada una solicitud
demostrativa de justa causa para cllo y la celebracibn dec una

vista en cimara. Para la determinacién de justa causa, ol

Pribunal cvaluard el interts p@iblico y la necesidad de divulgacion



dc. dicha infcr.mc.c’m frente al écrjuicio qW¥ 1lc pucde ocasionar
al participante y a los servicios que brinda el centro.

La informacidn cuya divulgacidn sc ordene por el Tribunal
deberé scr de naturaleza objetiva e identificada con precisidn
en la orden. E1l Tribunal imbondré salvaguardas apropiadas para
evitar la indebida divulgacién de esﬁa informacidn.

Articulo 10 - ACCESO A LOS EXPEDIENTES O RECORDS

La custodia fisica de los expedientes o récords de partici-
pantes estara a cargo de uno de los empleados del centro, a quien
se le asigne eéa tarea y cuyo nombre debera ser informado al Se-
cretario en la solicitud de licencié,asi como el nombre del empleado
alterno que asumir& esa tarea en caso de gue sea necesario. Cual-
quier cambio en dicha designacidn seré notificado al Secretario.
El Director del Centro o el ﬁuncionario que  lo sustituya serid la
ﬁnicg persona autorizada a divulgar el contenido de los expedientes
o récords de los participantes con arreglo a las disposiciones de
ley y de la reglamentacidn aplicable. Sb6lo se permitird& acceso a
los expedientes o récords de participantes al personal que tiene a
su cargo las actividades’en el centro y‘al Secretario o su represen-
tante autorizado en funciocnes de evaluacién de los centros, de in-
vestigacidn o auditoria.

Los expedientes o récords de los participantes deberéan estar
en un lugar asignado especialmente para ello y que deberd estar ce-
rrado con llave.

Articulo 11 - CONSERVACION DE LOS EXPEDIENTES O RECORDS INACTIVOS
DE PARTICIPANTES ’

Todo expediente o récord se conservard por un periodo de
cinco (5) afios después de dejar de estar activq. Una vez deje
de estar activo, el expediente o récord se guardar& en sobre se-
llado, se rotular§ dé forma que identifique el documento y sé
expresar& la fecha hasta cuando se conservari el mismo.

Pasada la fecha indicada en la rotulacibn se podr§ destruir
el récord, excepto cuando el Secretario por justa causa requiera

su conservacién por un término adicional. A todo récord dec los
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centros piblicos le serén de aplicacibn, ademds, las dispo-
\
gicioncs de la Ley NGm. 5, de 8 de diciembre de 1955, scglGn

enncndada, y el reglamento que la implementa.

Articulo 12 - CUMPLIMIENTO CON LEYES‘Y REGLAMENTO FEDERAL

Todo centro de prevencibdn que recibé dirécta o indirec-
tamente ayuda de cualquier égencia o departamento federal de-
:beré éumplir con las disposiciones que le sean aplicables de
la Seccidén 408 de la Ley Pfiblica del Congreso 92-255, segn
enmendada, (21 USC 1175), de la Seccidn 333 de la Ley PGiblica
de% Congreso 93-282/ seéﬁn énmeﬁdada, y del reglémento federal
que las impiementa titulado "Confidentiality of Alcohol and
Drug Abuse Patient Records" (Fedef%l'Register, Vol. 40, No. 127, .
‘part IV, July 1, 1975). | -

CAPITULO VII

DOCUMENTOS DE ADMINISTRACION DEL CENTRO

Articulo 1 - ESTADOS FINANCIEROS

Las‘transacciones financieras de.Cada centro privado se
regirdn mediante un sistema de contébilidéd reconoéido que ﬁef—
mita»la.determiﬁacién'exacta del'costé de operacidén del centro
y del costo por participante por dia. .Los estados financieros
de estos centros estarin disponibles para inspeccidn por el Sé—- 
cretario o su representante autorizado en todo momento durante
horas regulares de trabajo.

Artfculo 2 - ESTADISTICAS

-

Todo centro recopilaréd, procésaré,y mantendr& al dia infor-
macibn estadistica bdsica del mismo, que incluird, sin que cons-
tituya una limitacién. un registro de caracteristicas de los
pérticipantcs y de las actividades del centro. Este registro
servird de basekpara la preparacibén de.estadisticas de los par-
ticipantes con arréglo a diversas Variablcé, tiempo promecdio
de intervenci6én y otras. La informicibn cstadistica estard
disponible para inspeccibébn por el Secrectario o su representonte

autorizado en todo momento durante horas regulares de trabajo.
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Articulo 3 - INFORMOS PRERIODICOS

cada centro deberd informar con la periodicidad que a
continuacidn se indica sobre los siguientes asuntos al Se-
“crétaxio:

a. Listado de todos los emple;dos, sus clasificacio-
nes, puestos, funciones y'status al momento de rendirse.
Este serd para cada afio fiscal y se someterd no mas tarde
del quince (15) de agosto.de cada afio. Cualquier cambio
de personglAse inéormaré.seménalmeﬁte.

b. -Relacién de parﬁicipantes atendidos durante el mes,
que se someteré no mas tarde del dia 30 de cada mes.

c.. Estado de situacidn financiera de los centros pri-
vados semestfalmente y gue se sometera con quince (15) dias
de anticipa?ién a la terminacién del semestre.

d. Informe anual de objetivos, logros 'y limitaciones,
una vez -al afio, y dque se someteré no mas ﬁarde del 15 de
mayé de céda'aﬁo fiscal.

é.‘ Inforﬁe anual de proyecciones, anualmente, y que se
someteréa él solicitar la renovacidn.

£. Informe sobre nombre y direcciénvdeyindividqos 0
organizaciones con quien el centro tiene acuerdos formales
o in?ormales de referimiento, de coordinacién de actividades
y de cﬁlaboracién para desarrollar los servicios ofrecidos’
a los participaﬁtes. Se someter&d con el informe anual.

g. Cualcsﬁuiera otros que el Secretario pueda exigir

.

. de determinarlo necesario.
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Articulo 4 - INSPECCION DE LOS RECORDE DET, CENTRO

Los récords de todo centro dc prevencibn estar@n disponibles
para inspeccidn por el Sccrectario o su represcntante autorizado en
todo momento durante horas laborables.

Articulo 5 -~ DOCUMENTOS PUBLICOS

Todo informe, declaracién o} cuélquier otro documento radicado
por gualquier solicitante o tene@or de licencia en virtud de las
disposiciones de la Ley o del presente Reglamento, seri cons iderado
como un documento pGblico. El examen de los mismos estard sujeto
a las leyes y reglamentos de acuerdo a la clase de documento de
gue se trate.

Articulo 6 - EVALUACION DE LOS CENTROS DE PREVENCION-

El Secretario o el funcionario en quien &1 delegue, podré
evaluar el impacto de los programas de los centros de prevencidn
tanto pGblicos como privados. El resultado de esta evaluacidn
podr& ser considerado como un elemento de juicio al considerar
la'renovacién de»una licenéia. Todo centro de prevencién debera
ser notificado del reéultado de la evaluacidn realizada de su
programa y concedérsele la oportunidad de expresar sus puntos de
vista respectd al fésultédo de la evaluacidn. La evaluacidn se
llevaréd a efecto sujeto al proyecto desarrollado y adoptado a tal

fin por el Departamento.

CAPITULO VIII

EXPEDIENTES DE LOS EMPLEADOS

Articulo 1 - OBLIGACION DE MANTENER EXPEDIENTES

Todo centro mantendrd un expediente personal de cada indivi-
duo que emplee o que preste servicios en el centro, el cual estara
disponible para inspeccidn por el Secretario o su representante

autorizado en todo momento durante horas regulares de trabajo.
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Articulo 2 - CONTENIDO DEL EXPEDILENTE

[

El expediéntc personal de cada cmpleado o persona quc preste
gervicios en ¢l centro decberi tener la informacidn siguiente:
a. historial personal que incluye evidencia de:
1. preparacidén académica
2. adiestramiento de capacitacién
3. experiencia
* b. copia del documento de nombramiento, incluyendo la deter-
minacién de su retribucidn.
c. relacidén expresa de los deberes y funciones del empleado
0 persona que preéte servicios en el cenéro,
d. certificado médico reciente o cén‘ia periodiqidad nece-
saria de acuerdo a las disposiciones de ley,
‘.e. direccidn, teléfqno y otros datos germanos sobre el em-
pleado o personé gue preste servicios en el égntro;
I'd ) .
f. certificado de buenavcondqété,
gy. cualesquiera afros documentos que el tenedor de lalli--~
cencia determine que son necesarios para la administracién del
centro,
h. cualesqﬁiera otros documentos que el.Secgetario determine
necesarios.

-

Articulo 3 - EVIDENCIA DE REHABILITACION

En caso de que cualquier empleado del centro de prevencidn
hubiere sido adicto o dependiente o alcohdlico, en-su expediente
personal deber& constar evidencia fehaciente, a satisfaccidn del

Secretario, de que ha sido y est& rehabilitado.

. © CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE TODOS I1OS CENTROS

Articulo 1 - REQUISITOS DE LOS DIRECTORES DE.LOS CENTROS

Todo centro estard dirigido par un profesional con prepara-
cibén académica a nivel universitario, no mcnof de un Bachillcratb.
en algunas de las siquientes disciplinas: orientacibn, trabajo so-

cial, educacitn en salud, sociologfa, cducacibn, sicologia o
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cualquicr otra disciplina dentro del campo de las ciencias de

la conducta. Debers tener, ademas, por lo menos un (1) afio

" de expericncia reconocida en las Grcas o disciplinas antes se-

fialadas y/o dentro de un contexto de prevencidén o tratamiento
de problemas sicosociales. El director debera@ ser mayor de
edad, residente de Puerto Rico y persona de buena reputacidén y

conducta.
Articulo 2 - REQUISITOS DEL PERSONAL DE LOS CENTROS

El personal de los centros tendrad la preparacidn académica
requerida segGn la disciplina en que se Vafa a desempefiar, y/o
la experiencia reconocida que se requiere en un contexto de pre-
vencidn o tratamiento de problemas sicosociales y/o adiestr amiento
reconoc¢ido en cuanto a las funciones que se espera desempefie el
empleado. Todos los empleados deben gozar de buéhaAreputacién.

Articulo 3 - REUNIONES DEL PERSONAL DE CADA CENTRO

El director de cada centro celebrard reuniones periddicas

con su personal a fin de orientarlos en sus tareas y funciones

y discutir asuntos de interés comGn en relacién a los objetivos

y actividades que debe realizar el centro. Estas reuniones

serén con la frecuencia que fuere indicada segGn las necesidades
del centro para ilevar a cabo sus funciones y objetivos. Las
reuniones deben ser aprovechadas por el director para. identificar
las necesidades de adiestramiento de su personal para el cumpli-
miento de los objetivos del centro. |

Articulo 4 - REUNIONES CON PERSONAS RELACIONADAS CON LOS PARTI-
CIPANTES

En el transcurso de la intervencidn y participacidn se
mantendrid un proceso de debida comunicacidn entre el personal
del centro, los familiafes de los participantes y/o personas
relacionadas, con el fin de mantener un enfoque integral del

individuo y sus agregados.
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Articulo 5 - SERVICIOS DISPOMIDLES LN _EL _CENTRO

Todo centro podrd prestar servicios ,preventivos del tipo
sana convivencia y/o de intervencién con vulnerables sicmpre
y cuando demuestre, a satisfaccién del Departamento, que tiene
<& .. .
el personal competente y necesario y las facilidades fisicas
.‘adecuédas para hacerlo. En términos de los participantes,
los siguientes son ejemplos de servicios preventivos:
a. orientacién'grupal
b. orientacidn individual
c. referimiento
d. induccién a lé participaéién
e. desarrollo de grupos socibdinémicos
_£. desarrollbde éfupos de terapia
g. terapias y/o»érientaCién'de familiés
- . ___; . ;L h. tefapias individuales
i. evaluaciones sociales
j. pruebas sicométricas>
k. evaluaeiones‘psiquiétricas
1; evaluaciones psicoldbgicas

m. discusibn de casos o situaciones conflictivas

n. talleres de manualidades y . V e

. vy v
* - RN

0. desarrollo de“éctividadeS'dirigidas al_fbrtalecimienﬁb
del individuo en &reas como liderato, andlisis de problemés,
toma de decisiones, clarificaciéﬁ de valores y otras destrezas
sociales,.manuales Yy arfisticasi

-

Articulo 6 - SECREGACION POR SEXO Y EDAD DE L0S PARTICIPANTES

No habri segregacién por sexo y edad de los participantes

a menos que sea por alguna razbdn justificada como lo seria,



' © T osin gue e c:nt.du como una limitacidn, .campamcnto para per-
’ noctar y/o alguna actividad propia de un sexo en particular o de

un grupo de jdvenes de una edad en particular.

Articulo 7 = PLAN DE INTERVENCION CON PARTICIPANTES

A todos los participantes, individual y/o grupal, seg(n sea
el caso, se le hard un plan de intervencidn el cual se revisara
% . e '

periddicamente y formard parte del expediente individual o grupal.

Articulo 8 - CLAUSULA NO DISCRIMINATORIA

Todo centro deber& tener su reglamento, el cual contendr& una
cldusula que disponga que no podrd establecerse discrimen alguno
contra un participante o sélicitanfe por motivos de raza, color,
sexo, nacimiento, origen o condicién social, ni ideas politicas“o
religiosas. También incluir§, sin qﬁe-se entienda como una limi-
£aci6n, su procedimiento de admisidn de participantes como se dis-
pone més adelante y cuaiquiera otro procedimiento que sea requerido
por este Reglamento o por la Ley para el efectivo y adecuado fun-
cionamiento del centro y para proteccidén de los participantes.

CAPITULO X

——

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 - PROCEDIMIENTO GENERAL

Todo centro deberad adoptar un procedimientb para la admisidn
y/o reclutamiento de participantes con carécter reglamentario y -
en armonia con las disposiciones de la Ley y de este reglamento.
El reglamento del centro deberd prepararse.por escrito y someterse
a la Secretaria conjuntamente con la solicitud de expedicidn ini-
cial de licencia. También adoptarid las normas que aplicarén para
dar por terminada la participacidn asi como para referir a un par-
ticipante a ptros progfamas:si su condicién asi lo requiriese (por
via de ejeﬁplo, a programa de salud mental, de rehabilitacibédn voca-

cional, de servicios sociales, de instruccidén pGblica, de tratamiento’

-
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La expediciébn de licencia serd una aprobacidn Jul pro-
cedimiento de admisibn, reclutamicnto, salida y seguimicnto
por\cl secretario. Cualquier cnmicnda a dicho procedimiento

; deberé ser aprobada pof el Secretario antes de entrar cn vi-
gor.

. Articulo 2 - CONSENTIMIENTO PARA INGRESO

Cuando se trate de un menor de 18 afios, el padre, ma-
.dre, tﬁtor o encargado autorizéré su participacibén conjunta-
mente con el menor. Si tuviese 18 afios o mé&s de edad la
~éutorizacién la suscribird el participante.' El director del
centro podré, cuando las circunstancias 1o ameriten, permitir
la participacidén limitada y coﬁdicionada'a un procgrama de

prevencidén del tipo de.sana convivencdia 2 un menor de 18 afios

: . sin que haya mediado la autorizacién del padre, madre, tutor
o encargado, disponiéndose, sin embargo, que se deberéd obte-

ner posteriormente la autorizaciébn del padre, madre, tutor o

- ~ -

encargado para que continfe su participacibén en forma regular

y sin limitaciones.

Articulo 3 - INCUMPLIMIENTO NORMAS DEL CENTRO

- Todo centro deberd adoptar un procedimiento para atender
y disponer la acciéﬂ a tomar guanao un participante incumpla
con las normas del centro y/o incurra en violaciones a la
ley nientras participa de laé acfividédés del céntro o den-
tro de sus facilidades.

Articulo 4 - CESE DE OPERACIONES DE UN CENTRO

Serd obligacién de todo centro de prevencién notificar

*

al Departamento con por lo menos quince (15) dias de antici-
pacién sobre el cierre del centro o cesc temporero de operacicres
- para que el Secretario detemmine y le rotifique al Centro la accitn a sequir.

Articulo 5 = HORARIO DI TLOS CENTROS

Todo centro deberd establecer el horario para su funcio-

. namiento para lo cual tomard en consideracibn, centre otros
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factores, las necesidades de los participantes y el tipo de

- 37 -

prevencién.

Articulo 6 - DELITOS Y PENALIDADES

Toda persona que viole cualquiera de las disposiciones
de este Reglamento incurriri en delito menos grave y convicta
que fuere ser& castigada con multa no menor de cincuenta (50)
dbélares ni mayor de quinientos (500) dbélares o céarcel por un
término no menor de un (1) mes ni mayor de seis (6) meses, o
ambas penas a discrecidén del Tribunal.

Articulo 7 - SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicidén de este Reglamento o la aplica-
cién del mismo a cualquier persona o circunstancias fuera de-
clarada inconstitucional, dicha nulidad no afectari las demés
disposiciones ni la aplicacién de este Reglamento que pueda
tener efecto sin necesidad de las disposiciones que hubieran
sido declaradas nulas, y a tal efecto se declara que las
disposiciones de este Reglamento son separables unas de otras.

ADOPTADO en Rio Piedras, Puerto Rico, hoy X3 de

Py N de 19 79 .

SILA NAZ O DE FERRER
Secretarilf/, Servicios Contra
la Adiccibn

APROBADO en San Juan, Puerto Rico, hoy 13 de noviembre

de 19 79 .

el I it

~ CARLOS ROMERO BARCELO
Gobernador




