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. Gobierno de Puerto Rico <
Administracidn de Servicios de Salud Mental ¥ Contra la Adiceidn
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA TA. DETECCION
DE SUSTANCIAS CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
Articulo 1 — Titulo

Este Reglamento se conocerd como Reglamento del Programa de Pruebas para

'._J
w

Deteccidn de Sustancias Controladas en Funcionarios Empleados de 1

L

Administrecidn zw Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccidn.

Articulo 2 - m.mmm Legal

me_m Reglamento se adopta conforme = lz autorided legel conferida por la Ley
Nim. 78 del 14 de agosto de G@ﬁ oosoowaua como "ley para Reglamentar las
Pruebas para 1z Deteccidn de Sustencias Cont troladas en el . 1eo en mw Sector
Pdblico™.

Articulo 3 - Definiciones

1os nu.mE entes términos 53&15 el significado que 2 continuacidn Se expresa:

P LY

(A) bmunbwmﬂ.mhwow o bmm,ﬁbi._u Administracién de Servicios de S2lud Mental ¥

Contra la Adiccidn, creads por la Ley NMim. 67 del 7 de agosto de 1993, szain

enmendadsa.

(B) Administrador-el Administrador de la Administracidén de Servicios de Salud
Mental y Contra la Adiccidn.
(C) Adulterar-un empleado adultera una muestra a1 afiadir cualquier sustencia con

el fin de evitar que se pueda Cbtener un resultado real en 1z misma.

i

?

{D) Andlisis de Corroboracidn-englisis . quimico de la mestra tomada
subsiguiente 2l primer andlisis positivo. )

(E} Candidato preseleccionado-cuzlquier personz que haya mmwu..npﬁmao empleo en
ASSMCA y que sea escogido para ocupar wn puesto en la Agencia, sujeto a1
resultado de la pruebaz para la deteccidn de sustancias controlades,

(F) Dependencia a Sustancias— abuso de sustancias controladas o no controladas,
licitas o ﬂ,uun”.i &, que afectan bmmmﬁw,\msmmwm Yy ponen en peligro 21 bisnestar
fisico, psicoldgico y sociel de una persona.

(G) Drogas 0.Sustancias Controladas-aquellas inclufdas en las Clasificaciones I
y IT del Artieulo 202 de la Ley Nim. 4 del 23 de junio de 1971, semin enmendade
conocida como "Ley de Sustancizs oo:&%owmamm.am ﬂsﬂ&o Rico", exceptuando =1 uso
de sustancias controladas por prescripeidn médica u otro uso autorizado por ley.
(H) Oficial de Fnlace—iz personz designads por el Administrador de la Agenciz
para dirigir, supervisar WY poner en vigor el Programe de Prue $ para Deteccion

dz SusTancias Controladse g2 ASSMCA.
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(I) Funcionario o Empleado-toda persona que preste servicios 2 cembio de
salario, sueldo, jornal o cuzlquier tipo de remmeracidn, o que preste servicios
de carrera o de confianza, a tiempo parcial o irregular, en cualquier

dependencia de ASSMCA.
(J) laboratorio-cualquier entidad piblica o privada que se dedique 2 realizar
andlisis clinicos, debidamente autorizade ¥ licenciada por el Secretarioc de

Salud, que procese pruebas para lz deteccidn de sustancies controladzas
utilizando sustancielmente las guias y los paramétros establecidos por el

Gobierno Federal.

QC. Muestra-la muestra de orina, sangre, o cualquier otra sustanciz del CUBTDPO
o que supla el funcionario o empleado .para ser sometids a andlisis; que se
determine que cumple con los criterios de confiabilided y precisidn aceptados
por el Registro Federal parza las Pruebss de Deteccidn de Sustaneias Controladas

del Departamento de Selud Federal ¥y le reglamentacidn del Departamento de Salud

-

de Puerto Rico. -
(L) Negativa Injustificada-1a negacidn a2 someterse a las prusbas para deteccidn

de sustancias controladas o 1a negacidn a cooperar wmﬁm que se efectiien las

nismzs, como son, sin excluir otras, el no presentarse a1 Iygar donde se tome 1=

rmestra sin justificacidn; abandonar el lugar donde se tome 1z muestra sin

Justificacidn; la afirmecidn de la persona expresada claramente de que se niega

2 someterse al procedimiento; no acatar drdenes o segwir instrucciones gel

laboratorio o del oficial = Cargo para que pueda producir la muestra de mAanera

adecuada o cuando se adultere la mestra.: -

(M) Puestos o Cargos Sensitivos-aquellos que revnen uno o més de los siguientes

‘- -
requisitos: participacién en 1a custodia, manejo, distribucidn ¥ ~acceso a
sustancias  controladas; menejo y acceso 2 equipos y materizles peligrosos,

téxicos o inflamables; transportacidn terrestre de pasajeros; portacidn de armas
-

de fuego; participacidn directz en 1,

o

prestacidn de servicios médicos y de

‘.ﬂ) -

prineros auxilios o ambulancia; custodia y prastacidn directa de serviecios de

supervisidn y rehabilitacidn para adictos, menores, envejecientes, personas con

impedimentos, g -Imputados de delitos; la prestacidn de servicios, orientacidn y

consejeria a los estudientes del Sistemas de Educacidn Piblicz; o cualesquisera

otras posicicnes de alto riesgo a la salud, seguridad piblice u orden social, en

las que wnz minima  disfuneidn de las facultade

(634

fisicas o mentales del
-+,

funcionerio o empleado podriz ocasionar un 2

9]

cident

[t}

fatal o' poner en grave e

|

nminsnte pelizro au sropia vida o las vides de otras WRTSUNRR,

rd
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(N) Pruebas de Seguimiento—pruebas efectuadas para confirmar que los empleados o

funcionarios de ASSMCA contimten libres de drogas en el lugar de trabajo.

{0) Rehabilitacidn—esfuerzo dirigido a alivier wn menoscabo del nivel de

funcionamiento fisico, social o bsicoldgico de una persona que padece ds

adiccidn o abuso de sustancias oobdﬂowm&.mrm.

(P) Reincidencia-reanudar o recaer en el uso de cualquier sustanciz controlads
posterior a completar un E.oommo de tratamiento.

(Q) Sospecha Rezonable Individualizada—la conviceidn morel de que wna persona
especifica estd .wmuo la inflvuencia o es usuerio regular de sustancias
controladas, independientemente de .@cm luego se establezca o no ese hecho.
Dicha sospecha deberd estar fundamentade en factores observables. y objetives
tales como: (a)observacidn directa del uso o posesidn de sustancias controladas;
(b) sintomas fisicos que adviertan estar bajo la influenciz de una sustancia
controlade; (c) un patrén reiterado de conducta snormel o comportamiento
errético en el empleo.

(R) Tratamiento-Experiencia clinica de natureleza blosicosceial, 2 la que se
€Xpone una persona para rehabilitarse de unz condicidn de abuso o adiceidn 2
mﬂmﬁmbnu.rm.m controladas incluyendo alcohol.

Articulo 4 — Aplicibilided -

Este Reglamento seréd aplicable a todos los funcionarios y empleados de la
Administraeidn de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccidn, (ASSMCA),
seglin se dispone més adelante.

Articulo 5 — Propdsito

EI  propésito de este wmmwma.mwﬁo consisbe en establecer 1las normas y
procedimientos que regirén el wﬂomu,mam. de Pruebas parz ,la Deteccidn de
Sustencias Controladas en funcionarios y empleados de ASSMCA, conforme z les
disposiciones de la Ley NMim. 78 de 14 de agosto de 1997.

Articulo 6 — Politica Piblica

El Goblerno de Puerto Rico tiene el compromiso y el interés apremiante ético,
legal, social y econémico de erradicar el uso, posesicn, distribucidn y tréfico
ilegal de sustencizs controladas.

I~ Administrécidn de Servicios de Salud Mentzl y Contre la Adiccidn declara
Mdnomﬁmgdwm el uso ilegzl de sustancias controladas en o fuera del lugar de
trabejo con £l desempefio efectivo de las funcicnes y deberes de +todos los
pu2stos o cargos en el servieio pdblico de 1z Agencia, asi como con las normss
de excelencia 2 integridad profesionel que ASSMCA le exige 2 todo su personzl y

con las normas de seguridad laborsl aplicadles

.
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-
A los fines de desalenter el uso ilegal de sustancias conftrolades ¥y prevenir los

efectos adversos relacionados con su ‘consumo, la Administracidn establece el
Programa am.w Pruebas para Detectar Sustancias Controladas, .maovﬁmbao una politica
de cero-tolerancia al uso de drogas en el empleo, tode vez que el uso de las
mismas menoscaba la productividad de los empleados % lz celided de sus
ejecutorias, pone en riesgo la seguridad del empleado-usuaric asi como la de sus
comparieros, wvulnera la oowﬁmbwm de aqguéllos 2 quienes serviros, afecta
adversamente la salud fisica ¥y mental del usuario haciéndolo vulnerable a las
influencias indebldas de aguéllos que pueden sacar ?.95&6 de su condicidn de
usuvario, propicia el desarrcllo de actos indebidos e ilegales, todo ellc en

detrimento del clima de dedicacidn, esfuerzo y compromiso que -ASSMCA promueve

dentro de su luger de trabzjo.

mﬁwnﬁoﬂiowumdpdo.amwmqo@.mnw
El objetivo del Programe de Pruebas para la Deteccidn de Sustancias Controladas
consistird en identificar a los funcionarios y empleados de la Administracidn de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiceidén que sean usuzrios de sustancias
controladds y.proveerles la oportunidad de recibir ﬁwmdmﬁwﬁmm Para lograr su
rehabilitacidn, de maners gue puedan ammmsﬁm.mmw efectivamente sus funciones J
deberes en el servicio piblico y mantener un ambiente de trabajo livre de
drogas, con las excepciones que se establecen en este wmmwmsmwbdo.

Articulo 8 - Vigencia del Programa

El Progrema entraréd en vigor treinta (30) dfas después de su notificacidn por

‘escrito a todos los funcicnarios y emplezdos de lz Administracidn de Servicios

de Salud Mental y Contra la Adiccidn. hu.b.:w notificacidn incluird informecidn

sobre el programz de orientacidn, Tratamiento y rehabilitacidn establecido por

lz Administracidn, conforme 21 E.d.,_\.oF._r.o 8, Inciso ('d'), de. la Ley Nim, 78 del
o

14 de agosto de 1997. ’

Articulo 9 - Participacién en el Progrema

Participarén en el Programa de Pruebas para la Deteccidn de Sustancias

B

Controladas, los siguientes:
: W

(A)-E1 Admimistrador, el Subadministrador y el Oficial de Pnlace de la

Administracidn de Servicios de Szlud Mental y Contra la Adiccidn

@..eoaom._.. los funcionarios y empleados gque integran la Administracidn de

Servicios de Selud Mental y Contra la Adiceidn, asi como aquéllos que

.ﬁm.wms a formar parte de la misma en el futuro.
(C)~Todos los funcionerios ¥ empleados de la Administracidn de Serviecios de
Selud Mental y Contra 1z Adiccidn podrén someterse voluntariamente a
las pruebas para detecta |

=
=~

presencia de sustancias controlades, sin

e ello le haya sido reqerido en forme alguna como condicidn para
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mentener el empleo, o para disfrutar de los derechos y beneficios que

il

legalmente le asisten.

(D)-El Administrador, en consulta con el Oficial de Enlace del Programa de
Pruebas para 1la Umdmoowo.s de Sustanciass Controladas, previa
recomendacidn de los supervisores del funcionario o empleado, ordenari
que se efectien pruebas para detectar la Presencia ‘de sustanciess
controlades cuendo exista la sospeche razonable individualizada de que
mpmaﬁo am. los funcionarios o emplezdos mencionados en el Inciso (B) de

este .p..lpm wlo vtiliza mw&sms._.m sustancias ooﬁ+wowmamm
Articulo 10 — Excepcidn -
Los funcionarios v empleados que soliciten participer <ou.§dm3m3m3+m en el
" programa de oﬁ..mbgo“.a: trat kmqa.mbdo K Hmjm&u. tacidn establecido por la
Administracidn de Servicios de mmica Mental y Contra la Adiccidn no tendrsn que
someterse Inicialmente 2 las pruebes para detectar la presencia de sustancizs

nosﬁwowmgw.mu sino que sdlo se les requeriréd que se sometan a2 tales pruebas como
parte de’su programa de tratamiento.

Articulo 11 - Responsabilidades del Oficial de Enlace

Entre otras responsavilidades aduinistrativas y programiticas aslgnadas por =1

Administrador de ASSMCA ¥ este Reglamento, el Oficial de Enlzce sers responsable

de:

(A) Dirigir, supervisar Y poner en vigor el Programa de Pruebes para
Detectar Sustancias nos.wwou,mam.m.‘

(B) Coordinar con las distintes dependencias de ASSMCA, Hum.wm 2l proceso de
capacitacidn y adiestramiento del ﬁmwmoamu_, de la Administracidn segin
requerido por la Ley NMim. 78 de 14 de agosto de H@m,mn.

(C) Coordinar e implantar el procedimiento para la administracidn de
pruebas pare detectar sustancias controlades en el personal de ASSMCA.

(D) Coordinar con el Administrador los procesos de identificacidn v
seleccidn de laboratorios toxicoldgicos 2 ser utilizados por &l

——

Programz.

(E) Mentener en archivo confidencial tode la documentacidn relacionada con
las vwnmdmm v los resultados de las imismas.

(F) Representar a ASSMCA en aquellos procedimientos en que se requiera su
presencia o intervencidn.

(G) Dar seguimiento a los referidos = tratamiento para  assgurar el
cumplimiento de las responsabilidedes ccontrzidas entre =) funcionerio

O empleado y ASSMOA.
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ARTICULO -12 —PROCEDIMIENTC PRELIMINAR PARA TA ADMINISTRACION DE FPRUERAS

PARA DETECTAR SUSTANCTAS CONTROLADAS

Cada funcionario o empleado de ASSMCA recibirs 2 notificacidn por escrito
sobre el Programz de Pruebas para la Deteccidn de Sustancias Controladss de

ASSMCA ¥ su Reglamento. Copia del mismo ¥ Sus posteriores enmiendas estarsn

accesibles en cada drea de trabzjo.

Seréd responsabilidad del supervisor inmedizto de cada funcionario o empleado el

tener evidencia documental que acuse recibo de dicha notificacidn.
(A)-El Oficial de Enlace de ASSMCA, en estricta corfidencialidad,
determinaré mediante sorteo al azar el orden -w. el personal para la

administracidn de las pruebes. Ademds, determinaré fecha, sitio y horas en que

se efectuardn las pruebas.

(B)-Coordinaré con la Oficina de Recursos Humanos de ASSMCA para obtener la

informacidn y ubicacidn del personal escogido ¥ cumplir con los criterios de

confidencialidad aplicables.

-~

(C)-Coordinard con el deowmdoﬁ_.,o seleccionado el procedimiento ¥ personal
asignado por el aﬁmao. para establecer sitio, fecha, horas, material, equipo =
utilizarse, de acuerdo 21 mimero de empleados que vmﬁnwou.%mwm en cada
administracidn de las wwcmwmmw ¥y las sustancias controladas.-a identificarse.

(D)-12 lista de empleados a quienes se les administrerdn las pruebas se
mentendré en un sobre selladc en poder del Oficial de Enlace. E! sobre sélo
podfa ser abierto por éste al ileger al drea de trabajo en que se administren

las prusbas a los empleados en la lista Y en presencia del supervisor de dichs

drea.

(E)-EL Oficial de Fnlace, en unidn al Director, Supervispr o Pncargado del
drez de trzbajo, inspeccionard el servicio sanitario, por mwnmwou 2 cwu.,wu.,wmp,mm
ms.wm tomz de las muestras de orine. Unz vez inspeccionado, se cerrard el mismo
Yy sOlo se abrird pera ser usado —or los empleados que mw,."%m.ﬁmomm en la lista del
Inciso (D) de este Articulo. El Oficizl de Enlace se asegurari de que se provea

supervision por género frente 2l servicio seniterio wne ver s¢ ‘nicie el proceso

de tomz de muestras.

(F)-Luegd de inspeccionzr los servicios sanitarios Yy previo 21 inicio de la

tomz de las muestras de orina, el Oficial de Enlace compartird con la PErsonz

encargada del Area de trabejo el Acta de Incidencias de la Tomz de Muestras de

Orina. Esta serZ en original ¥ dos (2) copias. la misma tendrd 1o siguiente

informacidn: (2)nombre del empleado; (b)nimero de Seguro Socizl; (e)si did o no
1z mizstira; d= NEgATSE, Tazones expuesias por el emple=do; (d)fecha. sitin ¥
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-Uow,m del proceso; (e)firmas del Oficial de Enlace ¥ la persona encargeda que
estuvo presente en el proceso. | |

(G)-Una vez iniciado el proceso, el encargado del drea de trabajo traers
1los empleados en el oudmd_. que le indique el Oficial de Enlace. Este mentendré

en todo momento el control.de la lista y se asegurard de que ningin mqﬁwmnao

abandone el drea de muestreo hasta tanto se le haya tomado la muestra.

ke

(H)-F1 empleado se identificard ante el Oficiel .de Enlace, quien lo
orientaréd sobre mu, proceso y le referiréd ante el personal del laboratorio

contratado, quienes cumplimentarén el formuilario correspondiente a la toma de
Ecmmﬁ,m v cadena de custodia. . .
%HOGHD -13- HuwoomDEHmuﬁ.o ESPECIFICO PARA 1A %Hmﬁmbnu”oz Um mwcmwhwm PARA
DETECTAR SUSTANCIAS Qozuwogm

(A)-El representante del u,mdou...,m.ﬁoﬁo seleccionado le informard 2l empleado
que, de asi solicitarlo, se le entregarad parte de la muestra a un laboratorio de
su seleccidn, para que efectlie un andlisis independiente de la mismz, a su
propio dosto. EL empleado podra .u.b&omw si ha tomado medicementos que puedan
tener algin efecto en el resultado de dicha prueba.  Se le entregerd a2l enpleado
un  envase con  su mimeroc de control y éste ird 2l servicio saniterio
correspondiente, Wooa@mmmao por el observador designado parz la tome  de
miestras. ,.

(B)-Uha vez el empleado haya obtenido su muestra cerrzri el envase ¥y s2 lo
entregard a2l monitor. = Ambos pondrin sus iniciales en lz cinta adhesiva de
seguridad y el empleado procederi = sellar el envase con la cinta, pasdndola
sobre el borde del minero de control y la dm_.,@wu fijéndcla en el extremo cpuesto
del envaese, gerantizando asi la integrided de 1la acmm.nwnn,”.. Cuzlquier otro
procedimiento implantado por el laboratorio seleccionado, que sez diferente a1
aqui establecido, garantizerd la integridad de la muestra, de forma documental,

previo al inicio del proceso.

(C)-E1 representante del laboratorio le entregerd 2l empleado la copia B

del formulario de tomz de muestra y cadena de custodia, segin cumplimentado.

Estz seré la constancia de que el empleado fue scmetido al procese de tomz de

mestra.

(D)-Una vez terminado el proceso de toma de muestra de acuerdo a2 la lis

utllizade, el Oficial de Enlece, y la persona encargada del Zrea de trabajo

certificardn &l Actz de Incidencizs.
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(E)-E1 Oficial de Enlace recopilari todes las copias A del formulario de

toma de muestra y cadena de custodiza, asi como el original y primera copia del
,bn.wm de Incidencias. Ias colocard en wn sobre, el cuel sellard e inicializars
el sello. Depositard el sobre dentro de 1z caja con las muestras de crina
correspondientes. La caja, con las ipmmﬁﬁmm de orina y el sobre, seréd sellads e
inicializade por el Oficial de Inlace y la personz encargada del drea de
trabajo. Iz ceja, con las muestres de - orina y el sobre, se enftregars al
representante del H@d&ﬂm&oﬁno & cargo, para las acciones correspondientes.

(F)-Concluido este proceso el Oficiel de Enlace colocari en un sobra el

-

original de la lista de empleados y la copia del Forml 2rio A correspondientes, y

sellaré el mismo custodidndolo hasta que se Hmﬂdmb los resultedos del

labcratorio.

(G)-Sera mnﬁObmmgHwamm gmH Hmwowm+owwo seleccionado el asegurar 1a

o

integridad de J“um miestras y aovﬂﬁmérmp, la cadenz de custodiz a través de todo
el proceso de andlisis e informe de resultados, ¥y el cumplimientc de 1lag

disposiciones de ley aplicables.

(H)-8610 se efectuarsn pruebas de orina para- determinar 1la presenciz ge

sustancias controladas especificadas y solicitadas al leboratorio selececionzdo.

las mestras de orina asi obtenidas sersn utilizadas solzmente para este

propdsito. : -
(I)-Todz muestra de orina que arroje un resultado positivoen 1a prusna
inicial serd corroborada gor cromatografia de gas acoplzde a2 un expectdmetro de

masas  (GCMS), o curlquier otro método de andlisis de Pm: Precisidn y

confizbilidad.

(J)-Seré considerado un "resultado positivor 1a presencia de una sustancia
controlade, dentro de las clasificaciones T ¥y II, en una acmm.ﬁ..- segin definida
en este Reglamento.

bﬁ_ﬁﬂnc“_.o 14 ~ Areas de Contenido a Incluirse en las Orientaciones

F
r

Sin menoscabo de otro contenido complementario y que sehestime necesario

ut.
orientaciones a los supervisores, w:bopoﬁmﬁuo,ﬂ Y empleados incluirdn 1as
siguientes Areas temdtica
(A)-Definicién y clasificacién de las distintas sustancizs controladas,
Amulmwmnwo.w._ ..wwmwown\vmuoo"u. del abuso o adiceidn de sustancias controladas.
(C)-Efectos en el comportamiento del abuso o adiccidn de sustaneiag
controladas.
(D)-Sefizles observables (conductas 0 flslolégicas) que son indicadores
confizbles de qus 12 personz estd o ha 2stado ©2jo 12 influencia de

sustancias controladas.
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(E)-Disposiciones legeles aplicables al fimcionario 0 empleado que incurra

en violacicnes de la Ley Ndm. 78 del 14 de agosto de 1997 y de este
Reglamento. |

(F)~Opciones de ayuda al empleado que dé positivo a sustancias controladas
€n un2 muestra, excepto les que responden a wn tratamiento médico.

(G)-Cémo wwmdwzww el abuso de sustancias controladas (modelos positivos de
conductas - manejo del estrés; patrones de commicacidn; solucidn de
nos%wwoawwu etc.).

(H)-Manejo de casos de sospecha razonable individualizada.

Articulo 15 - w.wm&o de Resultados Positivos de mcmdmaowmm Controladas
) (A)-Una vez el Oficial de Enlace wmou.dm los resultados del lzboratorio
verificara @tm estén todos los mgwwmmaom incluidos, en la copia de la
lista que retuvo en su poder.

(B)-De haber errores en la lista de empleados, el Oficial de Fnlace se

commnicard con el lzboratorio para clerificar los mismos. De no hzber
; errores, ldentificarZ los resultados que dieron positivo, si alguno.
De no haber resultados positivos, archivari los mismos en al expediente
correspondiente y notificard 21 Administrador.

(C)-De 5mumaims resultado positivo, el Oficial de Eilace notificarsz por
escrito al Administrador y pedird un andlisis de corrobeoracion del
Fesultado al laboratorio, asegurdndose am‘nﬁm se mantenge la cadenz de
custodia y confizbilidad de la muestra. De corroborarse el resultado

positivo, el Oficial de Enlace citarsi a1 funcionario o empleado 2 una

-

vista informal.
(D)-En la vista informel, el Oficizl de Enlace informax® 21 w55nM05wwuo o)
empleado sobre lo siguiente:
(1) El resultado positivo corroborado;
(2) Las opciones de tratamiento piblicas y privedes a su alcance;
(3) 1z responsabilidad e importancia am acogerse a tratamiento;
(4) I=2s medidas diseiplinerias aplicables, de rehusar tratamiento, =
las que ASSMCA se ve obligzda por la Ley Fim. 78 del 14 de agosto
e 1997;
(5) Iz confidencislidad del proceso de m%zaw.
(6) Impacto de la condicidn de mauwm»aou
(7} Posicidn de la Agenciz de no acogerse a tratamiento;

(8) Elemento de voluntariedad del proceso de tratzmiento.
D
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Articulo 16 - Circunstancias que Pueden Dar Base a Requerir una Prueba de
Deteccién de Sustancias Cantroladas
Premisa: No se acepteré el uso de cualquier sustancia controlada en el drea de
trabajo o las immediaciones de les facilidades fisicas donde esté el Ares de
trabajo; excepto aquéllas en que medie wna prescripeidn médica y asi pueda ser
evidenciado de serle requerido 21 funcionario o empleado.
Ias siguientes circunstancias dardn margen a que se le requiera a :b funcionario
O empleado someterse a la prueba de deteccidn de sust tancias controladas:
(A)-Accidente, dentro del 4rea de trabejo, relacicdnado directamente con sus
funcicnes, cuye magnitud ¥y resultados sean extraordinarios o fuers de
1o comin y rezonsble. Fn esta situzcidn le prueba. zmdmww administrarse
no mis tarde de veinticuatro (21) horas desde el momento en que ocurra
el accidente.
(B)-Que ocupe un cargo ¢ puesto mmmmwdgo, segin éste ym.. sido clasificedo

por el Administrador de ASSMCA.

(C)-Que hayz dado positivo €1 una primera prueba (que no sea por
prescripeidn Bmaomv » Y Se& requieran .Uﬁ:mdmm;mm ,wm@u.bmmzdc como parte
de su proceso Hmwwdwwu..dmﬁw<o. : .-

(D)-Que exista momwmnsm razonable individualizada de por Ho menos dos (2)
supervisores, am los cuales uno (1) deberd ser el supervisor inmediat
in esta situacidn la pruebz deberd administrerse no més tarde de
treinta y dos (32) horas desde la Wltima observacidn o percepcidn de la
oozacowm. gque generz la sospecha H.mmgmdwm Individuelizada.

Articulo 17 - Manejo de Casos de Sospeche Razonable Tndividue]izada

(A) Cuelquiera de los dos (2) supervisores, de los cuales uno (1) serd el
supervisor inmedizto del empleado o funcionario, abrird un expediens
confidencial, en el cusl anotaréd los incidentes que m.wﬁmwmﬁ sospecha razonzble
individualizeda, tales como los siguentes: :
(1)-Negligencia reiterada en el’ desempefic de las funciones, sin Justa

causa o motivo.

(2)=Conducta errdticz o incoherente, acompafiade de verborrea, cembios

stubitos de estado emocional, dilatacidn de pupilas, somolencis
injustificede, todes en forme reiterada, o w2 combinzecidn de

curlesquiera de éstas
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(B) cs.m vez abierto el expediente, 1o compartird con el otro superviscr del
A mamwmmnom para corroboracidn y verificacidén. Dicho expediente serd remitido 21
Cflcial de Enlace, quien sers responsable de su custodia. Cuando se observe
cualquier otra conducta que genere sospecha razonsble individualizada, serd
responsabilidad del supervisor que 1la observd, el ir al expediente Jy en
Presencia del Cficial de Enlace hacer la anotacidn correspondiente.

(C) De ambos Supervisores coincidir en la consistencia de las conductas
especificas cbservadas .y estar de acuerdo en la necesidad -administrar una prueba
al funcionario o,”.mmawwmm@ou redactardn un informe, el cual se envierd a la mano
en sobre sellado ..__.4 bajo estricta nﬁswwagopmu.gmau ‘al Administrador de ASSMCA,
no més tarde de treinta ¥y dos (32) horas de la Wltima observacidn 0 percepcidn
de conductz inadecuada del funciocnario o empleado. De estar en desacuerdo,
&mocdwwmb,.wm situacidn con el Oficial de Enlace,

(D) Una vez recibido el informe por el Administrador, lo leerd y discutirg
con el Oficial de Enlace. De surgir la necesidad de que medie otra persona en
lz discusidn, la misma seréd citada por. el Administrador bajo las normes de
estrictd confidencialidad.

(E) De corroborarse lz necesidad de administrar wna prueba parz detectar
la bresenciz de sustancias controladas al funcionario o empleado, el
Administrador: - |

(1)-Delegard dicha responsabilidad al Oficial de Enlace.

(2)-Retendré en-su oficina y bajo llave el expediente discutido, hasta que

se reciban los resultados de la nueva pruebe. |

(3)-De confirmerse la presencia de una sustancia controlada, que no sea por

prescripeidn médica, se citard al ”.wcbnwoamb,wo O empleado a la vista
establecida en el Articulo 15, de este Reglamento. ...

(F) Se le advertird 21 funcionario o empleado concernido de su derecho =
impugnar la determinzcidn de sospeche w.m.wo:m,dwm Qe origind la pruebe, a
irpugnar el resmaltado positivo corroborado en une vista Y & presentar prueba
demostrativa de que no ha utilizado ilegalmente sustancias controlades.

Articulo 18 -Disposicién de Expedientes en Casos de Sospecha Razonable
...F&ﬂ&ﬁwwmmam

Todo m?ﬁm&mwdm. de un funcionzrio o empleado, bajo la custodiz del Ofiecisl de

Enlace, 2 guien no se le sm%ms administrado prusbas pera la deteccidn de

sustancias controladas 2 partir de seis (6) meses de haberse anotado el primer

incidente, serd destruido. Se mentendri sctivo todo expediente dz cualguier

—n

Tuncionaric o emplsado en tratamiento hasta que complete 2l mismo.  Lusgo de

-

res (3) afus y no haber reincidencia sers destruido.  EL expadiente de todo

ampluade en cuyo czs) 1z zaneidn naya2 sido 1z destitue] Jn, sz omantendrs ace sw ¥



destruido 2 los seis (6) meses.

Articulo 19 ~ Administracidn de Pruebas Periddicas para Detectar Sustancias

Controladas a Personal Sensitivo de la Agencia

<

Todo funcicnario o enpleado adscrito 2 una drea de ﬁwmamuo.wgmsawwwomam por el
Administrador de ASSMCA como &drea sensitiva, estard sujeto 2 pruebas periddicas
para detectar la presencia de sustancias controladas; incluyéndose para fines de
este Articulo, el Administrador, el Subadministrador y el Oficial de Enlace.
Sin yae se entienda que se excluyen a otras que puedan existir en el futurc, 2
continuacidn se enumeran las Areas y personal sensitivo:
| (A)-Programa de Quimioterapia

(B)-Divisidn de Control de Droges y Narcéticos

(C)-Servicios de Farmecia

(D)-Centros de Prevencidn

(2)-Personzal Médico ¥y Paramédico -

(F)-Personal de Tratamiento de Sustancias y Salud Mental

Estas dreas y personal incluyen todos ¥ cada uno de los puestos asignados por
ubicacidn y programa.

Articulo 20 —Presuncién Controvertible

Todo funcioneric o empleado que se niegue, sin causz o razdn Justificadz, a

someterse a la prueba para 1z deteccidn de sustencias controladas, cuzndo 2si se
le requieras conforme 2 1z Hmw.zms. ﬂm.mm 14 agosto de 1997 .y este PReglamento,
activars la presuncidn controvertible de que el resultzdo habria sido positivo
de haberse sometido a 1z prusba.

Articulo 21- Conductas que Conllevan Sancicnes Disciplinarias

Izs siguientes conductzs o situaciones conllevarsén medides disciplinerias para

el empleado o funcionario por parte de la Ageniia:

(A) Negerse injustificadamente = someterse 2 la prugbzpara la deteccidn
"y

de sustancias controladas cuendo le sez requerido. )

(B) Negerse 2 participar en el Programa de tratamiento y rehabilitacién

acordade con el Oficial de Pnlarce =

+ e
A

(C} Negerse a someterse a las pPrusbas para detectar sustancias controladas

requeridas come parte de su tratamiento.

(D) Dar un resultado ‘positivo corroborado en una Prueba para detectar

sustancias controlades, mientras estd en un prograne de ftratamiento y

rehabilitacidn.

(E)  Abandonar el progama de ftratemiento acordado con £l Oficial de En

cuzndo éste zgi ges

programz de tratamiento. E



(F)  Abandonar injustificadamente el drea de pruebas.

(G} Reincidir en el uso de sustancias cont

4

oladas, corrovorado mediante wun
resultado positivoe en wma prueba al azar para detectar sustancias

controladas, posterior 2 su proceso de tratamiento Yy rehabilitacidn,

() Adulterzr la muestia.

{I) Der un resultado positivo corrroborado en une prueba para detectar

sustancias controladas en wn puesto o cargo sensitivo.

las Tablas T y II QUe se exponen a2 continuacidn indican las sanciones
disciplinarias aplicables 2 los funcionarios o empleados que incurran an las
no%cnﬁm.m mmﬂmnwﬁ.%nmgmm en este bwﬁozwo. Los fincionarios o emplezdos en -
wcmmﬁom O cargos .mm:mw.w?omq segin éstos se definen én el bﬁruoﬁwo 3 de este
Reg Hmamb L0, Que incurran en cuzlquierz de las conductas antes menciocnadas serdn
suspendidos 'de sus puestos o cargo inmediatamente, y de corroborarse dicha
conducta, serdn destituidos, lrrespectivamente del puesto o CRYZO que oncwmﬁ.
Articulo 22 — Confidencialidad

(A) Durante todos los procesos de: (L)toma de muestras, {2)corroboracisdn
de resultados, {3)entrevistas .Hb&ﬁacmpmmu (L)referidos a Tratamiento, y (5)
acci oﬁmw. disciplinarias, serd responssbilidad del Oficial de Enlace y de
cualguier otro funcionario que forme Parte de dichos procesos, el garantizar en
cada o de mSom.w 1z cadena de custodia, la confidencialidad de cadse DIroceso

-

incluyendc los resultados de los nismos, y la protercidn del

3

-

derechn 2 1=

UBJE,%@ e integridad personzl del fimcionaric o ampleado afectado,

-

(B) ELl contenide de todo documento utilizado u originado en cuel

quizra de

los procesos especificados en el Ineiso (&) de este Articulo serd eonsider=do

confidencial y dicha norme aplicars por iz m. 2l mecanismo o medio w*ilizado

pars recopiler la informacidn: formilario, informe, expediente, declaracidn,

. . . ’
resultados de lzboratorio, video o cinta magnetofdnica, ete. .

El contenido de los documentos s&lo podrd ser revelado, como excepcidn, (1)21
funcionario o empleado sometido 2 12 prueba; (2)a cualquier personz designada
por éste por escrito para recidir diche informacidn; {(3) =2 HJBn...rcvu.m.Mcm O
enpleados designados por la Agencia para ese propésito; vy (U4) a2 1los proveedores
de programas tratamiento y rehaoilitacidn para €l usuario de sustancias

controladas, cuando el funcionario o empleado preste su consentimiento SXPraso

por esciito.
(C) Todos los fonmlarios, informes, expedientes y demds documentos Gue se
recopilen en relacidn con el programa, inclusive los resultedos de las

para detectar la -

s

resenciz de sustancias control adas, serdn confidenciale gy no

podran ser Utilizados como  evidencis enocontra del funcionaric o empleado

cunTemidos en ningin procadimienso criminal, 2ivil o adming ,n.r,ﬁ.ﬁ.cm; exeepte los
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Tabla T Sanciones Disciplinarias Para el Personzl
en Puestos No Sensitivos

Primera : Segunda
Conductas Vez Vez

l-Negarse injustificadamente Diez (10) dias labora-
a someterse 2 la pruebz pars | bles consecutivos de

la deteccidn de sustancias suspensién de empleo y i Destitucidn
controladas cuando le sea sueldo.
requerido.
2~-Avendonar injustificadamente| Veinte (20) dfas lebora—
el &rea de pruebas. bles consecutivos de
suspensidn de empleo y Destitucidn
sueldo.

3-Negarse a participar en el  |Cineo (5) dizs laborables
Programe de.tratamiento y consecutivos de suspen— -
renzbllitacidn acordede con |sidn de empleo ¥ sueldo

Destitucidn
el Oficial de Enlace. PRT2 que reconsidere.

U-Nezarse = scmeterse 2 las Treintz (30) dias labo-
pruebas pers detectar sus— rables consecutivos de
tancias controladas reque- suspensién de enplec y Destitueidn
ridas como parte de su tra- | sueldo. .
Tatamiento.

5-Dar un resultado positivo Treinta (30} dias labo- -
corroborado en un2 prueba rables consecutivos de
para detectar sustanciss suspensidn de empleo s Destitucidn
controladas, mientras sueldo. . .

@std en un programe de tra-
tamiento y rehzbilitacidn.

6~Abandonar el programe de -
trafaniento acordado con el
Oficial de Enlace, cuando .
éste asi sea notificado por Destitucidn N/R i
un representante oficial de .
dicho programs de trata~
i ento,

[-Feincidir en el uso de i
sustancias controledes, :
corrovorado mediante un L
resultado positivo en una Destitucidn
prueba al azar para
detectar sustancias contro-
lades, después de haber
corpletado un programa de
tratamiento v rehabilitzecidn

N/A

8-Adulterar 1z muestra. Destitucidn /A




Tomeldnn .

13-B

Tabla IT Sanciones Disciplinarias Para el Persanzl
en Puestos Sensitivos
. Primera Segzmda
Conductas Vez Vez
l-Negarse injustificedamente Veinte (20) dias lebora-
7 someterse a la prueda para | rables consecutivos de
la deteccidn de sustencias suspensién de empleo y Destitucidn
controladas cuando le ses sueldo.
requerido.
2~Abandonar ihjustificadamente| Treinta (30) dfas labo—
el Area de pruebas. rables consecutivos de
suspensidn de empleo ; Destitucidn
sueldo.
3-Adulterar la ruestra.
Destitucidn /A
L-Dar un resultado positive
corroborado en una prueba
para detectar sustancias Destitucidn N/A

controladas.
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relacionados con las sanciones disciplinarias especificadas en el Articulo 21 de

<

este Reglamento.

(D} las sanciones disciplinarias por violentar las normes de
confidencialidad antes expuestas, serdn conforme a2 las estipulades en el

a

Peglamerto de Confidencialidad de ASSMCA.
Articulo 23 ~ Derechos de los runcionarios y Enpleados

(A) Todo funcionario o empleado serd notificado de su derecho a soliciter
que parte de la muestra obtenida se le entregue a2 un laborztorio de su
seleccidn, para que efectie un andlisis independiente de la misme, a su propio

(B) EL funcionerio o empleado que se someta a una prueba para detectar la
presencia de sustancias controladas tendrd dérecho 2 solicitar ‘copia del -informe
que contenga el resultado del andlisis de la muestira obtenida en diche prueba.,
Il mismo serd entregado no més tarde de .@E.Bom (15) dias laborables, de haber
sido recibido por el Oficial de Enlace. )

(C). Cuando se obtenga un resultado Positivo corroborado, el funcionario o
erpleado tendréd derecho a solicitar una vista mgmqmﬁﬁ dentro de los
veinte (20) dias de haber sido notificado de dicho wmmc.wﬁ»ao Para impugnar el
‘mismo y presentar prueba para demostrar que no ha usado ilegelmente sustancias

controlades.

Estos derechos relacionados al proceso de detectar sustancias controladas no
stén supeditados 2, ni en conflicto noP_ cualquier otro que le asista en virtud

de oiras leyes gue lo cobijen.

Articulo 24 — Proceso Administrativo -

Todo funcionario o empleado tendréd la oportunidad de seraoido en une vista

administirativa donde exponga su alegato respecto a los resultados de las prusbas

o las sanciones disciplinerias impuestas por 2l Administrador, conforme a la Iey

T m

Mim. 78 de 14 de agosto de 1997.

Articulo 25 - me@omu.hm_bbmm Generales

(A) Ia Administrs cldn de Servicios de Szlud Mental y Contra 1z Adiccidn

proveeré el asesoramiento o la ayuda necesariz que los Oficizles de Enlace de

otras mmmdowwm,..wm soliciten para implantar y desarrollar un Programe de Pruebes

para la Deteccidn de Sustancizs Controlades, de acuerdo 2 las normas y

procedimientos establecidos en ASSMCA.
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(B) Se le solicitard 2 todo candidato Preseleccionado para ocupar un

puesto mb ASSMCA | acm presente un inforue certificado de resultado de una prueba
para la mmﬁmooH&B de sustancias controlades, como reduisito .bwmﬁo para su
nombramiento. Iz prueba serd sufragada por ASSMCA y deberd ser administrads no
més tarde de veinticuatro (2l) hores desde el recibo de la notificacidn por el
candidato preseleccicnado. 1Ia negativa a someterse a la prueba, o un resultado
posi*tivo corroborado en la .a“.rmamu seréd causa suficiente para denegar el mq.%u.mo.
(C) Se considerari como tiempo trabzjado el que fuere necesario para. que
el funcionario o Q@Hmmao se someta a las pruebas de mmﬁmnoumb de sustancias

i
!

controladas. 4

(D} En aguellas circunstancias en que el funcionario o empleado requiera
S..m,aﬁo para asistir 2 tratamiento, el tiempo ausente se cargersd en la siguiente
mmncmsowm.n.

(1)-licencia de enfermedad acumulada
(2)-tiempo compensatorio
(3)-licencia ‘de vacaciones acumilada
. (M)-licencia sin sueldo por un miximo de seis (6) meses.

h“mu Mientras’ me. funcionario o emplezdo cumpla con el programa  de
tratamlento y rehabilitacidn dispuesto, retendrd su empleo, siempre que no
represente un riesgo para la ‘salud ¥ seguridad publica. .

(F)  En los casos de reincidencia ASSMCA no tendré que cumplir con el
requisiio de orientacidn, tratamiento y rehabilitacidn establecido en este
Reglamento. Tampoco otorgeri los Jombmﬁ_.hu..ow. de tiempo compensatorio, licencia
de vacaciones y licencia sin sueldo, ni absorberd los costos de tratamiento y

rehabilitacidn. -

o~

(G) Ios funcionarios o empleados destituidos, sezin .wo. dispuesto en este
Reglamento, serén referidos 2 los programas de tratamiento .w rehabllitacidn del
Estade. |

(H) El incumplimiento de las nonmes de confidencialidad, o el discrimen
contra un funcionario o empleado en contravencidn a lo dispuesto en este
Reglemento, haré responsable 2l Estado de los dafios que ocesione 2 dicho
funclonario o empleado, de conformided 2 1o (ispuesto mﬁ la Tey Nim. 10L del 29
de Jjunio de” V..H_m.mmu segin enmendades, conocida como "ley de Reclamaciones iy

excepto en acciones o determinaciones tomadas 2

Demendas Contra el Estado";

Tenor con un resultado certificado de 1mnas Prueba para la deteccidn de sustancias

controladas administrade por wne entidad privadsa.



"Articulo 26 - mm@mu.mﬁbb.mmm

Si cuzlquier parte, articulo, pérrefo o seccidn de este Reglamento fuese
declarada nula por un Tribunel con la jurisdiccidn competente, la sentencia
dictada a tal efecto solo afectari aquélla cuya riulidad haya sido -asi declarada.
Articulo 27 - Derogacidn

Cualquier norma, reglamento o parte de un reglamento que sea contraria a, o esté
en conflicto con este Reglamento ncmam. por la presente gmwomnam-

Articulo 28 — Vigencia . -

Este wwmwmsmwda .mDJ.mHm en vigor tan pronto sea n.wwo_umao por el Administrador de
la Administracidn de Servicios de Salud zmérﬂ. ¥ oobJ.m la b&.onwob.

Articulo 29 — Aprobacidn

PbHOUmaojo%uhbam§%<ﬁ am GM% umnmmbmamﬁu
. \- . .

Puerto Rico.
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