2330

2331

2350

2351
2400
2410
2411
2412

2420

2421

2430

2431

3000

3100

3120

3121

Codificacion de la Clase

Serie de Administrador(a) de
Documentos Publicos

Administrador(a) de Documentos
Publicos

Serie de Jefe(a) de Servicios
Generales

Jefe(a) de Servicios Generales

Grupo de Presupuesto y
Finanzas

Serie de Auxiliar en Contabilidad

Auxiliar en Contabilidad |
Auxiliar en Contabilidad Il

Serie de Analista de
Presupuesto

Analista de Presupuesto

Serie de Jefe(a) de  Presupuesto
y Finanzas

Jefe(a) de Presupuesto y
Finanzas

Servicios Profesionales,
Especializados y Ejecutivos

Grupo Profesional
Serie de Oficial de Comunicacién
y Prensa

Oficial de Comunicacion vy
Prensa

Titulo de la clase




3140
3141

3150

3151
3160
3161

3170

3171

3180

3181
3200

3210

3211
3220

3221
3230

3231

3240

Serie de Estadistico
Estadistico

Serie de Educador(a) a
Comunidad

Educador(a) a la Comunidad
Serie de Oficial de Monitoreo
Oficial de Monitoreo

Serie de Analista

la

en

Administracién de Recursos

Humanos

Analista en Administracion
Recursos Humanos

Serie de Investigador(a)
Querellas

Investigador(a) de Querellas
Grupo Especializado

Serie de Planificador(a)
Planificador(a)

Serie de Trabajador(a) Social
Trabajador(a) Social

Serie de Técnico Legal
Técnico Legal

Serie de Abogado(a)

de

de



Codificacion de la Clase

3241
3242

3300
3310

3311

Titulo de la clase

Abogado(a) |
Abogado(a) Il

Grupo Ejecutivo(a)
Serie de Oficial Ejecutivo(a)

Oficial Ejecutivo(a)



ESCATA EXTFNDIDA 1-SERVICIO DE CARRERA

VIGENIE AL 24 DE JULIO DE 2009

!J “TPO MAXIMO PASO ANTERIOR
$1,649.00 $1,581.00
1 2 ! 3 4 5 6 8 8 9 10
$1,720.00 $1,794.00 $1,871.00 $1,952.00 $2,035.00 $2,123.00 $2,214.00 $2,310.00 $2,409.00 $2,513.00




ESCALA 2 EXTENDIDA SERVICIO DE CARRERA = VIGENIE AL 24 DE JULIO DE 2009

I =P MAXIMO | [PASO ANTERIOR
$1,748.00 $1,676.00
T 7 3 4 5 6 v P 8 =l 9 10
$1,823.00 $1,901.00 $1,983.00 $2,068.00 $2,157.00 $2,250.00 $2,346.00 $2,447.00 $2,552.00 $2,662.00




ESCALA 3 EXTENDIDA - SFRVICIO DE CARRERA VIGENIE AL 24 DE JULIO DE 2009

| =0 MAXIMO

PASO ANTERIOR
$1,853.00 || $1,777.00
1 2 3 4 =D 6 7 8 9 10
$1,932.00 $2,015.00 $2,101.00 $2,191.00 $2,285.00 $2,382.00 $2,484.00 $2,590.00 $2,701.00 $2,817.00




ESCALA 4 EXTENDIDA, SERVICIO DE CARRERA- VIGENIE AL 24 DE JULIO DE 2009

' PO MAXIM(H‘ PASO ANTERIOR
$1,064.00 || $1,883.00 |
1 2 3 4 5 6 7 g 9 10
$2,048.00 $2,137.00 $2,229.00 $2,324.00 $2,424.00 $2,529.00 $2,637.00 $2,751.00 $2,869.00 $2,993.00




ESCATA 5 EXTENDIIW, SERVICIO DE CARRERA — VIGENIE AL 24 DE JULIO DE 2009

I'=wpo MAXIMO | [PASO ANTERIOR
$2,082.00 || $1,996.00 |
% P 3 4 s 0 7 8 9 10
$2,172.00 $2,265.00 $2,363.00 $2,465.00 $2,571.00 $2,682.00 $2,797.00 $2,918.00 $3,043.00 $3,175.00




ESCATA 6 EXTENDIDA, SFRVICIO DE CARRERA — VIGENIE AL 24 DE JULIO DE 2008

| ~PO MAXIMO | [paso ANTERIOR
_$2207.00 || $2,116.00
| = 3 4 5 = o e B 9 10
$2,302.00 $2,401.00 $2,504.00 $2,612.00 $2,724.00 $2,841.00 $2,964.00 $3,091.00 $3,224.00 $3,363.00




ESCALA 7 EXTENDIDA, SERVICIO DE CARRFRA - VIGENIE AL 24 DE JULIO DE 2009

I ~teo Mmmoj PASO ANTERIOR
1$2,339.00 || $2,243.00
T 2 3 4 5 6 7 8 9 10
$2,439.00 $2,544.00 $2,652.00 $2,766.00 $2,884.00 $3,008.00 $3,136.00 $3,271.00 $3,411.00 $3,557.00




ESCATA 8 EXTENDIDA, SFRVICIO DE CARRERA — VIGENIE AL 24 DE JULIO DE 2009

| ~P0 MAXIMO

PASO ANTERIOR
$2,480.00 || $2378.00
T 2 3 4 5 6 7 gyl = gy 10
$2,586.00 $2,697.00 $2,813.00 $2,934.00 $3,060.00 $3,191.00 $3,328.00 $3,470.00 $3,619.00 $3,774.00




ESCALA © EXTENDIDY, SERVICIO DE CARRERA — VIGENIE AL 24 DE JULIO DE 2009

I"~tro MaXIMO | |PASO ANTERIOR
=1 R 3 4 5 6 7 5 9 10
$2,743.00 $2,861.00 $2,985.00 $3,114.00 $3,249.00 $3,389.00 $3,536.00 $3,689.00 $3,849.00 $4,015.00




ESCAIA 10 EXTENDIDA, SERVICIO DE CARRFRA - VIGENIE AL 24 DE JULIO DE 2008

| ﬂfg___MA)lﬂ_Mq_? PASO ANTERIOR
| ———
$2,786.00 || $2,672.00
pTa— 2 3 4 5 o 7 8 9 10
$2,905.00 $3,029.00 $3,158.00 $3,293.00 $3,433.00 $3,580.00 $3,732.00 $3,892.00 $4,058.00 $4,231.00




FSCATA 11 EXTENDIDA, SERVICIO DE CARRERA — VIGENIE AL 24 IE JULIO DE 2009

J "TPO MAXIMO

PASO ANTERIOR
© $2,953.00 $2,832.00
1 2 3 4 5 6 7 8 Ol ISl 1015
$3,079.00 $3,211.00 $3,348.00 $3,491.00 $3,640.00 $3,796.00 $3,958.00 $4,127.00 $4,303.00 $4,487.00




ESCALA 12 EXTFNDIDA, SERVICIO DE CARRERA - VIGENIE AL 24 DE JULIO DE 2009

| PO MAXIMO | PASO ANTERIOR
1 $3,131.00 || $3,002.00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
$3,266.00 $3,406.00 $3,552.00 $3,705.00 $3,864.00 $4,030.00 $4,203.00 $4,384.00 $4,572.00 $4,769.00




ESCATA 13 EXTENDIDA, SERVICIO DE CARRERA - VIGENIE AL 24 DE JULIO DE 2009

I ~po MAXIMO | |PASO ANTERIOR
$3,319.00 || $3,182.00
1 2 30 4 5 (i 7 g 9 1Ol
$3,462.00 $3,611.00 $3,766.00 $3,929.00 $4,098.00 $4,274.00 $4,458.00 $4,650.00 l $4,850.00 $5,059.00




ESCATA 14 FXIENDIDA, SERVICIO DE CARRERA — VIGENIE AL 24 DE JULIO 2009

I ~po MAXIMO

PASO ANTERIOR
$3,518.00 $3,373.00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
$3,669.00 $3,827.00 $3,991.00 $4,163.00 $4,342.00 $4,529.00 $4,723.00 $4,926.00 $5,138.00 $5,359.00




ESCALA 15 EXTENDIDA, SERVICIC DE CARRFRA - VIGENIE AL 24 DE JULIO IE 2009

I ~po MAXIMO

PASO ANTERIOR

= ==

1 $3,729.00 $3,575.00 J
$3,890.00 $4,057.00 $4,232.00 $4,414.00 $4,604.00 $4,803.00 $5,010.00 $5,225.00 $5,451.00 $5,685.00




Estado Libre Asc~iado de Puerto Rico

OFICINA DE LAPROC  ADORA DE LAS MUJERES

San Juan, Puerto Rico

ESTRUCTURA SALARIAL QUE REGIRA EN LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES

Servicio de Carrera

TIPOS INTERMEDIOS
mITipo Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Tipo Maximom
1 $1,178 $1,229 $1,281 51,336 $1,394 $1,454 $1,516 51,581 $1,649 1
2 $1,249 $1,302 $1,358 $1,417 $1,477 $1,541 $1,607 $1,676 $1,748 2
3 51,324 $1,380 $1,440 $1,502 $1,566 $1,633 $1,704 $1,777 51,853 3
4 $1,403 $1,463 $1,526 $1,592 $1,660 $1,731 $1,806 $1,883 $1,964 4
5 $1,487 $1,551 $1,618 51,687 $1,760 51,835 $1,914 $1,996 $2,082 5
6 $1,576 51,644 $1,715 $1,788 $1,865 $1,945 $2,029 $2,116 $2,207 6
7 $1,671 $1,743 $1,818 $1,896 $1,977 $2,062 $2,151 $2,243 $2,339 7
8 $1,771 $1,847 $1,927 $2,009 $2,096 $2,186 $2,280 $2,378 $2,480 8
9 $1,878 $1,958 $2,042 $2,130 $2,222 $2,317 $2,417 $2,520 $2,629 9
10 $1,990 $2,076 $2,165 52,258 $2,355 $2,456 $2,561 $2,672 $2,786 10
11 $2,110 $2,200 $2,295 $2,393 $2,496 $2,603 $2,715 $2,832 $2,953 11
12 $2,236 $2,332 $2,432 52,537 $2,646 $2,760 $2,878 $3,002 $3,131 12
| 13 $2,370 52,472 $2,578 $2,689 $2,805 52,925 $3,051 $3,182 $3,319 13
14 $2,513 $2,621 $2,733 $2,850 $2,973 $3,101 $3,234 $3,373 $3,518 14
]__5 $2,663 52,778 $2,897 $3,022 $3,151 $3,287 53,428 $3,575 $3,729 15
Incremento Vertical 6% Incremento Horizontal 40%

En San Juan, Puert&s\: Rico a 1 de octubre de 2010.
A

\

e S

osé V.

lvarado Martinez
Director de Recursos Humanos

/ ““Lcda. Yvonne Feliciano Acevedo
Procuradora

e ——



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES
San Juan, Puerto Rico

SEPTIMA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 6.2, INCISO 8, DE LA LEY NUMERO 184 DE 3 DE
AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento con lo dispuesto en la referida Ley, asignamos las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, a las escalas de
sueldos establecidas para tener efectividad a partir del 7 de octubre de 2010.

‘ Numerodela |  Titulodelaclase .:ij. “Periodo Probatorio ‘[_ Escala de Retrlb'uagn_‘F ‘Nimero de la Escala
clase |
| 3241 [ Abogado(a) | | Nueve (9) meses | $2,370-3,319 | 13 1
| 3242 [ Abogado(a) Il | Nueve (9) meses | 2,663-3,729 | 15 _;
i 2331 l Administrador(a) de Documentos ‘ Seis (6) meses 1,576-2,207 6 j
Publicos 11
\ 2221 ] Administrador(a) de Sistemas de ‘ Seis (6) meses 1,576-2,207 6 '
Oficina !
| 2321 ] Agente Comprador(a) | Seis (6) meses | 1,576-2,207 | 6 ‘
| 2421 ] Analista de Presupuesto | Doce (12) meses | 1,878-2,629 [ 9 |}
3181 Analista en Administracion de " Nueve @) meses 1,990-2,786 10 |
‘ ‘ Recursos Humanos l l
| 2211 | Auxiliar en Sistemas de Oficina |  Seis(6) meses | 1,403-1964 | 4 '1
| 2411 | Auxiliar en Contabilidad | | Nueve (9) meses | 1,487-2,082 [ 5 H
| 2412 [ Auxiliar en Contabilidad || | Nueve (9) meses | 1,671-2,339 1 7 !
I 1211 | Conductor(a) Mensajero(a) | Tres (3) meses | 1,249-1 748 1 2 |
— — —— - o

— —— E— = — — P e




Z

‘ Numero de la I Titulo de la clase Periodo Probatorio ‘ Escala de Retribucion Numero de la Escala
clase
1 3410 l‘ Director(a) de Desarrollo de Nueve (9) meses ' $2,513-3,518 14
Propuestas y de Monitoreo
| 3161 | Educador(a) ala Comunidad |  Seis (6) meses | 1,990-2,786 l 10 =Y
[ 2311 | Encargado(a) de la Propiedad |  Seis (6) meses ] 1,403-1,964 [ 4
| 2131 } Encargado(a) del Centro de | Seis (6) meses ‘ 1,576-2,207 ‘ B
Informacién

I 1111 | Encargado(a) de Mantenimiento |  Tres (3) meses [ 1,178-1,649 | 1

] 3141 l Estadistico | Nueve (9) meses | 1,878-2,629 | 9
[ 3191 | Investigador(a) de Querellas |  Ocho (9) meses | 1,990-2,786 | 10
’ 2431 ‘ Jefe(a) de Presupuesto y I Doce (12) meses l 2,370-3,319 1 13

Finanzas
l 2351 | Jefe(a) de Servicios Generales | Nueve (9) meses | 1,878-2,629 l 9
| 2121 | Oficial de Asistencia y Licencias | Nueve (9) meses | 1,487-2,082 I 5
‘ 3121 ‘ Oficial de Comunicacion y | Nueve (9) meses ‘ 1,771-2,480 ‘ 8
Prensa

| 3171 I Oficial de Monitoria | Nueve (9) meses | 1,990-2,786 | 10
l 3311 l Oficial Ejecutivo | Nueve (9)meses |  2,370-3,319 | 13
[ 3211 | Planificador(a) | Ocho (8) meses | 2,110-2,953 | 1
| 3231 | Técnico Legal | Nueve (9) meses | 2,236-3,131 | 12
[ 3151 1 Técnico Psico-social | Nueve (9) meses | 1,878-2,629 [ 9
| 3221 [ Trabajador(a) Social | Nueve (9) meses | 2,110-2,953 i 11




