Codificacion de la Clase

3180

3181
3200
3210

3211

Titulo de la clase

Serie  de Investigador(a)

Querellas

Investigador(a) de Querellas

Grupo Especializado
Serie de Planificador(a)

Planificador(a)

3220 Serie de Trabajador(a) Social
3221 Trabajador(a) Social

3230 Serie de Técnico Legal
3231 Técnico Legal

3240 Serie de Abogado(a)

3241 Abogado(a) |
3242 Abogado(a) Il

3300 Grupo Ejecutivo(a)
3310 Serie de Oficial Ejecutivo(a)

3311 Oficial Ejecutivo(a)



ENMENDADA AL 30 DE JUNIO DE 2007

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES
San Juan, Puerto Rico

INDICE ESQUEMATICO DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA
EL SERVICIO DE CARRERA DE LA OFICINA DE LA PROCURADORA
DE LAS MUJERES

1000 Servicios de Mantenimiento y Mensajeria

2000 Servicios de Oficina, Sistemas de Oficina y Apoyo
Administrativo

3000 Servicios Profesionales, Especializados y Ejecutivos

Lista Esquematica Ocupacional o Profesional para el Servicio de Carrera
de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

Codificacion de la Clase Titulo de la clase

1000 Servicios de Mantenimiento y
Mensajeria

1100 Grupo de Mantenimiento

1110 Serie de Encargado(a) de
Mantenimiento

1111 Encargado(a) de Mantenimiento

1200 Grupo de  Conduccién vy
Mensajeria

1210 Serie de Conductor(a)
Mensajero(a)

1211 Conductor(a) Mensajero(a)



Codificacion de la Clase

2000

2100
2110
2111

2120

2121

2130

2131

2200

2210

2211

2220

2221

Titulo de la clase

Servicios de Oficina, Sistemas
de Oficina y Apoyo
Administrativo

Grupo de Oficina

* Serie de Recepcionista-Telefonista

* Recepcionista-Telefonista
CLASE ELIMINADA EL 30 de junio de 2007

Serie de Oficial de Asistencia y
Licencias

Oficial de Asistencia y Licencias

Serie de Encargado(a) de Centro
de Informacién

Encargado(a) del Centro de
Informacioén

Grupo de Administracion de
Sistemas de Oficina

Serie de Auxiliar en Sistemas de
Oficina

Auxiliar en Sistemas de Oficina

Serie de Administrador(a) de
Sistemas de Oficina

Administrador(a) de Sistemas
de Oficina



Codificacion de la Clase

2300

2310

2311
2320

2321
2330

2331

2340

2341

2350

2351

2400

2410

2411
2412

2420

2421

Titulo de la clase

Grupo de Apoyo Administrativo

Serie de Encargado(a) de Ia
Propiedad

Encargado(a) de la Propiedad
Serie de Agente Comprador(a)
Agente Comprador(a)

Serie de Administrador(a) de
Documentos Ptiblicos

Administrador(a) de Documentos
Publicos

* Serie de Oficial de Sistemas y

Procedimientos

* Oficial de Sistemas y

Procedim

ientos
*CLASE ELIMINADA EI 30 DE \JJUNIO DE 2007

Serie de Jefe(a) de Servicios
Generales

Jefe(a) de Servicios Generales

Grupo de Presupuesto y
Finanzas

Serie de Auxiliar en Contabilidad

Auxiliar en Contabilidad |
Auxiliar en Contabilidad Il

Serie de Analista de
Presupuesto

Analista de Presupuesto



Codificacion de la Clase

2430

2431

3000

3100

3110

3111

3120

a2l

3130

3131

3140
3141

3150

3151

Titulo de Ia clase

Serie de Jefe(a) de  Presupuesto
y Finanzas

Jefe(a) de Presupuesto y
Finanzas

Servicios Profesionales,
Especializados y Ejecutivos

Grupo Profesional

Serie de Coordinador(a)
Interagencial

- _ * Coordinador(a) Interagencial
* CILASE ELIMINADA AL 30 DE JUNIO DE 2007

Serie de Oficial de Comunicacion
y Prensa

Oficial de Comunicacién vy
Prensa

Serie de Técnico de Evaluacion y
Desarrollo

Técnico de  Evaluacion vy
Desarrollo

Serie de Estadistico
Estadistico

Serie de Educador(a) a 1Ia
Comunidad

Educador(a) a la Comunidad



Codificacion de la Clase

3170
3171

3180

3181

3190

3191
3200
3210
3211
3220
3221
3230
3231
3240

3241
3242

3300
3310

3311

Titulo de la clase

Serie de Oficial de Monitoria
Oficial de Monitoria

Serie de Analista en
Administracion de Recursos

Humanos

Analista en Administracion de
Recursos Humanos

Serie de Investigador(a) de
Querellas

Investigador(a) de Querellas
Grupo Especializado

Serie de Planificador(a)
Planificador(a)

Serie de Trabajador(a) Social
Trabajador(a) Social

Serie de Técnico Legal
Técnico Legal

Serie de Abogado(a)

Abogado(a) |
Abogado(a) Il

Grupo Ejecutivo(a)
Serie de Oficial Ejecutivo(a)

Oficial Ejecutivo(a)



4

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES
San Juan, Puerto Rico

QUINTA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 6.2, INCISO 8, DE LA LEY NUMERO 184 DE
3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento con lo dispuesto en la referida Ley, asignamos las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, a las escalas de sueldos
establecidas para tener efectividad a partir del 2 de septlembre de 2008.

Nl’lme’ro dela | Titulo de la clase | Periodo Probatorio | Escala de Retribucién Niimero de Ia Escala
clase |
3241 | Abogado(a)l | Nueve(9)meses |  $2,213-3098 | 13
| 3242 |  Abogado(a) 1 | Nueve (9) meses |  2,487-3,482 | T 1
2331 | Administrador(a) de Documentos | Seis (6) meses | 1,472-2,061 ‘_ = 7
| Publicos | |
2221 | Administrador(a) de Sistemas de | Seis (6) meses | 1,472-2,061 ‘ BE"
Oficina
380 : Agente Cﬁp}aa('a)_ — e Sl (6)_meses | l_,4_72-2,061 ] _, & 2
2421 ' Analista de Presupuesto | Doce (12) meses | 1,753-2,454 | 9
3181 | Analista en Administracion de | Nueve (9) meses i_ _1,95'8_-_2,601 13 10
Recursos Humanos | '
22 te ~ Auxiliar en Sistemas de Oficina _Seis_{_é)_rﬁeses” | 1,3_1'6-]_,8_34_ = {i 4
2411 | Auxiliar en Contabilidad I Nueve (9) meses | 1,389-1,945 )= 5
2412 |  Auxiliaren Contabilidad I | Nueve (9) meses | J I T T e R— R

1211  Conductor(a) Mensajero(a) | Tres (3) meses 1,166-1,632 ' 2



i _Nﬁméro de; la ,

' Titulo de la clase

i Periodo Probatorio

Escala de Rétri_bucién

Nuamero d; I'a Escal_a

' clase i
|_ 3410 Dirsctor(s) deDesarcliode | MNoeve (9)meses . | $2,346:3,088 %
. ! Propuestas y de Monitoreo \ . ‘
3161 | Educador(a) a la Comunidad |  Seis (6) meses : 1;85_9—_2_;&)] | B
2311 | Encargado(a) de la Propiedad | Seis (6) meses I _1,3'10-1 ,ﬁ‘}_ ’7 A -
' 2131 |  Encargado(a) del Centro de Seis (6) meses | 1,472-2061 | o
Informacion
| 1111 | Encargado(a) de Mantenimiento | Tres (3) meses 1,100-1,540 |_ 1
[ s1%1 | “Estadistico [ Nueve (9) meses 1,753-2,45¢ | |
i 3191 . Investigador(a) de Querellas [ ~ Ocho (8)-meses I 970- 2,758 Y [P |
. 2431 F]efe(a) de Presupuesto y Finanzas |  Doce (12) meses 2 213- 3, ey - S [ b U (R
\'_ 2351 \ Jefe(a) de Servicios ‘Generales |_ """ Nueve (9) meses , ' 1,753-2,454 , 9
2121 Oficial de Asistencia y_ -L;CETEIS__‘_ Nueve (9) meses—_!_ = _l,ﬁ?I?flS" 5 !' Siw
3121 | Oficial de Comunicacion y Prensa | Nueve (9) meses | 1,654-2,316 | 8 >

. B . 5_ ~ Oficial de Monitoreo | Nueve (9) meses | l_,858-2,601 i i Zi (- M|
| 5501 Oficial Ejecutivo | Nueve (9) meses | 2,213-3,098 [ 735

- 3211 | Planificador(a) | Ocho (8) meses | 1,970-2,758 | 11
| 3231 \ Técnico Legal | Nueve (?) meses | 2,088-2,923 |_ = = ¢ 1
' 3151 \ Técnico Psico-social | " Nueve (9) meses | 1,753-2, 454 ' i A

[ 3 Traba;ador(a) Somal \ Nueve (9) meses | 1,970-2, 758 =it |

S e



Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de clases de puestos en la cual se indica el nimero
y las escalas de sueldos, asi como el niimero de la clase asignada a cada una de las mismas y el periodo probatorio.

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel conteniendo 28 clases de puestos en las cuales hemos estampado
nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Ricoa SFP 0 3 2008

i
(I bl
Ada H. Gueva Marta A. Mercado Sierra

Directora de Recursos Humanos Procuradora
Oficina de la Procuradora de las Mujeres Oficina de la Procuradora de las Mujeres




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES
San Juan, Puerto Rico

CUARTA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 6.2, INCISO 8, DE LA LEY NUMERO 184 DE
3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento con lo dispuesto en la referida Ley, asignamos las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, a las escalas de sueldos
establecidas para tener efectividad a partir del 7 de jullo de 2007.

Nimero de la

clase

3241
3242
2331

2291

Titulo de la clase
!_

| 'Abogado(a) |

Pen'odo PrdBdtorid | Escala de Retribucfén

Nueve (9)__hiésé_s 5

~ Abogado(a) Il

| _Admir_lisir_addr(a) de Documentos

' Publicos

~ Administrador(a) de Sistemas de
Oficina

| Agente Comprador(a)

~ Seis (6) meses

Nueve (9) meses |

 2,487-3,482

Seis (Bj meses |

$2,213-3,098

1,472-2,061

SeiS_(B) meses

1,472-2,061

| Analista de Presupuesto

Analista en Administracién de
Recursos Humanos

g \_ ~ Auxiliar en Sistemas de Oficina

' Auxiliar en Contabilidad |
~ Auxiliar en Contabilidad 11

| Caductor( a) Mensajero(a)

| Nueve (9) meses

| Nueve (9) meses

1,472-2,061

Doce_(_l_z_) ‘meses

Seis(6) meses

Nueve (9) meses
Tres (3) meses

©1,389-1,945

- 1,166-1,632

1,753-2,454

 1,858-2,601

1,310-1,834

1,560-2,184

' Niamero de la Escala. |

13
—
=




Nimero de la

Tituio d_é_‘l':-i clase

I" Peribdo _Probatofi;

Escala .::le -R.et'ribucién

Nﬁlﬁéro dé la Escala

! clase :

' 3410 | Director(a) de Desarrollo de '[ Nueve (9) meses $2,346-3,284 T

‘ Propuestas y de Monitoreo |

i 3161 * Educador(a) a Ia Comunidad | Seis (6) meses = l_ 858 E 601 , 10

| 2311 Encargado(a) de la Propledad [ Seis(6)meses |  1,310-1,83¢4 | 3i e

' 23 | Encargado(a) del Centro de ‘ Seis (6) meses 1,472—2,06] i e O

| l Informacion |

I 1111 | Encargado(a) de Mantenlmlento | Tres (3) meses !' ],10—0& ,_5'46- _ | [y

| 3141 " Estadistco | Nueve (9) meses | 1,753-2,454 g - L

| 3191 | Investigador(a) de Querellas |  Nueve (9) meses | 2,088-2,923 12

. 2431 1 “Jefe(a) de Presupuesto y Finanzas |  Doce (12) meses | 22133008 | = 13

[ 2351 l Jefe(a) de Servicios Generales |  Nueve (9) meses | 1,753-2,454 g O b

]_—21 21 | Oficial de Asistencia y Licencias \ Nueve (9) meses | 1,389- 1_:545___— = 5

i 3121 | Oficial de Comunicacion y Prensa | Nueve (9) meses | 1,654-2,316 & 8

[ 3171 i ~ Oficial de Monitoria ' Nueve (9) meses | 1,858-2,601 | 10

[ 3311 | Oficial Ejecutivo | Nueve (9) meses |  2,213-3,098 B 13

' 3211 |  Planificador(a) | Ocho (8) meses | 1,970-2,758 | 5 d

T 3151 Técnico de Evaluacién y " Nueve (9) meses ‘ 1,753-2,454 N 9
Desarrollo ,

| 3231 | Técnico Legal | Nueve (9) meses | 2,088-2,923 | 190 iy

P R Técnico Psico-social | Nueve (9) meses | 1,753-2,454 e aay

’7 322 I_ & | 'i'raba]ador(a) Socnal ( _eve- (9)-'meses I 1 970 2 758 \ ==




3
Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de clases de puestos en la cual se indica el
niimero y las escalas de sueldos, asi como el niimero de la clase asignada a cada una de las mismas y el periodo probatorio.

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel conteniendo 29 clases de puestos en las cuales hemos estampado
nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico a

Ada H. Guevara Mateo Maria Dolores Fernos Lopez-Cepero
Directora de Recursos Humanos Procuradora
Oficina de la Procuradora de las Mujeres Oficina de la Procuradora de las Mujeres



TERCERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 6.2, INCISO 8, DE LA LEY NUMERO 184 DE
3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES

San Juan, Puerto Rico

HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento con lo dispuesto en la referida Ley, asignamos las clases depuestos comprendidas en el Plan de
Clasiificacion de Puestos para el Servicio de Carrera de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, a las escalas de sueldos

establecidas para tener efectividad a partir del 7 de julio de 2006.

Numero de la

clase
3241
3242
2331

2221

2321
2421
3181

2211
2411
2412
1211
3111

Titulo de la clase

Abogado(a) |
Abogadb(a) Il

Administrador(a) de Documentos
Ptiblicos

Administrador(a) de Sistemas de
Oficina

Agente Comprador(a)
Analista de Presupuesto

Analista en Administraciéon de
Recursos Humanos

Auxiliar en Sistemas de Oficina
Auxiliar en Contabilidad |
Auxiliar en Contabilidad Il

Conductor(a) Mensajero(a)
Coordinador(a) Interagencial

Periodo Probatorio

Nueve (?) meses
Nueve (?) meses
Seis (6) meses

Seis (6) meses

Seis (6) meses
Doce (12) meses
Nueve (9) meses

Seis(6) meses
Nueve (9?) meses
Nueve (?) meses

Tres (3) meses
Nueve (9) meses

Escala de Retribucion

$2,213-3,098
2,487-3,482
1,472-2,061

1,472-2,061

1,472-2,061
1,753-2,454
1,858-2,601

1,310-1,834
1,389-1,945
1,560-2,184
1,166-1,632
1,654-2,316

Nimero de la Escala

13
15
6



Niimero de la |

clase
3410

3161
2311
- 2131

3141
3191

2431
2351

2121
3121

3171

2341

3311
3211
2111
3131

3231
3151
3221

Titulo de la clase

Director(a) de Desarrollo de
Propuestas y de Monitoreo

Encargado(a) de la Propiedad

Encargado(é) del Centro de
Informacion

Encargado(a) ‘de Mantenimiento
| Estadistico
lnvestiéador(a) de Qu_erellla's
Jefe(a) de Presupuesto y Finanzas
]éfé(a) de Servicios Generales

" Oficial de Asistencia y Licencias
Oficial de Comunicacién y Prensa

Oficial de Monitoria

~ Oficial de Sistemas y
Procedimientos

Oficial Ejecutivo
Planificador(a)
Receptionista — Telefonista

Técnico de Evaluacion y
Desarrollo

Técnico Legal
Técnico Psico-social
Trabajador(a) Social

Périodo Probatorio

Nueve (?) meses

Seis (6) meses

Seis (6) meses
Seis (6') meses

Tres (3) meses
Nueve (9) meses

~ Nueve (9) meses
Doce (12) meses
Nueve (?) meses '
| Nueve"(9) meses
 Nueve '(9) meses

Nueve (9) meses
Nueve '(9')'meses

Nueve (?) meses
Ocho (8) meses
Tres (3) meses

Nueve (9') meses

Nueve (?) meses
Nueve (2) meses
Nueve (?) meses

Escala de Retribucion

$2,346-3,284

1,858-2,601

1,310-1,834

1,472-2,061

1,100-1,540
1,753-2,454

2,088-2,923
2,213-3,098

1,753-2,454
1,389-1,945
1,654-2,316
1,858-2,601
1,858-2,601

2,213-3,098
1,970-2,758
1,236-1,730
1,753-2,454

2,088-2,923
1,753-2,454
1,970-2,758

Numero de la Escala
14



Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de clases de puestos en la cual se indica el nimero
y las escalas de sueldos, asi como el ntimero de la clase asignada a cada una de las mismas y el periodo probatorio.

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel conteniendo 32 clases de puestos en las cuales hemos estampado
nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico a

-

Ada H. Guevara Matéo

\ —
Maria Dolores Fern6s Lopéz-Cepero

Directora de Recursos Humano P_rgetff‘adora
Oficina de la Procuradora de las Mujeres Oficina de la Procuradora de las Mujeres



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES
San Juan, Puerto Rico

SEGUNDA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 6.2, INCISO 8, DE LA LEY NUMERO 184 DE
3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento con lo dispuesto en la referida Ley, asignamos las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, a las escalas de sueldos
establecidas para tener efectividad a partir del 7 de jullo de 2005.

' Nimero dela | Titulo de la clase ' Periodo Probatorio = Escala de Retribucién | Nimero de la Escala
clase
3241 ' Abogado(a) | | Nueve (9) meses $2,213-3,098 13
3242 4 ~ Abogado(a) Il " Nueve (9) meses 2,487-3,482 7 e
2331 Administrador(a) de Documentos Seis (6) meses 1,472-2,061 6
Puablicos
2221 Administrador(a) de Sistemas de Seis (6) meses 1,472-2,061 6
Oficina
Nt [ 2321 Agente Comprador(a) © Seis(6) meses | 1,472-2,061 6
LA 2421 Analista de Presupuesto Doce (12) meses 1,753-2,454 9
3181 Analista en Administracion de Nueve (9) meses 1,858-2,601 10
Recursos Humanos
2211 Auxiliar en Sistemas de Oficina Seis(6) meses 1,310-1,834 4
2411 Auxiliar en Contabilidad | Nueve (9) meses 1,389-1,945 5
2412 Auxiliar en Contabilidad Il Nueve (?) meses 1,560-2,184 7
1211 Conductor(a) Mensajero(a) Tres (3) meses 1,166-1,632 2
3111 Coordinador(a) Interagencial Nueve (9) meses 1,654-2,316 8



pgt

_Nl'lmero dé la

clase
3410

6T -
351
2131

fiid
3141
3191
2431
2351
2121
3121
3171

2341

3311
3211
2111
3131
3231

31;1"
3221

Titulo de la clase
Director(a) de Desarrollo de
Propuestas y Monitoreo
Educador(a) a la Comunidad
Encargado(a) de la Propiedad
En_c_argad(_)(_aj del Centro de

Informacion

- Estadistico

Encargado(a) de Mantenimiento |

_lm'festigado;(-a) de Querelﬂs_ ‘

Periodo Probatorio

|

)

| Jefe(a) de Presupuesto y Finanzas |

Oficial de Sistemas y =

Procedimientos
Oficial Ejecutivo
Planificador(a)

Retepcibnista — Telefonista
Técnico de Evaluacion y

Desarrollo
Técnico Legal

Técnico Psico-social
Trabajador(a) Social

]efé(:;)_de Servicios Generales
Oficial de Asistencia y Licencias
Oficial de Comunicacién y Prensa

Nueve (9) meses

 Seis (6) meses

Seis (35 meses
Seis (6) meses

'Tres_ (3) meses
Nueve (?) meses

Doce ( I '2') meses
Nueve (9) meses
Nueve (9) meses
Nueve (9) meses
Nueve (9) meses
Nueve (9) meses

Nueve (9) meses
Ocho (8) meses
Tres (3) meses

Nueve (9) meses

Nueve (9) meses
Nueve (?) meses
Nueve (9) meses

1 1,472-2,061

1,100-1,540

| Nueve (9) meses |

Eséal_il de Retribucion

$2,346-3,284

~ 1,858-2,601

1,310-1,834

1,753-2,454

~ 2,088-2,923
.

2,213-3,098

1,753-2,454
1,389-1,945
1,654-2,316
1,858-2,601

1,858-2,601

2,213-3,098
1,970-2,758
1,236-1,730
1,753-2,454

2,088-2,923
1,753-2,454
1,970-2,758

Niimero de la Escal;'n_



Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de clases de puestos en la cual se indica el niimero
y las escalas de sueldos, asi como el niimero de la clase asignada a cada una de las mismas y el periodo probatorio.

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel conteniendo 32 clases de puestos en las cuales hemos estampado
nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico a

7 , G/}( ]
.-’."._ / .J
Ada H. g:ugvﬁ%teof

Directora de Recursos Hurhanos
Oficina de la Procuradora de las Mujeres

ero

Oficina de la Procuradora de las Mujeres
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En San Juan, Puerto Rico a

n

Ada H'-:'Gueg';ra ate

"TIPO
MINIMO

1100
1166
1236
1310
1389
1472
1560
1654
1753
1858
1970
2088
2218
2346
2487

Estado Libre Asc¢ o de Puerto Rico

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES

San Juan, Puerto Rico

ESTRUCTURA SALARIAL QUE REGIRA EN LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES

1147
1216
1289
1366
1449
1535
1627

1725

1828
1938
2055
2178
2308
2447
2594

Directora de Recursos Humangs

Oficina de la Procuradora de las Mujeres

1197
1268
1344
1425
1511
1601
1697

1799

1907

2021

2143
2271
2407
2652
2705

SERVICIO DE CARRERA

TIPOS INTERMEDIOS

3 | 4
1248 1302
1323 1380
1402 1462
1486 1550
1576 1643
1670 1742
1770 1846
1876 1957
1989 2074

~ 2908 2198
2235 2331
2369 2471
2511 2618
2661 2776
2822 2943

/

Incremento Horizontal 50% amplitud, Incremento Verﬁcw/’

ENMENDADA - Se afiadié escala 15

5

1357

1439

1525
1617

1714

1817
1925
2041
2163
2293

2431 |

2577
2731
2895
3069

Maria D/Fernos Lépez—C;%k

1416
1501
1591
1686
1788
1895
2008
2129
2256
2391
2535
2687
2848
3019
3201

R

7 TIPO
MAXIMO
AEE | - 6480
1565 . 1632
1659 1730
1758 1834
1865 1945
1976 2061
2094 2184
2220 2316
2353 2454
2494 2601
2644 2758
2803 2923
2071 3098
3149 3284
3339 3482
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ESCALA
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES

San Juan, Puerto Rico

PRIMERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 4.2 DE LA LEY NUMERO 5 DEL 14 DE
OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO.

En cumplimiento con lo dispuesto en los Articulos 2,3 y 5 de la Ley Nimero 89 del 12 de julio de 1979, Ley de
Retribucién Uniforme, asignamos las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de
Carrera de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, a las escalas de sueldos establecidas para tener efectividad a partir del

r'uiimlm dela | Titulo de la clase “1' Periodo Probatorio 'T‘&E'al";‘&e Retribucion | Nimero de la Escala “F
clase | . I|

[ 2% [ Abogado(a) | . Nueve (9) meses |  $2,213-3,098 | 13 |

| 3242 ' Abogado(a) Il . Nueve (9) meses | 2,346-3,284 I 14 i

‘ 2331 Administrador(a) de Documentos | Seis (6) meses ' 1,472-2,061 ; 6 |

| Pablicos | | | F‘

’_ 2221 | Administrador(a) de Sistemas de { Seis (6) meses |  1,472-2061 [ 6

Oficina ! .

232t AgemeComprador(a) | Seis(6)meses | 1,389-1,945 5 |

[ AeR ) Avbhadefempesn - |1CDose (1) meds s L)%, 3% g E

’ 3181 ' Analista en Administracion de | Nueve (9) meses | 1,858-2,601 | 10 l

; Recursos Humanos ' , J

. -3 | Auxiliar en Sistemas de Oficina | Seis(6) meses | 1,310-1,83¢4 | & ey

| 2411 | Auxiliaren Contabilidad] | Nueve (9) meses | 1,389-1,945 | 5 DY S

| 2412 | Auxiliaren Contabilidad L | Nueve (9) meses 1,560-2,184 — I

4211 | Conductor(a) Mensaiero(s) | Tres () meses | 1,166,632 | 2 |

| 3111 . Coordinador(a) Interagencial | Nueve (9) meses |  1,654-2,316 ' ¥



I

3221

Trabajador(a) Social

1,970-2,758

’w;imero de la Titulo de la clase ~ Periodo Probatorio 1‘ Escala de Retribuciéon | Niimero de la Escala
clase ; |
[ 3161 | Educador(a) a la Comunidad | Seis (6) meses | 1,858-2,601 | 10
| 2311 | Encargado(a) de la Propiedad |  Seis (6) meses | 1,310-1,834 1 4
i 2131 ‘ Encargado(a) del Centro de Seis (6) meses ‘ 1,472-2,061 ‘ 6
Informacion
| 1111 [ Encargado(a) de Mantenimiento |  Tres (3) meses | 1,100-1,540 \ 1
| 3141 \ Estadistico | Nueve (9) meses | 1,753-2,454 | 9
| 3191 | Investigador(a) de Querellas |  Nueve (9) meses | 2,088-2,923 ] 12
I 2431 | Jefe(a) de Presupuesto y Finanzas | Doce (12) meses | 2,213-3,098 | 13
I 2351 | Jefe(a) de Servicios Generales |  Nueve (9) meses _\ 1,753-2,454 | 9
| 2121 | Official de Asistencia y Licencias |  Nueve (9) meses | 1,389-1,945 | 5
| 3121 | Oficial de Comunicaciény Prensa |  Nueve (9) meses | 1,654-2,316 | 8
| 3171 | Oficial de Monitoria | Nueve (9) meses | 1,858-2,601 | 10
’ 2341 1 Oficial de Sistemas y ‘ Nueve (9) meses ‘ 1,858-2,601 l 10
Procedimientos
| 3311 l Oficial Ejecutivo | Nueve (9) meses | 2,213-3,098 i 13
L 3211 I Planificador(a) [ Ocho(8) meses |  1,970-2,758 | 11
| 2111 | Recepcionista — Telefonista |  Tres (3) meses | 1,236-1,730 | 3
’ iyt i Técnico de Evaluacién y | Nueve (9) meses ‘ 1,654-2,316 ’ 8
Desarrollo ,
| 3231 [ Técnico Legal | Nueve (9) meses | 2,088-2,923 [ 12
| 3151 I Técnico Psico-social | Nueve (9) meses | 1,753-2,454 | 9
] [ [ Nueve (?) meses | \ 11
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