Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Correccion y Rehabilitacion
Oficina Clasificacion de Confinados

SECRETARIA AUXILIAR DE PROGRAMAS Y SERVICIOS
NEGOCIADO DE INSTITUCIONES CORRECCIONALES

UNIDAD: Oficina de Clasificacién de Confinados
ANOS: 2008-2012

La Oficina de Clasificacion de Confinados es creada en virtud de la Estipulacién de Clasificacién firmada el Ixo de septiembre de

1994.

Es responsabilidad de esta Oficina centralizar las normas y procedimientos para la clasificacién de confinados de manera que todo
confinado sea albergado en facilidades adecuadas de acuerdo a sus necesidades y los servicios disponibles dentro del Sistema,
La Divisién de Clasificacion tiene la responsabilidad global de todos los aspectos de clasificacién dentro del sistema asf como de

asegurar que haya uniformidad y precisién en el proceso de clasificacion




ANO FISCAL

PROYECTOS

UNIDAD

ESTATUS

BREVE DESCRIPCION

2010-2011

Implantar tas enmiendas del Manual de Clasificacién
de confinados.

Oficina Clasificacién de Confinados.

Pendiente decisidén del

Federal.

Tribunal

* Los abogados de la Agencia y de la
parte demandante sostuvieron reuniones
para presentar diferentes propuestas a las
enmiendas del Manual de Clasificacion
de Confinados.

* En junio de 2011, se sometié al
Tribunal Federal mocidén sobre las
enmiendas originales al Manual de
Clasificacion de Confinados.

Continuar con la Supervisién de los procesos de
clasificacion en los Centros de Ingresos y demas
instituciones correccionales.

Oficina Clasificacion de Confinados.

Culmind el 30 de junio de 201P.

* Se realizé visitas de supervisién en las
instituciones correccionales.

* Serealizd visitas de supervisién a las
Unidades Especiales de Viviendas.

*  Se realizd otra ronda de Revisiones
Operacionales  programadas por la
Oficina de Cumplimento y el personal
de la oficina participé como “Peritos de
Clasificacién”.

Coordinar la administracion de pruebas de dopaje
para los confinados en las instituciones
correccionales.

Oficina Clasificacion de Confinados.

Culminé el 30 de junio de 2011.

* Se establecid el procedimiento para
realizar la torma de muestras en las
pruebas rapidas para los confinados de

instituciones correccionales.




ANO FISCAL PROYECTOS UNIDAD ESTATUS BREVE DESCRIPCION
Implantar las enmiendas del Manual de Clasificacién | Oficina Clasificacién de Confinados, | Culmind ol 30 de mayo de 2012. * El Tribunal aprob6é las enmiendas
2011-2012 de Confinados. ‘ propuestas, por ambas partes, sobre el

Revisar el Manual con las enmiendas aprobadas.

Manial de Clasificacidn de Confinados,

* Se revisd todas las enmiendas y
cambios acordados en el Manual.

Continuar al Supervisién y monitorear los procesos
de clasificacion en las instituciones correccionales.

Oficina Clasificacion de Confinados.

-Culminé el 30 de junio 2012.

* Se realiza por afio fiscal,

* Se Realizé intervenciones en los
centros  de  ingreso, especialmente
Unidades de Récord y Sociopenales.

* Se evalué listas de confinados para
trasladar al programa “Out of State” en
institncién correccional de Oklahoma.

* Participd en las intervenciones
realizadas junto al staff del Secretario en

| las instituciones correccionales.

* Se continué el seguimiento directo en
las clasificaciones de los centros de
ingreso. '

Coordinar pruebas de uso de deteccién de sustancias
confroladas a los confinados de instituciones
correccionales.

Oficina Clasificacion de Conﬁnados.

Culminé el 30 de junio 2012.

* Se realiza por afio fiscal,

* Sc designd coordinadores regionales
para las pruebas de¢ dopaje a los
confinados.

¥ Se llevd a cabo reuniones con los
coordinadores regionales para orientar y
supervisarlos en la participacién de toma
de muestras de las pruebas.

* Se inicié el proceso de pruebas ripidas
para la deteccidn de sustancias en
instituciones del complejo de Bayamén.




ANO FISCAL PROYECTOS UNIDAD ESTATUS BREVE DESCRTPCION
Implantar las enmiendas del Manual de Clasificacién | Oficina Clasificacién de Confinados. | En proceso * El Tribunal TFederal aprobé las
2012-2013 de confinados. enmiendas propuestas por ambas partes,
sobre el Manual de Clasificacion de
Someter el Manual de Clasificacién enmendado a la Confinados.
Oficina de Reglamentos de la Agencia para presentar
ante el Departamento de Estado * Se revisd la Escala de Gravedad de
delitos incluida en el Manual de
Clasificacion y se atemperé al nuevo
Cddigo Penal.
Readiestar a los técnicos de servicios sociopenales | Oficina  de  Clasificacién  de | En proceso Poner en conocimiento a los técnicos de
sobre fas enmiendas del Manual de Clasificacion Confinados ' servicios sociopenales sobre los cambios
' realizados al Manual de Clasificacién de
. confinados para poner en vigor.
.Continuar con la supervision de los procesos de | Oficina  de  Clasificacion  de Al presente se han realizado visitas de

clasificacidn en las instituciones correccionales

Confinados

Continuo

supervision en las Instituciones que
cuentan con las Unidades Especiales de
Vivienda.

Se visito los Centros de Ingresos para
Monitorear  los  miineros de las
clasificaciones. '
Seguimiento continuo (semanal) de las
clasificaciones iniciales en los Centros de
Ingresos.
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DESCRIPCION DEL NEGOCIADO DE COMUNIDAD

El Negociado de Comunidad es uno de los Programas bajo la direccién de la Secretaria Auxiliar de Programas y Servicios. Este Negociado integra los sistemas de Libertad Bajo Palabra y Libertad
a Prueba en un solo programa. Tiene adscritos los Sub-Programas de Libertad a Prueba, Iibertad Bajo Palabra, la Oficina del Pacto Interestatal y ¢l Programa Drug Court. La Libertad Bajo
Palabra y Libertad a Prueba son una alternativa importante porque ofrecen opciones a la excarcelacién a través de Programas mnovadores de rehabilitacién, dirigidos a resolver el problema de
hacinamiento carcelario.

Las funciones principales de este Negociado son las de investigar y brindar supervisién a los casos de Libertad a Prueba, Libertad Bajo Palabra, Pacto Interestatal, Salas de Drogas. También
investiga y supervisa los casos de Ley 25-27, Pase Extendido y Pase Extendido con Monitoria Electrénica, los cuales estdn adscritos a la Oficina de Programas de Desvios v Comunitarios.
Ademds, tiene la funcién de realizar las investigaciones de Pase Inicial, corroborar los pases disfrutados por los confinados y dar seguimiento al servicio comunitario de las personas que han
violado la Ley 22 de enero del 2000 (Ley Vehicular).

Descripcion del Programa De Drug Court.

Las Salas Especializadas en Sustancias- Controladas (Drug Court) es una sala de justicia para atender los casos de usuarios de drogas, cuyos delitos son no violentos bajo un programa de
supervisién intensa y con tratamiento Gontra la adiccién a drogas. El proyecto se desarrolla en coordinacién con ¢l Departamento de Justicia, La Administracion de Salud Mental y Contra la
Adiccién (ASSMCA), EL Departamento de Correccién y Rehabilitacién, la Oficina para la Asistencia Legal, La Oficina de Administracién de los Tribunales y la Policial de Puerto Rico. Los
objetivos son Agilizar la investigacion pre-sentencia, ofrecer servicios Interdisciplinarios y especializados en adiccién con personal de ASSMCA, lograr la rehabilitacion del participante
combatiendo directamente la causa del delito.

Descripeién del Programa de Reciprocidad

El Pacto Interestatal para la supervisién de Ofensores Adultos es un esfiuerzo cooperativo en nombre de los estados que forman parte de este acuerdo péra crear una asistencia reciproca en la
prevencion del crimen segiin habilitado por el Congreso en el Decreto 4 U.S.C. Seccidén 12, sobre el Control del Crimen (1965). El Pacto Interestatal cre6 la Comisién Interestatal la cual establece
unos procedimientos uniformes para trabajar con ¢l movimiento de adultos que cuentan con una supervision en la comunidad.

El Estado Libre Asociado de Puerto Rico adopté este Pacto a través de Ia aprobacién de fa Ley Nom. 40 del 12 de Junio de 1957, siendo derogada posteriormente por la Ley Ntam. 208 del 11 de
agosto de 2004. En Puerto Rico, el Pacto Interestatal ha estado bajo la Administracién del Programa de Libertad Bajo Palabra y Libertad a Prueba integrados desde ¢l 1974 bajo el Programa de
Comunidad del Departamento de Correccién y Rehabilitacion. La funcién principal del Pacto ha sido el traslado y supervision de adultos ofensores a otros estados participantes.



PROYECTO

UNIDAD

ESTATUS

BREVE DESCRIPCION

Coordinacién con la Junta Multisectorial del
Departamento de la Familia para trabajar con
aspectos de la Ley de Bienestar de la Nifiez en
marzo de 2010

Oficinas locales del WNegociado .de
Comunidad

Mensualmente se celebran las reuniones por
Regiones y se contintian manejando los casos
que se reciben del Tribunal y se reportan al
Departamento de Justicia y al Departamento
de la Familia

Se selecciond un representante por cada Programa de
Comunidad y se organizaron unas reuniones con el
Departamento de la Familia para coordinar como
estableceria el cumplimiento de la Ley 177. Se
crearon los formularios que se utilizan para reportar
casos de maltratos de menores y como se mianejan los
mismos.

Coordinaciéon con la Unidad de Delitos
Sexuales de la Policla de Puerto Rico y el
Negociado de Comunidad, para mejorar la
notificacién de los casos al Registro de
Ofensores Sexuales en junio 2010

Negociado de Comunidad

Las reuniones comenzaron en junic del 2010,
Actualmente se continia realizando el
procedimiento establecido.

Se coordinaron reuniones entre la Jefa del Negociado
de Comunidad, la Sra. Evelyn Mundo y la Teniente
Margarita George, Directora de la Unidad de
Ofensores Sexuales de la Policia de Puerto Rico, el
Agente Angel Caballero, Enlace con la Policia y el
Negociado - de  Comunidad, para establecer el
procedimiento de notificacion de casos al Registro de
Ofensores Sexuales del Departamento de Justicia.
Seguimiento de los formularios que deben
cumplimentar los Técnicos de Servicios Sociopenales
de las oficinas locales al Cuartel de 1a Policfa y al
Departamento de Justicia.

Mejoramiento  Profesional los
Supervisores de Técnicos

Sociopenales en febrero 2011

para

de Servicios

Negociado de Comunidad

Estas charlas, conferencias y adiestramientos
se realizaron durante el afio 2011. Se dejaron
de realizar, una vez que la Sra. Mundo fue
designada como Secretaria Auxiliar en
Frogramas y Servicios.

Se evaluaron. las necesidades y deficiencias
presentadas por los Supervisores de Técnicos de
Servicios Sociopenales con el propésito de coordinar
talleres, adiestramientos y charlas de mejoramiento
profesional. Una vez presentadas las necesidades, se
comenzd una busqueda de recursos, dentro y fuera de
la Agencia y nos reunimos con estos para preparar
Se citaron a todos los

los adiestramientos,




Supervisores y se realizaron los trabajos.

Planificacién de los Adiestramientos del
Reglamento para la Expedicion de un
Certificado de Rehabilitacion

Negociado de Comunidad

Comenzaron en febrero y se finalizo en
marzo del 2012,

Se disefio un adiestramiento sobre este Reglamento y
se establecid un plan de trabajo para adiestrar a todos
los Técnicos de Servicios Sociopenales del
Negociado de Comunidad.

Coordinacién  para la  redaccién  del
Reglamento del Proyecto SAVER para los
Programas de Comunidad

Negociado de Comunidad y Proyecto
SAVER

Septiembre de 2011, Est4d pendiente de
revision y aprobacidn,

Se comenzd a reunir todos los Negociados adscritos
a Programas y Servicios para integrar las funciones
que las diferentes oficinas realizarin para notificar a
las victimas de delitos.

Implantacién de la Primera Fase del Proyecto
SAVER en los Programas de Comunidad

Negociado de Comunidad y Proyecto
SAVER

Se inicid en el 2010 y se continta la labor de
entrar los datos de las victimas en las
computadoras y enviarlas al Proyecto
SAVER.

Se¢ coordind una reunidn con el personal del Proyecto
SAVER y el Negocitado de Comunidad para iniciar
las labores. Se comenzaron a disefiar las plantillas
electrdnicas y los formularios que se utilizan en los
Programas de Comunidad. Se seleccionaron los
Oficiales de Enlace primarios y alternos en todas las
oficinas. Se comenzé a reunir este personal para ser
adiestrado, se diseiié un procedimiento y se le instald
una computadora con la plantilla electrénica a cada
uno en las oficinas. Se reunié a todos los
Supervisores de Técnicos de Servicios, se repartieron
los formularios, se adiestraron y se¢ comenzé el
proceso en los Programas.




PROYECTO

T UNIDAD

ESTATUS

DESCRIPCION BREVE

La implementacién de la base de datos del
Pacto Interestatal “ICOTS”

Programa de Reciprocidad

A partir del afio 2008 hasta el presente todas
las actividades del Pacto Imterestatal se
encuentran accesibles en la base de datos
creada por la Comisién Interestatal para la
Supervisidn de Ofensores Adultos.

“ICOTS es una base de datos que facilita el traslado
de supervision de probandos v liberados de un estado
a ofro. Sus siglas significan “Interstate Compact
Offender Tracking System”,

En el 2010 se designé la Coordinadora del
Pacto Interestatal con la responsabilidad de
poner al dia los trabajos pendientes que se
encontraron en la oficina al momento de ser
designada a llevar a cabo dichas funciones.

Programa de Reciprocidad

Los casos fueron trabajados en su totalidad al
igual que todos los que se recibieron durante

el afio. Se continfia trabajando con los casos

que se reciben en la oficina.

La oficina debe traducir y tramitar las solicitudes de
traslado de aquellos probandos y liberados que
solicitan traslado de supervision. Se tradujeron vy se
tramitaron los expedientes pendientes de solicitar
traslado a través del Pacto Interestatal,

Integrar los trabajos del Pacto Interestatal con
los casos de confinados en jurisdiccion federal
en la Oficina de Reciprocidad. Afio 2011.

Programa de Reciprocidad

Se logré la integracién de ambos trabajos
bajo una misma oficina.

Al ser designada a realizar labores en la Oficina de
‘Reciprocidad continué’ como Coordinadora de
Confinados en Instituciones Federales, por tal razén
debia integrar ambas funciones en una misma oficina.
Actualmente la Oficina de Reciprocidad trabaja
distintos asuntos del convicto en el exterior.




Propuesta para atender y maximizar los
servicios que se ofrecen a los convictos con
asuntos legales en el exterior.

Programa de Reciprocidad

La propuesta fue presentada por la Oficina de
Proyectos Federales al Secretario en  ese
momento Sr. Carlos Molina; no obstanic Ia
misma no fue firmada por éste.

La propuesta tenia como propdsito maximizar los
servicios y agilizar los procesos de la oficina
mediante el reclutamiento de personal y la obtencion
de equipo para la oficina. De forma que pudi¢ramos
cumplir con los términos que establece ¢l Pacto y
cumplir favorablemente con la auditoria que nos
realiza la Comisién para la Sopervision  de
Ofensores Adultos.

La traduccion de las Reglas del Pacto
Interestatal en espafiol. Aiio 2011.

Programa de Reciprocidad

Las Reglas fueron traducidas entre Puerto
Rico y el estado de Arizona.  Estin
disponibles en el web de “ICAQOS” Interstate
Commission for Adult Offender Supervision”
desde septiembre de 2011.

TLas Reglas del Pacto son las ordenanzas de la
Comisién Interestatal, que tienen vigencia legal en
los estados y territorios de los Estados Unidos
participantes del Pacto. Son promulgados en virtud
del Pacto Interestatal para la supervision de ofensores
adulto. '

Se consultdé con la Comisidn la posibilidad de
traducir las Reglas del .Pacto en espafiol para el
beneficio del personal del Departamento de
Correccidn.

Someter de nuevo la Propuesta para afender y
maximizar los servicios que se ofrecen a los

convictos con asuntos legales en el exterior.
Afio 2012,

Programa de Reciprocidad

La propuesta fue presentada nuevamente en
el afio 2012 siendo firmada por el Secretario
y enviada al Departamento de Justicia. No
obstante, el Departamento de Justicia no
aprob6 la misma.

Estamos en espera de verificar las razones
por Io que la propuesta no fue aprobada con
el propdsito de revisar y  reestructurar la
misma.

La propuesta tenia como propdsito maximizar los
servicios y agilizar los procesos de la oficina
mediante el reclutamiento de personal y la obtencidn
de equipo para la oficina. De esta forma podriamos
cumplir con los términos que establecen el Pacto y
las auditorfas que nos realiza la Comisién para la
Supervisidn de Ofensores Adultos.




En el 2010 se realiza la apertura del Programa
Drug Court en la region Judicial de Caguas.

Programa Drug Court.

Actualmente el Programa se encuentra en
funcionamiento. Al momento cuenta con
treinta tres participantes. En febrero de 2011
se nombrd a Lourdes Moiales Olmedo una
Técnica de Servicios Sociopenales a cargo
de la supervision de los casos de Drug Court
de Caguas.

El Comité Interagencial del Programa Drug Court del
Departamento de Justicia determino abrir una oficina
en el Municipio de Caguas con el proposito de
expandir la region Judicial y ofrecer nuevas
alternativas de rehabilitacion.

1 de noviembre de 2011, se celebraron los 15
afios del Programa de Drug Court. Ese mismo
dia se firmaron las Nuevas Guias Uniformes.

Programa Drug Court

Al momento los Técnicos Sociopenales
adscritos al Programa realizan su labor
conforme a estas Guias,

Se revisaron las Guias Uniformes para la Operacion
del Programa de Salones Especializados ‘en Casos de
Sustancias Controladas. Esto con el Propésito de que
se acepten casos en ol Programa de Drug Court de
Personas que hayan incurrido en delitos de infraccion
a los Articulos 3.1, 3.3 y 3.4 de la Ley 54 (Violencia
Doméstica). Acordaron también aceptar convictos
con historial criminal limitado o que hayan
transcurrido S afios posteriores al cumplimiento de
una sentencia.

En ¢l 2012 se nombré una Coordinadora del
Programa de Drug Cowrt y un Auxiliar “de
Sisternas de Oficina I adscrita al Negociado de
Comunidad, Oficima Central.

Programa Drug Court.

Al momento se epcarga de supervisar las
nueve oficinas adscritas al Programa.
Coordina todo lo relacionade a los Servicios
y procedimientos del mismo.

_Se dedica a tiempo completo a atender las situaciones

relacionadas al Proyecto, seguimiento de Ila
Propuesta, agilizar  los  procedimientos y
funcionamiento de las nueve oficinas.




DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION i
SAN JUAN, PUERTO RICO

Secretaria Auxiliar de Programas y Servicios

Oficina de Capellania

INTRODUCCION;

Dentro del deber ministerial del Departamento de Correccién y Rehabilitacidn estd el implementar aquellos programas que respondan a
la politica ptiblica esbozada en la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de propiciar la rehabilitacion del delincuente y su
pronta reintegracion al nicleo familiar y a la sociedad como ser 1til, ello dentro de un marco de seguridad.

Para cumplir con ese mandato estatutario asi como para garantizar el derecho constitucional a la libertad de culto de los confinados, se
establece el Programa Interdenominacional de Capellanfa que tiene la responsabilidad de planificar y coordinar las actividades religiosas
en las instituciones correccionales de Puerto Rico para los confinados, jévenes transgresores y todo el personal administrativo y de
custodia de la Agencia.

El Cuerpo Interdenominacional de Capellania esta sujeto a las disposiciones del presente Reglamento y a las normas de seguridad y orden
de la Agencia, de modo que se garantice a cada confinado y joven transgresor el ejercicio de la religién de su preferencia, dentro del marco
de seguridad institucional, como un componente de vital importancia en el proceso de rehabilitacion.



INFORME DE ESTATUS Y. PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA

2011-2012

PROYECTO

UNIDAD

ESTATUS

BREVE DESCRIPCION

Asistencia de confinadas del Hogar
Intermedio Para Mujeres los domingos
a la Iglesia Alianza Evangelistica
Misionera, Inc. Carolina

A partir del 29 de junio de
2011

Asisten libre y voluntariamente las confinadas
residentes del Hogar.

Entrega de bultos y efectos escolares a
hijos de confinados

Se realizd en agosto 2012

En el complejo Correccional de Bayamén se hizo
entrega de 400 bultos y efectos escolares donados por
la Iglesia Catedral de la Esperanza de San Juan

Proyecto de integracién a Oficina de

Comenzd en el mes de

Se comenzé con el proyecto de trasladar a los

Servicios Interagenciales y apoyo agosto 2012 liberados indigentes que no tienen transportacién

Gubernamental hacia sus residencias con el apoyo de voluntarios de
capellania.

Acuerdo de colaboracién Marzo 2011 Se establecid en las instituciones correccionales un

Instituto Victory

instituto de la palabra mediante acuerdo de
colaboracidn.

Instituto Emaus

Continlia ofreciéndose en las
instituciones correccionales

Se oftecen clases especializadas en estudios de la
Biblia bajo la formacién protestante

Acuerdo de colaboracion Iglesia de
Dios Mision Board Nueva Vida en
Catailo

31 de octubre de 2010

Se acuerda la visita de 10 confinados a los servicios
dominicales,

Segunda Academia de Capelianes

2 de abril de 2011

Se capacitd a 72 voluntarios de capellania como .
capelianes en cursos dirigidos a maximizar el servicio
en las instituciones de Puerto Rico. Cursos ofrecidos’
por profesionales de la Academia Ramos & Morales

Proyecto Cancidn de Libertad

Continuidad del Proyecto

Este proyecto se crea con la vision de llevar un
mensaje de prevencion a la libre comunidad por
medio de charlas y arreglos musicales realizados por
los confinados. Se trasladan de las facilidades antiguo
Has de Vega Alta asignando personal administrativo y
de seguridad hacia Facilidad Institucién Correccional
Sabana Hoyos




INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA

2011-2012

PROYECTO

UNIDAD

ESTATUS

BREVE DESCRIPCION

Proyecto de renovacion de expedientes
de capellanes

Oficina de Capellania

Continvacién

Se actualizaron los expedientes de 2,500 capelianes de
todas las denominaciones religiosas que prestan
servicios en el DCR (incluyendo Instituciones
Juveniles)

Proyscto Fatiga Correccional

Oficina de Capellania

Comenz6 en marzo 2011y
continia al presente

Se adiestraron a capellanes, oficiales correccionales y
personal civil det DCR

Celebracién del dia del Capellén

Oficina de Capellania

Continuacidn

De forma individual las tres capellanfas reconocieron
la labor del capellan correccional

Celebracion de la Cumbre
Correccional

Oficina de Capellania

Abril 2012

Se efectud en la Iglesia Misién Bvangélica en
Arecibo, logrando la participacion de 800 capellanes.
Se ofrecieron varias plenarias. Propésito capacitacién
al capellén voluntario

Celebracién de Misa de Lavatorio de
Pie

Oficina de Capellania

Abril 2011

Se Celebrd en Ponce 1,000, en jueves santo. Se
convocd la participacion de los confinados det
complejo de Ponce.

Grabaciones def canal 13

Oficina de Capellania

-Todos los meses

Participan aproximadamente 15 confinados. Se rotan
por institucidn.

Estudios de la Palahbra Catélicos

Oficina de Capellania

Todos los meses

Impacta todas las instituciones

Consejerfa pastorala empleadosy a
confinados

Oficina de Capellanfa

Todas las semanas

A través de todo Puerto Rico

Celebracidn el dfa de los padres, dia de
las madres, accidn de gracias y fiesta
de navidad y parrandas navidefias.
(capellanfa catélica y protestante)

Oficina de Capellania

Celebraciones anuales

Se suplen cenas especiales, entre otras cosas a
empleados y confinados del DCR




INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA

2011-2012
PROYECTO UNIDAD ESTATUS BREVE DESCRIPCION
Celebracién de actividades tales como | Oficina de Capellania constantemente Estas actividades son creadas con el propésito de
retiros; ayunos; salidas a capilias, impactar, rehabititar y animar en la fe a los
iglesias, templos, etc.; coordinan . confinados.

actividades especiales con ministerios
reconocidos {musica, disertaciones,
talleres, etc.)




INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA

2010-2011

PROYECTO

UNIDAD

ESTATUS

BREVE DESCRIPCION

Cumplimento Orden Administrativa
Aceptacidn de donaciones
Adiestramiento a Superintendentes,
comandantes de la guardia, capellanes
y comité de familiares.

Oficina de Capellania

Se efectraron en fos meses
de febrero y marzo 2011

Se adiestrd a todo este personal, familiares de
confinados y'a voluntarios de capellania en relacién

-al proceso de donaciones.

Acuerdo de colaboracién
Instituto Victory

Oficina de Capellania

Marzo 2011

Se establecid en las instituciones correccionales un
instituto de-la palabra mediante acuerdo de
colaboracidn.

Instituto Emaus

Oficina de Capellanfa

Continda ofreciéndose en fas
instituciones correccionales

Se ofrecen clases especializadas en estudios de la
Biblia bajo la formacién protestante

Acuerdo Colaboracién Salvation Army
en Arecibo

Oficina de Capellania

A partir de Julio 2011

Se acord6 la participacion del servicio dominical de la
Iglosia Salvation Army Arecibo de 10 participantes
del Centro de Tratamiento de Arecibo

Acuerdo de colaboracién Iglesia de
-Dios Mision Board Nueva Vida en
Catafio

Oficina de Capellania

31 de octubre de 2010

Se acuerda Ia visita de 10 confinados a los servicios
dominicales.

Primera Academia de Capellanes

Oficina de Capellanfa

7 de diciembre de 2010

Se capacit6 a 97 voluntarios de capellania como
capellanes en cursos dirigidos a maximizar el servicio
en las instituciones de Puerto Rico. Cursos ofrecidos
por profesionales de la Academia Ramos & Morales

Creacién de Banda Cancién de
Libcrﬁad

Oficina de Capellania

Se crea orden Administrativa

Hste proyecto se crea con la visién de llevar un
mensaje de prevencidn a la libre comunidad por
medio de charlas y arreglos musicales realizados por
los confinados. Se trasladan de la Institucién
Bayamén 1072 hacia las facilidades antiguo Has de
Vega Alta asignando personal administrativo y de
seguridad. -

Proyecto de Tatjetas de Identificacién
de Capellanes

Oficina de Capellanfa

Creacion de la Orden
Adminisirativa del 16 de
noviembre de 2011

Se comenz6 con el proceso de emisién de tatjetas de
identificacién




INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA

2010-2011
PROYECTO UNIDAD ESTATUS BREVE DESCRIPCION
Proyecto de renovacién de expedientes | Oficina de Capellania Continuacién Se actualizaron los expedientes de 2,500 capellanes de
de capellanes 3 todas las denominaciones religiosas que prestan
servicios en el DCR (incluyendo Instituciones
: Juveniles) ,
Adiestramientos del Reglamento dél Oficina de Capeliania Continuacién Se ofrece adiestramiento a personal de capeliania,

Cuerpo Interdenominacional de
Capellania en Academia Ramos &
Morales '

cadetes correccionales, técnicos sociopenales,
personal civil entre ofros en Academia Ramos &
Morales.

Proyecto Fatiga Correccional

Oficina de Capellanfa

Comenzo en marzo 2011 y
continia al presente

Se adiestraron a capollanes, oficiales correccionales y
personal civil del DCR

Oficina de Capellania "Abril 2011 Se efectud en Iglesia Robles de Justicia en Guayama,
Celebracitn de la Combre ' togrando Ia participacién de 500 capellanes. Se
Cotrreccional ' ofrecieron varias plenarias. Propésito capacitacién al
) _ capellan voluntario
) Oficina de Capellania Marzo 2011 Se canalizé la entrega de artfculos personales a N
Proyecto de Confinados Indigentes confinados indigentes a través de todo Puerto Rico.
: Estos articulos fueron suplidos por los capellanes del
DCR.
: Oficina de Capellania Abril 2011 Misas especiales en las instituciones correccionates
Conmemoracién y discursos especial '
de Semana Santa '
Oficina de Capellania Abril 2011 Se Celebré en Ponce 1,000, en jueves santo. Se

Celebracion de Misa de Lavatorio de
Pie

¥

convoco la participacién de los confinados del
complejo de Ponce.

Encuentro de Confinados Catélicos

Oficina de Capellanfa 25 de mayo de 201 1 Se celebrd en la Parroquia Santa Bernardina.
Asistieron 165 confinados
Viesta de Navidad Catélica Oficina de Capellania 18 de diciembre de 2012 Se celebré con confinados de todo Puerto Rico en

Bayamén 1,072, Asistieron aproximadamente 200
confinados.




INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA

2010-2011

PROYECTO" ' UNIDAD T ESTATUS BREVE DESCRIPCION

Celebracién de actividades tales como | Oficina de Capellania constantemente
retiros; ayunos; salidas a capillas,
iglesias, templos, etc.; coordinan
actividades especiales con ministerios
reconocidos (rhtisica, disertaciones,
talleres, etc.)

Estas actividades son creadas con el propdsito de
impacta_r, rehabilitar y animar en Ja fe a los
confinados. '




PROGRAMAS DE DESVIOS Y COMUNITARIOS

INTRODUCCION
A, Base Legal y Politica Pablica

El Plan de Reorganizacién Numero 2-2011, establece que el Departamento de Correccién y Rehabilitacién tendrd las siguientes funciones y facultades: utilizar el método de
rehabilitar en la comunidad en la mayor dimension posible, el cual podrd incluir entre otros, programa de trabajo, estudio o tratamiento, cuando ello sea compatible con la seguridad
publica e incorporar en el proceso rehabilitativo amplias oportunidades para adquirir destrezas, adiestramiento y conocimientos que faciliten al confinado ¢l reintegrarse a la
comunidad debidamente equipado para asegurar una subsistencia decorosa.

B. Descripcién de Ia Oficina

Los Programas de Desvios y Comunitarios constituyen uno de los componentes del Sistema de Sanciones Intermedias, alternativas al encarcelamiento que surge de la necesidad de enfrentar el
aumento constante de confinados en las instituciones penales y el contar con nuevas opciones de tratamiento en el proceso de rehabilitacién del convicto, que guarden proporcién con el nivel de
gravedad de la naturaleza de su conducta criminal y que permitan que reciba castigo por los actos cometidos sin que se afecte la seguridad de la comunidad,

Con ese proposito se han establecido programas para la rehabilitacién de confinados adultos y jévenes adultos, algunos de los cuales forman parte de dos 4reas principales: no residenciales -
Supervisién Electrénica, Pases Extendidos, Pases Extendidos por Condicién de Salud (Ley 25/27) - y residenciales comunitarios - Hogares de Adaptacién Social, Centro de Libertad para Trabajar,
Hogares C.R.E.A. , Programas Religiosos y Comité de Traslado Interagencial.

Cada Programa es administrado por un Coordinador, quien e¢s un Téenico de Servicios Sociopenales, ubicade en las Oficinas Centrales del Departamento
de Correccidn y Rehabilitacién encargado de coordinar los traslados desde las instituciones
correccionales hacia los Hogares y los reingresos  hacia las instituciones correccionales., También estd designado por el Jefe de Programas de Desvio y Comunitarios
para celebrar las Vistas Iniciales de Revocacién de los Programas.



INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA

ANO FISCAL 2010-2011

reingresados al sistema correccional
los  participantes de  Monitoreo
Electronico que  cumplian  por
Asesinato

afectaran en los trabajos y pases familiares

PROYECTO UNIDAD ESTATUS BREVE DESCRIPCION
1. Cierre del HAS de Vega Alta a partir No aplica Este HAS albergaba féminas y se determino cambiarle la
del mes de Febrero de 2011 Programas de Desvios Comunitarios misién para albergar varones, toda vez que no era costo
: efectivo mantener féminas en el mismo

2. Se aprobé una propuesta para la | Programas de Desvios Comunitarios No fue aprobada por fondos federales, no obstante se | Este programa ofrece al confinado la oportunidad de
instalacién de GPS a los casos aprobd el impactar 30 casos subvencionados por | cumplir parte de su sentencia en su hogar y trabajar para
cumpliendo sentencia por delitos fondos estatales el sustento propio y de su familia, ademds de propender a
violentos la rehabilitacién y la reintegracion a la libre comunidad

mediante una supervision intensa.
Se requiere tener una mayor supervisién y velar por el
cumplimiento de las normas del programa para
salvaguardar a las victimas mediante la instalacién del

equipo GPS .
3. Durante este afio fiscal fueron | Programas de Desvios Comunitarios Fueron reubicados en los HAS y CDP para que no se | Conforme a lo establecido por el Tribunal del Primer

Circuito de Boston, los participantes de Monitoreo
Electronico cumpliendo sentencia por Asesinato fueron
reingresados al sistema penal




INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA

ANO FISCAL 2011-2012

PROYECTO UNIDAD ESTATUS BREVE DESCRIPCION
1. Contrato con los Programas de Aun no se renuevan los contratos de servicios con los | Alternativa de tratamiento libre de drogas para la
Tratamiento Programas de Desvios Comunitarios Programas Religiosos poblacidn adicta, dirigido a proveerle aquello servicios

que propendan a la rehabilitacién y reeducacion tomando
en . consideracion los aspectos biosicosocial y
académicos.

Actualmente no contamos con contrato por servicios por
lo que no estamos trasladando confinados a los
Programas
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INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA (2010-2011)

PROYECTO UNIDAD ESTATUS BREVE DESCRIPCION
Oficinas Regionales def Negociado de Negaciado de -Servicio continuo. Ofrecer servicios psicosociales de evaluacién, tratamiento y
Rehabilitacién y Tratamiento de San Juan, Rehabilitacién y -Se atendieron 580 clientes en terapia individual, asesoramiento a la clientela que se encuentra bajo la jurisdiccion
Bayamon, Caguas, Ponce y Aguadilla Tratamiento -Se realizaron 237 evaluaciones psicoldgicas. de la Administracion de Correccién a peticién del Negociado de
-Se ofrecieron los servicios de los Programas | Instituciones Penales, Programa de Comunidad, Administracién
Aprendiendo a Vivir Sin Violencia y Convivencia | de Tribunales y Junta de Libertad Bajo Palabra.
Sin Violencia en Comunidad.
Programa Aprendiendo a Vivir sin Violencia | Negociado de -Servicio continuo, Ofrecer tratamiento a los miembros de la poblacién que cumplen
Rehabilitacion y -Se atendieron 615 clientes. sentencia en instituciones penales. Con delitos de maltrato fisico
Tratamiento -Se otorgaron 283 certificados por haber completado | o sexual, adiccién a drogas y poblacién general,
tratamiento grupal.
-Se realizaron 205 evaluaciones psicoldgicas.
Programa Convivencia sin Violencia en Negociado de -Servicio continuo. Ofrecer servicios de tratamiento a personas convictas por los
Comunidad Rehabilitacién y -Se atendieron 292 clientes. delitos 3.1 (maltrato), 3.2 (maltrato agravado), 3.3 (maltrato
Tratamiento -Se oforgaron 84 certificados por haber completado | mediante amenaza), 3.4 (maltrato mediante restriccién de

tratamiento grupal (68 de violencia doméstica y 16
de ofensa sexual).
-Se realizaron 26 evaluaciones psicolégicas,

libertad), 3.5 (agresion sexual) de la Ley 54 de Violencia
Doméstica y delitos de Ofensa Sexual, no relacionados a dicha
Ley, que cumplen sentencia en alguna medida de libertad
condicionada de la Administracién de Correccion.




INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA (2010-2011)

BREVE DESCRIPCION

PROYECTO UNIDAD ESTATUS
Hogar Intermedio para Mujeres Negociado de -Servicio continuo. Ofrecer servicios a poblacién de mujeres convictas por delitos de
Rehabilitacion y -En el periodo de 2010-2011 se impacté una abuso de sustancias controladas embarazadas o con hijos de 0 a
Tratamiento poblacion de 61 mujeres y 4 niiios. 3 aflos. Este proyecto fue inaugurado en junio 1996.
Centro de Tratainiento Residencial Humacao | Negociado de -Servicio continuo. Ofirecer servicio de tratamiento a confinados que presenten
Rehabilitacion y -En el periodo de 2010-2011 se impactd una historial de conducta criminal de uso y abuso de sustancias
Tratamiento poblacion de 114 residentes. controladas y/o alcohol, Este proyecto fue inaugurado en
noviembre de 1998,
Centro de Tratamiento Residencial Arecibo Negociado de -Servicio continuo. Ofrecer servicio de tratamiento a confinados que presenten
Rehabilitacion y -En el periodo de 2010-2011 se impacto una historial de conducta criminal de uso y abuso de sustancias
Tratamiento poblacién de 142 residentes. controladas y/o alcohol. Este proyecto fue inaugurado en julio de
2004,
Comunidad Terapéutica de Unificacién Negociado de -Servicio continuo. Oftecer servicio de tratamiento a una poblacién de 75 jovenes

Familiar “Echando Pa’lante”

Rehabilitacién y
Tratamiento

-En el periodo de 2010-2011 se impactd una
poblacion de 76 residentes,

adultos con problemas de adiccion a alcohol y/o drogas o en
riesgo. Este proyecto fue inaugurado en septiembre de 2005.

Evaluaciones de candidatos al puesto de
Oficial Correccional (nuevo ingreso)

Negociado de
Rehabilitacion y
Tratamiento

- Se realizaron 971 evaluaciones psicologicas a

candidatos al puesto de Oficial Correccional.

Realizar evaluaciones psicoldgicas como parte del proceso de
reclutamiento de los candidatos al puesto de Oficial
Correccional,

Talleres en la Academia de Oficiales
Correccionales de Nuevo Ingreso

Negociado de
Rehabilitacion y
Tratamiento

-Se ofrecio adiestramiento y capacitacién a los

Oficiales Correccionales de Nuevo Ingreso.

Ofrece adiestramiento y capacitacion a los Oficiales
Correccionales de nuevo ingreso de manera que tengan las
herramientas necesarias para el desempefio de sus funciones.




INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA (2010-2011)

PROYECTO

UNIDAD

ESTATUS

BREVE DESCRIPCION

Modelo Integral de Rehabilitacién

Negociado de
Rehabilitacién y
Tratamiento

-Proceso continuo.

Instrumento de cernimiento que permite
identificar el nivel de riesgo de la poblacién.




INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA (2011-2012)

PROYECTO UNIDAD ESTATUS BREVE DESCRIPCION
Oficinas Regionales del Negociado de Negociado de -Servicio confinuo, Ofrecer servicios psicosociales de evaluacion, tratamiento y
Rehabilitacion y Tratamiento de San Juan, Rehabilitacion y -Se atendieron clientes en terapia individual. asesoramiento a la clientela que se encuentra bajo la jurisdiccién
Bayamon, Caguas, Ponce y Aguadilia Tratamiento -Se realizaron evaluaciones psicoldgicas. de la Administracién de Correccion a peticion del Negociado de
-Se ofrecieron los servicios de los Programas | Instituciones Penales, Programa de Comunidad, Administracion
Aprendiendo a Vivir Sin Violencia y Convivencia | de Tribunales y Junta de Libertad Bajo Palabra.
Sin Violencia en Comunidad.
Programa Aprendiendo a Vivir sin Violencia | Negociado de -Servicio continuo. Ofrecer tratamiento a los miembros de la poblacién que cumplen
Rehabilitacion y -Se otorgaron 272 certificados por haber completado | sentencia en instituciones penales. Con delitos de maltrato fisico
Tratamiento tratamiento grupal. o sexual, adiccién a drogas y poblacién general.
-Se realizaron evaluaciones psicolégicas.
Programa Convivencia sin Violencia en Negociado de -Servicio continuo. Oftecer servicios de tratamiento a personas convictas por los
Comunidad Rehabilitacién y -Se otorgaron 95 certificados por haber completado delitos 3.1 (maltrato), 3.2 (maltrato agravado), 3.3 (maitrato
Tratamiento tratamiento grupal (80 de violencia doméstica y 15 mediante amenaza), 3.4 (maltrato mediante restriccion de

de ofensa sexual).
-Se realizaron evaluaciones psicoldgicas.

libertad), 3.5 (agresion sexual) de la Ley 54 de Violencia
Doméstica y delitos de Ofensa Sexual, no relacionados a dicha
Ley, que cumplen sentencia en alguna medida de libertad
condicionada de la Administracién de Correccion.




INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA (2011-2012)

PROYECTO UNIDAD ESTATUS BREVE DESCRIPCION

Hogar Intermedio para Mujeres Negociado de -Servicio continuo, Ofrecer servicios a poblacion de mujeres convictas por delitos de
Rehabilitacion y -En el periodo se impact6 una poblacién de mujeres | abuso de sustancias controladas embarazadas o con hijos de 0 a
Tratamiento y hifios. 3 afios. Este proyecto fue inaugurado en junio 1996,

Centro de Tratamiento Residencial Humacao | Negociado de -Servicio continuo. Ofrrecer servicio de tratamiento a confinados que presenten
Rehabilitacién y -En ¢l periodo se impactd la poblacién de residentes. | historial de conducta criminal de uso y abuso de sustancias
Tratamiento controladas y/o alcohol. Este proyecto fue inaugurado en

noviembre de 1998,

Centro de Tratamiento Residencial Arecibo Negociado de -Servicio continuo., Ofrecer servicio de tratamiento a confinados que presenten
Rehabilitacion y -En el periodo se impacté la poblacién de historial de conducta criminal de uso y abuso de sustancias
Tratamiento residentes, controladas y/o alcohol. Este proyecto fue inaugurado en julio de

2004,

Comunidad Terapéutica de Unificacion Negociado de -Servicio continuo. Oftecer servicio de tratamiento a una poblacién de 75 jOvenes

Familiar “Echando Pa’lante” Rehabilitacién y -En el periodo se impact6 la poblacién de adultos con problemas de adiccién a alcohol y/o drogas o en
Tratamiento residentes jovenes adultos. riesgo. Este proyecto fue inaugurado en septicmbre de 2005,

Evaluaciones de candidatos al puesto de Negociado de - Se realizaron 1,128 evaluaciones psicolégicas a Realizar evaluaciones psicoldgicas como parte del proceso de

Oficial Correccional (nuevo ingreso) Rehabilitacién y candidatos al puesto de Oficial Correccional. reclutamiento de los candidatos al puesto de Oficial
Tratamiento Correccional.

Talleres en la Academia de Oficiales Negociado de -Se ofrecié adiestramiento y capacitacién a los Ofrece adiestramiento y capacitacién a los Oficiales

Correccionales de Nuevo Ingreso Rehabilitacion y Oficiales Correccionales de Nuevo Ingreso, Correccionales de nuevo ingreso de manera que tengan las
Tratamiento herramientas necesarias para el desempefio de sus funciones.




INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA (2011-2012)

PROYECTO UNIDAD ESTATUS BREVE DESCRIPCION
Moedelo Integral de Rehabilitaciéon Negociado de -Proceso continuo, Instrumento de cernimiento que permite identificar el nivel de
Rehabilitacién y riesgo de la poblacion.
Tratamiento
Fortalecimiento de Servicios Psicolégicos Negociado de -Se aumentd el impacto de los servicios psicolégicos | Este proyecto estd dirigido a fortalecer los servicios psicolégicos
Rehabilitacion y de casos referidos al NRT. a la poblacién correccional. A través del Proyecto se utilizaron
Tratamiento

psicologos de nivel doctoral en proceso de cumplir requisitos de
internado y/o tesis, 0 que no han revalidado ofrezcan servicios
bajo supervisién de psicélogos licenciados.
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2009-2010

Proyecto de Defeccion de Sustancias
Controladas

de Salud
Correccional y Deteccion
de Sustancias Controladas

INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA

Se realizaron 5,911 pruebas de deteccién de sustancias controladas
mediante muestreo aleatorio a la poblacién correccional, para un total de
95 muestreos en el afio fiscal. Se notificé el 100% de los resultados
recibidos en un periodo de tiempo razonable (cinco a diez dfas).

Programa de Deteccion de Sustancias
Controladas a  empleados ¥y
funcionarios

Oficina de Salud
Correccional y Deteccion
de Sustancias Controladas

Finalizado

Se realizaron 3,084 pruebas de deteccién de sustancias controladas a
empleados y contratistas de la agencia. El total de las muestras tomadas
representa un 40% de los empleados de la agencia. Se realizaron un total
de 28 muestreos a empleados segin requiere la Ley 78 de 14 de agosto de
1997. '

Proyecto de analisis y redaccién de
moédulo  instruccional sobre Ley
HIPAA para la Academia Ramos y
Morales WEBBASE ON LINE
INSTRUCTIONAL MODULE.

Oficina de Salud
Correccional y Deteccidn
de Sustancias Controladas

Informacién no disponible

Asesorfa en la implantacién ¥
| desarrollo del centro educative de la
American Heart Association para
ofrecer resucitacién cardiopulmonar
en la Academia Ramos & Morales

Oficina de Salud
Correccional y Deteccién
de Sustancias Controladas

Informacion no disponible




20102011

o

Programa  Deteccion  Sustancias
confroladas a empleados y
funcionarios ley 78 de 14 de agosto de
1997.

INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA

Oficina Salud Correccional
y Deteccion de Sustancias
Controladas.

Finalizado

= A5

Se realizaron 3,512 pruebas de deteccién de sustancias controladas a
empleados y contratistas de la agencia. El total de las muestras fomadas
impact6 a un 49.31% de los empleados de la agencia. Se realizaron un
total de 47 muestreos a empleados y funcionarios segln requiere la Ley 78
de 14 de agosto de 1997.

Proyecio Deteccién de Sustancias
Controladas a la Poblacion
correccional

Oficina Salud Correccional
y -Deteccion de Sustancias
Controladas.

Iniciado el proceso de pruebas toxicologicas rapidas.

Se inici6 la modalidad de pruebas toxicologicas rapidas a la poblacion
correccional. Se realizaron un total de 124 pruebas rapidas cn este afio.

Se ofrecieron 7 adiestramientos a Oficiales Correccionales y Personal Civil
relacionado a las Pruebas de Deteccién de Sustancias controladas a la
poblaci6n correccional adulta.

Se ofrecieron 5 orientaciones a cadetes correccionales relacionadas a la
prevencion de uso de sustancias controladas y el Reglamento de! Programa
de Deteccidn de sustancias controladas en empleados y funcionarios del

| DCR, seglin requicre la Ley 78 de 14 de agosto de 1997,

Instrumento/Recopilacién  de Datos
para servicios médicos a poblacién
correccional,

Correccional y Deteccién
de Sustancias Controladas

Monitorias continuas a Areas Médicas | Oficina de Salud | Continuo Seguimiento e Informes / medidas correctivas en hallazgos obtenidos,
en las Instituciones Cotreccionales Correccional y Deteccién

de Sustancias Controladas
Desarrolioc y  Preparacion  de | Oficina de Salud | Completado. Se utiliza para recopilar la informacién en ¢l Area do Seguridad.




Estado Libre Asociado de Pueric Rico
Departamento de Correccion y Rehabilitacién
Programa de Servicios de Alimentos y Nutricién

INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA

2011-2012
Proyecto Unidad Estatus Breve Descripeion
El 14 de abril de 2011 se nombraron 28 nuevos
Reclutamiento de Personal del - . Supervisores de Alimentos, un Oficial Ejecutivoy 3
) .. . Programa de Servicios de Alimentos . . . .
Programa de Servicios de Alimentos - Pendiente Coordinadoras de Servicios de Dietética. Actualmente
. y Nutricion ) . . .
y Nutricién debido a la necesidad de servicios, son necesarios 7
Supervisores de Alimentos adicionales.

Manual del Programa de Servicios de| Programa de Scrvicios de Alimentos Pendiente E1 13 dc abril de 2011 se firmé el Mamal del Programa
Alimentos y Nutricién y Nutricidon pero actualmente se encuentra en proceso de enmienda.

Revisiones Operacionales y preparacion de informes de

Julio - Octubre 2011 los hallazgos. En conjunto con la Oficina de
Cumplimiento y Revisién Operacional.

El 11 de febrero de 20612 se firmo el nuevo Contrato de

Firmado Servicios de Alimentos y Nutricién con la compafifa

Trinity Services Group L.

Programa de Servicios de Alimentos

Revisiones Operacionales . .,
v Nutricidén

Contrato de Servicios de Alimentos y | Programa de Servicios de Alimentos
Nutricién v Nutricién

Durante el mes de marzo realizamos charlas educativas
sobre nutricidn en las diferentes instituciones del pais.
Se le ofrecid a los civiles, oficiales correccionales y a los
miembros de Ia poblacidn correccional. Los temas
expuestos fueron los siguientes: etigueta nutricional,
Completado comidas satudables en los restaurantes de comida répida
(“fast foods™), actividad fisica, alimentacion saludable,
enfre otros temas. Asf como la "Primera Gran Feria de
Nufricién" donde todos los empleados de nuestra
agencia de que laboran en Nivel Central pudicron

disfrutar de 1a misma.

Programa de Servicios de Alimentos

Mes de la Nutricion -
¥ Nutricién




Estade Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Correccion y Rehabilitacion
Programa de Servicios de Alimentos y Nutricién

INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA

2011-2012
Evaluacion de los hallazgos vertidos en las "Montlorias
Internas del Servicio de Alimentos y Dietas" que envian
los supervisores de alimentos semanalmente.
Monitorias Internas del Servicio de | Programa de Servicios de Alimentos Continio Preparacion de informes mensuales de estos hallazgos,
Alimentos y Dietas y Nutricién los cuales son enviados a los Superintendentes de las
Instituciones y al Gerente General de ta compafiia
confratada para Ia accién correctiva de los sefialamientos
que les correspondan.
.. . Evaluacién cada tres meses del servicio de alimentos
R . Programa de Servicios de Alimentos i . .
Informe de Monitoria Operacional ., Continuo para verificar que cumple con las normas establecidas en
y Nutricién .. ;
el contrato y en ¢l Manual de Servicios de Alimentos.
Inspecciones periddicas a las Programa de Servicios de Alimentos Contimio Se realizan ofras inspecciones anunciadas y no
Instituciones y Nulricion anunciadas.
Mensualmente se coordinan reuniones y adiestramientos
Reuniones y Adiestramientos a - . a los Supervisores de Alimentos. En los mismos se
. . Programa de Servicios de Alimentos . .. . . .
Supervisores del Servicio de . Continuo discuten temas sobre nulricion, dietas, inocuidad de
; y Nutricién . ) oy .
Alimentos alimentos, alinacenaje, produccidn, servicio de
alimentos, entre ofros temas.
Se llevan a cabo reuniones periddicas con el personal de
. Programa de Servicios de Alimentos Trinily Services, Correctional Health Services, Oficina
Reuniones .. Continuo D . -
y Nutricién de Capellania, Division Legal, Oficina de Cumplimiento,
Superintendentes, Directores Regionales, entre otros.
- . Seguimiento a las necesidades de compra y reparacién
. .. . Programa de Servicios de Alimentos ) i . TIpra § repars
Equipo para el Servicio de Alimentos Nutricin Continuo de equipo de las instituciones y referidos de los mismos
y {(a quien aplique).
, . Programa de Servicios de Alimentos . Semestralmente (& partir de la firma del contrato) se
Ment Clolico & o~ Noviembre 2012 @p i )
y Nutricidn revisa el Ment Ciclico.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Correccién y Rehabilitacién
Programa de Servicios de Alimentos y Nutricién

INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA

20102011

Proyecto

Unidad

Estatus

Breve Deseripeion

Offrecer servicios de alimentos y
dietas adecuadas a todos los
confinados

Programa de Servicios de
Alimentos y Nutricién

En Proceso continuo

Se Ofrecerdn los servicios diariamente en todas las
instituciones correccionales cumpliendo con ofrecer
tres comidas diarias y las meriendas a aquello que
las requieran. Se realizaron reuniones con personal
de la Oficina de Cumplimiento, Canteen los
abogados, Ledo. Jorge Nazario y las Leda.Esther
Crespin y Arlene de la Matta. En las mismas se
hizo una produccion de documentos requerida por
la Corporacién de Accién Civil (CACE)

Asegurar que los servicios de
alimentos y dietas que se ofrecen
en las instituciones donde haya
sido privatizados cumplan con las
cldusulas del contrato,

Programa de Servicios de
Alimentos y Nutricién

En Proceso continuo. Contrato
con la compaitia Canteen
Correctional Food Service vence
en marzo 2009,

Los supervisores de servicios de alimentos y
encargados de cocinas realizan monitorias diarias
del servicio de comidas. Se comenzé el proceso de
subasta de los servicios de alimentos con reunién
de presubasta. Se visitaron' todas las instituciones
con los licitadores y el consultor de MGT que nos
asesora en el proceso de subasta. La Junta de
Subasta recibid una propuesta para la operacién de
los servicios de alimentos.

Verificar el ciclo de menils
provistos por la compafiia
privatizadora de los servicios de
alimentos, cumplan con las
necesidades nutricionales tanto de
la poblacidn en general como de
los que requieran de dieta médica.

Programa de Servicios de
Alimentos y Nutrici6n

En Proceso continuo

El men provisto incluyd todos los grupos basicos
de alimentos requeridos. El ciclo de ment fue
aprobado por una nutricionista-dietista certificada.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Correccién y Rehabilitacién
Programa de Servicios de Alimentos y Nutricién

INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA
2010-2011

Asegurar que los servicios
provistos en Hogares de Adapt.
Social y Centros de Tratamiento . .. .

S .. Los supervisores de servicios de alimentos y

Residencial cumplan con las Programa de Servicios de . . . . ,

, . ; . En Proceso continuo encargados de cocinas siguen el ciclo de memis
necesidades nutricionales de la Alimentos y Nutricién .

., . desarrollado y aprobado por esta oficina.

poblacion servida y sc ofrezcan en
un ambiene optimo de higienc y
saneamiento,




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Correccién
Oficina Control de Poblacién

SECRETARIA DE PROGRAMAS Y SERVICIOS
UNIDAD: Oficina de Control de Poblacién Nivel Central Piso 8
ANOS: 2008-2012

La Oficina de Control de Poblacidn, tiene la responsabilidad de observar el cumplimiento de las drdenes del Tribunal Federal, relativas a la

capacidad en todas las Instituciones correccionales bajo la Administracién de Correccién. Esta es creada en virtud a la Estipulacién Revisada

la cual fue adoptada finalmente y aprobada por la corte el 7 de diciembre de 1994 (Doclket No. 5429).
Dentro de las responsabilidades y deberes de ésta division esta:

& Llevar un censo diario de la matricula de confinados albefgadds en cada facilidad carcelaria.

& Recibir los informes de- recuentos de media noche de cada institucion.

&  Calcular diariamente Ia poblacién bajo encarcelamiento en todo el sistema correccional.

& Notificar diariamente al Secrefario, el estado de cumplimiento, de acuerdo a Ias capacidades es-tal)lecidas para cada institucién.
& Ubicar los confinados sentenciadcs y sumariados, segin su nivel de custodia y status legal asignado.

® Mantener una lista actualizada de los niimeros tei.efénicas de cada una de las instituciones y del personal directivo.

& Evaluar y autorizar la re designacién del uso o la misién de Ias Areas de vivienda, luego de consultar con el Secretario o

representante designado.



INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL. AREA ADMINISTRATIVA

2010-2011
PROYECTO UNIDAD ESTATUS BREVE DESCRIPCION
Oficina Control de |
MDU Bayamén Poblacion Nivel Central FINALIZADO El 3.0 f‘e mayo do 2011, s comenz6 la
Piso 8 operacion del MDU.
Oficina Control de L .
Anexo Guayama 296 Poblacién Nivel Central FINALIZADO LIS (.ie mayo do 2011 se redujo In capacidad de
Piso § la Institucién a vno por celda.
Oficina Control de El 15 de mayo de 2011, se cambi6 la misién de
Institucién Guayama 1000 Poblacién Nivel Central FINALIZADO la Institucién de mediana a méxima y se redujo
Piso 8§ la capacidad a uno por celda.
Institucién Jévenes Adultos 304 Oficina Control de El 11 de noviembre de 2010, se comenzd a
Ponce Poblacién Nivel Central FINALIZADO operar lo que se conocfa como la Institucién de
‘ Piso 8 Mujeres Ponce. Ello vino a formar parte de la
{Anexo 224 Ponce) capacidad de Ponce 304,
Oficina Control do Se redujo la capacidad por dicha cantidad ya que
Centro con Libertad para Trabajar Poblammla) iijévgel Central FINALIZADO esa seccion se estaba ufilizando como almacén.
Oficina Control de El 15 de mayo de 2011, se redujo la capacidad
Tnstitucién Adultos Ponce 1000 Poblacién Nivel Central FINALIZADO (400 espacios) de las secciones que se estin
Piso 8 ‘ wtilizando para maxima. Dejandolas a uno por
50 celda.
C to La Pica (Pr to Oficina Control de Se aumentd la capacidad con el propdsito de dar
amparnento w.a vica LIToyce Poblacién Nivel Central FINALIZADO mayor oportunidad a- mas confinados en el

Agricola La Montaita)

Pisc 8

programa.




INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA

2011-2012
PROYECTO UNTI) AD ESTATUS BREVE DESCRIPCION
i El 28 de marzo de 2012 se le bajé su ca:pacidad
_ Oﬁc.ma Clontrol de por motivos de cambiar fa misién para dar
Centro de Detencién Guayama 945 Poblacién Nivel Central FINALIZADO albergue a confinadas..
Piso 8
Oficina Control de Comenzé operaciones el 26 de diciembre de
Proyecto de Teatro Corteccional Poblacién Nivel Central FINALIZADO 42011
Guaynabo )
Piso 8
' Oficina Control de Comenzé a o ) el 26 de dici .
. . e perar e e diciembre de 2011
Centro de Unificacién Familiar Poblacién Nivel Contral FINALIZADO
Guaynabo Piso 8
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INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA VOCACIONAL

PROYECTO

UNIDAD

ESTATUS

BREVE DESCRIPCION

Propuesta Ley Carl D.
Perkins

Programa Vocacional

Bsta  propuesta son. de
continuacion para todos los afio

2008 al 2011, Se solicita el presupuesto
necesario para la adquisicién de materiales,
equipos y puestos en jornada parcial,

Adiestramiento Programa Vocacional Se ofrecid un ftaller a los | En el 2010, la compailia Microsoft office,
maestros do Educacién | ofrecid lo mas importante en software 2010
Comercial, en Microsoft 2010
Competencias Programa Vocacional Todos los afios se celebran las | 2008-2011. El propdsito de esta competencia os
Vocacionales, en la competencias. observar  los conocimientos, habilidad o
semana de Educacion destrezas adquiridos de los confinados durante
Tecnolégica todo el afio.
Reparacién de Motores | Programa Vocacional Este proyecto se oftrecid a los | 2009. Este curso se ofrecié a los miembros de la
Pequefio (2) siclos confinados y oficiales de | poblacién correccional. Arecibo
custodia. El mismo término para
esta fecha,
Compafiia PASTOM. | Programa Vocacional Se ofrecié6 a oficiales de custodia | 2010. La compafifa PASTOM., Ofrecié a los

Ofrecié el taller en de
control de pesticida

y a estudiantes participantes del
curos de horticultura general

estudiantes el curo del cnidado de pesticida y
herbicida. (los participante recibieron su
licencia al terminar el curso.




INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL: AREA ACADEMICA

PROYECTO UNIDAD ESTATUS BREVIE DESCRIPCION
Propuesta de Titulo I (para Académico Propuesta de Seguimientoy | Se ofrecen tutorias a estudiantes en refrasos
menores de 21 afios del 2608 Renovacion Anual académicos, con el propdsito que obtengan un
en adelante), grado mas que el que tenian al actualmente en
Ponce 304,
Celebracién Semanas Académico Actividades celebradas por | Se celebran en cada Institucion donde hay
Educativas (2008 en ! Afio Escolar Programa Educativo, semana alusiva al desarrollo
adelante) académico y cultural. Ejemplos Semana de los
Idiomas, Semana de las Ciencias + Matematicas,
Semana de Ia  Educacibn, Semana La
Puertorriqueiiidad, Semana de Titulo I,
Feria de Empleo y Estudio Académico Proyecto Auspiciado porla | Como parte del Proceso de Transicién de la
(2009 en adelante) Propuesta Titulo I Propuesta de Titulo I, se prepara anualmente una
Feria donde diferentes Universidades y
municipios, oficinas de Ayuda Comunitarias, van
a la Institucién participantes del Programa de
Titulo I y ofrecen opisculos y charlas a la
matricula participante de la Propuesta.
Ofrecer el Programa de Académico Proyecto innovador Como nueva estrategin se le brinda a [los
Asignaturas de Escuela estudiantes la oportunidad de continuar se Fscuela
Superior a los estudiantes Superior a través de completar las asignaturas que
(comenzd 2009 en adelante, Ie faltaban al ingresar en la Institucion. Esto a
través del trabajo de los maestros académicos.
Ofreciendo las asignaturas de mayor necesidad y
tomando exdmenes de materia en el Departamento
de Educacidén.
Uso de nueva teecnologia en Académico Proyecto innovador Se adquirieron por la Propuesta de Titulo I,
el salén de clase (2011 en pizarras electromicas modernas para ofrecer las
adelante) . tutorias de Titulo 1. {(dos pizarras una por centro)
Proyecto de DirecTV + Académico Proyecto innovador A través del Proyecto Escnela +, la compaiiia

Escuela (2011 ¢n adelante)

DirecTV le ofrece uma programaciéon educativa
especial a los participantes del Programa
Académico por la cnal los maestros preparan sus
clases de manera actualizada. La compaiiia dona
el servicio de DirecTV,




PROYECTO

UNIDAD

ESTATUS

BREVE DESCRIPCION

Capacitacién Profesional al
Personal Docente

Académico

Ofrece Adiestramientos de
Mejoramientos Profesionales
a los Maestros Académicos.

1. 2008-2069
Microsoft Offices y Excell 2007
2. 2009-2010

* Microsoft Office Power Point 2007

* La alineacidn e integracién electiva de los
estindares de tecnologia al curriculo de Educacién
de Adultos.

* Fl maestro constructivista

* La evaluacion Educativa

Técnicas y estrategias modernas y ensefianzas

3.2011-2012

* Talleres Residencial: Fortaleciendo las
matematicas en el salén de clases,

* Taller Residencial: Cambios en el Programa de
Eduncacion de Adultos.

*Taller Transformaciones en el Programa de
Inglés

*Estudio de los Estdndares y expectativas para
realizar planes diarios,




INFORME DL ESTATUS Y PLANES DEL AREA DE BIBLIOTECAS

PROYECTO

UNIDAD

ESTATUS

BREVE DESCRIPCION

Localizacién de  fondos  federales,
Programa de Bibliotecas, Proyecto LSTA,
no utilizados durante el 2007-2008, se
utilizé los fondos en Certificar a cuatro
Bibliotecarios en el Curso de Gerentes de
Bibliotecas el cual fue ofrecido por la
Universidad Interamericana y Dreyfous and
Associates

Biblicteca

Finalizo el mismo 2010

Se enviaron cuafro cotnpafieros
bibliotecarios a estudiar curso de Gerentes
de Biblioteca para capacitarlos en
conocimientos y las destrezas publicas,
Donde valoren la funci6n social del servicio
bibliotecario.

Capacitar a todos oficial correccional que
presta sus servicios en la biblioteca

Biblioteca

2010 - presente

Todo oficial correccional que da servicios
de auxiliar de biblioteca o presta custodia
en la misma, se le adiestra en el
conocimiento bésico en los servicios

bibliotecarios y acceso legal.

Distributed Media Prison Solution, proveer
a los usnarios en la biblioteca material
necesario para sus investigaciones legales

Biblioteca

2010-presenfe

Mediante contratacién con compafifa Lexis
Nexis se le provee a todas las bibliotecas
discos duros reemplazables con contenido
legal.

Suplir a todas las bibliotecas con equipo
tecnolégico, diccionarios, libros legaies,
materiales adecnados para cumplir con los
servicios de acceso legal

Biblioteca

2010- al presente

Las bibliotecas cuentan con equipos
tecnoldgico, libros de leyes, materiales para
que los usuarios tenga un servicio de buena
calidad.

Se capacita al bibliotecario y al auxiliar de
biblioteca en adiestramientos relacionado al
servicio legal y al servicio bibliotecario

Biblioteca

2010-a! presente

Durante este periodo se adiestrd al personal
en talleres relacionado a su drea de
intervencién ~ para  enriquecer  sus
conocimientos y el reflejarlos en sus
servicios tanto legal como bibliotecario.




PROYECTO

UNIDAD

ESTATUS

BREVE DESCRIPCION

Proyectos con Fondos Oforgados bajo la

Ley VFederal Library Services and
Tecnology ACT (LSTA) 2008-2012,
Programa de Bibliotecas, Departamento de
Educacién, donde se beneficiaron cuatro
bibliotecas con equipo tecnoldgico,
materiales, equipo de oficina y libros.

El mes de octubre de 2012, fue notificada a
la agencia de cuatro bibliotecas adicionales
que se beneficiaran de esta propuesta.

Para un total de ocho (8) bibliotecas donde
se le ha aprobado estos fondos.

Biblioteca

2010-presente

Las bibliotecas del Departamenio de
Correccion sometieron sus solicitud de
fondos al Programa de Bibliotecas del
Departamento de Correccién, donde se han
beneficiados ocho bibliotecas con  los
fondos otorgados bajo 1a Ley LSTA, segiin
enmendada, para los propésitos de la Ley
Identificados en el Plan de Cinco Afios
2008-2012, sometida por el Departamento
de Educacién al Institute of Museum and
Library Services (IMLS).
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INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA
NEGOCIADO DE INSTITUCIONES CORRECCIONALES
DIVISION REMEDIOS ADMINISTRATIVOS 2010-2011

PROYECTO UNIDAD ESTATUS BREVE DESCRIPCION
REVISION REGLAMENTO PARA DIVISION REMEDIOS AUN SE ENCUENTRA EN REVISION REGLAMENTAR EL. PROCEDIMIENTO PARA LA
RADICAR LAS SOLICITUDES DE ADMINISTRATIVOS RADICACION DE LAS SOLICITUDES DE REMEDIOS
REMEDIOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
DIVISION REMEDIOS SE REALIZARON 5 REVISIONES | REVISION DE LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVOS OPERACIONALES EN LAS INSTITUCIONES | DE LOS SERVICIOS QUE SE LE OFRECEN A LA
REALIZACION DE LAS REVISIONES DEL CDO MAYAGUEZ, CAMPAMENTO | POBLACION CORRECCIONAL.
OPERACIONALES LIMOS, GUERRERO ADUADILLA,
CORRECCIONAL ZARZAL Y CAMPAMENTO
ZARZAL
DIVISION REMEDIOS SE INSTALOLA APLICACION MECANIZADA | APLICACION MECANIZADA EN LA QUE SE REGISTRA
APLICACION MECANIZADA ADMINISTRATIVOS EN AQUELLAS OFICINAS QUE FALTABAN Y | TODOS LOS TRAMITES DE LAS SOLICITUDES DE
PARA EL REGISTRO DE LAS SE REVISO EN AQUELLAS QUELA TENIAN, | REMEDIOS DESDE SU RADICACION HASTA LA
SOLICITUDES DE REMEDIOS Y TERMINACION DEL PROCESO.
RECONSIDERACIONES
RECIBIDAS Y TRAMITADAS POR
,LOS EVALUADORES Y
COORDINADORES
DIVISION REMEDIOS
MANTENER A LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS TODOS LOS EMPLEADOS CUMPLIERON CON | LECTURA DE FONETICAS DE LA OFICINA DE ETICA
INFORMADOS SOBRE SE LA EXIGENCIAS DE HORAS DE LECTURA. GUBERNAMENTAL EN CUMPLIMIENTO A LALEY.
RESPONSABILIDAD DE CUMPLIR
CON LAS HORAS CONTACTO
SEGUN LA EXIGENCIA DE LA
LEY OFICINA DE ETICA
GUBERNAMENTAL
ENTREGANDO EL MATERIAL
LECTIVO.




INFORME DE ESTATUS Y PLANES DEL AREA ADMINISTRATIVA
NEGOCIADO DE INSTITUCIONES CORRECCIONALES
DIVISION REMEDIOS ADMINISTRATIVOS 2011-2012

PROYECTO UNIDAD ESTATUS BREVE DESCRIPCION
APROBACION DEL REGLAMENTO EL 23 DE | REGLAMENTAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
REVISION REGLAMENTO PARA | DIVISION REMEDIOS | ENERO DE 2012 Y PUESTO EN VIGENCIA EL | RADICACION DE LAS SOLICITUDES DE REMEDIOS
RADICAR T.AS SOLICITUDES DE | ADMINISTRATIVOS 23 DE FEBRERO DE 2012 ADMINISTRATIVOS
REMEDIOS ADMINISTRATIVOS
DIVISION REMEDIOS
MANTENER A 1.OS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS TODOS 1.OS EMPLEADOS CUMPLIERON | LECTURA DE FONETICAS (LECTURAS) DE LA OFICINA
INFORMADOS SOBRE SE CON LA EXIGENCIAS DE HORAS DE |DE ETICA GUBERNAMENTAL EN CUMPLIMIENTO A
RESPONSABILIDAD DE CUMPLIR LECTURA. LA LEY.
CON LAS HORAS CONTACTO
SEGUN LA EXIGENCIA DE LA
LEY OFICINA DE ETICA
GUBERNAMENTAL
ENTREGANDO EL MATERIAL
LECTIVO.
SE ENCUENTRE EN PROCESO DE REVISION | ACTUALIZAR Y ATEMPERAR EL REGLAMENTO
REVISION REGLAMENTO PARA | DIVISION REMEDIOS ACORDE A NUEVAS REGLAS Y PROCEDIMIENTOS
RADICAR LAS SOLICITUDES DE | ADMINISTRATIVOS

REMEDIOS ADMINISTRATIVOS




