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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
" OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

DECIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucion Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Confianza de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir
del 1 de julio de 2004 de la siguiente forma:

Niamero de la Titulo de la Clase Numero de la Escala de
Clase Escala Retribucién
231 Asesor Legal 7 2,618-3,928
221 Auditor Interno 5 1,676-2,514
311 Ayudante Administrativo 4 1,457-2,185
222 Ayudante Especial | 4 1,457-2,185
223 Ayudante Especial Il 6 2,095-3,142
111 Chofer 1 1,029-1,543

312 Director de Administracion 6 2,095-3,142



Numero de la Titulo de la Clase Numero de la Escala de
Clase Escala Retribucion

241 Director de Educacion y Relaciones 5 - 1,676-2,514

con la Comunidad

235 Director de Oficiales Examinadores 6 2,095-3,142
251 Director de Planificacién 5 1,676-2,514
261 Director de Sistemas de Informacion 7 2,618-3,928
321 Director Regional 5 1,676-2,514
211 Procurador Auxiliar 8 3,273-4,910
121 Secretaria Confidencial | 2 1,131-1,698
122 Secretaria Confidencial Il 3 1,267-1,901

Para que conste, aprobamos la relacion de clases de puestos que antecede, con
las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigha y su

numero de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escrito a computadora, los
cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene quince (15) clases de

puestos.

s 2 25— s e S

Carmen D. Rosario Morales Jésé R. Ocasio Garcia
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de
Laboral y de Administracion de Personas con

Recursos Humanos Impedimentos



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

NOVENA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LALEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Confianza de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir

del 1 de julio de 2003 de la siguiente forma:

Numero de la Titulo de la Clase Namero de la Escala de
Clase Escala Retribucién
231 Asesor Legal 7 2,618-3,928
221 Auditor Interno 5 1,676-2,514
311 Ayudante Administrativo 4 1,457-2,185
222 Ayudante Especial | 4 1,457-2,185
223 Ayudante Especial Il 6 2,095-3,142
111 Chofer 1 1,029-1,543

312 Director de Administracion 6 2,095-3,142



Nimero de la Titulo de la Clase Nimero de la Escala de
Clase Escala Retribucion

241 Director de Educacion y Relaciones 5 1,676-2,514

con la Comunidad

235 Director de Oficiales Examinadores 6 2,095-3,142
251 Director de Planificacion 5 1,676-2,514
261 Director de Sistemas de Informacion 7 2,618-3,928
321 Director Regional 5 1,676-2,514
211 Procurador Auxiliar 8 3,273-4,910
121 Secretaria Confidencial | 2 1,131-1,698
122 Secretaria Confidencial || 3 1,267-1,901
Para que conste, aprobamos ! '~ rlases de puestos que antecede, con
las escalas de sueldr .na de las mismas se asigna y su

numero de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escrito a computadora, los

cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene quince (15) clases de

puestos.

Lcda. Emmalind Garcia Garcia José R. Ocasijo Garcia
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de
Laboral y de Administracion de Personas con

Recursos Humanos Impedimentos



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

OCTAVA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Confianza de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir
del 1 de julio de 2002 de la siguiente forma:

Numero de la Titulo de la Clase Nuamero de la Escala de
Clase Escala Retribucién
231 Asesor Legal 7 2,618-3,928
221 Auditor Interno 5 1,676-2,514
311 Ayudante Administrativo 4 1,457-2,185
222 Ayudante Especial | 4 1,457-2,185
223 Ayudante Especial |l 6 2,095-3,142
111 Chofer 1 1,029-1,543

312 Director de Administracién 6 2,095-3,142



Ndmero de la Titulo de la Clase Namero de la Escala de
Clase Escala _ Retribucién

241 Director de Educacion y Relaciones 5 1,676-2,514
con la Comunidad

235 Director de Oficiales Examinadores 6 2,095-3,142
251 Director de Planificacion 5 1,676-2,514
261 Director de Sistemas de Informacién 7 2,618-3,928
321 Director Regional 5 1,676-2,514
211 Procurador Auxiliar 8 3,273-4,910
121 Secretaria Confidencial | 2 1,131-1,698
122 Secretaria Confidencial Il 3 1,267-1,901

Para que conste, aprobamos la relacién de clases de puestos que antecede, con
las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna y su

numero de codificacion.
Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escrito a computadora, los

cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene quince (15) clases de

puestos.

fmﬂ#«é#a '/jé- ’ p 2. Ly

Lcda. Emmalind Garcia Garcia Joéé R. Ocasio Garcia
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de
Laboral y de Administracion de Personas con

Recursos Humanos Impedimentos



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucion Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Confianza de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir

del 1 de julio de 2001 de la siguiente forma:

Numero de la Titulo de la Clase Numero de la Escala de
Clase Escala Retribucion
231 Asesor Legal 7 2,618-3,928
221 Auditor Interno 5 1,676-2,514
311 Ayudante Administrativo 4 1,457-2,185
222 Ayudante Especial | 4 1,457-2,185
223 Ayudante Especial 1l 6 2,095-3,142
111 Chofer 1 1,029-1,543

312 Director de Administracion 6 2,095-3,142



Numero de la Titulo de la Clase Numero de la Escala de
Clase Escala Retribucién

241 Director de Educacion y Relaciones 5 1,676-2,514
con la Comunidad

251 Director de Planificacion 5 1,676-2,514
261 Director de Sistemas de Informaciéon 7 2,618-3,928
321 Director Regional 5 1,676-2,514
211 Procurador Auxiliar 8 3,273-4,910
121 Secretaria Confidencial | 2 1,131-1,698
122 Secretaria Confidencial Il 3 1,267-1,901

Para que conste, aprobamos la relacion de clases de puestos que antecede, con
las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna y su

ntimero de codificacion.
Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escrito a computadora, los

cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene catorce (14) clases de

puestos.

W}%@’% .y T <l

Lcda. Emmalind Garcia Garcia Jogé€ R. Ocasio Garcia
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de
Laboral y de Administracion de Personas con

Recursos Humanos Impedimentos
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OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

SEXTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el
Servicio de Confianza de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir
del 15 de agosto de 2000 de la siguiente forma:

Numero de la Titulo de la Clase Numero de la Escala de
Clase Escala Retribucién
231 Asesor Legal 7 2,618-3,928
221 Auditor Interno 5 1,676-2,514
311 Ayudante Administrativo 4 1,457-2,185
222 Ayudante Especial | 4 1,457-2,185
223 Ayudante Especial || 6 2,095-3,142
111 Chofer 1 1,029-1,543

312 Director de Administracion 6 2,095-3,142



Numero de la Titulo de la Clase Niuimero de la Escala de
Clase Escala ~ Retribucion

241 Director de Educacion y Relaciones 5 1,676-2,514
con la Comunidad

321 Director Regional 5 1,676-2,514
251 Director de Sistemas de Informacién 7 2,618-3,928
211 Procurador Auxiliar 8 3,273-4,910
121 Secretaria Confidencial | 2 1,131-1,698
122 Secretaria Confidencial |} 3 1,267-1,901

Para que conste, aprobamos la relacién de clases de puestos que antecede, con
las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna, su

numero de codificacion y el correspondiente periodo probatorio.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escrito a computadora, los
cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene trece (13) clases de
puestos.

Wit Do, e

Lcda. Maribel Rodriguez Ramos David Cruz Vélez
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de
Laboral y de Administracion de Personas con

Recursos Humanos Impedimentos
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

QUINTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el
Servicio de Confianza de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir
del 1 de julio de 2000 de la siguiente forma:

NUMERO TiTULO DE LA CLASE NUMERO ESCALA DE
DE LA DE LA RETRIBUCION
CLASE ESCALA

231 Asesor Legal 7 2,164-3,246
221 Auditor Interno 5 1,385-2,078
311 Ayudante Administrativo 4 1,204-1,806
222 Ayudante Especial | 4 1,204-1,806
223 Ayudante Especial |} 6 1,731-2,597
111 Chofer 1 850-1,275

312 Director de Administracion 6 1,731-2,597



NUMERO
DE LA
CLASE

241

321

251

211

121

122

TiTULO DE LA CLASE

Director de Educacion y Relaciones con
la Comunidad

Director Regional

Director de Sistemas de Informacién

Procurador Auxiliar

Secretaria Confidencial |

Secretaria Confidencial |}

NUMERO
DE LA
ESCALA

ESCALA DE
RETRIBUCION

1,385-2,078

1,385-2,078

2,164-3,246

2,705-4,058

935-1,403

1,047-1,571

Para que conste, aprobamos la relacién de clases de puestos que antecede, con

las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna, su

numero de codificacidon y el correspondiente periodo probatorio.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escrito a computadora, los

cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene trece (13) clases de

puestos.

Wbt Gy A ot

Lcda. Maribe! RodYigu#z Ramos
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos

David Cruz Vélez

Procurador

Oficina del Procurador de
Personas con
Impedimentos



GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el
Servicio de Confianza de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir
del 1 de julio de 1999 de la siguiente forma:

NUMERO TITULO DE LA CLASE NUMERO ESCALA DE
DE LA DE LA RETRIBUCION
CLASE ESCALA
231 Asesor Legal 7 2,164-3,246
221 Auditor Interno 5 1,385-2,078
W 311 Ayudante Administrativo 4 1,204-1,806
222 Ayudante Especial | 4 1,204-1,806
223 Ayudante Especial }| 6 1,731-2,597
111 Chofer 1 850-1,275

312 Director de Administracion 6 1,731-2,597



NUMERO
DE LA
CLASE

241

321

251

211

121

122

TiTULO DE LA CLASE

Director de Educacion y Relaciones con
la Comunidad

Director Regional

Director de Sistemas de Informacion

Procurador Auxiliar

Secretaria Confidencial |

Secretaria Confidencial I}

NUMERO
DE LA
ESCALA

ESCALA DE

"~ RETRIBUCION

1,385-2,078

1,385-2,078

2,164-3,246

2,705-4,058

935-1,403

1,047-1,571

Para que conste, aprobamos la relacidn de clases de puestos que antecede, con

las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna, su

numero de codificacion y el correspondiente periodo probatorio.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escrito a computadora, los

cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene trece (13) clases de

puestos.

N e

Lcda. Maribel Rodridue? Ramos
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos

A

David Cruz Vélez
Procurador

Oficina del Procurador de
Personas con
Impedimentos
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucion Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Confianza de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir

del 1 de julio de 1998 de la siguiente forma:

NUMERO TITULO DE LA CLASE NUMERO ESCALA DE
DE LA DE LA RETRIBUCION
CLASE ESCALA

231 Asesor Legal 7 2,164-3,246
221 Auditor Interno 5 1,385-2,078
311 Ayudante Administrativo 4 1,204-1,806
222 Ayudante Especial | 4 1,204-1,806
223 Ayudante Especial Il 6 1,731-2,597
111 Chofer 1 850-1,275

312 Director de Administracion 8 1,731-2,597



NUMERO
DE LA
CLASE

241

321

251

211

121

122

TiTULO DE LA CLASE

Director de Educacién y Relaciones con

la Comunidad

Director Regional

Director de Sistemas de Informacion

Procurador Auxiliar

Secretaria Confidencial |

Secretaria Confidencial |}

NUMERO
DE LA
ESCALA

ESCALA DE
RETRIBUCION

1,385-2,078

1,385-2,078

2,164-3,246

2,705-4,058

935-1,403

1,047-1,571

Para que conste, aprobamos la relacion de clases de puestos que antecede, con

las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna, su

nimero de codificacién y el correspondiente periodo probatorio.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escrito a computadora, los

cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene trece (13) clases de

puestos.

Lcda. Maribel RodritjueZ Ramos

Administradora
Oficina Central

de Asesoramiento

Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos

David Cruz Vélez

Procurador

Oficina del Procurador de
Personas con
Impedimentos
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Confianza de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir
del 1 de julio de 1997 de la siguiente forma:

NUMERO TiITULO DE LA CLASE NUMERO ESCALA DE
DE LA DE LA RETRIBUCION
CLASE ESCALA

231 Asesor Legal 7 2,164-3,246
221 Auditor Interno 5 1,385-2,078
311 Ayudante Administrativo 4 1,204-1,806
222 Ayudante Especial | 4 1,204-1,806
223 Ayudante Especial !l 6 1,731-2,597
111 Chofer 1 850-1,275

312 Director de Administracién 6 1,731-2,597



NUMERO
DE LA
CLASE

241

| 321
@ .

121

122

TiTULO DE LA CLASE

Director de Educacion y Relaciones con
la Comunidad

Director Regional

Procurador Auxiliar

Secretaria Confidencial |

Secretaria Confidencial !}

NUMERO
DE LA
ESCALA

ESCALA DE
RETRIBUCION

1,385-2,078

1,385-2,078

2,705-4,058

935-1,403

1,047-1,571

Para que conste, aprobamos la relacion de clases de puestos que antecede, con

las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna, su

numero de codificacién y el correspondiente periodo probatorio.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escrito a computadora, los

cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene doce (12) clases de

puestos.

Vfuiad Wttt

Lcda. Maribel Rodrigdez Hamos
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracién de
Recursos Humanos

David Cruz Vélez

Procurador

Oficina del Procurador de
Personas con
Impedimentos



GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE
LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS DE
CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975,
SEGUN ENMENDADA , LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBUCO DE PUERTO
RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de julio de
1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases de puestos
comprendidas dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el Servicio de Confianza

de la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos, a las escalas de

sueldos establecidos para tener efecto a partir del "JU! n 4 4pna  de la siguiente
N EEAREIAl

forma:

NUMERO DE TITULO DE NUMERO DE ESCALA DE

LA CLASE LA CLASE LA ESCALA RETRIBUCION

231 Asesor Legal 7 2164 - 3246

221 Auditor Interno 5 1385 - 2078

311 Ayudante 4 1204 - 1806
Administrativo

222 Ayudante 4 1204 - 1806
Especial |

223 Ayudante 6 1731 - 2597
Especial Il

111 Chofer 1 850-1275

312 Director 6 1731 - 2597

de Administracién



NUMERO DE TITULO DE

LA CLASE LA CLASE

241 Director Planificacién
y Relaciones con la
Comunidad

321 Director Regional

211 Procurador
Auxiliar

121 Secretaria
Confidencial |

122 Secretaria
Confidencial 1l

—

Lcda. Aufa L./Gonzélez
Directoya Oficina

Centragf de Administracion
de Personal

NUMERO DE
LA ESCALA

ESCALA DE
RETRIBUCION

1731 - 2597

1385 - 2078
2705 - 4058
935 - 1403

1047 - 1571

N7z

David Cruz Vélez
Procurador
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