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San Juan, Puerto Rico

Estimado licenciado Ocasio:

Hacemos referencia a comunicacion del 1 de julio de 2004, en la cual somete
para nuestra aprobacion la Décima Asignacion de Clases de Puestos para los
Servicios de Carrera y Confianza, a ser efectivas al 1 de julio de 2004.

Efectuamos una revisién de la Asignaciones de Clases para ambos servicios y
encontramos que estdn conforme a los expedientes de los Planes de
Clasificacion de Puestos y de Retribucion de esa agencia, que tenemos en
nuestros archivos, por lo que estamos aprobando las mismas, conforme a las
disposiciones del Articulo 9 de la Ley Num. 89 del 12 de julio de 1979,

enmendada, conocida como Ley de Retribucién Uniforme y la Seccion 4.5 del
Reglamento de Retribucién Uniforme.

A estos efectos, acompafiamos dichos documentos debidamente firmados.

Estamos a sus ordenes para atender cualquier otro asunto en el cual podamos
servirle.

Cordialmente,

Carmen D. Rosario Morales
JP

Tel. (787) 706 - 5969 orhela@orhela.gobierno.pr
Fax (787) 706 - 5697 www.orhela.gobierno.pr

P.0.Box 8476
San Juan, Puerto Rico

00910 8476




E- ) STADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

@ ’ OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

L Edificio Caribbean Office Plaza * Ave. Ponce de Leb6n 670 ¢ Miramar, Puerto Rlco
OFICINA CENTRAL "LOGRANDO UN PUERTO RICO SIN BARRERAS"

4 de agosto de 2004

Carmen D. Rosario Morales
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos
Santurce, Puerto Rico

Estimada sefora Rosario:

En cumplimiento con las disposiciones del Articulo 9 de la Ley Ndmero 89 de 12
de julio de 1979, segiin enmendada, de la Seccién 4.5 del Reglamento de
Retribucién Uniforme y del Articulo 12 del Reglamento de Personal para los
Servicios de Carrera y De Confianza de la Oficina, someto para su aprobacién la
Décima Asignacién de las Clases de Puestos comprendidos en los Planes de
Clasificacién y la Novena Estructura Salarial para los Empleados, adoptados para

los Servicios De Confianza y De Carrera de la Oficina, para ser efectivos el I de
Jjulio de 2004.

Dichas asignaciones y estructuras de salarios son similares a las vigentes al 30
de junio de 2003.

De necesitar informacién adicional sobre este particular puede ser requerida
directamente a Enrique Rodriguez Otero, Procurador Auxiliar, al teléfono 725-
4577, o al correo electrénico erodriguez@oppi.gobierno.pr.

Cordialmente,

A L(/é_ (ﬂtréb\. 3
Lcdo. 38sé R, Ocasio Garcia
Procurador
Anejos:

PA/Recursos Humanos/Asignacién Clases

Apartado 41309 = San Juan, Puerto Rico 00940-1309
Tels (787) 725-2333 cuadro * TDD (787) 725-4014 + 1 (800) 981-4125 (libre de costo) * Fax (787) 721-2455
www.oppi.gobierno.pr
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or—. Estad o Libre Asociado de Puerto Rico

o Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracién de Recursos Humanos

| Oficina de ln Administradora
" Leda, Emmalind Garcia Garcin

5 de septiembre de 2003

Lcdo. José R. Ocasio Garcia
Procurador

Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos
San Juan, Puerto Rico

Estimado licenciado Ocasio:

Nos referimos a su comunicacion, en la cual somete para aprobacion la Novena
Asignacion de Clases para los Servicios de Carrera y de Confianza, asi como las
respectivas Estructuras Salariales conforme al Articulo 9 de la Ley de Retribucidn
Uniforme y la Seccién 4.5 del Reglamento de Retribucion Uniforme, para ser
efectivas al 1ro de julio de 2003. Ademas, incluyen para revision y aprobacién el
Plan de Puestos de Confianza.

Revisamos las asignaciones de clases y las estructuras salariales sometidas y
éncontramos que estdn a tono con los Planes de Clasificacién de Puestos y de

Retribuciéon de esa Agencia, por lo que estamos aprobando los mismos, segiin
solicitado.

Con relaciéon al Plan de Puestos de Confianza encontramos que de acuerdo a
nuestros expedientes no existe evidencia del cambio en la clasificacién del puesto
nimero 072 de Ayudante Especial | a Ayudante Especial Il. Igual situacién ocurre
con los puestos numeros 005 de Ayudante Especial | a Director de Sistemas de

Informacién y del 083 de Ayudante Especial | a Director de Sistemas de
Informacion.

(3787 722 1383

&5 787 722 3721
ocalarh@ocalarh.gobierno.pr
www.ocalarh.com

PO Box 8476
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Es necesario nos envien evidencia de los cambios en clasificacion de los mismos y
nos informen si esta Oficina evalud dichos cambios conforme a lo dispuesto en la
Seccion 5.3(2) del Reglamento de Areas Esenciales al Principio de Mérito.

Por otro lado, deben enviarnos actualizada la Descripcion de Puesto niimero 010
que en este momento nos indican estd vacante y en nuestros expedientes aparece
ocupado.

Ademas, deben corregir en el documento sometido el nimero de codificacion de la
clase Secretaria Confidencial Il, el cual indican que es el 111, cuando el niimero
correcto es 122.

Con relacion a los restantes puestos encontramos que estan conforme al Plan de
Puestos aprobado.

Estamos a su disposicion para cualquier otro asunto en el cual estime podamos
servirle.

Cordialmente,
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Emmalind Garcia Garcia
Administradora

YM/irm-102



Lcda. Emmalind Garcia Garcia
Administradora

@ " K li & R-H Estado Libre Asociado de Puerto Rico

27 de agosto de 2002

Lcdo. José R. Ocasio Garcia
Procurador

Oficina del Procurador de ias
Personas con Impedimentos
San Juan, Puerto Rico

Estimado licenciado Ocasio:

Nos referimos a su comunicacion, en la cual somete para aprobacion la Octava
Asignacion de Clases para los Servicios de Carrera y Confianza, asi como las
Estructuras Salariales conforme al Articulo 9 de la Ley de Retribucion Uniforme y

la Seccion 4.5 del Reglamento de Retribucion Uniforme, para ser efectivas al 1
de julio de 2002.

Revisamos los documentos sometidos y encontramos que estan a tono con la
informacion que mantenemos en el expediente de esa Agencia, por lo que
estamos aprobando los mismos, segin solicitado.

Estamos a sus 6rdenes para atender cualquier otro asunto en el cual podamos
servirle.

Cordialmente,

bt

Emmalind Gartia Garcia

@
&

San Juan, Puerto

787 722 1383
787 722 3721

ocalarh(@ocalarh.gobierno.pr

www.ocalarh.com
PO Box 8476
Rico 00910-8476



Lcda. Fmmalind Garcia Garcia
Administradora

“ %‘ l‘& @ &* H'?:‘ Estado Libre Asociado de Puerto Rico

25 de abril de 2002

Lcdo. José R. Ocasio Garcia
Procurador

Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos
San Juan, Puerto Rico

Estimado licenciado Ocasio:

Hacemos referencia a su comunicacion, en la cual solicita crear la clase Director(a)
de Oficiales Examinadores en los Planes de Clasificacién de Puestos y de Retribuciéon
para el Servicio de Confianza.

Solicita ademds, enmendar el titulo de la clase Técnico Legal para que sea Oficial
Examinador, reasignarla de la escala nimero 7($1,001-1,421) a la ndmero
8($1,348-1,214) y reducir los requisitos minimos. Incluye la Norma de
Reclutamiento revisada conforme a su peticion.

Luego de realizar el andlisis correspondiente, estamos enmendando el titulo de Ia
clase Técnico Legal para que sea Oficial Examinador. No obstante, con el
propssito de lograr y mantener la equidad retributiva conforme lo dispone el
Articulo 4 del Reglamento de Retribuciéon Uniforme, estamos reasignando la clase a
la escala numero 8($1,348-1,914).

Con relacién a la enmienda solicitada a los requisitos minimos, no estamos
accediendo a la misma toda vez que en la clase Oficial Examinador se realizan
funciones de complejidad en el campo legal que incluye investigaciones, estudios y
andlisis de situaciones, por lo que entendemos que se le debe requerir el Grado de
Juris Doctor.

@ 787 722 1383
& 787 722 3721

ocalarh(@ocalarh. gobierno.pr

San Juan, Puerto Rico 00910-8476




ENMIENDA AL LISTADO ESQUEMATICO DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS '

Codificacion de la Clase Titulo de la clase
200 Servicios Ejecutivos y de Asesoramiento
230 Asesoramiento Legal

235 Director(a) de Oficiales Examinadores
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DIRECTOR(A) DE OFICIALES EXAMINADORES

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo profesional, ejecutivo y especializado que requiere la aplicacién de
conocimientos sobre los principios y practicas del derecho en la prestacion de
servicios confidenciales relacionados con investigaciones, estudios y analisis de
situaciones y controversias cuasi judiciales referidas por los programas de proteccion
y defensa de derechos adscritos a la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos. El empleado supervisa, coordina, planifica, dirige y evalta las
actividades de la Oficina de Oficiales Examinadores y ofrece asesoramiento respecto
a las implicaciones legales que se presentan en la formulacion y establecimiento de
la politica publica. Ejerce sus funciones con independencia de accion y criterio
propio, las cuales se miden mediante reuniones con el(la) Procurador(a) y por los
resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la Ley de
Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, Ley Niim. 5 de 14 de octubre de
1975, seglin enmendada, por la presente apruebo la precedente clase que formara
parte del Plan de Clasificacion para el Servicio de Confianza de la Oficina del
Procurador de las Personas con Impedimentos, a partir del APR & 12007

En San Juan, Puerto Ricoa APR 2 b 2002
EMM/% ! K% ! /W /2 S
Emmalind Garcia Garcia José R. Ocasio Garcia
Administradora Procurador
Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de las
Laboral y de Administracion de Personas con Impedimentos

Recursos Humanos



ENMIENDA AL LISTADO ESQUEMATICO DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION PARA EL SERVICIO
DE CARRERA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS '

Codificacion de la Clase Titulo de la clase
3600 Grupo de Servicios Legales
3610 Serie de Oficial Examinador

3611 Oficial Examinador



3611

OFICIAL EXAMINADOR

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y especializado en el campo legal que comprende la
investigacion y estudio sobre situaciones de indole juridica en la Oficina del
Procurador de las Personas con Impedimentos.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABA]O

El(la) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad en el
campo legal que incluye investigaciones, estudios y andlisis de situaciones. Trabaja
bajo la supervision del Director(a) de Oficiales Examinadores, quien le imparte
instrucciones especificas las cuales se van generalizando a medida que se familiariza
con el puesto. Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones.
El trabajo se revisa de acuerdo a los resultados obtenidos y discusién de los casos.

EJEMPLOS DE TRABA]O

Lleva a cabo investigaciones de situaciones de hechos sobre materia
relacionada con las leyes y servicios a las personas con impedimentos.

Actiia como Oficial Examinador en la celebracion de vistas administrativas
donde se dilucidan controversias entre personas con impedimentos y agencias
publicas o privadas a la luz de las leyes y reglamentos aplicables.

Prepara y somete al(la) Director(a) de Oficiales Examinadores borradores de
las resoluciones donde se adjudican las controversias sometidas en las vistas
administrativas.

Contesta las reconsideraciones de las resoluciones emitidas por la Oficina.

Contesta consultas relacionadas con las leyes, normas y reglamentos que
administra la Oficina.

Prepara y contesta correspondencia variada de naturaleza legal y

especializada relacionada con las leyes, programas y servicios a las personas con
impedimentos.

Prepara y mantiene expedientes de los casos informados o trabajados.
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Prepara y somete todos aquellos informes de trabajo que le sean requeridos.

Ofrece conferencias, adiestramientos, reuniones Yy otras actividades
relacionadas con los programas y servicios disponibles en la Oficina.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS

Conocimiento del derecho estatutario y de las leyes locales, ordenanzas
municipales, precedentes judiciales y de las fuentes de investigacion legal.

Conocimiento de las leyes que administra la Oficina.
Conocimiento del “Americans with Disabilities Act”(ADA).
Conocimiento de la estructura de organizacion de la Oficina.

Conocimiento de las practicas en corte del procedimiento judicial y de las
reglas de procedimiento civil, criminal y de evidencia.

Habilidad para ponderar, organizar y presentar datos, evidencia y otro
material legal.

Habilidad para analizar documentos legales.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
compaieros y publico en general.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grado de Juris Doctor de institucion acreditada.

PERIODO PROBATORIO

Ocho (8) meses.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
(NED|D

OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
._ Edificio Caribbean Office Plaza ¢ Ave. Ponce de Le6n 670 » Miramar, Puerto Rico

OFICINA CENTRAL

4 de febrero de 2002

Lcda. Emmalind Garcia Garcia
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y Administracién de Recursos Humanos
Santurce, Puerto Rico

Estimada licenciada Garcia:

Incluyo para su aprobacién varios cambios a los Planes de Clasificacion vy
Retribucién para los servicios de Confianza y De Carrera de la Oficina, con el
propdsito de atemperarlos a las necesidades y responsabilidades de la Agencia.

A los diez meses de mi gestion como Procurador de las Personas con
Impedimentos, y luego de evaluar el funcionamiento de la Oficina de Asuntos
Legales, conclui que era imperativo segregar las funciones que llevan a cabo los
Oficiales Examinadores, funcionarios que actualmente ocupan puestos
clasificados Técnico Legal, de las funciones de analisis y asesoramiento legal
que llevan a cabo los puestos clasificados Abogado, creando una nueva unidad
denominada Offcina de Oficiales Examinadores.

Este cambio tuvo que ser efectuado con urgencia y con caracter administrativo
efectivo el pasado 13 de agosto de 2001, para atender y resolver de forma
inmediata la posibilidad de la presencia de conflicto de intereses, toda vez que
ambas actividades estaban siendo supervisadas por el mismo puesto, el Asesor
Legal, y ubicaban en el mismo espacio fisico.

En consecuencia, Y luego de que la Oficina de Gerencia y Presupuesto evaluara y
aprobara mi peticién (ver anejo), estoy solicitando los siguientes cambios a los
referidos planes para ser efectivos al 1 de marzo de 2002.

6. Eliminar la clase Técnico Legal en el Servicio De Carrera y crear
la clase Oficial Examinador, cuyo titulo, aspectos distintivos y

PO Box 41309 ¢ San Juan, Puerto Rico 00940-1309
Tels. (787) 725-2333 cuadro * TDD 725-4014 * 1-800-981-4125 (libre de costo) * Fax (787) 721-2455
E-mail: www.oppi.gobierno.pr



10.

ejemplos de trabajo son los que de forma adecuada describen las
funciones esenciales que llevan a cabo los puestos que
actualmente estan clasificados Técnico Legal.

Eliminar la Serie de Técnico Legal, 3610, y crear la Clase
Oficial Examinador; con la misma numeracion 3610.

. Asignar la clase Oficial Examinador a la escala retributiva

Nimero 8, ($1,348-1,914) de forma tal que se garantice la
relacidn entre los requisitos de admision de preparacion
académica, y la complejidad, responsabilidad y autoridad de las
funciones esenciales asignadas, establecidas para otras clases de
puestos en nuestro Plan de Clasificacién y Retribucién,
particularmente la serie de clases Intercesor de Personas con
Impedimentos y Oficial de Relaciones con la Comunidad.

. Crear la clase Director (a) de Oficiales Examinadores en el

Servicio De Confianza, asignandola a la escala retributiva Nimero
6, ($2,095-3,142).

Crear la Serie de Asesoramiento en Servicios de Oficiales
Examinadores, 270, y crear la Clase Director (a) de
Oficiales Examinadores, con la numeracion 271.

A tales efectos, incluyo los proyectos de Especificacion de Clase y Normas de
Reclutamiento para la clase Oficial/ Examinador, los Criterios de Clasificacion
para Director (a) de Oficiales Examinadores, y la autorizacion de la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP).

Informacidon adicional sobre este particular puede ser requerida a Enrique
Rodriguez Otero, Procurador Auxiliar, al teléfono 725-2333, extensiones 2077 y
2078, o al correo electronico erodriguez@oppi.gobierno.pr.

Cordialmente,

L lewer
Lcdo. Jgée R. Ocasio Garcia
Procurador

Anejos:

Adm/Procurador/Creacion Oficina Oficiales Examinadores
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Hon. Sila M. Calderén L
Gobemadora ; cda. 'gﬁ‘:; OArgosta
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18 de enero de 2002

Lcdo. José R Ocasio Garcia
Procurador

Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos
San Juan, Puerto Rico
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Estimado licenciado Qcasio:

140

Respondemos 2 Su comunicacién donde nos solicita 1a aprobacién de varios cambios Tf" e
P o - a los Planes d
Clasificacién y Retribucién en los servicios de Confianza y de Carrera de 1a Oficina y la creacién de 12

- Oficina de Oficiales Examinadores con ¢l fin de atemperarlos a las necesidades y responsabilidades de la '
Agencia.
La Oficina de Gerencia y Presupuesto autoriza las acciones solicitadas. Consideramos i
la Oficina .de Oficiales Examinadores ya que la atencién de querellas €s una de las funggxz?;?;zicz::
de la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos (OPPI). Entendemos, que esta Otl':cina
ayuc?a_ré a garantizar _la proteccién de los derechos de las personas con impedimentc;s para lograr una
partlf;lpacxén més activa de este sector en nuestra sociedad. Con la creacién de esta Oficina se separan las
funciones de los Oficiales Examinadores, que las realizan puestos de Técnico Legal de las de analisis
aseso.ramlento legal que realizan los puestos de Abogado. Por tal razén, solicitan sustituir la clase dy
Técnico Legal por Oficial Examinador y crear una clase de Director de Oficiales Examinadores. 3

Con relacion a su solicitud de efectuar cambios al Plan de Clasificacién, los mismos deb ici

ala Qﬁcina Cex}tral de Asesoramiento Laboral y Recursos Humanos. Su Oficina deber:[::::;c':ll-lzg:(}(;:
trimites .requendos por la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y Recursos Humanos para la
eliminacién y creacion de las clases propuestas. Los cambios propuestos no conllevan asignacién de
recursos adicionales. La Agencia cuenta con el personal que ocupara los puestos en las nuevas clases y los

recursos para absorber el efecto presupuestario. Sin embargo }a OPPI debera certificar :
z ropr= . e ’ a nuestra Ofi
1a disponibilidad de recursos para cabrir el impacto fiscal que conllevan las acciones propuestas. i

Se incluye Diagrama de Organizacién revisado. Estamos a su disposicion para cualquier otro asunto

Cordialmente,

g A

Melba Acosta
Directora

Anejo

AeiriNA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO Rico
— ~rAanA 299A - teldfono: ‘787‘ 7 5‘9420



ENMIENDA AL LISTADO ESQUEMATIVO DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION PARA EL SERVICIO DE
CARRERA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON
IMPEDIMENTOS

Codificacién de la Clase Titulo de la Clase
3600 Grupo de Servicios Legales
3610 Serie de Oficial Examinador

3611 Oficial Examinador

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la Ley Nam. 5 del 14
de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la precedente enmienda al Listado Esquematico que
forma parte del Plan de Clasificacion del Servicio de Carrera de la Oficina del
Procurador de las Personas con Impedimentos, a partir del

En San Juan, Puerto Rico a

. -7@“ A [JJ/QL«L

Lcda. Emmalind Garcia Garcia L#do. José R. Ocasio Garcia
Administradora Procurador :
Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de las
Laboral y Administracion de Personas con Impedimentos

Recursos Humanos

Adm/Recursos Humanos/Enmienda Listado Esquematico.doc



ENMIENDA AL LISTADO ESQUEMATIVO DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON

IMPEDIMENTOS

Codificacion de la Clase

200

270

271

Titulo de la Clase

Servicios Ejecutivos Y de
Asesoramiento

Asesoramiento _en _ Servicios _de
Oficiales Examinadores

Director (a) de Oficiales Examinadores

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Num. 5 del 14

de octubre de 1975, Ley de Personal del

Servicio Publico de Puerto Rico, seglin

enmendada, aprobamos la precedente enmienda al Listado Esquematico que

forma parte del Plan de Clasificacion del

Servicio de Confianza de la Oficina del

Procurador de las Personas con Impedimentos, a partir del

En San Juan, Puerto Rico a

Lcda. Emmalind Garcia Garcia
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y Administracion de
Recursos Humanos

Adm/Recursos Humanos/Enmienda Listado Esquematico.doc

//¢a_ % KLZ{/ AL,

Lcdo”José R. Ocasio Garcia
Procurador

Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos




271

DIRECTOR (A) DE OFICIALES EXAMINADORES

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo profesional, ejecutivo y especializado que requiere la aplicacién de
conocimientos sobre los principios y practicas del derecho en la prestacion de
servicios confidenciales relacionados con investigaciones, estudios y analisis de
situaciones Yy controversias cuasi judiciales referidas por los programas de
proteccién y defensa de derechos adscritos a la Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos. El empleado supervisa, coordina, planifica, dirige y
evalia las actividades de la Oficina de Oficiales Examinadores y ofrece
asesoramiento respecto a las implicaciones legales que se presentan en la
formulacion y establecimiento de la politica publica. Ejerce sus funciones con
independencia de accién y criterio propio, las cuales se miden mediante

reuniones con el (1a) Procurador (a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccion 4.2 de la Ley de Personal
del Servicio Publico de Puerto Rico Ley Nimero 5 del 14 de octubre de 1975,
segin enmendada, por la presente apruebo la precedente clase que formara
parte del Plan de Clasificacién para el Servicio de Confianza de la Oficina del

Procurador de las Personas con Impedimentos a partir del

Jrt 2. dézt/u',

Lcda. Emmalind Garcia Garcia Lcde, José R. Ocasio Garcia
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de las
Laboral y Administracion de Recursos Personas con Impedimentos
Humanos

Adm/RecsHums/DirectarOficialesExaminadores
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OFICIAL EXAMINADOR

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo profesional y especializado que comprende la investigacion o estudio
sobre controversias o situaciones cuasi judiciales, asi como la redaccién de las
correspondientes determinaciones y recomendaciones al Procurador de la
Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO:

El (la) Oficial Examinador realiza trabajo de complejidad y responsabilidad que
incluye investigaciones, estudios, y andlisis de situaciones y controversias cuasi
judiciales segun les sean referidas por los distintos programas asistenciales
adscritos a la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos, por
conducto del (de la) Director (a) de la Oficina de Oficiales Examinadores.
Preside vistas administrativas en donde recibe, de forma discrecional, prueba
sobre distintas situaciones o controversias cuasi judiciales. Redacta al concluir la
vista un informe que contenga sus determinaciones de hecho y conclusiones de
derecho, con sus recomendaciones para la aprobacién del Procurador. Recibe
del (de la) Director (a) de la Oficina de Oficiales Examinadores instrucciones
especificas las cuales se van generalizando a medida que adquiere experiencia
en el puesto.

EJEMPLOS TiPICOS DE TRABAJO:

Lleva a cabo investigaciones de situaciones de hechos sobre materia
relacionada con las leyes que protegen los derechos de las personas con
impedimentos y servicios que se les ofrecen.

Preside y celebra vistas administrativas donde se dilucidan controversias entre
personas con impedimentos y agencias publicas o privadas a laluzdelaleyy
de los reglamentos aplicables.

Prepara y somete al (a la) Director (a) de la Oficina de Oficiales Examinadores
borradores de las resoluciones donde se adjudican controversias sometidas en
las vistas administrativas.

Contesta las reconsideraciones de las resoluciones emitidas por la Oficina.
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Prepara y mantiene expedientes de los casos informados o trabajados.
Prepara y somete todos aquellos informes de trabajo que le sean requeridos.
Ofrece conferencias, adiestramientos, reuniones y otras actividades

relacionadas con los programas y servicios disponibles en la Oficina.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los estatutos y de las leyes locales, ordenanzas municipales,
precedentes judiciales, y manejo de las fuentes de investigacion legal tanto
convencional como a través de métodos cibernéticos.

Conocimiento de las leyes organicas de la Oficina, y de aquellas leyes que por
disefio legislativo, la Oficina esté obligada a implantar o fiscalizar.

Conocimiento de los estatutos federales que regulan los derechos de las
personas con impedimentos, como la "Americans with Disabilities Act”.

Conocimiento de las practicas de los Tribunales de Justicia en cuanto a
procedimientos judiciales generales, y de las Reglas de Evidencia,
Procedimiento Civil y Criminal.

Habilidad para el analisis de mociones y documentos relacionados con las vistas
administrativas que preside.

Habilidad para la deliberacion, organizacion, redaccion y presentacion de
escritos relacionados con las vistas administrativas que preside u otros
productos del trabajo asignado.

Conocimiento de la estructura de organizacion de la Oficina.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Grado de Bachiller de una universidad acreditada con concentracion en uno de
los campos indicados en el Apéndice y dos (2) afios de experiencia en funciones
de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un Intercesor de Personas
con Impedimentos | en el Servicio De Carrera de la Oficina.
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Haber aprobado treinta (30) créditos conducentes al grado de Maestro de una
universidad en uno de los campos relacionados con los derechos de las
personas con impedimentos.

Haber aprobado treinta (30) créditos conducentes al grado de Juris Doctor de
una universidad acreditada.

PERIODO PROBATORIO

Ocho (8) meses.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccioén 4.2 de la Ley de Personal
en el Servicio Publico de Puerto Rico, Ley Numero 5 del 14 de octubre del 1975,
segun enmendada, por la presente apruebo la clase que precede que formara
parte del Plan de Clasificacién para el Servicio de Carrera de la Oficina del
Procurador de las Personas con Impedimentos a partir del

Lcda. Emmalind Garcia Garcia Lcd;a./José R. Ocasio Garcia
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de las
Laboral y Administracion de Recursos Personas con Impedimentos

Humanos

Adm/RecsHums/OficialExaminador



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

NORMAS DE RECLUTAMIENTO PARA LA CLASE
OFICIAL EXAMINADOR

Tipo de Competencia:

Ingreso

Requisitos Minimos:

Grado de Bachiller de una universidad acreditada con concentracion en uno de
los campos indicados en el Apéndice y dos (2) afios de experiencia en funciones
de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un Intercesor de Personas
con Impedimentos | en el Servicio De Carrera de la Oficina.

Haber aprobado treinta (30) créditos conducentes al grado de Maestro de una
universidad en uno de los campos indicados en el Apéndice.

Haber aprobado treinta (30) créditos conducentes al grado de Juris Doctor de
una universidad acreditada.

Apéndice:

Los campos de especialidad de la experiencia y de la preparacién académica
requeridos son los siguientes:

Bienestar Social

Educacion Especial

Salud Publica

Servicios a Personas con Impedimentos
Sicologia

Trabajo Social

Otros campos relacionados

e io2F o3 s



2, designacién por la autoridad nominadora o su representante
autorizado para desempefiar el puesto interinamente.

3. reunir los requisitos minimos requeridos para el puesto al
momento de la designacion.

4. haber desempefiado en todo el periodo del interinato todos
los deberes normales del puesto.

C. Los candidatos que indiquen poseer experiencia en empresas
privadas o agencias excluidas de las disposiciones de la Ley de
Personal del Servicio Publico, deberan acompafiar conjuntamente
con su solicitud de examen una certificacion de la agencia o
empresa donde preste o haya prestado servicios que incluya:

1. Posicién ocupada por el solicitante.

2. Sueldo semanal, mensual o por hora si se trata de empleo a
jornada parcial.

3t Fechas exactas en que adquirid la experiencia (dia, mes y
afio) y cantidad de horas trabajadas si se trata de un
empleado a jornada parcial.

4, Descripcion de los deberes y naturaleza del trabajo.

D. Solamente cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

Et La experiencia sera considerada siempre que haya sido adquirida
con posterioridad a la preparacion académica.

Para que conste firmo estas Normas de Reclutamiento para la clase Oficial
Examinador hoy



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

NORMAS DE RECLUTAMIENTO PARA LA CLASE
OFICIAL EXAMINADOR

Tipo de Competencia:

Ingreso

Requisitos Minimos:

Grado de Bachiller de una universidad acreditada con concentracion en uno de
los campos indicados en el Apéndice y dos (2) afios de experiencia en funciones
de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un Intercesor de Personas
con Impedimentos | en el Servicio De Carrera de la Oficina.

Haber aprobado treinta (30) créditos conducentes al grado de Maestro de una
universidad en uno de los campos indicados en el Apéndice.

Haber aprobado treinta (30) créditos conducentes al grado de Juris Doctor de
una universidad acreditada.

Apéndice:

Los campos de especialidad de la experiencia y de la preparacién académica
requeridos son los siguientes:

Bienestar Social

Educacién Especial

Salud Publica

Servicios a Personas con Impedimentos
Sicologia

Trabajo Social

Otros campos relacionados
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2. designacién por la autoridad nominadora o su representante
autorizado para desempenar el puesto interinamente.

3. reunir los requisitos minimos requeridos para el puesto al
momento de la designacién.

4. haber desempefiado en todo el periodo del interinato todos
los deberes normales del puesto.

C. Los candidatos que indiquen poseer experiencia en empresas
privadas o agencias excluidas de las disposiciones de la Ley de
Personal del Servicio Publico, deberan acompafiar conjuntamente
con su solicitud de examen una certificacion de la agencia o
empresa donde preste o haya prestado servicios que incluya:

1. Posicién ocupada por el solicitante.

2 Sueldo semanal, mensual o por hora si se trata de empleo a
jornada parcial.

3. Fechas exactas en que adquirié la experiencia (dia, mes y
ano) y cantidad de horas trabajadas si se trata de un
empleado a jornada parcial.

4. Descripcion de los deberes y naturaleza del trabajo.

D. Solamente cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

E. La experiencia sera considerada siempre que haya sido adquirida
con posterioridad a la preparacion académica.

Para que conste firmo estas Normas de Reclutamiento para la clase Oficial
Examinador hoy
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Hon. Sila M. Calderon Lcda. Melba Acosta
Gobernadora Directora

acostamelba@ogp.qobierng.pr

18 de enero de 2002

Lcdo. José R. Ocasio Garcia .
Procurador o
Oficina del Procurador de las ?' g
Personas con Impedimentos g

San Juan, Puerto Rico

Estimado licenciado Ocasio: -

._:l.
= Y

—— (57,

ey e i . : ¢ :
Respondemos a su comunicacién donde nos solicita la aprobacién de varios cambios a los Planes de
Clasificacién y Retribucion en los servicios de Confianza y de Carrera de la Oficina y la creacién de la

Oficina de Oficiales Examinadores con el fin de atemperarlos a las necesidades y responsabilidades de la
Agencia.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto autoriza las acciones solicitadas. Consideramos conveniente crear
la Oficina de Oficiales Examinadores ya que la atencién de querellas es una de las funciones principales
de 1a Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos (OPPI). Entendemos, que esta Oficina
ayudara a garantizar la proteccion de los derechos de las personas con impedimentos para lograr una
participacién mas activa de este sector en nuestra sociedad. Con la creacion de esta Oficina se separan las
funciones de los Oficiales Examinadores, que las realizan puestos de Técnico Legal de las de analisis y
asesoramiento legal que realizan los puestos de Abogado. Por tal razén, solicitan sustituir la clase de
Técnico Legal por Oficial Examinador y crear una clase de Director de Oficiales Examinadores.

Con relacion a su solicitud de efectuar cambios al Plan de Clasificacién, los mismos deben ser solicitados
a la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y Recursos Humanos. Su Oficina debera cumplir con los
tramites requeridos por la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y Recursos Humanos para la
eliminacién y creacién de las clases propuestas. Los cambios propuestos no conllevan asignacién de
recursos adicionales. La Agencia cuenta con el personal que ocupara los puestos en las nuevas clases y los
recursos para absorber el efecto presupuestario. Sin embargo, la OPPI deber certificar a nuestra Oficina
la disponibilidad de recursos para cubrir el impacto fiscal que conllevan las acciones propuestas.

Se incluye Diagrama de Organizacién revisado. Estamos a su disposicion para cualquier otro asunto.

Cordialmente,

At At

Melba Acosta
Directora

Anejo

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PuerTo Rico
Calle Cruz 254, Apartado 9023228, San Juan, Puerio Rico 00902-3228 - teléfono: (787) 725-9420
www.ogp.gobierno.pr
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"OFICINA CE

E)) ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
Edificio Caribbean Office Plaza * Ave. Ponce de Ledn 670 » Miramar, Puerto Rico

NTRAL

28 de noviembre de 2001

Lcda. Melba Acosta
Directora

Oficina
Oficina

de Presupuesto y Gerencia
de la Gobernadora

San Juan, Puerto Rico

Estimada licenciada Acosta:

Incluyo para su aprobacién varios cambios a los Planes de Clasificacion y
Retribucién para los servicios de Confianza y De Carrera de la Oficina, con el
propésito de atemperarlos a las necesidades y responsabilidades de la Agencia.

Al cabo de diez meses de mi gestion como Procurador de las Personas con

Impedi

mentos, y luego de evaluar el funcionamiento de la Oficina de Asuntos

Legales, he concluido que es imperativo segregar las funciones que llevan a cabo
nuestros Oficiales Examinadores, funcionarios que actualmente ocupan puestos
clasificados Técnico Legal, de las funciones de analisis y asesoramiento legal
que llevan a cabo los puestos clasificados 4bogado, creando una nueva unidad
denominada Oficina de Oficiales Examinadores.

Este cambio tuvo que ser efectuado con urgencia y con caracter administrativo
efectivo el pasado 13 de agosto de 2001, para atender y resolver de forma
inmediata la posibilidad de la presencia de conflicto de intereses, toda vez que

ambas

actividades estaban siendo supervisadas por el mismo puesto, el Asesor

Legal y ubicaban en el mismo espacio fisico.

En consecuencia, estoy solicitando los siguientes cambios a los referidos planes
para ser efectivos a la brevedad posible:

1. Eliminar la clase Técnico Legal, en el Servicio De Carrera, y
crear la clase Official Examinador, también en el Servicio De
Carrera, cuyo titulo, aspectos distintivos y ejemplos de trabajo son
los que de forma adecuada describen las funciones esenciales que

llevan a cabo los puestos que actualmente estén clasificados
Técnico Legal.

PO Box 41309 * San Juan, Puerto Rico 00940-1309

Tels. (787) 725-2333 cuadro * TDD 725-4014 * 1-800-981-4125 (libre de costo) * Fax (787) 721-2455

E-mail: www.oppi.gobierno.pr



. Asignar la clase Oficial Examinador a la escala retributiva

Ndmero 8, ($1,348-1,914) de forma tal que se garantice la
relacién entre los requisitos de admision de preparacioén
académica, y la complejidad, responsabilidad y autoridad de las
funciones esenciales asignadas, establecidas para otras clases de
puestos en nuestro Plan de Clasificacion y Retribucién,
particularmente la serie de clases de Intercesor de Personas con
Impedimentos y Oficial de Relaciones con la Comunidad.

. Eliminar la Serie de Técnico Legal 3610, y crear la Clase

Oficial Examinador, con la misma numeracion 3610.

. Crear la clase Director (a) de Oficiales Examinadores en el

Servicio De Confianza, asignandola a la escala retributiva Ndmero
6, ($2,095-3,142).

. Crear la Serjie de Asesoramiento en Servicios de Oficiales

Examinadores, con la numeracién 270, y crear la Clase
Director (a) de Oficiales Fxaminadores, con la numeracién
271.

A tales efectos, incluyo los proyectos de Especificacién de Clase y Normas de
Reclutamiento para la clase Oficial Examinador, los Criterios de Clasificacion
para Director (a) de Oficiales Examinadores, y €l diagrama de organizacion

revisado.

Las transacciones solicitadas no conllevan la creacién de puestos adicionales. El
efecto presupuestario de la reasignacion de los puestos actualmente clasificados
Técnico Legal a \a clase Oficial Examinador, ascendente a $6,700 anuales,
esta contemplado en el presupuesto vigente. (Véase listado adjunto).

Informacién adicional sobre este particular puede ser requerida a Enrique
Rodriguez Otero, Procurador Auxiliar, al teléfono 725-2333, extensiones 2077 y
2078, o al correo electrénico erodriguez@oppi.gobierno.pr.

Cordialmente,

2. Lews

Lcdo. se R Ocasio Garcia

Procurador

Anejos:

Adm/Procurador/Creacion Oficina Oficiales Examinadores



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

14 de septiembre de 2001

PROCURADOR AUXILIAR, DIRECTORES/AS DE OFICINAS REGIONALES

Y COORDINADORAS DE PROGRAMAS

4 ,éééﬂ/.—'«
Ledo. Joéé R. Ocasio Garcia
Procurador

UNIDAD DE OFICIALES EXAMINADORES

Deseo notificarles que he dispuesto segregar las funciones que llevan a cabo los
Oficiales Examinadores, funcionarios que actualmente ocupan puestos
clasificados Técnicos Legales, de las funciones de analisis y asesoramiento legal
que llevan a cabo los puestos clasificados Abogados en la Oficina de Asuntos
Legales, creando de forma administrativa la Unidad de Oficiales
Examinadores, efectivo el 13 de agosto de 2001, respondiéndole por el
momento directamente al Procurador.

Considero que esta medida responde a una politica de eficaz y sana
administracién, que persigue ademas eliminar la posibilidad de la presencia de
conflicto de interés. Ademds, estoy seguro que agilizard los servicios que
prestamos a nuestros ciudadanos con impedimentos..

Les informo que estoy designando al licenciado José A. Montalvo Vera, para que
supervise dicha unidad a partir de la misma fecha de su creacion administrativa.
Estoy convencido que sus conocimientos y experiencia contribuiran a la
consecucién de las metas propuestas. Entre las prioridades a atender en esta
unidad se encuentran:

1. Desarrollar un Plan de Accién para atender los casos que estan ante
los Oficiales Examinadores que contenga distribucién de casos,
programacion de vistas y viajes.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON
IMPEDIMENTOS
OFICINA DEL PROCURADOR AUXILIAR

22 de octubre de 2001

Z Q Lzﬁ/m

Lcdo.” se R Ocasio Garcia

ProcuKXdor |

nrlque R' driguez Otero
Procurador Auxiliar

CREACION OFICINA DE OFICIALES EXAMINADORES

Segun sus instrucciones se trabajo junto a los licenciados William
Pellot y José Montalvo en la preparacion de los Criterios de
Clasificacién para la nueva clase en el Servicio De Confianza
denominada Director (a) de Oficiales Examinadores, y la
revision de la Especificacion de Clase de Técnico Legal, con el
proposito de atemperarla a su interés de segregar las funciones
esenciales de asesoramiento legal de las de actuar como oficiales
examinadores en vistas administrativas, y crear la Oficina de
Oficiales Examinadores, bajo la supervision directa del
Procurador.

En consecuencia, le recomiendo que se elimine la clase Técnico
Legal y se sustituya por la clase Oficial Examinador, cuyo
titulo, aspectos distintivos y ejemplos de trabajo son los que



describen de forma adecuada las funciones esenciales que llevan
a cabo los puestos actualmente clasificados Técnico Legal.

Recomiendo ademas que la nueva clase Oficial Examinador sea
asignada a la escala retributiva Nimero 8, ($1,348-1,914) de
forma tal que se le de igual valor a la relacion entre los requisitos
de admision de preparacion académica y la complejidad,
responsabilidad y autoridad de las funciones esenciales asignadas
a la nueva clase, con la establecida para otras clases de puestos
en nuestro Plan de Clasificacion y Retribucion, particularmente las
series de clases Intercesor de Personas con Impedimentos vy
Oficial de Relaciones con la Comunidad.

La asignacion de la nueva clase a la escala Numero 8, ($1,348-
1,914) tendria el siguiente efecto en el salario de los actuales
incumbentes de conformidad con lo dispuesto en el Memorando
NUmero 4-99 de fecha 27 de octubre de 1999, de la OCALARH:

NOMBRE

SEGURO
SOCIAL

CLASIFICACION
ACTUAL

CLASIFICACION
PROPUESTA

SUELDO
ACTUAL

SUELDO
PROPUESTO

EFECTO
MENSUAL

Doris Berrios
Quifidnez

584-44-7232

Técnico Legal

Oficial Examinador

$1,797

$1,914

$117

Benjamin Coldn
Bermudez

582-15-2353

Técnico Legal

Oficial Examinador

1,877

2,000

123

Héctor Roman
Cruz

583-43-4195

Técnico Legal

Oficial Examinador

1,444

1,538

94

Rubén Roman
Cruz

583-47-6141

Técnico Legal

Oficial Examinador

1,211

1,348

137

Incluyo para su consideracion Criterios de Clasificacion para
Director (a) de Oficiales Examinadores, Especificacion de Clase
para Oficial Examinador y Diagrama de Organizacion conteniendo
la Oficina de Oficiales Examinadores.

Anejos:

Adm/Comunicaciones/Director Oficiales Examinadores



OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES
LCDO. WILLIAM PELLOT OCASIO

8 de octubre de 2001.

ENRIQUE RODRIGUEZ QTERO
PROCURADOR AUXIL

AM PELLO
DIRECTOR
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

OCASIO

COMENTARIOS A LAS CLASES DE ABOGADO I'Y ABOGADO II

Tengo a bien presentarle mis comentarios a las clases en referencia. Para facilidad de
la discusién los comentarios se presentan usando los titulos de la descripcidn para cada
clase.

EJEMPLOS TiPICOS DE TRABAJO:
Abogado 1.

En el penultimo ejemplo se dice que “toma juramentos de fidelidad y toma de
posesién...”, sin embargo no se le requiere de forma especial que esté admitido al
ejercicio el notariado. Recomiendo eliminar este ejemplo de la clase de Abogado Iy
que se quede como parte de las responsabilidades del Asesor Legal, o que se le incluya
al Abogado II esa responsabilidad. Obsérvese que a la clase de Abogado II tampoco se
le impone como requisito especial que esté admitido al notariado, por lo que, de
aceptarse esta recomendacidn, se le debe incluir ese requisito especial a la clase de
Abogado 1I.

Abogado 1y II.

En el dltimo ejemplo de ambas clases se dice que sirven como “oficial(es)
examinador(es) en las vistas administrativas”. Esto causa confusién, como discutimos
la semana pasada. Recomiendo que se elimine de ambas clases este ejemplo o, mejor
aun, que se incluya, luego de “administrativas”, la siguiente frase “disciplinarias ae la
Agencia” De esta forma no se crea la confusion de un abogado en ambos niveles
celebrando vistas administrativas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS




Abogado 1y II.

En ambas clases se dice que “tiene(n) conocimiento del derecho...comdn...” més no se
menciona el derecho civi que es nuestro sistema de derecho. Recomiendo se incluya
“civil” antes de comun.

En el sexto ejemplo de los conocimientos este apartado para Abogado II, que es el
quinto para Abogado I, dice “...précticas y accione..” debe ser “acciones”. En ese
mismo ejemplo, para ambas clases dice “...de las reglas y procedimiento de evidencia.”
Esa frase debe leer “...ae /as reglas de evidencia y procedimiento civil y criminal.”

En el sequndo ejemplo de las habilidades para ambas clases dice * ...y otro material
material legal en forma fundamentada.” Recomiendo se sustituya por el siguiente
lenguaje “...y otro material legal de manera fundamentaaa.”

REQUISITOS ESPECIALES
Abogado I.

Obsérvese que no hay requisito de experiencia para esta clase. Por lo tanto un Técnico
Legal/Oficial Examinador que apruebe el examen de revalida puede pasar de esa clase
a esta una vez juramente en el Tribunal Supremo.

Estos son nuestros comentarios para ambas clases. Espero los mismos le sean de
utilidad y nos suscribimos a sus 6rdenes para cualquier gestion futura.



OFICIAL EXAMINADOR(A)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y especializado en el campo legal que comprende la investigacién o
estudio sobre controversias o situaciones cuasijudiciales, asi como la redaccion de las
correspondientes determinaciones y recomendaciones al Procurador.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El Oficial Examinador realiza trabajo de complejidad y responsabilidad en el campo legal
que incluye investigaciones, estudios, y analisis de situaciones y controversias
cuasijudiciales segun les sean referidas por los distintos programas asistenciales adscritos
a la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos, por conducto del Director
de la Oficina de Oficiales Examinadores. Preside vistas administrativas en donde recibe,
de forma discrecional, prueba sobre distintas situaciones o controversias cuasijudiciales.
Redacta al concluir la vista un informe que contenga sus determinaciones de hecho y
conclusiones de derecho, con sus recomendaciones para la aprobacién del Procurador.
Recibe del Director de la Oficina de Oficiales Examinadores instrucciones especificas las
cuales se van generalizando a medida que adquiere experiencia en el puesto.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Lleva a cabo investigaciones de situaciones de hechos sobre materia relacionada con las
leyes y servicios a las personas con impedimentos.

Preside y celebra vistas administrativas donde se dilucidan controversias entre personas
con impedimentos y agencias publicas o privadas a la luz de la ley y de los reglamentos

aplicables.

Prepara y somete al Director de la Oficina de Oficiales Examinadores borradores de las
resoluciones donde se adjudican controversias sometidas en las vistas administrativas.

Contesta las reconsideraciones de las resoluciones emitidas por la Oficina.
Prepara y mantiene expedientes de los casos informados o trabajados.
Prepara y somete todos aquellos informes de trabajo que le sean requeridos.

Ofrece conferencias, adiestramientos, reuniones y otras actividades relacionadas con los
programas y servicios disponibles en la Oficina.



CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los estatutos y de las leyes locales, ordenanzas municipales, precedentes
judiciales, y manejo de las fuentes de investigacién legal tanto convencional como a
través de métodos cibernéticos.

Conocimiento de las leyes organicas de la Oficina, y de aquellas leyes que por disefio —
legislativo, la Oficina esté obligada a implementar o fiscalizar.

Conocimiento de los estatutos federales que regulan los derechos de las personas con
impedimentos, como la “American with Disabilities Act”

Conocimiento de las practicas de los Tribunales en cuanto a procedimientos judiciales
generaleg,)y de las Reglas de Evidencia, Procedimiento Civilyy Criminal.

Habilidad para el andlisis de mociones y documentos legales diversos.

Habilidad para la deliberacién, organizacion, redaccion, y presentacion de escritos
legales o datos, prueba u otros productos de trabajo legal.

Conocimiento de la estructura de organizacion de la Oficina.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grado de Juris Doctor de una instituciéon debidamente acreditada.

PERIODO PROBATORIO

Ocho (8) meses.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 4.2 de la Ley de Personal en el
Servicio Publico de Puerto Rico, (Ley 5 del 14 de octubre del 1975, segiin enmendada)
por la presente apruebo la clase que precede que formard parte del Plan de Clasificacion
para el Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos a partir del
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231
ASESOR LEGAL

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo profesional, ;ajecutivo y especializado que requiere la aplicacién de conocimientos
sobre los principios y practicas del derecho en la prestacién de servicios confidenciales de
asesoramiento legal en asuntos de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos. El empleado supervisa, coordina, planifica, dirige y evalua las actividades
de la Oficina de Asuntos Legales y ofrece asesoramiento respecto a las implicaciones legales
que se presentan en la formulacién y establecimiento de la politica pablica y en la solucién
de problemas administrativos, fiscales y/u operacionales. Ejerce sus funciones con
independencia de accién y criterio propio, las cuales se miden mediante reuniones con el

Procurador y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 4.2 de la Ley de Personal del Servicio
Plblico de Puerto Rico Ley Numero 5 del 14 de octubre de 1975, segin enmendada, por
la presente apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacién para el

Servicio de Confianza de la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos a

partir del | j;1 0 1 1396

@w//

Lcda, Aura L/Gonzalez David Cruz Vélez
Directora Oficina Central Procurador

Administracién de Personal



3621
ABOGADO (A) |

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo profesional y especializado que consiste en realizar una variedad de

trabajo en el campo legal relacionado con los programas de la Oficina del

Procurador de las Personas con Impedimentos.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO:

El (la) empleado (a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad moderada
relacionado con el estudio, andlisis, investigacion, presentacion y solucién de
casos que le son referidos y que requieren la interpretacion y aplicacion de leyes
y reglamentos. Recibe instrucciones generales del (la) Asesor (a) Legal sobre
aspectos comunes Yy especificos en situaciones especiales. Tiene
independencia de criterio para llevar a cabo sus funciones.

Su trabajo se revisa al finalizar cada asignacion, mediante consultas,
discusiones de casos y reuniones con el (1a) Asesor (a) Legal para corroborar su

" conformidad con las normas y procedimientos legales aplicables.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO:

Ofrece asesoramiento legal a funcionarios y empleados (as) de la Oficina.
Estudia, analiza y evalla leyes y reglamentos para determinar su compatibilidad
con los reglamentos vigentes y propuestos.

Colabora en la preparacion de anteproyectos de ley a ser sometidos a la
consideracion del Gobernador 6 de la Asamblea Legislativa.

Estudia, comenta y prepara informes sobre anteproyectos y proyectos de ley
sometidos a la consideraciéon de la Oficina por el Gobernador y la Asamblea
Legislativa.

Revisa, analiza y hace recomendaciones desde el punto de vista legal sobre
distintos proyectos de contratos de servicios, interagenciales y otros, a ser
formalizados por la Oficina a fin de determinar que se ajusten a las leyes,

normas y reglamentos aplicables.
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ABOGADO (A) |

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo profesional y especializado que consiste en realizar una variedad de
trabajo en el campo legal relacionado con los programas de la Oficina del

Procurador de las Personas con Impedimentos.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO:

El (la) empleado (a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad moderada
relacionado con el estudio, analisis, investigacion, presentacion y soluciéon de
casos que le son referidos y que requieren la interpretacién y aplicacion de leyes
y reglamentos. Recibe instrucciones generales del (la) Asesor (a) Legal sobre
aspectos comunes Yy especificos en sitiaciones especiales. Tiene
independencia de criterio para llevar a cabo sus funciones.

Su trabajo se revisa al finalizar cada asignacion, mediante consultas,
discusiones de casos y reuniones con el (la) Asesor (a) Legal para corroborar su

" conformidad con las normas y procedimientos legales aplicables.

EJEMPLOS TiPICOS DE TRABAJO:

Ofrece asesoramiento legal a funcionarios y empleados (as) de la Oficina.
Estudia, analiza y evalia leyes y reglamentos para determinar su compatibilidad
con los reglamentos vigentes y propuestos.

Colabora en la preparacién de anteproyectos de ley a ser sometidos a la
consideracion del Gobernador 6 de la Asamblea Legislativa.

Estudia, comenta y prepara informes sobre anteproyectos y proyectos de ley
sometidos a la consideraciéon de la Oficina por el Gobernador y la Asamblea
Legislativa.

Revisa, analiza y hace recomendaciones desde el punto de vista legal sobre
distintos proyectos de contratos de servicios, interagenciales y otros, a ser
formalizados por la Oficina a fin de determinar que se ajusten a las leyes,

normas y reglamentos aplicables.
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Toma juramento de fidelidad y toma de posesién de puesto a empleados (as) y

funcionarios de la Oficina.

Actua como Oficial Examinador en vistas administrativas.

CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS:

Conocimiento del derecho administrativo, comuan, estatutario, de tratados,
doctrinas y jurisprudencia de leyes federales y estatales, de ordenanzas
municipales y fuentes de investigacion legal.

Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de la Oficina, asi como de la
organizacion del Gobierno de Puerto Rico y del proceso legislativo.
Conocimiento de los principios, métodos y técnicas modernas aplicables a la
investigacion legal y de la presentacion de casos en los tribunales de justicia.
Conocimiento de las leyes, tanto estatales como federales, que protegen los
derechos de las personas con impedimentos, en especial el "Americans with
Disabilities Act” (ADA). o
Conocimiento de los procesos, practicas y acciones en los tribunales de justicia,
del procedimiento judicial y de las reglas y procedimientos de evidencia.
Habilidad para analizar, interpretar y aplicar disposiciones de leyes vy

reglamentos.

Habilidad para evaluar y organizar datos y opiniones y presentar evidencia y otro
material legal en forma fundamental.

Habilidad para expresarse oralmente y por escrito con fluidez, en forma clara,
precisa, fundamentada y convincente.

Habilidad para dirigir vistas administrativas y publicas.

Habilidad para realizar investigaciones de naturaleza legal.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con

compainieros, funcionarios y pablico en general.



3621

PREPARACION Y EXPERIENCIA MiNIMA:

_____________———-—-—-——_————.'

Poseer el grado de “Juris Doctor” de una institucion acreditada.

REQUISITOS ESPECIALES:

Licencia para ejercer la profesién de Abogado en Puerto Rico expedida por el

Tribunal Supremo de Puerto Rico. Ser miembro “bonafide” del Colegio de

Abogados de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO:

Diez (10) meses.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 4.2 del la Ley de Personal
del Servicio Publico de Puerto Rico, Ley Nimero 5 del 14 de octubre de 1975,
segiin enmendada, por la presente apruebo la precedente clase que formara
parte del Plan de Clasificacion para el Servicio de Carrera de la Oficina del

Procurador de las Personas con Impedlmentos a partir del 2 8 FEH {008

Am [EEnS R

/'\ e ik
1 Nd]
Lcda. A\l?/ L. Gonzalez Rios David Cruz Vélez
Directord, Oficina Central Procurador, Oficina del
de Administracion de Procurador de las Personas
Personal con Impedimentos

adm\abogadol.doc
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ABOGADO (A) Il

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo profesional y especializado que consiste en realizar una variedad de
trabajo en el campo legal relacionado con los programas de la Oficina del

Procurador de las Personas con Impedimentos.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO:

El (la) empleado (a) realiza’ trabajo de complejidad y responsabilidad
considerable relacionado con el estudio, andlisis, investigacion, presentacion y
solucién de casos que le son referidos y que requieren la interpretacion y
aplicacion de leyes y reglamentos. La diferencia entre este nivel y el anterior
consiste en el factor de complejidad y el grado de discrecion y criterio propio que
se ejerce para realizar el trabajo. Recibe instrucciones generales del (la) Asesor
(a) Legal sobre aspectos comunes y especificos en situaciones especiales.
Tiene independencia de accidn y ejerce criterio propio en la ejecucion del
trabajo. Su trabajo se revisa mediante consultas, discusiones de casos Yy

reuniones con el (la) Asesor (a) Legal para corroborar su conformidad con las

normas y procedimientos legales aplicables.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO:

Representa al Procurador, a la Oficina y a los clientes ante los Tribunales y/o
cualquier otro foro.

Redacta anteproyectos de ley para enmendar la legislacion vigente.

Redacta reglamentos internos de la legislacién administrada por |a Oficina.
Asesora al personal y clientes de la Oficina en torno a la interpretacion de leyes,
reglamentos y jurisprudencia relacionada con los propositos de la Oficina.
Revisa, analiza y hace recomendaciones desde el punto de vista legal sobre
distintos asuntos, contratos de servicios, proyectos interagenciales y otros, a ser
formalizados por la agencia a fin de determinar que se ajusten a las leyes,

normas y reglamentos aplicables.
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Actia como Oficial Examinador en las vistas administrativas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS:

Conocimiento considerable del derecho administrativo, comun, estatutario, de
tratados, doctrinas 'y jurisprudencia de leyes federales y estatales, de
ordenanzas municipales y fuentes de investigacion legal.

Conocimiento considerable de los principios, métodos y técnicas modernas
aplicables a la investigacion legal.

Conocimiento considerable de la organizacion y funcionamiento de la Agencia.
Conocimiento considerable de la organizacion y funcionamiento del Gobierno de
Puerto Rico y del proceso legislativo.

Conocimiento de técnicas efectivas para tramitar casos en cortes.

Conocimiento de los procesos practicas y accione en los tribunales de justicia,
del procedimiento judicial y de las reglas y procedimiento de evidencia.
Conocimiento considerable de las leyes, tanto estatales como federales, que
protegen los derechos de las personas con impedimentos, en especial el
«americans with Disabilities Act’ (ADA).

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar disposiciones de leyes Yy
reglamentos.

Habilidad para evaluar y organizar datos y opiniones y presentar evidencia y
otro material legal en forma fundamental.

Habilidad para expresarse oralmente y por escrito con fluidez, en forma clara,
precisa, fundamentada y convincente.

Habilidad para dirigir vistas administrativas y publicas.

Habilidad para realizar investigaciones de naturaleza legal.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con

companeros, funcionarios y publico en general.
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TECNICO LEGAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y especializado en el campo legal que comprende la investigacion y
estudio sobre situaciones de indole juridica en la Oficina del Procurador de las Personas
con Impedimentos.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad Y responsabilidad en el campo legal que
incluye investigaciones, estudios y analisis de situaciones. Recibe del supervisor
instrucciones especificas las cualles se van generalizando a medida que se familiariza con
el puesto. El trabajo es revisado por el Asesor Legal o por un Abogado de acuerdo a los

resultados obtenidos y discusion de los casos.

EJEMPLOS DE TRABAIO

Lleva a cabo investigaciones de situaciones de hechos sobre materia relacionada con las
leyes Y servicios a las personas con impedimentos.

Actia como Oficial Examinador en la celebracion de vistas administrativas donde se
dilucidan controversias entre personas con impedimentos Y agencias publicas o privadas a
la luz de las leyes Y reglamentos aplicables.

Prepara y somete al Director de Asuntos Legales borradores de las resoluciones donde se
adjudican las controversias sometidas en las vistas administrativas.

Contesta las reconsideraciones de las resoluciones emitidas por la Oficina.

Contesta consultas relacionadas con jas leyes, normas Yy reglamentos que administra la
Oficina.

Prepara y contesta correspondencia variada de naturaleza legal y especializada relacionada
con las leyes, programas y servicios a las personas con impedimentos.

Prepara y mantiene expedientes de los €asos informados 0 trabajados.
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Prepara y somete todos aquellos informes de trabajo que le sean requeridos.
Ofrece conferencias, adiestramientos, reuniones y otras actividades relacionadas con los

programas y servicios disponibles en la Oficina.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento del derecho estatutario y de las leyes locales, ordenanzas municipales,
precedentes judiciales y de las fuentes de investigacion legal.

Conocimiento de las leyes que administra la Oficina.

Conocimiento del "Americans with Disabilities Act” (ADA).

Conocimiento de la estructura de organizacion de la Oficina.

Conocimiento de las practicas en corte del procedimiento judicial y de las reglas de
procedimiento civil, criminal y de evidencia.

Habilidad para ponderar, organizar y presentar datos, evidencia y otro material legal.
Habilidad para analizar documentos legales.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con compafneros y

publico en general.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grado de Juris Doctor de institucién acreditada.
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Prepara y somete todos aquellos informes de trabajo que le sean requeridos.
Ofrece conferencias, adiestramientos, reuniones y otras actividades relacionadas con los

programas y servicios disponibles en la Oficina.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento del derecho estatutario y de las leyes locales, ordenanzas municipales,
precedentes judiciales y de las fuentes de investigacién legal.

Conocimiento de las leyes que administra la Oficina.

Conocimiento del "Americans with Disabilities Act" (ADA).

Conocimiento de la estructura de organizacién de la Oficina.

Conocimiento de las précticas en corte del procedimiento judicial y de las reglas de
procedimiento civil, criminal y de evidencia.

Habilidad para ponderar, organizar y presentar datos, evidencia y otro material legal.

Habilidad para analizar documentos legales.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con compafieros y

plblico en general.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grado de Juris Doctor de institucion acreditada.
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PERIODO PROBATORIO

Ocho (8) meses.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 4.2 de la Ley de Personal del Servicio
Publico de Puerto Rico Ley Nimero 5 del 14 de octubre de 1975, seglin enmendada, por
la presente apruebo la precedente clase que formard parte del Plan de Clasificacién para el

Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos a partir

del 1JuL 0 11996

@/w @

Lcda. Aura LT Gonzélez David Cruz Vélez
Directora Oficina Central Procurador
Administracién de Personal




Lcda. Fmmalind Garcia Garcia
G Administradora

s c K L-A-R- H: Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Q Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos

22 de febrero de 2002

Lcdo. José R. Ocasio Garcia
Procurador

Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos
San Juan, Puerto Rico

Estimado licenciado Ocasio:

Nos referimos a su comunicacion de 5 de febrero de 2002, mediante la cual
solicita enmendar el Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de Carrera de esa
Oficina. La enmienda consiste en incluir en la clase Intercesor de Personas con
Impedimentos 11, el ejemplo de trabajo “supervisar personal de menor jerarquia,
cuando le sea requerido”.

Realizamos el andlisis correspondiente y encontramos que Ia enmienda solicitada ya
fue incorporada en la citada clase efectivo al | de septiembre de 2000.

Por lo antes expuesto, procedemos a devolverle los documentos sometidos.

Estamos a sus ordenes para atender cualquier otro asunto en el cual estime
podamos servirle.

Cordialmente,

L inalisline

Emmalind Garcia Garcia

@ 787 722 1383

& 787 722 3390
ocalarh@ocalarh.gobierno.pr
htip:/www.ocalarh.com

PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-3476




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

RID)D
| OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
Edificio Caribbean Office Plaza * Ave. Ponce de Ledn 670 ¢ Miramar, Puerto Rico

OFICINA CENTRAL

5 de febrero de 2002

Lcda. Emmalind Garcia Garcia
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y Administracion de Recursos Humanos
Santurce, Puerto Rico

Estimada licenciada Garcia:

Incluyo para su aprobacion revision de la Especificacion de Clase para Intercesor de
Personas con Impedimentos II, con el propésito de atemperarla a las necesidades y
responsabilidades de la Oficina.

La revisidn es a los efectos de que se incluya como ejemplo de trabajo “supervisar
personal de menor jerarquia cuando asi le sea requerido’; tal y como aparece

consignado en los formularios Descripcion de Puesto, vigentes para los puestos que
tenemos en dicha clase.

A tales efectos, incluyo el proyecto de Especificacién de Clase para la clase Jntercesor
de Personas con Impedimentos II.

Informacion adicional sobre este particular puede ser requerida a Enrique Rodriguez
Otero, Procurador Auxiliar, al teléfono 725-2333, extensiones 2077 y 2078, o al correo
electrénico erodriguez@oppi.gobierno.pr.

Cordialmente,

y (/é. M,
Lcdo. J6sé R. Ocasio Garcia
7('{ Procurador

Anejo:

Adm/Procurador/OCALARH

PO Box 41309 * San Juan, Puerto Rico 00940-1309
Tels. (787) 725-2333 cuadro * TDD 725-4014 « 1-800-981-4125 (libre de costo) * Fax (787) 721-2455
- E-mail: www.oppi.gobierno.pr

6278~ 0>
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INTERCESOR DE PERSONAS CON IMPEDIMENTOS Il

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo subprofesional, de oficina y de campo que incluye realizar tareas
relacionadas con las actividades operacionales de la Oficina del Procurador de
las Personas con Impedimentos.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

Ellla empleado/da realiza trabajo de moderada complejidad y responsabilidad
que incluye la atencion y orientacién de los clientes. Trabaja bajo la supervision
general de un/a Coordinador/a de Programa quien le imparte instrucciones
generales de la labor realizada. Puede supervisar empleados/as de menor
jerarquia. Su trabajo se revisa a la terminacion de cada tarea, para constatar que
se ajusta a las normas y procedimientos establecidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Recibe y atiende al publico que visita o es referido a la Oficina en busca de
informacion sobre los servicios, programas Yy beneficios a los cuales tiene
derecho.

Investiga incidentes o situaciones que pueden afectar los derechos y/o
beneficios de las personas con impedimentos al amparo de las disposiciones del
programa al cual esté asignado el puesto.

Abre expedientes de cada caso asignado donde se incluye toda la informacion,
datos y documentos pertinentes al cliente y/o tutor.

Realiza investigaciones y visitas a agencias publicas e instituciones privadas que
brinden servicios a las personas con impedimentos con el proposito de recopilar
datos e informacién y tomar la accion correspondiente de acuerdo a los
resultados de las investigaciones realizadas.

Rinde informes detallados de las investigaciones realizadas y los casos
atendidos, con las correspondientes recomendaciones.

Asiste a vistas administrativas como intercesor del cliente.

Visita y evalua las instituciones publicas y privadas, facilidades residenciales y
correccionales localizadas a través de toda la isla.




PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Grado Asociado de una institucion acreditada y cuatro (4) afios de experiencia
en el campo de bienestar social, sicologia, salud publica, trabajo social,
educacion especial, servicios a personas con impedimentos o campos
relacionados; uno (1) de éstos en funciones de naturaleza y complejidad similar
o comparables a las que realiza un Intercesor (a) de Personas con
Impedimentos | en el Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos.

PERIODO PROBATORIO

Ocho (8) meses.
Clase revisada efectivo el

En San Juan, Puerto Rico a

Ao (i wass

Lcda. Emmalind Garcia Garcia Lcd9./ José R. Ocasio Garcia
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de las
Laboral y Administracién de Recursos Personas con Impedimentos
Humanos

Adm/Recursos Humanos/Especificacion Clase Intercesor ||




2112
INTERCESOR DE PERSONAS CON IMPEDIMENTOS I

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo subprofesional, de oficina y de campo que incluye realizar tareas
relacionadas con las actividades operacionales de la Oficina del Procurador de
las Personas con impedimentos.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

Ellla empleado/da realiza trabajo de moderada complejidad y responsabilidad
que incluye la atencion y orientacion de los clientes. Trabaja bajo la supervision
general de un/a Coordinador/a de Programa quien le imparte instrucciones
generales de la labor realizada. Puede supervisar empleados/as de menor
jerarquia. Su trabajo se revisa a la terminacion de cada tarea, para constatar que
se ajusta a las normas y procedimientos establecidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Recibe y atiende al publico que visita o es referido a la Oficina en busca de
informacion sobre los servicios, programas y beneficios a los cuales tiene
derecho.

investiga incidentes © situaciones que pueden afectar los derechos y/o
beneficios de las personas con impedimentos al amparo de las disposiciones del
programa al cual esté asignado el puesto.

Abre expedientes de cada caso asignado donde se incluye toda la informacion,
datos y documentos pertinentes al cliente y/o tutor.

Realiza investigaciones y visitas a agencias publicas e instituciones privadas que
brinden servicios a las personas con impedimentos con el proposito de recopilar
datos e informacion y tomar la accion correspondiente de acuerdo a los
resultados de las investigaciones realizadas.

Rinde informes detallados de las investigaciones realizadas y los casos
atendidos, con las correspondientes recomendaciones.

Asiste a vistas administrativas como intercesor del cliente.

Visita y evalia las instituciones plblicas y privadas, facilidades residenciales y
correccionales localizadas a través de toda la isla.




Administra instrumentos de monitoria a las diferentes instituciones que se
visitan. _

Efectia coordinacién interagencial sobre servicios, equipos, beneficios,
actividades y facilidades para las personas con impedimentos.

Redacta cartas, memorandos, informes narrativos y estadisticos, asi como
cualquier otro documento requerido.

Genera y atiende llamadas telefonicas relacionadas con los casos asignados.
Visita y establece comunicacion directa con familiares y clientes con el fin de
ofrecerles orientacion sobre los derechos y objetivos de los Programas que

administra la Agencia.

Asiste a reuniones, talleres, conferencias o adiestramientos relacionados con los
Programas de la Agencia.

Colabora con ellla Coordinador/a de Programa en la planificacion, coordinacion y
organizacion de las actividades del Programa.

Supervisa personal de menor jerarquia cuando le sea requerido.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de las leyes que administra la Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos, asi como de las leyes relacionadas con los

derechos y servicios a las personas con impedimentos, tanto estatales como
federales.

Conocimiento de la estructura organizacional de la Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos.

Conocimiento de las normas y procedimientos que rigen en la Oficina del
Procurador de las Personas con Impedimentos.

Habilidad para seguir instrucciones verbales y por escrito.

Habilidad para redactar informes y correspondencia relacionada con su area de
trabajo.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.




PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA

Grado Asociado de una institucion acreditada y cuatro (4) afios de experiencia
“en el campo de bienestar social, sicologia, salud publica, trabajo social,
educacion especial, servicios a personas con impedimentos 0 campos
relacionados: uno (1) de éstos en funciones de naturaleza y complejidad similar
o comparables a las que realiza un Intercesor (a) de Personas con
Impedimentos | en el Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos.

PERIODO PROBATORIO

Ocho (8) meses.
Clase revisada efectivo el

En San Juan, Puerto Rico a

Lcda. Emmalind Garcia Garcia Lcdo. Jésé R. Ocasio Garcia
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de las
Laboral y Administraciéon de Recursos Personas con Impedimentos
Humanos

Adm/Recursos Humanos/Especificacion Clase Intercesor I



Lcda. Emmalind Garcia Garcia
Administradora

. A: b A BB Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos

=
6 de diciembre de 2001 j
Lcdo. José R. Ocasio Garcia g
Procurador e
Oficina del Procurador de las

Personas con Impedimentos
San Juan, Puerto Rico

Estimado licenciado Ocasio:

Nos referimos a su comunicacion, en la cual somete para evaluacion la Séptima
Asignacion de Clases para los Servicios de Carrera y Confianza, asi como las
Estructuras Salariales, conforme al Articulo 9 de la Ley N(m. 89 del 12 de julio de
1979, Ley de Retribucién Uniforme, segin enmendada y a la Seccion 4.5 del
Reglamento de Retribucion Uniforme, para ser efectivas al 1ro de julio de 2001.

Luego de evaluar su peticién encontramos que los documentos de referencia estan

en armonia con la informacién que mantenemos €n el expediente de esa Agencia,

por lo que estamos aprobando los mismos seguin solicitado.

Estamos a sus ordenes para atender cualquier otro asunto en el cual estime
podamos servirle.

Cordialmente,

W}é\/c—’/é{c«,

Emmalind Garcia Garcia

@ 787 722-1383
& 787 722-3721
ocalarh@ocalarh. gobierno.pr
www,ocalarh.com

PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476




:. i kB Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos

o
o

46 de diciembre de 2001 3

Lcdo. José R. Ocasio Garcia w2 ,

Procurador &

Oficina del Procurador de las

Personas con Impedimentos
San Juan, Puerto Rico

Estimado licenciado Ocasio:

Nos referimos a su comunicacion, en la cual somete para evaluacion la Séptima
Asignacién de Clases para los Servicios de Carrera y Confianza, asi como las
Estructuras Salariales, conforme al Articulo 9 de la Ley Nam. 89 del 12 de julio de
1979, Ley de Retribucion Uniforme, segiin enmendada y a la Secci6én 4.5 del
Reglamento de Retribucion Uniforme, para ser efectivas al 1ro de julio de 2001.

Luego de evaluar su peticion encontramos que los documentos de referencia estan
en armonia con la informacién que mantenemos en el expediente de esa Agencia,
por lo que estamos aprobando los mismos seguin solicitado.

Estamos a sus Ordenes para atende

r cualquier otro asunto en el cual estime
podamos servirle.

Cordialmente,

W/ML“KZ@,

Emmalind Garcia Garcia

@ 787 722-1383

8 787 722-3721
ocalarh@ocalarh. gobiemo.pr
www.ocalarh.com

PO Box 8476
San Juan, Puerto Rico 00910-8476




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CARRERA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribuciéon Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el
Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir
del 1 de julio de 2001 de la siguiente forma:

Nimero de Titulo de la Clase Periodo Nimero de la Escala de
la Clase Probatorio Escala Retribucidén
3611 Abogado | 10 meses 10 1,747-2,481
3622 Abogado I 12 meses 11 2,036-2,892
1141 Administrador (a) de 8 meses 6 1,089-1,546
Sistemas de Oficina
1151 Asistente 6 meses 5 1,022-1,452
3123 Auxiliar Administrativo 6 meses 5 1,022-1,452
3221 Aucxiliar de Contabilidad | 6 meses 5 1,022-1,452
3222 Aucxiliar de Contabilidad !l 6 meses 6 1,089-1,546
1121 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 3 923-1,310
Oficina |
1122 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 4 972-1,379
Oficina !l

2211 Coordinador de Programa 12 meses 9 1,499-2,128



Niumero de
la Clase

3521
3231
3111

3121

3311

1221

3411

3711

2111

2112

2121

1411
1211
3211

3511

3512

1111
1112

1311

3514

1131

Titulo de la Clase

Coordinador Interagencial
Director de Finanzas

Director de Presupuesto

Director de Recursos
Humanos

Director de Servicios
Generales

Encargado de la Propiedad

Especialista en
Planificacién

Especialista en Sistemas
de Informacion

Intercesor de Personas
con Impedimentos |

Intercesor de Personas
con Impedimentos !

Intérprete de Lenguaje de
Sefias

Mensajero-Conductor
Oficial Comprador

Oficial de Nominas

Oficial de Relaciones con |

la Comunidad |

Oficial de Relaciones con
la Comunidad !l

Oficinista |
Oficinista |l

Supervisor de
Mantenimiento

Técnico de Equipos
Audiovisuales

Técnico de Sistemas de
Oficina |

Periodo
Probatorio

10 meses
8 meses
12 meses

12 meses

8 meses

6 meses

8 meses

8 meses

6 meses

8 meses

6 meses

6 meses
6 meses
6 meses

6 meses

6 meses

6 meses
6 meses

4 meses

6 meses

6 meses

Nidmero de la
Escala

8
9

10

Escala de
Retribucion

1,348-1,914
1,499-2,128
1,499-2,128

1,499-2,128

1,348-1,914

923-1,310

1,499-2,128

1,747-2,481

1,089-1,546

1,348-1,914

1,348-1,914

881-1,251
1,022-1,452
1,089-1,546

1,089-1,546

1,348-1,914

923-1,310
972-1,379

881-1,251

1,022-1,452

972-1,379



Namero de Titulo de la Clase Periodo Nuamero de la Escala de

la Clase Probatorio Escala Retribucién
1132 Técnico de Sistemas de 6 meses 5 : 1,022-1,452
Oficina Il
3412 Técnico en Planificacion 8 meses 7 1,211-1,719
3112 Técnico de Presupuesto 8 meses 7 1,211-1,719
3611 Técnico Legal 8 meses 7 1,211-1,719
3122 Técnico de Recursos 8 meses 7 1,211-1,719
Humanos
1312 Trabajador de 4 meses 1 841-1,194

Mantenimiento

Para que conste, aprobamos la relacion de clases de puestos que antecede, con
las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna, su

numero de codificacién y el correspondiente periodo probatorio.

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel escrito a computadora, los
cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene treinta y siete (37)
clases de puestos.

%””M )%‘“ ?ﬂ - A

Lcda. Emmalind Garcia Garcia Jogé R. Ocasio Garcia
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de
Laboral y de Administracién de Personas con Impedimentos

Recursos Humanos



SEPTIMA ESTRUCTURA SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS

DEL SERVICIO DE CARRERA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR

DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

EFECTIVO AL 1 DE JULIO DE 2001

(7.5 HORAS DIARIAS)

TIPOS RETRIBUTIVOS

NUMERO MiNIMO 1 2
DE

ESCALA
1 841 878 918
2 881 921 962
3 923 964 1008
4 972 1015 1061
5 1022 1068 1116
6 1089 1137 1188
7 1211 1266 1323
8 1348 1408 1471
9 1499 1566 1636

1747 1826 1907
2036 2127 2223

-—
- O

| N:%&&&QNNP\AN?

Lcda. Emmalind Garcia Garcia
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracién de
Recursos Humanos

INTERMEDIOS
3 4
960 1002
1004 1050
1053 1100
1108 1158
1166 1218
1241 1297
1382 1444
1538 1607
1710 1786
1993 2082
2323 2427

5 6 7
1047 1094 1143
1097 1146 1198
1150 1200 1255
1210 1263 1320
1273 1330 1390
1356 1417 1480
1508 1575 1646
1678 1753 1832
1866 1949 2038
2176 2272 2374
2535 2649 2767

o 2ad mmn.hsﬂh«&ﬂ«b

Lcdd. José R. Ocasio Garcia

Procurador
Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos

MAXIMO

1194
1251
1310
1379
1452
1546
1719
1914
2128
2481
2892
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucion Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Confianza de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir

del 1 de julio de 2001 de la siguiente forma:

Numero de la Titulo de la Clase Numero de la Escala de
Clase Escala Retribucion
231 Asesor Legal 7 2,618-3,928
221 Auditor Interno 5 1,676-2,514
311 Ayudante Administrativo 4 1,457-2,185
222 Ayudante Especial | 4 1,457-2,185
223 Ayudante Especial I 6 2,095-3,142
111 Chofer 1 1,029-1,543

312 Director de Administracion 6 2,095-3,142



Nimero de la Titulo de la Clase Numero de la Escala de
Clase Escala . Retribucién

241 Director de Educacion y Relaciones 5 1,676-2,514
con la Comunidad

251 Director de Planificacion 5 1,676-2,514
261 Director de Sistemas de Informaciéon 7 2,618-3,928
321 Director Regional 5 1,676-2,514
211 Procurador Auxiliar 8 3,273-4,910
121 Secretaria Confidencial | 2 1,131-1,698
122 Secretaria Confidencial Il 3 1,267-1,901

Para que conste, aprobamos la relacion de clases de puestos que antecede, con
las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna y su
numero de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escrito a computadora, los
cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene catorce (14) clases de
puestos.

WMQ,%“’ gl s

Lcda. Emmalind Garcia Garcia Jogé R. Ocasio Garcia
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de
Laboral y de Administracion de Personas con

Recursos Humanos Impedimentos
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e ) ®awon propwon s
DERSONAS (ON IMPEDIMENTOS

k J APARTADO 41309 SAN JUAN PUERTO RICO 00940-1309

| HOJA DE ENVIO

i FECHA : 15 de noviembre de 2001

Lcda. Emmalind Garcia Garcia
|Administradora

' Oficina Central de Asesoramiento Laboral
'y de Administracién de Recursos Humanos
' Santurce, Puerto Rico

Atencion: Area de Evaluacién, Fiscalizacion y Auditoria

NUM. REFERENCIA FECHA DEL DESCRIPCION DEL DOCUMENTO IMPORTE
DE DOCUMENTOS DOCUMENTO

] 15/11/01 Para la aprobacién de la Séptima Asignacion de las
Clases de Puestos de Clasificacion y la Séptima
Estructura Salarial para Empleados para el Servicio de
Carrera y de Confianza. Ademas, aclaracién de los
sefialamientos a la Agencia en el Plan de Puestos de
Confianza de la Oficina.

| REMITENTE PARA USO DE LA UNIDAD DESTINATARIA
Recibido por:
/4&’(4@
Firma Autorizada
Directora Recursos Humanos ,5/0/¢ )

{6 Titulo Fecha
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| ]EI_D)@ ESTADO LIBRE ASOCIADO DEIPUERTO RICO

OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
Edificio Caribbean Office Plaza * Ave. Ponce de Ledn 670 ¢ Miramar, Puerto Rico

OFICINA CENTRAL

6 de noviembre de 2001

Lcda. Emmalind Garcia Garcia

Directora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y Administracion de Recursos Humanos
Santurce, Puerto Rico

Estimada licenciada Garcla:

En cumplimiento con las disposiciones del Articulo 9 de la Ley Numero 89 de 12 de julio
de 1979, segiin enmendada, de la Seccion 4.5 del Reglamento de Retribucion Uniforme
Reglamento de Retribucion Uniforme y del Articulo 12 del Reglamento de Personal para
los Servicios de Carrera y De Confianza de la Oficina, someto para su aprobacion la
Séptima Asignacién de las Clases de Puestos comprendidos en los Planes de
Clasificacién y la Séptima Estructura Salarial para los Empleados, adoptados para los
Servicios De Confianza y De Carrera de la Oficina, para ser efectivo el 1 de julio de
2001. :

Dichas asignaciones y estructuras de salario son similares a las vigentes hasta el 30 de
junio de 2001.

De necesitar informacion adicional sobre este particular puede ser requerida
directamente a Enrique Rodriguez Otero, Procurador Auxiliar, al telefono 724-0670, o al
correo electrénico erodriguez@oppi.gobierno.pr.

Cordialmente,

('é. A—é&l—-.
Lcdo. Jog€ R. Ocasio Garcia
Procurador
Anejos:

Adm/Recursos Humanos/Asignacion Clases

PO Box 41309 -+ San Juan, Puerto Rico 00940-1309

et i AAAA miimadee . TR TAE AA4A - 4 ONAA NO4 A4AOE [lilea da ~nectal o BEav 1727\ 704 _DARR
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Lcda. Fmmalind Garcia'Garcia
Administradora »

*—“ﬁg“&;&}'% &' Estado Libre Asociado de Puerto Rico

28 de septiembre de 2001

Lcdo. José R. Ocasio Garcia
Procurador

Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos
San Juan, Puerto Rico

Estimado licenciado Ocasio:

Nos referimos a su comunicacion, en la cual aclaran 1os sefialamientos hechos por
esta Oficina, referentes al Plan de Puestos de Confianza de la Oficina del Procurador
de las Personas con Impedimentos.

Luego de revisar las aclaraciones, conjuntamente con los documentos y evidencia
solicitada, encontramos que toda la informacion aclara nuestros sefialamientos.

No obstante, debemos indicar, que en el Plan de Puestos de Confianza para el afio -
fiscal 2000-2001 y 2001-2002 no incluyeron el puesto de Director(a)- de
Sistemas de informacién. Con relacion a la clase Director(a) de Sistemas de
Informacién es necesario que su Oficina cumpla con lo dispuesto en la Orden
Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico Niim. OE-2000-19, la cual establece que en
todos los organismos de la Rama Ejecutiva se cree el cargo de Oficial Principal de
Informatica (véase memorando adjunto). Ademds, es necesario que incluyan los
puestos que estén vacantes en el referido Plan de Puestos.

Por otro lado, en la Notificacién de Reclasificacion de Puesto del primero de abril
de 2001, notifican la reclasificacion de puesto nimero 078 de la clase Chofer a la
case Auxiliar Administrativo. Esto no concuerda con la informacion de la
comunicacion del 10 de abril de 2001, en la que indican que fue reclasificado a la
clase Ayudante Administrativo.

Q@ 787 722 1383
& 787 722 3721

PO Box 8476
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Ademis, de los documentos solicitados a su Oficina, incluyeron las Asignaciones de
Clases de Puestos para el Servicio de Confianza desde el afio 1997 hasta el afio
2000 y la Sexta Asignacién de Clases de Puestos para el Servicio de Carrera,
efectivo al 15 de agosto de 2000. Esta tiltima, la habian sometido anteriormente,
no obstante, fue necesario corregir el titulo de la columna en la que se indica la
escala de retribucién, ya que lefa ntimero de la clase. '

Encontramos que en todas las Asignaciones de Clase, del Servicio de Confianza
afiadieron la clase Director(a) de Sistemas de Informacién y eliminaron la clase
Director(a) Regional conforme a las modificaciones que se habfan aprobado a los
Planes de Clasificacién de Puestos y de Retribucion de esa agencia.

Estamos aprobando las Asignaciones de Clases de Puestos desde el 1997 hasta el .~
2000, para el Servicio de Confianza de su Oficina, segin lo dispone el Articulo 9 :
de la Ley Nim. 89, del 12 de julio de 1979, segin enmendada, Ley de
Retribucién Uniforme, asi como la Seccion 4.5 del Reglamento de Retribucién
Uniforme. Le agradeceremos nos envie la Séptima Asignacién de Clases para
ambos Servicios. - :

Estamos a su_s ordenes para atender cualquier otro asunto en el cual estime
podamos servirle.

Cordialmente,

fwwulﬁ/ﬁ/

Emmalind Gércia Garcia
Administradora
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HOJA DE ENVIO

| Lcda. Emmalind Garcia Garcia
Administradora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral
' y de Administracién de Recursos Humanos
Santurce, Puerto Rico

FECHA : 4 de agosto de 2001

NUM. REFERENCIA FECHA DEL DESCRIPCION DEL DOCUMENTO IMPORTE
DE DOCUMENTOS DOCUMENTO
04/08/01 Actualizacion al Plan de Puesto de Confianza de la
Oficina. Descripcién de puesto niimero 002 y 121
ambos en el Servicio de Confianza, y sus
sefialamientos.
i_REMITENTE PARA USO DE LA UNIDAD DESTINATARIA

Directora Recursos Humanos
Titulo

Recibido por: 4/ /(Wé

"Firma Autorizada
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. ' ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

Edificio Caribbean Office Plaza ¢ Ave. Ponce de Ledn 670 ¢ Miramar, Puerto Rico

IOFICINA CENTRAL

21 de agosto de 2001

Lcda. Emmalind Garcia Garcia
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos

Santurce, Puerto Rico

Estimada licenciada Garcia:

Me refiero a su comunicacién de 29 de junio de 2001, relacionada con la
actualizacién al Plan de Puestos de Confianza de la Oficina, una vez asumi la
direccion de la misma, y sobre la descripcién de los puestos numero 002 y 121,
ambos en el Servicio de Confianza.

Luego de revisar su comunicacién con los expedientes de los puestos incluidos
en el Servicio De Confianza, tengo a bien presentarle las siguientes
aclaraciones:

Primer seiialamiento — Para el afio fiscal 1999-2000, solo existia- un
puesto de Ayudante Especial I, puesto nimero 003. Para el afo fiscal
2000-2001, hay dos puestos de Ayudante Especial ll, toda vez que el
puesto numero 082 fue reclasificado de Ayudante Especial | a Ayudante
Especial I, efectivo el 1 de febrero de 2001, para fines de reclutamiento.
(Véase evidencia, adjunto).

Segundo sefalamiento — El puesto Ayudante Especial |, numero 064
para el ano fiscal 1999-2000, tenia esta clasificacién. EI mismo fue
reclasificado durante el afio fiscal 2000-2001, efectivo el 1 de septiembre
de 2000, a Secretaria Confidencial Il. (Véase evidencia adjunto). El
puesto niimero 072, permanece actualmente con la misma clasificacion,
Ayudante Especial |. (Véase evidencia, adjunto).

PO Box 41309 « San Juan, Puerto Rico 00940-1309
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Tercer sefalamiento — El puesto nimero 072 para el aro fiscal 1999-
2000, estaba clasificado como Ayudante Administrativo, el mismo fue
reclasificado a Ayudante Especial | durante el afo fiscal 2000-2001,
efectivo el 16 de abril de 2001.

El puesto nimero 078 para el afio 1999-2000, estaba clasificado como
Especialista en Planificacion, en el Servicio de Carrera. El mismo fue
transferido a la Oficina del Procurador Propia, reclasificado a Chofer e
incluido en el Servicio De Confianza para el aio fiscal 2000 —2001.
Efectivo el 16 de abril de 2001, fue nuevamente reclasificado a Ayudante
Administrativo en la Oficina del Procurador Propia. (Véase evidencia
adjunto).

Cuarto sefialamiento — El nimero de la clase del puesto 064, clasificado
Secretaria Confidencial Il para el afo fiscal 2000-2001, estéa correcto.
Durante el afno fiscal 1999-2000, efectivo el 1 de septiembre de 2000,
este puesto se reclasific6 de Ayudante Especial | a Secretaria
Confidencial Il, y el nimero de la clase era 222.

El puesto numero 084 estd clasificado Intercesor de Personas con
Impedimentos |, en la Oficina Regional del Sur, el numero de la clase para
el afio fiscal 1999-2001 es 2111. Aparentemente se omitié el nimero 2 al
comienzo del nimero (Véase evidencia adjunto).

Quinto sefialamiento — E| puesto de Director de Sistemas de
Informacién para el ano fiscal 1999-2000, se encontraba bajo la oficina
del Procurador Propia, ya que la oficina de Sistemas de Informacion se
cred en el afo fiscal 2000-2001 (Véase evidencia adjunto).

Sexto sefialamiento — Se acepta el sefialamiento, se cometié un error. El
numero correcto de la clase Ayudante Especial |l es 223 y el de la clase
Ayudante Especial | es 222. Se corregira en el listado.

Séptimo Sefialamiento — Se acepta el sefialamiento, se cometié un error
al no incluir la clase Director de Planificacién en la Sexta Asignacién de
Clases de Puestos a Escalas de Retribucién. Se incluye correccion
incluyendo la clase Director de Planificacion a partir de la Segunda
Asignacién de Clases para el Servicio de Confianza, asi como hemos
corregido los apartados PERIODO PROBATORIO, NUMERO DE LA
ESCALA y ESCALA DE RETRIBUCION, que por error involuntario su
orden habia sido invertido.



D_e necesitar alguna otra informacién relacionada, puede comunicase
directamente con el Procurador Auxiliar, Enrique Rodriguez Otero, al teléfono

725—2'333, exter]siones 2078 y 2077, 6 a través del correo electronico
erodriguez@oppi.gobierno.pr.

Cordialmente;

’,ﬁ.
Lcdo. -ﬁ& R. Ocasio Garcia
Procurador

Anejos:

RH/Memerandoocap.doc



Leda. Maribel Rodriguez Ramos
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos . Gobierno de Puerto Rico

PO BOX 8476 7 de septiembre de 2000

an Juan, PR 00910-8476

Tel . (787) 722-1383

Lcdo. David Cruz Vélez
(787) 723-0079

Procurador
Fax (787) 722-3390 Oficina del Procurador
Ty de las Personas con Impedimentos
btip://Awww.ocalarh.com San Juan, Puerto Rico
E-mail: : = 3
ocalarh@caribe.net Estimado licenciado Cruz:

Hacemos referencia a su comunicacidn en la cual solicitan enmiendas al
Plan de Clasificacion para el Servicio de Carrera de esa Oficina, relacionada a
unos cambios a los Requisitos Minimos de la clase Coordinador de Programa y la
actualizacion de la clase Intercesor de Personas con Impedimentos II.

Segin nos indica, el prop6sito de dicha enmienda consiste en facilitar el
ascenso de empleados que ocupan puestos clasificados de Intercesor de Personas
con Impedimentos II, en esa Oficina. Ademaés, incluye el aspecto de supervisién
en la clase antes mencionada.

Luego de realizar el analisis correspondiente, y corregir la especificacién
de clase, estamos aprobando la enmienda solicitada de los requisitos minimos de
Preparacién Académica y Experiencia Minima de la referida clase, segin se
indica, efectivo al primero de septiembre de 2000.

Numero de Preparacion Académica

la Clase Titulo de la Clase y Experiencia Minima
2211 Coordinador de Grado Asociado de universidad acreditada
Programa y siete (7) afios de experiencia en el

campo de Bienestar Social, Sicologia,
Salud Piblica, Trabajo Social, Educacion
Especial, Servicios a personas con
Impedimentos o campos relacionados;
tres(3) de éstos en funciones de naturaleza
y complejidad similar a las que realiza un
Intercesor de Personas con Impedimentos
11, en el Servicio de Carrera de la Oficina




Lcdo. David Cruz Vélez
Pagina 2

Estamos a sus 6rdenes para cualquier otro asunto que estime podamos

servirle.
Cordialmeli(?a,
L/I\’qh/I{aéi/l:‘c‘fl\/1;/0driguﬂ Rz(os

Administradora
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PEDSONAS (ON iMPEDIMENTOS

APARTADO 41309 SAN JUAN PUERTO RICO 00940-1309

HOJA DE ENVIO

FECHA : 15 de noviembre de 2001

cda. Emmalind Garcia Garcia
«dministradora

. )icina Central de Asesoramiento Laboral

| de Administracién de Recursos Humanos
yanturce, Puerto Rico

Atencion: Area de Evaluacion, Fiscalizacion y Auditoria

NUM. REFERENCIA FECHA DEL DESCRIPCION DEL DOCUMENTO IMPORTE
DE DOCUMENTOS DOCUMENTO
15/11/01 Para la aprobacion de la Séptima Asignacion de las

Clases de Puestos de Clasificacién y la Séptima
Estructura Salarial para Empleados para el Servicio de
Carrera y de Confianza. Ademds, aclaracion de los

sefialamientos a la Agencia en el Plan de Puestos de
Confianza de la Oficina.

| REMITENTE PARA USO DE LA UNIDAD DESTINATARIA

Recibido por: /
VL e

Firma Autorizada

Directora Recursos Humanos ,570:/0 ]
Titulo Fecha
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/I.?E{;ID D ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
| Qj OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

Edificio Caribbean Office Plaza ¢ Ave. Ponce de Lebn 670 ¢ Miramar, Puerto Rico

' JFICINA CENTRAL

6 de noviembre de 2001

Lcda. Emmalind Garcia Garcia

Directora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y Administracion de Recursos Humanos
Santurce, Puerto Rico

Estimada licenciada Garcia:

En cumplimiento con las disposiciones del Articulo 9 de la Ley Numero 89 de 12 de julio
de 1979, segiin enmendada, de la Seccion 4.5 del Reglamento de Retribuciéon Uniforme
Reglamento de Retribucion Uniforme y del Articulo 12 del Reglamento de Personal para
los Servicios de Carrera y De Confianza de la Oficina, someto para su aprobacion la
Séptima Asignacion de las Clases de Puestos comprendidos en los Planes de
Clasificacion y la Séptima Estructura Salarial para los Empleados, adoptados para los
Servicios De Confianza y De Carrera de la Oficina, para ser efectivo el 1 de julio de
2001. :

Dichas asignaciones y estructuras de salario son similares a las vigentes hasta el 30 de
junio de 2001.

De necesitar informacion adicional sobre este particular puede ser requerida
directamente a Enrique Rodriguez Otero, Procurador Auxiliar, al teléfono 724-0670, o al
correo electrénico erodriguez@oppi.gobierno.pr.

Cordialmente,

(14. A&&;—-
Ledo. Jogé R. Ocasio Garcia
Procurador
Anejos:

Adm/Recursos Humanos/Asignacion Clases

PO Box 41309 ¢ San Juan, Puerto Rico 00940-1309
Tels. (787) 725-2333 cuadro * TDD 725-4014 ¢ 1-800-981-4125 (libre de costo)  Fax (787) 721-2455
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Leda. Fmmalind Garcia Garcia -
Administradora .

' A"‘ %lég %% @ Estado Libre Asociado de Puerto Rico

28 de septiembre de 2001

Lcdo. José R. Ocasio Garcia
Procurador

Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos
San Juan, Puerto Rico

Estimado licenciado Ocasio:

Nos referimos a su comunicacion, en la cual aclaran los sefialamientos hechos por
esta Oficina, referentes al Plan de Puestos de Confianza de la Oficina del Procurador
de las Personas con Impedimentos.

Luego de revisar las aclaraciones, conjuntamente con los documentos y evidencia
solicitada, encontramos que toda la informacion aclara nuestros sefialamientos.

No obstante, debemos indicar, que en el Plan de Puestos de Confianza para el afio
fiscal 2000-2001 y 2001-2002 no incluyeron el puesto de Director(a)  de
Sistemas de informacion. Con relacién a la clase Director(a) de Sistemas de
Informacion es necesario que su Oficina cumpla con lo dispuesto en la Orden
Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico Num. OE-2000-19, la cual establece que en
todos los organismos de la Rama Ejecutiva se cree el cargo de Oficial Principal de
Informdtica (véase memorando adjunto). Ademds, es necesario que incluyan los
puestos que estén vacantes en el referido Plan de Puestos.

Por otro lado, en la Notificacién de Reclasificacion de Puesto del primero de abril
de 2001, notifican la reclasificacién de puesto niimero 078 de la clase Chofer a la
clase Auxiliar Administrativo. Esto no concuerda con la informacién de la
comunicacion del 10 de abril de 2001, en la que indican que fue reclasificado a la
clase Ayudante Administrativo.

@ 787 722 1383
& 787 722 3721

ocalarh@ocalarh.gobierno.pr




