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Naturaleza y Aspectos Distintivos del Trabajo

Trabajo profesional de complejidad y responsabilidad considerable que consiste en formular
politica, procedimientos y delinea conceplos relacionados con la construccion de los proyectos
de la Auloridad. Asesora al Dirvector Fjecutivo y otros funcionarios sobre aspectos de
conslruccién.  Supervisa el desarrollo de los proyectos para evaluar y delerminar la accion que
proceda,  Aprobar y establecer planes, proyectos v politicas de construccion,  Participar en el
establecimiento de politica pablica que regivdn los servicios de ingenierfa para conslruccion de
proyeclos. Dirigir v supervisar los servicios que genera la unidad a su cargo. Establecer los
procedimientos y controles que regivan los servicios a su cargo. Revisar el cumplimiento con las
clausulas contractuales para construccién de proyectos. Establecer los indicadores de
desempeiio en los coniratos. Parlicipar en comités de trabajo cspeciales.  Coordinar con otras
unidades y agencias del gobierno los programas de trabajo bajo su responsabilidad. Supoervisar
el desarrollo de proyectos y la realizacion de estudios e investigaciones. Aprobar la preparacion
de informes,  Analizar proyectos sometidos por firmas de contratistas y de los ingenieros
consultores y hacer recomendaciones. Recomendar ¢l presupucsto operacional, asi como ¢l
Programa de Melas para su unidad de servicios.

El empleado en la Clase ejerce amplio juicio y criterio propios guiado por la politica pubhca,
leyes, normas, reglamentos y procedimientos aplicables, Internamente se relaciona con el
Direclor Ejeculivo, la Alta Gerencia y con funcionarios, cjecutivos y miembros de la Junta de
Divectores, Fxternamente se relaciona con funcionarios y ejecutivos gubernamentales y
municipales de la rama ejecutiva, corporaciones piiblicas, contratistas del seclor privado. Los
conlaclos lienen la finalidad de ofrecer y recibir informacidn, asesoramiento y recomendaciones,
llegar a acuerdos y tomar decisiones de importancia significaliva para la Institucion. Reporia al
Director Ejecutivo.
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