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GERENTE DE INGENIERIA

Naturaleza yf Aspectos Distintivos del Trubujo

Trabajo profesional que consiste on planificar, coordinar vy supervisar las
actividades de desarrollo de proyectos. Administra diversos proyeclos, a traves
de los Coordinadores de Proyeclos, para asegurar que se cumplen con todos los
requisitos establecidos.  Ademas, vela por lograr una cstandarizacion de
procedimientos y maximiza oportunidades aplicando economias de escala en su
area de responsabilidad.

El empleada ejerce juicio y criterio propio dentro de las leyes, normas y
procedimientos eslablecidos y los principios y practicas de la profesion, Establece
contactos con funcionarios de los diferentes niveles gerenciales de la Autoridad
asi como con funcionarios del sector gubernamental y privado para intercambiar
informacion, llegar a acuerdos para la recomendacion y loma de decisiones.
Recibe supervision general del Dirvector de Ingenieria el cual revisa su trabajo a
través de los informes que rinde y reuntones de supervision, Supervisa personal
de oficina y profesionales,

Liemplos Tipicos del Trabajo

Lvaluar contralos para la ejecucion de los proyectos.

Evaluar los procesos allernos de subastas,

Inspeccionar y supervisar ¢l desarrollo de los proyectos de construccion
realizados por contrato.

Revisar las facturas y recomendar al Director de Ingenieria.

Asegurar que los contratistas cumplan con los requerimientos estipulados en los
contratos.

Visitar los proyectos bajo construccién para verilicar que los mismos se estén
JHevando cabo segun disenos, especificaciones y normas establecidas.
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Jarticipar con otras unidades de servicios y agencias gubernamentales,
proveedores y enlidades privadas en la coordinacion de trabajos de construccion.

Redactkar comunicaciones o informes.

En el proceso de caliticar las compafiias de construceion constituir el comité
evaluador y someter la peticion a la Junta de Subastas. Redactar el documento
Solicitud de Calificacion de Contratistas como miembro del Comité Ivaluador.

Asistir al Director de Ingenieria en asuntos relacionados con la administracion de
los proyectos, recopilacion de datos especificos y trabajos relacionados con
inspeccion v andlisis. Hacer recomendaciones.

crificar ¢ 80 : 0 aci as canti 5 f: as,
Verificar el progreso de los proyectos en relacion con las cantidades facturadas
por ciento de terminacion sometido en los informes de los contralislas.

Desarrollar procedimientos para evaluar los costos incurridos en los proyectos
contra los por cientos de terminacion de los mismos.

Preparar los informes que se presentaran al Divector Fjecutivo.

Preparar recomendaciones para la revision de politicas y procedimientos de
conslruccidn.

Conductr auditoria de varios proyectos para ascgurar que los procedimientos
que se establezcan se sigan y los resultados sean los esperados.

Ascgurarse de cumpliv y que se compla con las disposiciones y reglamentos
aplicables a sus servicios.

Asegurarse que los servicios a su cargo se provean en forma efectiva y eficiente.
Buscar allernalivas para maximizar la calidad de los servicios.

Contestar sefialamientos de auditorias realizadas a los servicios a su cargo.
Participar en el establecimiento de un plan para corregir los scfialamicentos,

Participar en la preparacién y reconciliacién del presupuesto operacional del
Departamento.

Preparar, coordinar y dirigir el desarrollo de los planes de lrabajo, melas y
objetivos  de las divisiones a su cargo vy asegurarse de que apoyen las metas y
objetivos del Departamento,
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PParticipar en la evaluacién, desarrollo y coordinacion de los proyeclos especiales
que le sean asignados,

Realizar tareas administrativas de supervision de personal tales como:

" Asignar, supervisar, revisar y evaluar ol trabajo, que se genera en [a unidad a su
cargo, de conformidad con las leyes, reglamentos y politicas aplicables asi como
la interpretacion de las mismas.

" Autorizar y verificar la asistencia de los empleados a su cargo.

»  Evaluar al personal en periodo probatorio asi comao durante su desempefio.

» Evaluar y promover la molivacién y incluye como parte del plan de trabajo el
desarvollo del personal a su cargo,

*  Propiciar un ambiente de trabajo que contribuya al desarrollo de las metas y
objetivos establecidos.

= Participar en Ia seleccion de candidalos a empleo.

" Recomendar acciones disciplinarias,

* Preparar y someter para aprobacion el plan de vacaciones de los empleados a su
Cargo.

n - Se asegura de que se campla con las disposiciones del Reglamento de Personal
y de mantener un clima de trabajo adecuado.

= Coordinar para que tanto las facilidades fisicas como el equipo de su drea
reciban el cuido y mantenimiento adecuado.

Prepuracidn Académicn y Fxperiencin Requerida

Bachillerato en Ingenierfa de una universidad acreditada, con especialidad en
la(s) disciplina(s) aplicables al pueslo (civil, eléclrica, mecanica, ambiental) u otra
materia o vama del saber, de acuerdo a las exigencias académicas del puesto.
Licencia vigente requerida por la profesion,  Cinco afos de experiencia en
funciones de administracién de proyectos o (rabajos relacionados con la
inspeccion o supervison de proyectos de construccion.  Dos de ellos con labores
de supervision de porsonal.

Conociniento, Habilidudes y Destrezas

Conocimiento de las técnicas de ingenieria relacionadas con la construceion de
proyectos altamente complejos,

Conocimiento de las normas, leyes y reglamentos aplicables al area de
construccion y administracion de proyectos.

Conocimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional aplicable a
proyectos de construccion,
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Conocamiento de los principios v practicas de administracion y supervision.
Conocimiento de los principios generales de la supervision de personal.
Habilidad para planificar y administrar de proyectos de construceion,

Habilidad para evaluar, interpretar y aplicar informacién altamente téenica y
compleja,

Habilidad para planificar, organizar, desarvollar ¢ implantar planes vy
procedimientos de Lrabajo.

Habilidad pava analizar problemas, llegar a soluciones efectivas y redactar
informes.

Habilidad para establecer y mantener relaciones cfectivas con quicnes entra en
contacto durante el transcurso de su trabajo.

Habilidad para comunicarse en forma efectiva verbalmenle y por escrito en
espafiol y en ingles.

Liderazgo

Trabajo en equipo

Destreza en la operacion de computadoras y los programas aplicables.

Periodo Probatorio

Seis (6) meses

Aprobudo Por: Fecha:
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Ing. Jose Basora
Dirdetor Fjecutivo



