





Cédigo de Vestimenta para los(as) Empleados(as) de Carrera del
Consejo General de Educacion

Introduccion

La imagen es un elemento esencial en el desempefio de nuestras
funciones y forma parte vital de la credibilidad como profesionales que
queremos proyectar. El éxito de toda organizacién radica en una serie de
factores que propenden al logro de su visién, misién, objetivos y metas

que patentizan la calidad del servicio que se ofrece v el compromiso de
todos los que laboran en ella.

Conscientes de la 1mport@nte/1abor que’ reahzggx los(as) empleados(as) del
Consejo General de Eé[“’ucacho (CGE) y\en ejconoc1m1ento a esto, se

ofrecerd a todos(as) los%s) ’anlq cLs(as) regulagfs el beneficio de recibir

ey ey

uniformes que le disting n. C%Frﬂalest ulﬂxl 1mp1antar este Codigo de
Vestimenta el CGE esta(obhga o——su;to ’ empre a la disponibilidad de
fondos, a ofrecer los umf@p e o o eczﬂca(:lones que se pretenden

instituir, sin aportacién algunai’ﬂ Yoy b L%\de(l(la) empleado(a).

La implantacion del presente cédigo de vestimenta, permitird mantener
un ambiente de formalidad, uniformidad y profesionalismo que
distinguird a los(as) empleados(as) dentro y fuera del entorno laboral.

Por lo antes expuesto, el CGE establece el presente Codigo de Vestimenta

para sus empleados(as), con el cual cada empleado(a) se compromete a
cumplir.
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A partir de la fecha de vigencia de este Cédigo, los(as) empleados(as) del
CGE observaran las siguientes Normas durante la jornada de trabajo:

1. Bl uso de! uniforme serd compulsorio de lunes a jueves, durante
horas laborables. No estd permitido el uso de otra vestimenta
durante ese periodo, excepto en los casos que el Presidente del CGE
lo haya autorizado por alguna justificacion valida.

2. Otra excepcion admitida es el caso de empleadas que estin
embarazadas v no le sirva su uniforme, en cuyo caso deberdn venir
con ropa apropiada para el entorno del trabajo, de acuerdo a las
normas que aqui se recogen.

3. Los viernes, los(as) empleg@jﬁs,@aﬁ) ;g%dgan asistir a su trabajo con la
vestimenta de su prg@l;if"éft:cién sier}}pﬁéﬁ;{g cuando cumplan con lo
establecido mas adef(c%?l‘g‘e*’en estas  mormas.(

4, Los(as) supervisoﬁérs(ﬁf‘(g_)jl “‘d‘e‘;él}asjdi's‘yin%g dreas seran los(as)
responsables de q%e 185(as! _,jj@mpl%adi\vﬁs(a@} a su cargo, cumplan
fielmente con las %}'gjrmais"}‘ e aqulil sé 1§:Ste£lecen. En caso de que
algan(a) empleado(d), se niegy emmplif con las mismas, queda
facultado para ejecut'gm_ \Sgt‘g de medidas correctivas y
acciones disciplinarias qué ihassadelante se detallan, ademas de las
dispuestas en el Manual de Medidas Correctivas y Acciones
Disciplinarias de los empleados del CGE. Igualmente, si algin(a)
empleado(a) incumple con las normas establecidas v el(la)
supervisor(a) no toma accién al respecto, se le podra aplicar a éste(a)
el mismo procedimiento disciplinatio.

5. El CGE le proveerd a cada empleado(a) las piezas de uniforme que
le permitiran cubrir las necesidades de vestimenta por cuatro {(4)
dias.  El(la) empleado(a) que asi lo desee y manifieste, podra
adquirir piezas adicionales del mismo fabricante, siempre y cuando
sean con las mismas especificaciones seleccionadas por la Agencia,
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. Se usaran solamente las piezas de ropa v los accesorios provistos, No

se podra sustituir todo o parte del uniforme por una o més piezas
distintas, aunque sean similares en color, estilo o material.

. El uniforme no podrd sufrir alteracion alguna, tales como: nesgas,

pliegues, ni modificaciones al estilo original de las piezas.

. Se prohibe el uso de emblemas o simbolos politico-partidistas en el

uniforme de Jos(as) empleados(as).

. Cada empleado(a) se compromete a cuidar y mantener en buen

estado su uniforme. Observard las instrucciones ofrecidas por el

suplidor para el uso, limpieza m}antenimiento de las piezas. De ser
, ‘.“-",\, 5 R A B Y N

necesario el reemplazg\\aj&g)%lgune&p{tgza por falta o deficiencia de

mantenimiento, el Q@jsé’g,seré resppnsabﬂ'.(;c%lad del(la) empleado(a).

b - . rd , . ‘. .
10. Bn caso de renufiia; retiro, edsantia, smspension o despido el(la)

11,

1.

cmpledo(e) debits | @vollE| su)iddntifitador (‘nametag’) = Ia

Analista de Recu OS’='HEm7iﬁ|K)S e que eseun distintivo de nuestra

Agencia y  estd l-ﬁr_e-s.en!zado ‘unll,carrgente para nuestros(as)
U, L o

empleados(as) en sthoseen §

F .
i

En casos en que sea rie

cesanodF reribvacion de los uniformes y el

ANOCTADO VY ) )
CGE no cuente con los recursos presupuestarios para suplir los
nuevos, los(as) empleados(as) asistirdn a su trabajo con ropa

apropiada de acuerdo a las normas que aqui quedan establecidas.

UNIFORME Y ACCESORIOS

El uso del uniforme es compulsorio.

2. Se usardn solamente las piezas de ropa y los accesorios aprobados.

3.

Las damas:
a. Podran utilizar falda o pantalon
b. El largo de la falda puede seleccionarse en tres formas:

M Inmediatamente debajo del hueso de la rodilla
M Al medio del hueso de la rodilla o
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I Encima del hueso de la rodilla
La falda no podra ser més corta de una (1”) pulgada sobre la

rodilla.

. Las blusas de las damas siempre mantendran el escote

adecuado a su estilo.

. Utilizardn anicamente aquellas blusas que formen parte del

uniforme (color, material v estilo). En el caso de las blusas
con botones al frente, se cuidardn de que el escote sea
discreto.

. Utilizaran la chftquetx%%l@ el tiempo. La chaqueta puede

utilizarse con b u’g‘?ﬁo sin b sa(‘d&bajo
El pantalén ® a/falda serdn hglgados y comodos en su

I} ' LS

caida. é’* A

. Se proh1beé§l Q)l de gH dahas\ ca&do deportivo a no ser

que se autQrice &E}éﬂm casual 10 que el tipo de actividad
extraordmarl,a asrlo reu;i ra

0
Qofa chaqueta se colocaré el

) Y, §510 ‘serd parte de su vestimenta,
Usaran siempre el accesorio distintivo del uniforme ya sea
con chaqueta y blusa o chaqueta sin blusa, Bajo ninguna
circunstancia dicho accesorio podra ser eliminado o
sustituido por otro que no forme parte del uniforme.

Se utilizardn solo los accesorios (ue se provean y no se
permite realizar alteraciones a los mismos.

4, Los caballeros:

a. Utilizarédn tnicamente aquellas camisas, polos y pantalones

que formen parte del uniforme.

b. Para los pantalones se sugiere utilizar correa negra o tirantes

de color negro.

c. Los pufios de las camisas estarin abotonados en todo

momento. No se permite realizar alteraciones a las mismas,
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d. Se sugiere utilizar medias de vestir de color negro o gris
oscuro.

e. Se prohibe el uso de “playeras”o calzado deportivo a no ser
que se autorice un dia casual o que el tipo de actividad
extraordinaria asi lo requiera, o por prescripcion médica.

NORMAS DE VESTIMENTA PARA LOS VIERNES CASUALES

1. Las faldas o trajes debm&)ﬁ,ébs@xar un largo apropiado, v los
. <\
pantalones deben & &,r estﬂo holgado O
2. No se permltlran‘@)el ko de:

M Blusas o t:gl]eifon rigte p;ronunciado ni telas
transparegtes AR j

] Blusas cortas qu!eu‘lr}ue%tren el VLen%re

M “body plerémg bles

7] Pantalones cério

4]6

M Camisas sin mang4s

4‘\
o
wetoy
AR

I Gorras ni sombreros
M Los trajes o blusas de manguillos se podrin usar, siempre y
cuando se lleve chaqueta o blazer
M Mahones ni calzado deportivo, excepto cuando sea
autorizado por la Agencia
3. La ropa que se utilice debe responder a la imagen profesional de
la agencia. Debe estar limpia v en buenas condiciones.




Codigo de Vestimenta para los Empleados del Consejo General de Educacién
Pdgina 6

MEDIDAS CORRECTIVAS Y ACCIONES DISCIPLINARIAS

1. Los(as) empleados(as) del Consejo General de Educacién tienen
la obligacién de asistir al trabajo con el uniforme provisto.

2. Bl no cumplir con las normas aqui establecidas constituye la
infraccion numero 28 del Manual de Normas de Conducta y
Procedimientos de Medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias
para los empleados del CGE.

a. Esto conlleva el siguiente procedimiento:
M Primera infracgi‘é\wmg@%tadén verbal
M Segunda infrageion: among:sfg@lén escrita
M Tercera inﬁ@cfgiéfil: reprimienda €crita
Sy e e
M Cuarta infz_ﬁaégi_‘érr:*'sl‘;}:{éensﬂén\de ‘empleo y sueldo
M Si luegcé sjeﬁ; _I\gp“l@ra a[ \r;epébﬁr el comportamiento:
Destitucié{;r)l. i@‘ ] L 1; <
G .

e
?CJ 55

Y Sl
PROCEDIMIENTO PARA [4R NOVACION DE UNIFORMES

El Presidente del Consejo General de Educacion determinara cuando serd
la proxima orden de uniformes, teniendo en consideracién las
recomendaciones de la compafia suplidora, si es necesario ©
recomendable cambiar de color o no; siempre se considerard la

disponibilidad de fondos.
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EXCEPCIONES

Al personal por contrato no se le entregarda uniforme por lo que estard
exento de usarlo. Sin embargo, deberd cumplir con la norma de vestir
apropiadamente para trabajar en el Consejo General de Educacion,
basandose en las Normas de Vestimenta para los viernes Casuales (pag. 5-

6).

Este Codigo de Vestiment%gb"fﬁge%%m@ 2 pegir inmediatamente después de

haber sido aprobado pgggfguérpo Recto ‘2(%\
.\, /ﬁ L

& v
Aprobado en San ]ue;g-, .‘ gﬁftt(); ﬁiico el 5 de é@tubre de 2007.
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Presidente







