’r ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD DE P.R.

ASES ‘ e

23 de mayo de 2000 ' -

A: Todos los Empleados Piiblicos cuya Nomina es Procesada por el Departamento de Hacienda.

DE: Lcdo. Guillermo Silva Jan}@
Director Ejecutivo <
Administracion de Seguros de Salud de Puerto Xico

CARTA NORMATIVA NUMERO: #00-07

A partir del 1 de julio de 2000, el Gobierno de Puerto Rico, a través de la Administracion de Seguros de
Salud se propone ofrecer el Seguro de Salud del Gobierno de Puerto Rico a los empleados p\'xblicos cuya
némina es procesada a través del Departamento de Hacienda. Las normas aplicables para el mgreso al
Seguro de Salud seran las siguientes:

e Empleados Piblicos

1. La elegibilidad para que el empleado piblico se acoja al Seguro de Salud sera unicamente su
condicion de empleado publico.

2. El Seguro de Salud sera libre de costo para el empleado y su familia conforme a lo siguientes
criterios:

a) El conyuge del empleado.
b) 1) Los hijos solteros del empleado, incluyendo los adoptivos, menores de diecinueve (19) afios.
2) Los hijastros o hijos naturales reconocidos del empleado menores de diecinueve (19) afios o

cualquier otro familiar que esté bajo la patria potestad o custodia legal, que vivan con él en
relacion corriente de padre e hijo.

c) Los mencionados en la categoria (b) precedentes que alcancen la edad de diecinueve (19) afios y
no bhayan cumplido los veinticinco (25) afios, que presenten una certificacion o programa de
clase con el sello de pagado de una institucion educativa reconocida acreditando el hecho de que -
cursan estudios en la misma, que vivan'permanentemente bajo el mismo techo del empleado y
dependan sustancialmente de éste para su sustento.

d) Cualquier hijo, independientemente de su edad, que esté fisica o mentaimente incapacitado, si
dicha incapacidad comenzo antes de que el hijo cumpliera diecinueve (19) afios y no le permite
desempeifiar ningin empleo. La determinacion de la incapacidad se basara en opinion médica.

3. El ingreso al seguro es voluntario.

El modelo del seguro es de cuidado coordinado. Esto significa que para accesar servicios médicos el
empleado inicialmente coordina los mismos a través del médico primario seleccionado, el cual puede
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ser uno de los siguientes: médicos generalistas, internistas, médicos de familia, pediatras v obstetras-
ginec6logos. :
Los servicios médicos se recibiran a través del asegurador que esté contratado en el pueblo donde

reside el empleado publico. En caso de una emergencia se puede acudir a Sala de Emergencia mas
cercana.

Dependientes Opcionales:

El empleado publico tendra la opcion de incluir a los dependientes opcionales, sujeto al pago de la
prima correspondiente.

Los servicios médicos del depe _ “iente opcional se accesaran a través de los médicos primarios de la
region o area del lugar de reside..c1a del empleado publico

El dependiente opcional es:

Los familiares del empleado asegurado o suscriptor o de su conyuge, que no cualiﬁ'quen como
dependientes directos, que dependan sustancialmente de dicho empleado para su sustento y, con
excepcion de los padres del empleado asegurado o suscriptor o de su conyuge, que vivan bajo el

mismo techo con el empleado asegurado o suscriptor. Es responsabilidad del empleado asegurado o
suscriptor demostrar que sus dependientes opcionales cumplan con estos requisitos”.

Mancomunados:

Los empleados casados tendran que decidir cual plan escogeran. No podran eﬁcoger seguros distintos.
Si ingresan al Seguro de Salud ambos tendran que pertenecer a este plan. :

De no acogerse ambos al seguro tendran que seleccionar otro plan médico.

Reglas de Exclusion ~ Dualidad

Si el empleado publico escoge otro plan médico y no informa que tiene reforma como médico-
indigente, cuando nuestro sistema reciba los archivos del Departamento de Hacienda su elegibilidad al
Programa de Asistencia Médica (Medicaid) sera cancelada.

Pensionados

Los pensionados pueden optar por ingresar al Seguro de Salud autorizando la transferencia de la
aportacion patronal a ASES y pagando la diferencia del costo de la prima aplicable, individual,

familiar o con dependientes opcionales.

De tener cualquier duda puede comunicarse con la Directoria de Proveedores y Beneficiarios
(PROBENE) a los teléfonos 1-800-981-2737 6 725-9252, extension 3600.



ASEGURADORAS CONTRATADAS EN REGIONES DEL SEGURO DE SALUD

AREA NORESTE

DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

ASEGURADORA: LA CRUZ AZUL DE PUERTO RICO

RIO GRANDE
CULEBRA
LOIZA
CANOVANAS
TRUJILLO ALTO

AREA SURESTE

LUQUILLO
FAJARDO
CEIBA
VIEQUES
CAROLINA

ASEGURADORA: HUMANA HEALTH PLANS

SALINAS
COAMO
JUANA DIAZ
SANTA ISABEL

REGION NORTE

MAUNABO
GUAYAMA
ARROYO
PATILLAS

ASEGURADORA: TRIPLE-S, INC.

ARECIBO
MOROVIS
HATILLO
QUEBRADILLAS
MANATI
FLORIDA

REGION CENTRAL

LARES
BARCELONETA
CAMUY
CIALES
UTUADO

VEGA BAJA

ASEGURADORA: HUMANA HEALTH PLANS

AGUAS BUENAS
CIDRA
AIBONITO

LAS MARIAS
MARICAO

ADJUNTAS

JAYUYA BARRANQUITAS
OROCOVIS CAYEY
COROZAL NARANIJITO
COMERIO TOA ALTA

VILLALBA



AREA ESTE
ASEGURADORA: LA CRUZ AZUL DE PUERTO RICO

- GURABO HUMACAO
- JUNCOS YABUCOA
LAS PIEDRAS SAN LORENZO
NAGUABO CAGUAS
AREA SUROESTE
ASEGURADORA: LA CRUZ AZUL DE PUERTO RICO
GUANICA YAUCO
GUAYANILLA PONCE
PENUELAS
AREA NOROESTE
ASEGURADORA: TRIPLE-S, INC.
AGUADA RINCON
AGUADILLA SAN SEBASTIAN
ANASCO MOCA
ISABELA
AREA OESTE
ASEGURADORA: MCS
MAYAGUEZ SAN GERMAN
HORMIGUEROS LAJAS
CABO ROJO SABANA GRANDE
AREA METRO NORTE
ASEGURADORA: TRIPLE-S, INC.
VEGA ALTA DORADO
TOA BAJA CATANO
BAYAMON GUAYNABO
AREA SAN JUAN

ASEGURADORA: MCS

SAN JUAN
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