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PARTE | — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 - Titulo

Este Reglamento se conocera como “Reglamento de Educacion Forense
Continua del Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico”.

Articulo 2 — Base Legal

Este Reglamento se promulga en virtud de las facultades conferidas por la Ley
NUum. 13 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, conocida como “Ley del Instituto
de Ciencias Forenses de Puerto Rico”, y de conformidad con la Ley NUum. 170 de 12 de
agosto de 1988, segun enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme”.

Articulo 3 — Propésito

El propdsito de este Reglamento es establecer los criterios, procedimientos y
requisitos de educacion forense continua para todo el personal técnico y cientifico del
Instituto de Ciencias Forenses a fines de garantizar la excelencia en el desempefio de
sus funciones. A tenor con lo anterior, se establece un programa de Educacion Forense
Continua para el profesional forense de las distintas Divisiones del Instituto de Ciencias
Forenses, a saber, Investigacion Forense, Investigacion Médico-Legal y Toxicoldgica,
Toma y Analisis de Pruebas Especiales, y Laboratorio de Criminalistica.

Articulo 4 — Aplicabilidad

Este Reglamento aplica a todo empleado regular de carrera del Instituto, al cual
se le requiera, por su especificacion de clase, descripcién de puesto y/o designacion,

cumplir con las tareas y responsabilidades como perito forense personal de apoyo
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técnico para ejercer la profesion segun las entidades acreditadoras del campo forense,
bajo las cuales el Instituto esté acreditado o en proceso formal de acreditacion.

Articulo 5 —Definiciones

Las palabras y frases utilizadas en este Reglamento se interpretaran en conjunto
con las leyes y reglamentos del Gobierno de Puerto Rico y segun el significado
sancionado por el uso comun y corriente, salvo que de su contexto surja otro
significado o tal interpretacion resulte absurda. Las voces usadas en el tiempo presente
incluyen también el futuro; las usadas en el género masculino incluyen el femenino y el
neutro, salvo, claro esta, en los casos en que tal interpretacion resultare absurda. El

numero singular incluye el plural y el plural, el singular.

Para propdsitos de este Reglamento los siguientes términos tendran el

significado que a continuacion se expresa:

1. Actividad Educativa

Actividad evaluada, aprobada y autorizada por la Divisién de Aseguramiento de
Calidad del Instituto, a saber, educacion cientifico-forense, educacion de
mejoramiento general y/o experiencia educativa, segun se define en este
Reglamento para cumplir con el Programa de Educaciéon Forense Continua.

2. Analista

Empleado que realiza y/o dirige el andlisis forense de piezas de evidencia,
interpreta los datos, llega a resultados y/o conclusiones, certifica el informe
pericial o protocolo, y comparece al tribunal como perito. Ejemplos de analistas

son los Patélogos Forenses, Médicos Forenses, Medico-Clinico Forenses,
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Quimicos Forenses, Enfermeras Forenses, Serologos Forenses,
Administradores de indices de ADN y Especialistas de ADN.

3. Certificacion de Educacion Forense Continua

Documento escrito o electronico preparado de forma individual o grupal en el
que la Division de Calidad certifica que el profesional forense cumplié en el afio
calendario o natural correspondiente, a partir de la aprobacion de este
Reglamento, con los requisitos de educacion forense continua establecidos en el
mismo.

4. Division de Aseguramiento de Calidad

Divisién responsable de velar por el sistema, garantia y control de calidad de
todas las divisiones técnicas y cientificas de Instituto.

5. Educacion Cientifico-Forense

Actividad educativa dirigida a actualizar y mantener conocimientos relacionados
a los métodos, practicas, procesos y tecnologia, y a reforzar directamente la
competencia de la disciplina o sub-disciplina forense en particular. Estas
actividades pueden ser transmitidas por diferentes medios de ensefianza o
recursos audiovisuales incluyendo, pero sin limitarse, conferencias, video-
teleconferencias, curso tradicional, discusion de casos, cursos de educacion
continua profesional, cursos universitarios tomados, cursos en linea, talleres y
discusion de literatura cientifica, entre otros.

6. Educacion de Mejoramiento General

Actividad educativa dirigida a adquirir, desarrollar y ampliar los conocimientos

sobre administracion, ética, servicio al cliente, gerencia, seguridad, seguridad
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ocupacional y ambiental, actitud profesional, destrezas, relaciones en el
ambiente de trabajo y redaccion, entre otras.

7. Educacion Forense Continua

Programa educativo disefiado y planificado para llenar las necesidades de
competencia de los profesionales forenses del Instituto a fin de que se
mantengan actualizados en cuanto a sus conocimientos y destrezas.

8. Examinador

Empleado que realiza y/o dirige el examen forense de piezas de evidencia,
interpreta los datos, llega a resultados y/o conclusiones, certifica el informe
pericial y comparece al tribunal como perito. Ejemplos de examinadores son los
Examinadores de Armas de Fuego, Examinadores de Evidencia Digital y
Documentélogos Forenses.

9. Experiencia Educativa

Actividad educativa dirigida a la adquisicion de conocimientos mediante la
realizacion o participacion directa de experiencias técnicas o cientificas, a saber,
investigaciones cientificas, publicacion de libros o articulos de la disciplina o sub-
disciplina forense, ofrecimiento de cursos, talleres, conferencias o seminarios.
10. Instituto

Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico.

11. Investigador Forense

Empleado que procesa, reconstruye y/o recrea la escena del crimen, certifica el

informe de escena y/o hallazgo correspondiente y comparece al tribunal.
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12. Personal de Apoyo Técnico

Empleado que realiza las tareas y/o pruebas segun el caso o base de datos, y
trabaja bajo la direccion del supervisor inmediato o encargado, patélogo forense,
analista o examinador, al cual asiste. Ejemplos del personal técnico de apoyo lo
son los Técnicos de Laboratorio Forense, Auxiliares de Laboratorio Forense,
Técnicos de Patologia Forense y Auxiliares de Patologia Forense.

13. Proveedor o Recurso de Educacion Forense o General

Organizacién o colegio profesional, agencia gubernamental o entidad privada,
estatal, federal o internacional, instructor independiente, recurso interno, entidad
acreditadora o institucion educativa acreditada, publica o privada, que ha sido
evaluada y avalada por la Division de Calidad del Instituto para ofrecer y/o
proveer educacion cientifica forense o de mejoramiento general para el
profesional forense.

14. Registro de Actividades o Experiencias Educativas

Registro de toda actividad que cumpla con los parametros del programa de
educacion forense continua.

15. Unidad de Educacion Continua

Cantidad de horas acumuladas por la participacién en actividades educativas

durante cada afio, a partir de la fecha de aprobacion de este reglamento.

PARTE Il — Division de Aseguramiento de Calidad
Articulo 6 — Creacién y Composicion de la Division de Aseguramiento de

Calidad
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Se crea la Division de Aseguramiento de Calidad. Esta tendra las facultades y
obligaciones dispuestas en este Reglamento.

La Division de Aseguramiento de Calidad estard compuesta al menos por su
Director, un Oficial de Acreditacion, un Oficial de Garantia de Calidad, un Especialista
de Seguridad Ocupacional y Ambiental y un Administrador de Documentos, todos
designados por el Director Ejecutivo del Instituto.

Articulo 7 —Funciones de la Divisién de Aseguramiento de Calidad

La Division de Aseguramiento de Calidad sera responsable de velar por el
sistema, garantia y control de calidad de todas las divisiones técnicas y cientificas de
Instituto y, por tanto, del cumplimiento de este Reglamento. En consecuencia, debera:

(1) Desarrollar todos los procedimientos para el cumplimiento cabal de este
Reglamento.

(2) Establecer los mecanismos para la seleccién de medios, proveedores y recursos
docentes, evaluacion y aprobacion de actividades docentes, y registro anual a
base del programa de Educacién Forense Continua.

(3) Establecer los requisitos de Educacién Forense Continua de acuerdo con las
guias o recomendaciones ofrecidas por las entidades acreditadoras del campo
forense, a saber, American Society of Crime Laboratory Directors - Laboratory
Accreditation Board (ASCLD-LAB), Forensic Quality Services (FQS), National
Association of Medical Examiners (NAME), Substance Abuse and Mental Health
Services Administration (SAMSHA), u otras de igual estandar y reconocimiento
en el campo forense nacional o internacional. Esto, siempre y cuando la division

técnica o cientifica del Instituto se encuentre acreditada por una de estas
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entidades o en proceso formal para ser inspeccionada o acreditada.
Disponiéndose que dichos requisitos seran como minimo los siguientes:
(a) Cada analista, examinador o investigador debe acumular un minimo
de cuatro (4) horas contacto en actividades educativas por afio. De este
total, un maximo de una (1) hora puede ser utilizada en actividades de
mejoramiento general.
(b) Cada personal de apoyo técnico debe acumular un minimo de cuatro
(4) horas contacto de actividad educativa por afio. De este total, un
maximo de dos (2) horas pueden ser utlizadas en actividades de
mejoramiento general.
(c) Cada Serologo Forense, Especialista de ADN, Administrador de
indices de ADN o Gerente Cientifico de ADN debe acumular un minimo
de ocho (8) horas contacto de actividad educativa. Esto, segln lo
requieren los estandares de calidad establecidos por el FBI para
Laboratorios Forenses de ADN, a partir del 1 de julio de 2009.

(4) Proveer una coordinacion efectiva entre la Division de Aseguramiento de
Calidad, las Divisiones y Secciones Cientificas y Técnicas del Instituto, y los
recursos, proveedores, agencias, organizaciones e instituciones que ofrecen
actividades o programas educativos, estatales, nacionales y/o internacionales,
publicos o privados.

(5) Establecer los procedimientos y/o criterios para evaluar y aprobar los programas

o actividades de educacion forense o de mejoramiento general.
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(6) Establecer los procedimientos y/o criterios para evaluar y aprobar actividades o
programas de educacion forense o de mejoramiento general, tomadas dentro y
fuera de Puerto Rico.

(7) Establecer los procedimientos y/o criterios para evaluar y aprobar las
actividades o programas educativos que ofrecen proveedores y profesionales
dentro y fuera del campo forense.

(8) Desarrollar y proveer las practicas o procedimientos a través de la Division de
Aseguramiento de Calidad para crear, evaluar, dirigir, mantener y ofrecer el
programa de educacion forense de forma continua.

(9) Evaluar solicitudes de acreditacion de cursos, certificaciones de cumplimiento
con requisitos de educacion forense continua y acreditacion de horas en exceso.

(10) Mantener un Registro de Actividades o Experiencias Educativas acreditadas.
Sera responsabilidad de la Division de Aseguramiento de Calidad, ademas, la

evaluacion, seleccion y autorizacion de las actividades para cumplir con las horas de
educacion en coordinacion con la gerencia de cada area de trabajo.
Articulo 8 — Reuniones
(1) La Division de Aseguramiento de Calidad se reunira cuantas veces sea
necesario para discutir los asuntos que le sean sometidos o cualquier otro
para lo que se estime necesario.
(2) Es obligacién de todos los miembros de la Division de Aseguramiento de
Calidad asistir a las reuniones. En caso de que alguno de los miembros no

pueda comparecer debera informarlo al Director a la mayor brevedad posible.
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(3) Constituira quérum la presencia de tres (3) de sus miembros, entre los cuales
siempre estara su Director u otro miembro de Division de Aseguramiento de
Calidad que éste designe para sustituirlo en tales funciones. Todas las
decisiones se aprobaran por la mayoria de los presentes.

(4) Las deliberaciones seran de naturaleza confidencial.

(5) Se podra consultar a los miembros ausentes sobre los asuntos que requieran
atencion inmediata, ya sea por teléfono, facsimil o correo electronico.

(6) Se preparara una minuta de cada reunién. En la misma se indicara los
nombres de los miembros presentes, si se consultd a alguno de los
miembros ausentes, un resumen de los asuntos discutidos, asi como las
determinaciones o acuerdos alcanzados.

(7) La minuta preparada se circulara entre los miembros presentes y aquellos no
presentes pero consultados en un término de cinco (5) dias después de la
reunién. De no presentar objecion en el término de cinco (5) dias a partir de
que se le notificara la minuta, se considerara aprobada.

Articulo 9- Funciones del Director

El Director convocara y presidira las reuniones de la Divisién de Aseguramiento

de Calidad. También podra designar de entre los restantes miembros de la Division de

Aseguramiento de Calidad quien le sustituya en funciones para una reunién particular.

Tal designacién debera hacerse por escrito.

Corresponde al Director de la Division de Aseguramiento de Calidad o el

miembro persona por él designada, preparar y circular las minutas correspondientes

para cada sesién o reunion.
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El Director sera el funcionario responsable de certificar las determinaciones o
acuerdos de la Divisién de Aseguramiento de Calidad. Entre otras, el Director de la
Division de Aseguramiento de Calidad certificara:

(1) ElI cumplimiento por el profesional forense con los requisitos de educacion

forense continua correspondiente a un afio particular.

(2) Acreditacion de horas de educacién forense continua en exceso a un

profesional forense.

(3) Acreditacion de proveedor o recurso de educacién forense o general.

(4) Acreditacion de un curso de educacion forense continua.

Articulo 10 - Asesores o Comité Asesor

La Division de Aseguramiento de Calidad podra solicitarle al Director Ejecutivo
del Instituto el nombramiento de un Asesor Forense o Comité Asesor de Educacion
Forense Continua para contar con el asesoramiento en la preparacioén e implantacion
de procedimientos y/o criterios de todo lo relacionado con el programa de educacion
continua, asi como para la evaluacién de actividades educativas.

El nombramiento se realizara por autoridad del Director Ejecutivo, en el cual se
hara constar el propésito, vigencia de la designacion y deberes del Asesor Forense o
Comité Asesor nombrado.

PARTE Ill - REQUISITOS DE EDUCACION Y CERTIFICACION

Articulo 11 — Obligaciéon de Capacitacion

A partir de la vigencia de este Reglamento, los profesionales forenses deberan
cumplir con los requisitos minimos de educacioén continua dispuestos por la Division de

Aseguramiento de Calidad. El incumplimiento con dichos requisitos estara sujeto a
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medidas disciplinarias. La Division de Aseguramiento de Calidad no podra eximir de
cumplir con los requisitos de educacién continua a la fecha determinada, salvo que
ocurran una o mas de las situaciones que se describen a continuacion:

(a) Servicio Militar — Todo empleado que por prestar servicio militar no haya
cumplido con los requisitos de educacién continda debera presentarse evidencia
fehaciente de la orden de ingreso o activacién y de descargo o rendicion de
funciones militares. Debera evidenciarse el tiempo que durd la activacion de
servicio militar.

(b) Motivos de Salud - Todo profesional forense que por motivos de salud no haya
podido cumplir con todos o parte de los requisitos de educacion continua debera
presentar un certificado médico actualizado y vigente que exponga el término de
duracién de la enfermedad, y como ésta le inhabilit6 de sus funciones
profesionales durante dicho periodo.

(c) Organizacién Religiosa -Todo profesional forense que por motivos de
pertenecer a una organizacion religiosa sea asignado a ofrecer sus servicios
fuera del pais y en algun lugar en que no le sea posible cumplir con los
requisitos de educacion continua, debera presentar un certificado oficial de la
organizacion religiosa que indique el periodo cubierto por la mision, tareas
realizadas y el lugar en que el profesional estuvo destacado.

(d) Estudios Universitarios - Todo profesional forense podra cumplir con los
requisitos de educacion forense continua hasta ocho (8) horas contacto por ano,
de haber completado y aprobado cursos universitarios en las areas de ciencias

naturales, médicas o forenses. El profesional debera presentar una transcripcion
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de créditos certificada de la institucion docente acreditada donde cursé los

estudios. Los cursos seran evaluados por la Division de Calidad anualmente en

cuanto a aplicabilidad y cumplimiento con el programa de educacion forense

continua.

Articulo 12 — Distribucion de Materias

Las horas contacto requeridas para cumplir con el programa de educacion se
distribuiran con especial atencién a las areas dirigidas directa e indirectamente a
fomentar el desarrollo de técnicas, conocimiento, destreza, mejoramiento y/o desarrollo
profesional, a saber:

Educacioén Cientifico-Forense

1. Disciplina y sub-disciplina forense del analista, examinador, patélogo o
investigador forense.

2. Disciplina y sub-disciplina forense donde labora el personal de apoyo.

3. Cualquier otra disciplina o sub-disciplina forense relacionada directamente o
indirectamente con la disciplina o sub-disciplina principal de analista,
examinador, patélogo, investigador forense o personal de apoyo.

4. Tecnologia cientifica.

5. Métodos, practicas y guias del campo forense.

6. Trabajo de investigacion cientifica.

7. Aspectos legales aplicados a la disciplina forense.

8. Acreditacion y/o certificacion.

9. Sistemas de calidad.
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Educacion de Mejoramiento Profesional

10. Gerencia.

11.Seguridad ocupacional y ambiental.

12. Etica profesional.

13.Mejoramiento profesional.

14.Informatica.

15.Relaciones laborales.

16. Estadisticas.

17.Cualquier otra materia o tema que a juicio de la Division de Calidad sea
pertinente y beneficioso para la profesion forense en particular o general.

Todo profesional forense debera mostrar evidencia documental de haber
participado en actividades o experiencias educativas internas o externas. Los cursos de
educacion forense a acreditarse deben tener relacién con la practica o servicio forense
y/o mejoramiento de la profesién, y el empleado y su supervisor se aseguraran de
completar las horas minimas establecidas.

Articulo 13- Evidencia de Participacion

Todo profesional sera responsable de guardar evidencia de su participacion en
las actividades de educacion durante cada afio. Luego de la revision del documento
original, se aceptara como evidencia las copias de estos originales otorgados por el
proveedor de educacioén forense autorizado.

Articulo 14 — Procedimiento para la Certificacion

Todo profesional forense debera presentar ante la Division de Calidad antes de

terminar el afio y a partir de la fecha de aprobacion de este Reglamento, la evidencia
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documental por haber participado en actividades docentes, como lo es la certificacion
del recurso o entidad docente. La Divisién de Aseguramiento de Calidad notificara al
supervisor los nombres de los proveedores y actividades evaluadas y aprobadas. No se
consideraran horas contacto en cursos o materias provistas por proveedores no
evaluados y avalados por la Division de Aseguramiento de Calidad.

Articulo 15 — Acreditacion de Horas en Exceso

La Division de Aseguramiento de Calidad podra, a su discrecion y previa
solicitud por escrito del profesional forense, acreditar las horas de educacién continua
aprobadas en exceso de las requeridas, al periodo correspondiente a afnos
subsiguientes.

Articulo 16 — Retroactividad

La participacion en actividades educativas con anterioridad a la aprobacion de
este Reglamento no se considerara para el cumplimiento con el requisito de horas
contacto de educacion continua. Unicamente se consideraran las horas contacto por la
participacion en actividades educativas a partir de la vigencia de este Reglamento.

PARTE IV — ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y SU APROBACION

Articulo 17 — Actividades o Experiencias Educativas

Los requisitos de educacion forense continua podran cumplirse mediante la
acumulacién de horas contacto de educacién obtenidas en actividades educativas
evaluadas y aprobadas por la Division de Aseguramiento de Calidad donde el
profesional forense ha podido asistir, tomar, exponer, ofrecer, participar o servir como
proveedor. Tales actividades podran ser, pero sin limitarse, a:

1. Conferencias
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8.

9

. Video-teleconferencias

. Curso en linea, multimedia, red local o internet

. Cursos tradicionales

. Educacioén contintia de colegios o asociaciones profesionales
. Discusién de casos cientifico-forenses

. Curso regular de universidad o colegio acreditado

Actividades aprobadas por juntas profesionales bajo el Departamento de Estado

Adiestramientos o talleres

10.Discusion de publicaciones, articulos y/o capitulos de libros de caracter

cientifico-forense

11.Disertaciones o conferencias en asambleas, congresos, simposios, foros,

convenciones o jornadas

12.Publicacion de libros o articulos de la disciplina o sub-disciplina

13.Proyectos de investigacion

14. Participacion o asistencia en juicios simulados

15.Cursos de agencias publicas, federales o estales entre las que podrian estar

” 113

Departamento de Salud, el Instituto, “Federal Bureau of Investigation”, “Drug
Enforcement Administration”, y el “National Institute of Justice”

El participante de la actividad educativa debera obtener prueba o constancia de

la actividad educativa en la que particip6. Dicha evidencia, segin sea el tipo de

actividad educativa, debera especificar:

1. Nombre del profesional forense (peritos y personal de apoyo técnico),

2. Nombre y curriculum vitae del recurso docente, instructor o expositor,

(17]




3. Nombre de la entidad,

3. Titulo de la actividad,

4. Fecha de la actividad,

7. Numero de horas contacto,

8. Lista de asistencia,

9. Récord de la presentacion o prontuario,

10. Agenda del programa,

11. Certificacion,

12. Firma de la persona autorizada,

13. Copia de la pagina de titulo del libro publicado,
14. Documentacion del viaje,

15. Copia del articulo cientifico, y/o

16. Certificacion del trabajo de investigacién por el supervisor de area.

El profesional podra asistir a actividades ofrecidas por proveedores de otras
profesiones forenses como parte de las unidades de educacion continua requeridas
siempre que las mismas sean ofrecidas por un proveedor evaluado y avalado por la
Division de Aseguramiento de Calidad y que la actividad educativa se relacione con el
desempefio de las funciones del profesional.

Los cursos repetidos no se consideraran ni se aceptaran para el cumplimiento
minimo de las horas contacto de educacion continua.

Articulo 18 — Evaluacion de Cursos

Toda actividad educativa sera evaluada por la Division de Aseguramiento de

Calidad. Se le asignara la cantidad de horas contacto a convalidarse siempre que
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satisfagan los criterios establecidos para la aprobacion de actividades de educacion
continua sometidas por proveedores autorizados.

Para propésitos de acreditacion, todo curso de educacion forense cumplird con

los siguientes requisitos:

(1) Tener un alto contenido intelectual y practico relacionado con el desempefio
de los profesionales forenses, sus deberes y obligaciones éticas.

(2) Contribuir directamente al desarrollo de la competencia y destrezas de los
profesionales forenses.

(3) Incluir materiales educativos que le sean entregados a los participantes, de
forma impresa o electrénica.

(4) Ofrecerse en un lugar, ambiente o formato propicio, con el equipo técnico
necesario para que la experiencia educativa sea enriquecedora para los
participantes.

(5) Brindar la oportunidad a los participantes de hacer preguntas a los recursos
participantes, ya sea personalmente, por escrito o electronicamente.

Articulo 19 — Aprobacién de Cursos

(A) A solicitud del proveedor

Todo proveedor que interese la aprobaciéon de un curso debera:

(1) Presentar la solicitud en el formulario dispuesto por la Division de
Aseguramiento de Calidad a tales fines, noventa (90) dias antes de la fecha
de ofrecimiento del curso.

(2) En la solicitud de aprobacién se incluira la informacioén y los anejos para

acreditar lo siguiente:
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(a) Titulo y descripcién general del curso;

(b) Fecha, hora y lugar en que se ofrecera el curso;

(c) Tiempo de duracién;

(d) Tiempo dedicado a aspectos éticos, de existir alguno;

(e) Bosquejo del contenido;

(f) Nombres de los recursos y sus cualificaciones profesionales;
(g) Copia de los materiales distribuirse a los participantes;

(h) Precio.

(3) La determinacion de la Division de Aseguramiento de Calidad sera notificada
al proveedor solicitante no mas tarde de treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la solicitud de aprobacion.

(4) Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del ofrecimiento del
curso, el proveedor suministrara a la Division de Aseguramiento de Calidad
una lista de todos los participantes que tomaron el curso, una certificacion de
que el curso se ofrecid conforme a la solicitud y de existir alguna variacion,
una breve explicacion de cual fue.

(B) A solicitud del profesional forense

El profesional forense podra solicitar la aprobacién y/o certificacion de un curso

aun cuando éste no haya sido previamente aprobado. La solicitud debera incluir la
siguiente informacion:

(a) Titulo y descripcidon general del curso.

(b) Nombre del recurso.

(c) Fecha, lugar, tiempo de duracion.
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(d) Toda evidencia que acredite la informaciéon suministrada.

No se aprobara y/o acreditara ninglin curso si han transcurrido mas de seis (6)
meses desde la fecha en que se ofrecioé el curso.

PARTE V — REVISION DE LAS DETERMINACIONES DE LA DIVISION DE

ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

Articulo 20 - Reconsideracion

Todo profesional forense o proveedor inconforme con una determinacion de la
Divisién de Aseguramiento de Calidad podra solicitar a ésta la reconsideracion en el
término de quince (15) dias a partir de la notificacién de la determinacion que se
cuestiona. La solicitud de reconsideracion expresara las razones en que se fundamenta
el reclamo. La solicitud de reconsideracion se resolvera en el término de diez (10) dias
siguientes a su presentacion.

PARTE VI — DISPOSICIONES FINALES

Articulo 21 — Clausula de Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento son separadas e independientes, razon
por la cual si cualquier disposicion, palabra, oracién o inciso del mismo fuera declarado
inconstitucional o nulo por un Tribunal con jurisdiccion y competencia, tal dictamen o
sentencia no afectara, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones del
Reglamento.

Articulo 22 - Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor después de su radicacién en el Departamento
de Estado, a tenor con la secciéon 2.8 de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988,

segun enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.
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En San Juan, Puerto Rico, hoy 6 de dic embre de 2010.
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Guillermo A. Somoza Colombani, J.D. Maria S. Conte Miller M.D.; J.D.
Secretario de Justicia Directora Ejecutiva

Presidente Instituto de Ciencias Forenses de
Junta de Directores Puerto Rico

Instituto de Ciencias Forenses de

Puerto Rico
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