Estado Libre Asociado de Puerio Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Negociado de Conciliacién y Arbitrale
San Juan, Puerto Rico

Fecha 19 de julio del 2012.

NOMEREBETAUNION: Unién General de Trabajadores de Puerto Rico
Plreccién: Apartado 29247

——— San Juan, Puerto Rico Zp Code 11999
Bapissenlciite: Luis Alvarez Colon
 Thlo Oficial 187 760.5050
AseteES José A. Afieses Pefia
Riseccidn Apartado 29247, Estacion 65 Infanteria
.. RioPiedras, Puerto Rico Zp Codeogog el (787) 7605050
HOMBREADRLAATRONG: Corporacio Seguros Agricolas
g cione Apartado 9200 00908
, SanJuan__ P.R. FRiCee 1el. (787) 7952748
CERSEBE NElTSTRiA: m
Repiesenianie: Carlos Rodriguez
Titulo Presidente Tel. (787) 722-2748
Bssoriegal: Johanna M. Lépez
Direccién . Apartado 9200
San Juan, P.R. ~ ILip Code 00908 Tei. (787) 722-2748

¢ Se cumplié con el procedimiento establecido en el Convenio Colecflvo antes de solicitar arbiiraje?
X si o NO
Esta controversia afecta aproximadamente a 1 empleados.

La conlroversia se relaciona con:

Despido Arbitrablildad
Suspensién Reclamacién
X Interpretacién Convenio Ofras, especifique

(Indique Articulos perlinentes)
Articulo VIl Subcontratacién

Nombre de los quereliantes (acompaiar lista de ser necesario): Jorge Sanabria

Breve descripcién de lu controversia (puede ufilizar una hoja adiclonal de ser necesario):

AlegagisndeigiNBRN; El Ea_*ﬁgng violé el articulo arriba mencionado al subcontratar trabajo de la
unidad apropiada.

TR, No viol6 el articulo.

Indlque ia Seleccién del Arbitro: Convenio Colectivo:
O El Negoclado lo designard O incluyo copia

X Enviar terna de drbiiro & Hay copia en el Negoclado
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