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Leda. Maria del C. Betancourt Vézquez

Presidenta
ORDEN ADMINISTRATIVA 14-2006
A
De:
Fecha: 26 de diciembre de 2006 :
Asunto: | Evaluacién de Riesgos de la Comisién

H

En toda entidad gubernamental es necesario disefiar y establecer procesos internos
que provean una seguridad razonable para ef logro de los objetivos trazados. Con este
propésito se ha desarroftado un plan de evaluacion de riesgos de la entidad que ests
integrado por los siguientes componentes: ambiente de control, evaluacion de riesgo,
actividades de control, informacion y comunicacion, y monitoria. Este plan considera
los objetivos operacionales, financieros y de cumplimiento que resultan ser neuraigicos
para el funcionamiento de Ila entidad.

Durante el mes de agosto de cada afio, la Autoridad Nominadora delegara en un
eguipo de trabajo la responsabilidad de realizar la evaluacién de riesgos de la Comisidn
Apelativa. Esta evaluacion se llevara a cabo utilizando I Anejo | de esta Orden, y sera
entregado durante las préximas cuatro (4) semanas a partir de la fecha de culminacién
de la evaluacion.

Exhortamos a todos los recursos humanos a dirigir los esfuerzos en aras de asegurar el
cumplimiento de los objetivos trazados.

Esta Orden Administrativa entrara en vigor inmediatamente. Se ordena la difusion de
esta Orden Administrativa a todos los recursos humanoe‘; de la Comisién Apelativa.

Dada en San Juan, PR, hoy 26 de diciembre de 2006,

Leda. Maria del C. Betancourt
Presidenta
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Leda. Maria del C. Betancourt Vazquez
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senaladas.

preparadas,
dificultades en el
descubrimiento de
prueba.

Presidenta
EVALUACION DE RIESGOS
ANO 2007
EVAEUACION DE RIESGO - -
OBJETIVO 0, FACTOR (EVENTO) | OCURRENCIA ACT. CONTROL
F, C
Radicar los informes de oficial [ O Alto volumen de casos | Mucha Informes semanales de labor realizada
examinador ante la Comisién en o sometidos por oficial examinador y asesor juridico-
antes de transcurridos dos (2) semanalmente, y alto Conforme a la OA 11-20086.
meses de la celebracion de la vista volumen de vistas
plblica y/o que el caso haya sido senaladas
sometido por las partes. semanalmente.
- Evitar citacion para celebracion de | O Apelantes que acuden | Regular Fomentar la comparecencia mediante
conferencia con antelacion a la al foro por derecho representacion  legal, citar para
visia ptblica. propio que no celebracion de vistas publicas.
entiendan los Informes semanales de labor realizada
pProcesos. por oficial examinador y asesor juridico-
_ Conforme a la OA 11-20086.
Evitar 'a suspensién de vistas | O Las partes no estén | Mucha Evaluar con criterios estrictos las

mociones de suspension de vistas.
Reglamentoc  Procesal. Informes
semanales de labor realizada por oficial
examinador y asesor juridico- Conforme
ala OA 11-2006.
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Orden Administrativa 13-2006: Evaluacion de Riesgos de la Comision Apelativa

Revisar los expedientes en 0 anies [ O Alto volumen de | Regular Entregar Jos expedientes delegados de
de veinte (20) dias de haber sido correspondencia, iorma automatica al oficial examinador.
deiegados. expedientes sin
archivar.
Entregar las ordenes vencidas a | O Ausencias imprevisias | Regular La Secretaria de la Comision
los oficiales examinadores todos por parte de los coordinara los trabajos de los recursos
los jueves. recursos humanos del humanos de su area, en aras de
area de Secretaria. cumplir  con este requerimienio.
Informes semanales de labor realizada
por las secretarias- Conforme a la OA
12-2006.
Preparar y notificar las érdenes y | O Limitacidn de recursos | Regular Reasignar el trabajo, e Informes
resoluciones dentro del periodo de humanos en el area de semanales de labor realizada por las
diez (10} dias calendarios desde Secretaria, ylo dias secretarias, manejo de apelaciones.
gue se recibe en Secretaria. feriados. Conforme a la OA 12-2006.
Asegurar el buen funcionamiento | O Problemas  Externos | Regular Monitoreo constante del Sistema, con el
del Sistema Mecanizado de (OGP) con el acceso al proposito de establecer comunicacién
Manejo de Casos. tnternet. efectiva con la OGP.
Asegurar qgue las oOrdenes de|C Que el Regisiro no | Regular Solicitar certificacidon al licitador que
compra sean emitidas a favor de esté actualizado. confirme su estatus activo en el
licitadores activos en el Registro Regqgistro.
Unico de Licitadores de la ASG.
Maniener los gastos deniro de laj C Posibilidad de reservas | Poco Mantener comunicacion constante con
asignacion presupuestaria de la presupuestarias 0 ta OGP.
Comision. reducciones de
presupuesio mediante
Ordenes Ejeculivas.
Radicar a tiempo los informes | C Limitacion de | Regular Registrar todos {os inlormes en el
reguenacs por COCP, Depl. de RECUISGS iumanos sisieima o GuliooRk, Tg maineia gue
Hacienda, OCPR, ASG, ORHELA, imposibiliie la emila recordatorios sobre ios informes a

enire otros.

radicacion de informes.

vencer.
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Conciliar mensualmente los gastos
de la Comisién con el Informe de
Aclividad y Esiatus de
Asignaciones (GL-15) emitido por
el Departamento de Hacienda.

W

Que haya retrasos en
la emision del Informe
de Actividad y Estatus
de Asignaciones {GL-

15) por parie del
Departamento de
Hacienda.

Regular

Realizar llamadas al Departamenio de
Hacienda dentro de los préximos quince
(15) dias de terminado el mes para
verificar el estatus def informe.

Emitir las ordenes de compra
deniro del término de 10 dias
laborables a partir de la fecha de
ja solicitud.

Que no se reciban las
cotizaciones. de los
licitadores a tiempo.

Mucho

Efectuar llamadas de seguimiento, y
solicitar cotizaciones a una gama mayor
de ficitadores.

Tramitar al Departamenioc de
Hacienda los cheques recibidos
por concepto de sanciones o
copias dentro de un término de 24
horas a partir del recibo.

Que no se identifique
con prontitud el caso al
cual corresponde el

pago.

Poco

Hacer copias de los cheques, y luego
identificar el caso, para registrarlo en el
Sistema Mecanizado.
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