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GUARDIA DE SEGURIDAD

Naturaleza del Trabajo

Trabajo relacionade con la funcién de seguridad y proteccidn de propiedad, edificios y
dependencias de la agencia.

Caracteristicas del trabaio

El{la) empleado(a) asignado{a) a este puesic realiza labores sencillas y rutinariag de
poca complejidad y responsabilidad dirigidas a la protecoion y vigilancia & inspeccion del area
asignada, siguisndo un plan de trabajo establecido. Trabaja bajo la supervisidn de un supenor
jerarguico quien le imparte instrucciones generales sn los aspecios comunes l:l_el puestury
especificas al surgir situaciones nuevas de frabajo. En ocasiones se requiere ejercer algin
juicio v criteric prapio en el descargoe de sus responsabilidades. Su trabsjo se revisa mediante
visitas de su supervisor inmediato al drea de trabaje y mediante [os informes gue somele.
Elemplos de trabajo

Vela por la propliedad del area asignada.

Vela porgue no se reaiicen actos vandélicos en fa propiedad bajo su custodia.

Esta alerta confra escaladores, animales, fuego o clialquiera otra condicion gue pueda
conducir & pérdidas de vida o propiedad.

Abre y cierra los portones de acceso a las facilidades o darea asignada.
Reguia la entrada y salida de perscnas y propiedad del area asignada,
Controta la entrada y salida de vehiculos.

Orienta a visitantes en los asuntos que asi lo requieran.

Crignta e informa &t plblico visitanta sobre las normas de seguridad y sobre e lugar a
visitar.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas
Algln conocimiento de fas practicas de seguridad y vigilancia.

Ai%L.EIﬂ conocimiento de los reglamentos internos sobre seguridad en propiedades
plblicas.
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Habifidad para entender y segulr instrucciones senciilas, orales y escritas.
Habilidad para establecer y mantener buenas relacianes interpersonales.

Habilidad para lidiar efectivaments con sospechosos y personas no autorizadas y para
poner en efacic las leyas y reglamentos con firmeza e imparciaiidad.

Habilidad para seguir un plan de trabajo establecide y mantener récords.

Habilidad para reaccionar rapida y calmadamente ante situaciones de emeatgencia.

Preparacién académica y experiencia
Graduacion de escuela superior acreditada.
Pariodo prohatorio
Cuairoe {4) meses.

Condiciones de trabajo

AT
i q\' = Ambienta de trabajo que conlleva exposicidn riesgos fisicos de poca magnitud.

= Esfuerzo fisico que requiere con bastante frecuencia estar de pie o caminar por
periodos de tiempo prolangados.

Esfuerze visual normal.

Esfuerze mental normal

Mo requiera viajes.

£n virtud de la avioridad qgie nos ¢onfiere &l Articulo 8 de fa Ley Nim. 5 de 6 de abril de
1893, Ley para reorganizar el Depariamento de Agricultura y crear la Administracion de
Servicios y Desarrolio Agropecuario de Puerto Rico {ASDA), por la presente aprobamos la

presante clasificacién  para el Servicic de Cammergs de ASDA a partir de
16 dmenero de 2001

n San Jua rto Rico, a

. : 7
Fernando {. Toledo Femnandez Samual E. Pérez/Shntiago

Secretario Administrad
Departamenio de Agricuifura ASDA
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AYUDANTE DEL SUPERVISOR(A) DE CENTRO

Naturaleza del Trabajo

Trabajo administrativo que conlieva la realizacion de una sefie de tareas relaconadas
con la administracion de un Centro Agricola,
Caracteristicas del trabajo

El{ia) empleado(a) asignado(a} a este pussto cofabora en la direccion y gdministracif:-n
de las actividades de un Centro Agricola. Realiza una serie de tareas administralivas de
compleiidad y su trabajo se revisa mediante reuniones e informes que finde al (a ia)
Administrador(a) dei Centro para verificar su exactitud y correccion v su conformidad con las
insirucciones impartidas,
Ejemplos de trabajo

Despacha la mercancia a los clientes que hacen compras 8n el centro.

Recibe mercancias de suplidores,

Realiza recaudaciones de las ventas efecluadas.

Controla salida vy entrada de mercancta al Centro.

Ayiuda al{a la) Administrador(a) del Centro en la direccién, planificacion y coordinacion
de los {rabajos del centro.

{ leva récord disrio de sakida de camiones a |03 centros.

Sustituye al Administrador durante sus ausencias y vacaciones.
Colabora con el{la) Administrador(za) en la realizacidn del inventario.
{lasifica mercancia deviieita.

Regisira en el catdlogo de materiales los cambios en precios.
Colabora en ef mantenimiento del tarjstero de inventario,

Participa en el desglose de las vantas diarias dsl almaceén.

Hace diversos informes segtin se le reruiors.
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Hace transferencias de preductos a otros ceniros.
Lleva récord de la propiedad existente.
Realiza inventario fisico anual cuando se le requiere.

Hace cotejo de mercancia o productos en existencia.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas

Alglm conocimiento de las técnicas y practicas modernos de oficina.

Algim conocimiento de los métodos modemos utilizados en la operacion de
Centros.

Aigin conocimiento del equipo, materiales y productos agricolas.
Habilidad para realizar inventarios.

Habilidag para realizar céleulos aritmeéticos sencilios.

Habilidad para entender y seguir instrucciones verbales y escritas.

Habifidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
compafieros y plblico en general.

Praparacion académica y experiencia

Grado Ascciado en Administracién de Empresas. Un afic de experiencia en

iabores de administracion.

'Perfodo Probatorio

Seis {8) meses

Condicionas de trabajo

Ambiente de trabxajo que conlleva exposicion a riesgos fisicos de magnitud moderada.
Esfuerzo fisico que requisre mover con bastante frecuencia cbjetos pesados de hasta

75 tibras de peso, estar de pie o caminar por periodos de iempo prolongados.
Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental normal.
No se requicre viajes.
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En virtud de ia autoridad gue nos confiere &l Articuio 8 de la Lay Nam. 5 de 6 de abril de
1993, Ley para reorganizar ef Deparlamento de Agricuitura y crear la Administracion de
Servicios y Desarrollo Agropacuario de Puerto Rico (ASDA), por la presente aprehamos la

prasente clasificacidn para el Servicic de Carrera de ASDA a parir de
16 de enero do 2001

En San duan eric Rico, a

Y — s onih

Fernando }. Toledo Fernéndez Samusel E. Pdrez Saniihgo

Secretario Adrministrador
Departamento de Agriculiura ASDA
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SUPERVISOR(A) DE CENTRO

Naturaleza del trabajo

Trabajo administrativo, de supervision que conileva la supervision
de las aclividades de un cenlro dc productos agricolas en la
Administracion de Servicios y Desarrofio Agropecuario de Puerto Rico.

Caracteristicas del trabajo

Ll {la} cmpleadofn) asignado(a) a esle puesto reuliva labores de
alguna complejidad y responsabilidad relacionadas con la supervision de
las actividades de recibimicnto, procesamiento, empaque y distribucion
de productos agricolas on un centre de ASDA, Bl {la) empleado(a) puede
estar a cargo de un centro de compraventa o un ceniro de compra de
productos agricolas. El trabajo requiere la inferpretacion y aplicacion
efcctiva de normas, reglamentos y especificaciones de calidad que
regulan ia compra y venia dc productos agricolas, ‘Trabaja bajo la
supervision de un superior jerdrguico, quc le imparte instrucciones
especificas sobve el irabajo a realizar. Ejerce algtin grado de juicio y
criterio propio en la realizacién de su trabajo sujefo a revisién. Bu
trabajo se rovisa mediante informes y rcuniones con su supervisor{a)
inmediato v a fravés de inspeeciones oculares para verificar conformidad
con las instrucciones impartidas v con ia polilica del programa,

Ejemplos de trabajo

» Bupcrvisa y coordina las actividades del centre de productos
agricolas al que estd asignadofa),

» Recibe productos agricolas para su procesamiento, empadgue
v disiribucion.

. = Vigita agricultores ¥ les ofrece orienfacion scbre los servicios
del programa de mercadeo cuando se le requiere.

» Prepara inlormes diavios dec los productos recibidos ¢
informes  scmanales de  los  productos  recibidos v
distribuidos.

+ Supervisa el empacque de los productos que sc transficren a
los centres de venta cuando se requicre.
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Supervisa el persenal que trabaja en el centro asignado.

Pesa, inspeeciona, clasifica y cuenta los productos agricolas
gue se reciben en ¢l centro bajo su responsabilidad.

Efectia las transferencias de los productos a los centros de
venta,

Lleva el contro! de la asistencia de los empleados del centro

.bajo su responsabilidad.

Cuslodia v es responsable del equipo y de la propiedad del
cenlro bajo su responsabilidad.

Coordina con su supervisor(a) reuniones con los agricultores
para ofreccerles orientacion sobre aspectos relacionados con
el mangjo, seleccidn y clasificacion de producles agricolas.

Prepara inlormes de la labor realizada.

Custodia los fondos v o8 responsable que se efecinicen las
remesas correspondientes cuando se requicrc.

Atiende llamadas telefénicas y visitantes.

Reatiza inventario de productos agricolas cuando se le
requiere.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas

Algtin conocitienio de las téenicas, praclicas y métodos
utilizados en el mercadeo de productos agricolas.

Algiin  conocimicnio de las normas, reglamentos y
espectficaciones de calidad que rigen la compra y venla de
productos agricolas.

Algtin conocimienio del programa de mercadeo y de su
funcionamietito.

Habilidad para dirigir personal,
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¢ Habhilidad para entcnder y aplicar cfectivamente normas,
reglamentos y especificaciones de calidad.

+ Habilidad para preparar infornes.

» Habilidad para expresarse en forma clara y precisa,
verbaimente y por escrito.

» Habilidad para realizar compulos matematicos.

« Habilidad para establecer y maniener buenas relaciones
interpersonales.

Preparacidén académica y Experiencia Minima

Gradoe Asociado en Administracion de Empresas y  dos (2} afios ce
expericneia en administracién que incluya la supervision de personal,
Periodo Probatotio

Ccho {8} meses
Condiciones de trabajo

+ Ambientc de trabajo que conlleva exposicion a riepgos Iisicos
de magnitud moderada.

» Esfuerze [isico moderado que reguiere con  bastante
frecuencia mover, empujar, halar y cargar objetos pesados
hasta 75 libras., Capacidad fisica para doblarse, asumir
posicion do cuclitlas, estar de pie ¢ caminar por periodos de
ticmpos prolongados.

s Esluerzo visual normal.

s  Msluerzo menial normal.

s Nou se requiere viajar.
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En virtud de la autoridad qgue nos confiere el Articulo 8 de ia
Ley Niim. 5 de 6 de abril de 1993, Ley para reorganizar ol
Departamento de Agriculiura y crear la Administracidon de
Servicios y Desarrollo Agropecuario de Puerto Rico {ASDA), por la
presenle aprebamos la presenie clasificacion para el Servicio de
Carrera de ASDA a partir de _1 dc septicwbre do 2007

En San Juan, Puerlo Rico, & 1 _dc septicmbre de 2007.

halkl by

L

Agro. Sglvador Ramirex Cardonn Agro, Yosé A. Ruilz Herndndox
Secretatio Administrador
Departamonte de Aprlsuitara ASDA
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SUPERVISOR({A) DE CENTRO

Naturaleza del Trabsajo

Trabajo administrativo, de supervisién que conlieva la suparvision de las
actividades de un cenire de productos agricolas er: ia Administracién de Servicios y
Desarroflo Agropecuario de Puertc Rico.

Caracterisficas del trabajo

El {la) empleado{a) esignado(a) a este puesto realiza labores de alguna
complejidad v responsabilidad relacionadas con la supervision de las actividades de
recibimiento, procesamiento, empaque y distribucion de productos agricolas en un
centro da ASDA. E! ({a) empieado{a) puede estar a cargo de un centro de compra-
venta o un centro de compra de productos agricolas. El trabajo requisre Ia
interpretacién y aplicacion efectiva de normas, regiamentos y especificaciones de
calidad que regulan la compra y venta de productos agricolas. Trabaja baio la
supervisibn de un superior jerdrquico, quien le imparte instrucciones especificas
sobre el frabajo a realizar. Ejerce algin grado de juicio y criteric propio en ia
realizacién de su trabajo sujeto a revisién, Su frabajo se revisa mediante informes y
rauniones con su supervisor(al inmediato vy a travas de inspecciones octiares para
verificar conformidad con fas instrucciones impartidas y con la polltica del programa.

Ejemplos del trabajo

Supervisa y coording las aclividades del centro de pmductcs agricolas al gue
esta asighado(a).

Recibe productos agricolas para su procesamianto, empague y distribuicion.

Visita agricultores y los ofrece orientacién sobre los servicios del programa
de mercadeo cuando se le requiere.

Prepara informes diarios de fos productos recibidos & informes semanales de
t0s productos recibidos y distribuidos,

Supervisa el empaque de los producios que se transfieren a jos centros de
venta cuando se requiere.
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Supervisa el personal que irabaja en el centro asignado.

Pesa, inspecciona, clasifica y cuenta ios productos agricolas que se reciben
en el cantro bajo su responhsabitidad.

Efect(ia las {ransferencias de ins productos a ios centros de venta.

leva & confrol de la asistencia de los empleados del centro bajo su
responsabilidad. '

Custodia v es responsable del equipo y de la propiedad del centro bajo su
responsabilidad.

Coordina con su supervisor(a) reunionas con ios agricuifores para ofreceries

orientacion sobre aspectos refacionados con el manejo, seleccion vy
clasi#ficacion de productos agricolas.

Prepara informes de la lahor realizada.

Custodia los fondos y es responsable que se efeclden las remasas
corfespandientes cuanda se redulere.

Atlande llamadas felefénicas y visitantes.

Realiza inventario de productos agricolas cuandeo se le raquiere.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas

Algen conocimiento de las tdenicas, practicas vy métodos utilizados en el
mercadeo de producios agricofas.

AlgiGn conocimiento dea las normas, reglamentos v especificaciones de
calfidad que rigeh la compra y venta de productos agricolas.

Algdn conocimiento det pragrama de mercadeo y de su funcionamiento.
Habilidad para realizar compras o ventas de productos agricolas,

Habilidad paya dirigir personal.

Habilidad para entender y aplicar efectivamente normas, regtatnentos y
especificaciones de calidad.

Habilidad para preparar informes.
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Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, verbaimente y por
@scrio.
Habilidad para realizar computos matematicos.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interparsonales.
Preparacién académica y experiencia minima

Graduacitn de ascuela superior o su equivalente de una institucion educativa
acreditada. Un (1) afio de experiencia realizando tareas de administracién que
inciuya la supervision de personal. .

Periodo probatorio

QOcho (8) meses.

Condiciones de trabgjo

- Ambiente de frabajo gue conlleva expesicion a riesgo fisico de magnitud
moderada.

- Esfuerzo fisico moderado gue requiere con bastanie frecuencia mover, empujar,
halar y cargar ohjetos de pesados hasta 75 lfibras. Capacidad fisica para
doblarse, asumir posicidn de cuclilias, estar de pie o caminar por pericdos de

tiempo prelongados.

- Esfuerze visual normal.
- Esfusrzo mentat s normal,

-~ No se requiere viajar.
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Fn virtud de 1a autaridad ague nos confiere el Articulo 8 de fa ley NOm. 5 de ©
de abrit de 1993, Ley para Reorganizar ef Departamento de Agricuitura v crear la
Administracién de Servicios y Desarolio Agropecuatio de Puerto Rica {(ASDA), por

la presente aprobamos ia presente clasificacion de puesto para el Servicio de
Carrera de ASDA, a pattirde _1 dc_juiio de 2007

£n San Juan, Puerto Rico, a | ‘e Julio de 2007

,@@M _ s

. Mosé O, Fabre Laboy Agro. .¢sé A, Rliz Hernandez
Sgergtario Administrador
Depariamento de Agricultura Administracion de Servicios y

de Puerto Rico Pesarroile Agropecuario de

Pueric Rico {ASDA)
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SUPERVISOR{A) DE CENTRO

Naturaleza del Trabajo

Trabajo administrativo, de supservision y responsabilidad que conlleva la supervision de
las actividades de un centro de productos agricolas.
Caracteristicas del trabajo

Ei(la) empleado(a} asignado{a) a este puesto es responsabie de dirigir las actividades
relacionadas con ja compra o vanta de productos agricolas en un cenfro. Recibe instrucciones
especificas sobre e! trabajo a realizar, pero ejerce su propio criteric sujetc a revision. El
empleado puede estar a cargo de un centro de compra-vénta ¢ un cenire de compra de
productos agricolas. Et trabajo requiere la interpretacién y aplicacion efectiva de normas,
reglamentos y espscificaciones de calidad que reguian la compra ¢ venta de productos
agricolas. Su trabajo se revisa a fravés de informes y reuniones con su supenviser inmediato y
de inspecciones ccutares y su conformidad con las instrucciones impartidas y con la politica del
programa.
Ejemplos de trabajo

Supervisa y coordina |as actividades del centro de productos agricolas.

Responsable de efectuar las compras o ventas de los productos agricolas en el ceniro.

Visita agricultores y les ofrece orientacion sobre los servicios del pregrama de marcadeo
cuando se la requiere.

Prapara informes diarios de la compra de productos.
Prepara informes samanaies de las compras o venias efeciuadas.

Supervisa el empaque de los productos que se transfieren a los Centres de venta
cuando se ie reguiere.

Superviza al personal del centrc.

Pesa, inspsecciona, clasifica y cuenia los producios agricelas gue se reciben en el centro.

Prepara facturas de compra.

Rasponsable de efectuar las transferencias de los productos a los cenlros de venta.
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Responsabie del control dela asistencia de los empleados del centro.

Responsable del equipo y de la propiedad del centro.

Coordina con SU sUpervisor reuniones col los agriculiores para ofreceries ofientacion
sobre aspsctos relacionados ¢on el manejo, seleccion y dlasificacion de {os productos
agricolas.

Prepara informes de Ia tabor realizada.

Custodia los fondos y es responsable que se efsctiien las remesas comespondientes
cuando se le raquiere.

Atiende llamadas telefénicas y visitantas.

Regliza inventario de productos agricolas cuando 58 le requisre,

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas

Conocimiento de las técnicas, practicas y métados modernos wilizados en el mercadeo
de productos agricoias.

Conocimiento de las normas, reglamentos y especificacicnes de calidad que rigen la
compra o venta de productos agricolas.

Algin conocimiento del programa de mercadeo y de su funcionamienio.
Habilidad para realizar compras o ventas de producios agricolas.
Habilidad para dirigir personat.

Habilidad para entender y aplicar efectivaments normas, reglamentos y especificaciones
de calidad,

Habilidad para preparar informss.
Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, verbalmente y por escrito.
Habilidad para realizar computos aritméticos.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.
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Preparacion académica y experiencia

Grado Asociado en Administracion de Empresas y dos {2) afios de experiensia
en administracion que incluya ia supervision de personat.

Periedo probatorio
Ocho (8) meses
Condiciones de trabajo

« Ambiente de trabajo que confleva exposicin a riesgos fisicos de magnitud
maderada.

» Esfuerzo fisico gue reguiere mover gon bastante frecuencia ohbjotos pesados hasia
75 libras, estar de pie o caminar por periodos de tiempo prolongados.
Esfuerzo visuat normal.

» Esfuerzo mental normal.
No se requiere viajar.

£n virtud de ia autoridad que nos confiere el Articuio 8 de la Ley Nam. 5 de 6 de abril
de 1993, Ley para reprganizar el Departamento de Agricultura y crear ja Administracion de
Servicics y Desarrolio Agropecuario de Puerto Rico {ASDA}, par la presente aprobamos la
presente clasificacion para el Seivicic de Cairera de ASDA a partir de 16 de enera de 2001,

s
E}{San an, Puero Rito, a
Fernando |. Toledo Fernandez Salvador Ramirez Cardona
Secretario Administrador

Departamento de Agricultura ASDA
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INSPECTOR DE PILADO DE CAFE

Naturaleza del Trabajo

Trabajo diestro que comprende la inspeccién ¥ coordinacién del procesc de las
actividades de piladc de café.

Caracteristicas de! trabajo

El (la} empleado{a) asignado{a) a esta clase realiza tareas inspeccion de
responsabilidad y relacionadas con las actividades de pilado de café en el Almacén Central del
Programa ds Compra-venta de Café de ASDA. Es responsable de inspeccionar las
operaciongs relacionadas con el proceso de pilar, clasificar, pesar y envasar café. Recibe
supervision de un suparior Jerdrguico quien le imparte instrucciones generales sobre el trabajo a
realizar y tiene alguna livertad de accidn y usc de juicio y criterio propic para desarrollar las
tareas del pueste. Su frabajo se revisa por i Supervisor(a) de! Almaceén de Café mediante
inspecciones oculares e informes que rinde para verificar exactitud, correccion y conformidad
con las instrucciones impariidas.

Ejemplos de trabajo

Coordina e inspecciona las fases del proceso del pilado de café.

Verifica e peso y condicion del café para pilar que pide ei Supervisor del Almaceén antes
de echarlo al depésito de pilar para ver que no haya paso, ni tenga mal ofor,

Verifica que el café a ser pilado corresponde ai tipo de cafe que se va a procesar.

Verifica la presentacion v condicién del café pilado para cerciorarse de que el mismo
saiga limpio de materias extrafias y que ne tenga mal olor.

Verifica el peso del café pilado en romanas manuales luego de envasado para ver gue
&ste coincida con el peso tomado de las basculas automaticas. De haber diferencias
gntre ambos pesos hace los ajustes pettinentes a las bascuias automaticas.

Vela por ef proceso de pesar, envasar y estibar aparte el café partido que sale de las
cernidoras pata diferenciario del café regular.

Prepara un informe diaric del café que recibe para pilar v del que entrega al
Guardalmacén, pilado en estibas ya listo para vender & los torrefactoras.
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Coordina con &l Supervisor de Almacén y el Guardalmacen para que antes y después de
cada operacién de pitado todos los depositos estén vacics.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas
Conocimiento considerable de la calidad y condiciones de café.

Conocimiento considerable de los métodos y practicas de pilar, clasificar, pesas ¥
anvasay cale.

Conocimiento considerable det equipo utiizado en el pllado y envase dei cafe.
Conocimiento de los principios de supervisién de personal.

Conocimiento de los riesgos aue conlleva el trabajo de pilado y de las medidas de
seguridad a observar,

Habilidad para instiuir y adiestrar a empleados en los métodos de pilado de café.

@J}/ Habilidad para asignar y supervisar el trabajo de un grupo de trabajadores.
N
| Habilidad para detectar fallas en las maguinas relacionadas con su trabajo.
Habitidad para hacer computos matematicos con rapidez y exactitud.
Habilidad para establecer y mantener buenas refaciones interpersonates.
Destroza en la operacion de maquinas y equipo de pilar, pesar y envasar cafe.

Preparacion académica y experiencia

Graduacion de escuela superior acreditada. Tres (3} afios de experiencia en labores
mecanizadas de pilar, ¢lasificar, pesar y envasar café.

Periodo probatorio

Seis (6} meses.
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Condiciones de trabajo

= Ambiente de trabajo gue conlieva exposicion a tiesgos fisicos de raagnitud moderada.
. Esfuerzo fisico moderado que requiste mover con cierta frecuencia objetos de peso de
mas de 75 bbras o estar de pie o caminar par periodos de tiempo prolongados.
Esfuerzo visuat normal.

Esfuerzo mantat normal.

6 a 15 salidas al afio gue trascienden ! turne de trabajo.

En virtud de la autoridad gue nos confiere el Artieulo 8 de la Ley Num. 5 de 6 de abril de
1993, Ley para reorganizar et Departamento de Agricutura y crear la Administracion de
Servicios y Desarrolic Agropecuario de Puerto Rico (ASDA), por la presente aprobamos la
presente enmienda a esta clasificacion de puesios para el Servicio de Carrera do ASDA a partiy
de 1 de octubre de 2008

En San Juan, Puerio Rico, a

(29,4223, )

Agrgr]JBsé O. Fabre Laboy Agro. Josd AVRuiz Hernandez
Sedrgtaric Administrador
Papartamento de Agriculiura ASDA
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SUPERVISOR(A) DE PILADO DE CAFE

Naturaleza del Trabajo

Trabajo diestro y adminisirativo gue comprende la supervisin de ias actividades de
pilado de café.

Caracteristicas del trabajo

Ei(la) empleado{a)} asignado(a) a esta clase realiza tareas adminisirativas variadas de
responsabilidad y relacionadas con las actividades de pilado de café en el Aimacén Central dei
Programa de Compra-venia de Café de ASDA. Es responsable de dirigir ¥ supervisar ias
labores de un grupo de trabajadores que se dedican a pitar, clasificar, pesar y envasar cafe.
Recibe supervision de un superior jerarguico guien le imparte instrucciones generales sobre e
trabajo a realizar y tiens alguna libertad de accion y uso de juicio y criterio propio para
desarrollar las tareas dei pussto. Su trabajo se revisa por el Supervisor(a) del Almacén de Café
mediante nspecciones oculares e informes gque rinde para verificar exactitud, correccion y
conformidad con las instrucciones impartidas,

Ejemplos de trabajo

Dirige, supervisa y coordina ias tareas de un grupo de Trabajadores encargados de pilar,
clasificar, pesar y envasar cafe.

Supervisa directamente al trabajador(a} de mantenimiento de equipo y es responsable
de que se limpien, engrasen y se los dé mantenimiento prevenlivo y correctivo a las
maguinas y sus aditamentos.

Verifica e peso y condicion del café para pilar gue pide ef Supervisor det Almacén antes
de echarlo al depdsito de pilar para ver que no haya mermado i ienga mai olor ni
acidez.

Verifica la calidad det café antes de pilario, lo qus consiste en ver que ¢l grano sea
grande, uniforme y de cascara blanca de modo que cuando se pile el mismo salga de
primera calidad. E! café de grano collor (redondo y de cascara negra) es de segunda
calidad.

Verifica la presentacién y condicién del café pilado para cerciorarse de que ef mismo
salga Hmpio de materias exirafias y gue no tenga mal olor.

Veriﬁca_et peso del café pilade en romanas manuaies fuego de envasado para ver que
éste coincida con el peso tomado de las basculas aufomaticas. De haber diferencias
enfre ambos pesos hace los ajustes pertinentes a tas basculas automaticas.
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Anata cada caretdn de 25 quintales que pasa por la linea de produccion para estibar y
verifica al terminar ias operaciones del dia gue las estibas contengan _el numaro de
carrelones que anotd, fo cual debe cuadrar y equivaler a la produccion diaria.

Vela por ef proceso de pesar, envasar y eslibar aparie el café partido que sate de las
cernidoras para diferenciario del café regular.

Prepara un informe diatic del café que recibe para pilar y del que entrega a! Supsrvisor
del Almacén, pilado en sstibas ya listo para vender a los torrefactores.

Ordena a los irabajadores al finalizar al mes vaciar completamente fos depasitos de café
para pilar y ¢! pilado para estar segurc de que todo se ha pilado. De nofar una merma
mayor entre un 18 y 22 por ciento entre la cantidad de café para pitar y el pilado s& o
informa al Supervisor del Almacén para que s& comunigue con os compradores de café
y 5e corrifa ta anomatia.

Opera las maquinas de pilar, pesar y envasar café en ausencia de uno de los
aperadores.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas

Conocimiento considerable ds Ia calidad y condiciones de café.

Conocimiento considerable de los métodos y practicas de pilar, clasificar, pesar y
envasar café.

Conocimiento considerable del equipo wtilizado en e piladoe y envase del café.
Conocimianto de los principios de supervision de personal.

Conocimiento de los riesgos que conlleva el trabajo de pilado vy de las medidas de
sequridad a observar,

Habilidad para asignar y supervisar el trabajo de un grupo de trabajadores.
Habilidad para instruir y adiesirar a emplaados enh ios métodos de pilada de café.
Habilidad para detectar fallas en las maguinas relacionadas con st lrabajo.
Habilidad para hacer cémputos matematicos con rapidez y exactitud.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

Destreza en la operacion de maquinas y equipo de pilar, pesar y envasar café,
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Preparacion académica ¥ experiencia

Graduacién de escusia superior acreditada. Tres (3) afios da experiencia en labores
mecanizadas de pilar, clasificar, pasay y envasar café.

Periode probatorio

Seis {6) mases.

Condiciones de trabajo

« Ambiente de trabajo gue conlleva exposicibn a riesgos fisicos de magnitud moderada.
. Esfuerzo fisico moderado que reguiere mover con clerta frecuencia objatos de peso de
més de 75 libras o estar de pie o caminar por periodos de tiempo projongados.
Esfuerzo visuai normal.

Esfuerzo mental normal.

. 6 a 15 salidas al afio quie trascienden el tumo da frabaic.

En virtud de la autoridad que nos confiere el Articulo 8 de ta Ley Ndm. 5 de 6 de ahiil de
1093, Lay para reorganizar ef Depaitamento de Agricultura y crear la Administracion de
Setvicios y Desarrollo Agropecuario de Puerio Rico {ASDA), por la presente aprobamos la

presente  clasificacion  para el Servicio de Carrera de ASDA a parlir de
16 de cnero de 2001 i

En $dn Juan, Pueris Rico, a

!—'emam‘la {. Tolddo Fernandez Samuet E. P&feZ Sahtiggo
Secretario Adminisirador
Departamsnto de Agricultura ASDA
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AGRONOMO {

Naturaleza de! trabajo

Trabajo profesional y técnico a nivel de ingfesc gue conlieva Ja realizacidon de
una variadad de tareas relacionadas an &i campo de la agronomia.

Caracteristicas del frabajo

El {la) empleado{a) asignado (a} a este puesto realiza trabajo de moderada
responsabilidad y complejfidad relacionada con la realizacidn de labores ds
calaboracién en el desarroflo de proyectos agropecuarios. Racibe supesvision general
de un superios jerarquico, quien le imparte instrucciones generales para el desermnpeno
de sus funciones. Ejerce juicio y criteric propio desempefiando sus labores con libertad
de criterio en el aspecto iécnico, guiandose pof instrucciones generales y por las
nracticas y procedimientos aceptables en la profesion. Su trabajo se revisa mediante el
andlisis de los informes orales y ascritos que prepara y por los logros obtenidos.

G)({/ Ejemplos de trabajo

( Qé

Visita agricultores con el fin de identificar probiemas, necesidades Yy
posihitidades para ¢l desarrollo del Grea de hensficiado de café y relacionados a
estos procesos.

Asesora y orienta a los agriculiores scbre los requerimientos del Programa de
Café para ia compra y venta de cafe seco.

Clasifica y evalia muestras de café, luego de haber sido progesade en el
beneficiado himedo ¥ seco.

Implanta normas y procedimientos para el mercadeo de cafe.

!Zlatecta imperfecciones de muestras de café procedentes de agriculiores con
intencién de mercadearlas, a fravés del Programa, de manera que pusda
orientar &l agricultor para corregir deficiencias en el proceso de beneficiado.

Ofrece orientacion & los agricultores sobre los hensficios y objetivos de los
distintos Programas Agricolas, relacionados con bensficiado de cafa.

Ayuda a llenar solicitudes relacionadas con los diferentes incentives agricolas.

Cotabora con el Agronome a cargo de la coerdinacion de la fase operacional de
las fincas agricolas de ASDA.
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Colabora en ol asescramiento técnico a lus agricultores sobre el uso de las
mejores préacticas para ios distintos programas agricolas que promueve e
Departamento de Agricultura.

Reconoce deficiencias en ef proceso de industrializacion que efectia el
Programa de Café {pilado y clasificacitn de cafe).

Participa en las inspecciones visuales de la condicion fisica o defectos de los
enlatados de fiutas, carnes y compotas destinados a jos comedores escolares.

Pasticipa en las inspecciones de campo para verificar la calidad y condicién de
productos  agricolas en os mercados, granjas agricolas, frigorificos,
supermgrcados y ofros ostablecimientos, con el fin de poner en vigor los
reglamentos de mercadeo de productos agricolas.

Visita agricuttores y cerlifica soficitudes de los diferentas incentivos que ofrece la
Agencia.

Rinde informes de labor realizada.

Colabora en la investigacion de plagas poienciales para la agricuitura,
observando plantas, cosechas, insectos y animales.

Colabora en la recopitacion de datos sobre la produccion y mercadeo def café y
participar en su tabulacidn y preparacion de informes.

Conocimientos, habilidades y desfrezas minivtas

Conogcimiento de los principios, teorias, practicas y métodos modernos utitizados
en las ciencias agropecuarias.

Conocimiento de los instrumenios, materiales y equipo que se uliliza en su area
de frabajo.

Habilidad para evaiuar las teorias y practicas aplicables & su trabajo.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, verbalmente y por escrito.

Destreza en el mangjo de equipo agricols.

Destreza en el uso y manejo de computadoras.
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Preparacién académica y experiencla

Bachiflerato con especializacion en Giencias Agricolas o Industias Pecuarias de
uha instifucién educadiva acreditada. Poseer ¥icencia de agroénomo expedida por la
Junta Examinadora de Agrénomos de Puerio Rico y ser miembro activo del Colegio de
Agronomos de Puerto Rico.

Periodo prohatorio

Ocho {8} mases.

Condiclones de frabajo

« Ambiente de trabaje que conlieva exposicién a riesgos fisicos de magnitud
moderada.

Esfuarzo fisico moderado que requiere mover con cierta frecuencia objetos de
paso promedio de 25 libras, o astar de pie o caminar por periedos de tiempo
prolengados.

Esfusrzo visual narmal.

Esfuerzo mental moderado de forma tutinatia, hasta cuatro {4) horas diarias.

n Mas de 15 salidas al afio dentro del furno de frabajo.
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En virlud de la autoridad que nos confiare el Articiio 8 de la Ley Nim. 5 de 6 de
abrit de 1993, Ley para reorganizar el Departamento de Agricultura y crear ia
Administracién de Servicios y Desasrolio Agropecuaric de Pueric Rico (ASDA}, por ia
presente aprchamos la presente enmienda a esta clasificacién de puesto para el
Servicio de Carrera de ASDA aparfirde _ 1 de octubre de 2006

En San Juan, Puerto Rico, a

QQM K

Agfgl José O. Fabre Laboy Agro. José AlRiz Herndndez
etario Administradar
Depariamento de Agriculfura ASDA

de Puerto Rico
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AGRONOMO |

Maturateza del trabajo

Trabajo profesional ¥ técnico & nivel de ingreso que conlleva la realizecion de
una variedad de lareas relacionadas en ef campo de la agronomia.

Caracteristicas del {rabajo

Ei (la) empleado(a) asignado (a) a esie puesto realiza trabajo de moderada
responsabilidad y complejidad relacionada con la realizacion de labores ds
colaboracion en ol desarrollo de proyectos agropecuarios. Recibe supervision general
de un superior jerérquico, guien fe imparte instrucciones gensrales para el desemperio
de sus funciones. Ejerce juicio y criteric propio desempefiando sus labores con liertad
de criterio en ol aspecto técnico, guidndose por instruccionas generales y por las
practicas y procedimientos aceptables en la profesion. Su trabajo se ravisa mediante el
analisis de los informes orales y escritos que prepara y por los logros obtenidos.

Ejemplos de frabajo
Asesora y orienta a ios agricultorss sobre las técnicas y practicas modernas que
deben de aplicarse para el aprovechamisnto maxima y eficiente de los recursos
disponibles.

Ofrece orlentacidn a los agriculiores sobre los beneficios y objetivos de los
distintos programas agricolas.

Liena solicitudes a los agriculicres para que puedan beneficiarse de los
diferentes servicios que ofrece la Agencia.

Visita agricuitores con el fin de ideniificar problemas, necesidades vy
posibilidades para ef desarrollo agricola del area.

Colabors en el asesoramiento técnico a los agricuitores sobre & uso de las
mejores practicas para los distintos programas agricelas que promueve el
Departamento de Agriculiura,

Rinde informes de |abor realizada.

Colabora en ia recopilacidn de datos sobre la produccion y mercadeo de
productos agricolas y participa en su tabulacion y preparacidn de informes.
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Conocimientos, habilidades y destrezas minimas

Conocimiento de los principios, teorias, practicas y métodos modernos uiilizados
an ias clencias agropecuiarias.

Conocimiento de los instrumentos, materiales y equipo que se utiliza en su area
de trabajo.

Habilidad para evaluar las tecrias y praclicas aplicablgs a su frabajo.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
Habiiidad para expresarse en forma clara y precisa, verbalmente y por escrito.
Destreza en e mangjo de equipo agricola.

Destreza en el uso y manejo de computagoras.

Preparaclén académica y experiencia

Bachillerato con espedcializacion en Ciencias Agricolas o industrias Pecuarias de
una instilucisn educativa acreditada. Poseer licencia de agrénomo expedida por fa
Junta Examinadora de Agrénomos de Puerto Rico y ser miembro activo del Colegio de
Agrénomos de Puerto Rico.

Pariodo probatoric

Ccho (8) meses.
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Condiclones de frabajo

. Ambiente de trabajo gue conileva exposicidn a riesgos fisicos de magnitud
maderada {hasta unt 25% de las horas de trabajo) lales como: lesiones en‘el
campo. Exposicién & un ambiente de trabajo bajo condicicnes de sol, lluvia,
pelvo, fange y otras condiciones.

. Esfuerzo fisico moderado que requiere mover con cierta frecuencia objeies de
peso promedio de 26 libras, o esiar de pie o caminar por pericdes de tempo
prolongados.

= Esfuerzo visual normal.
. Esfuerzo mental moderado de forma rulinaria, hasta cualro (4) haras diarias.

. Mas de 15 salidas at afio dentro det turno de trabajo.

En virtud de la sutoridad gue nos confiere el Articulo 8 de fa Ley Nim. 5de 6 de
abrii de 1993, Ley para rveorganizar ¢l Departamenio de Agriculitura y orear |a
Administracion de Servicios y Desarrollo Agropecuario de Puerto Rico (ASDA),

aprobamos Ja presente enmienda a esta clasificacion para el Servicio de Catrers de
ASDA apartirde 1 de febroro de 2004

En San Juen, Puerio Rico, a

yoolia

/ Egro _ Gubano Agre. Sanaddr E. Ramirez Cardona
Secretario Administrador

Gepartamenio de Agriculitira ASDA
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AGRONOMO I

Naturaleza de! trabajo

Trabajo profesionat y técnico en el campo de Ia agronomia que conlleva la
realizacién de una variedad de tareas en el area agricola.

Caracteristicas del trabajo

Ei {ia) empieado{a) asighado (a} a este nuesto realiza frabajo de responsahilidad
y complejidad relacionada con ia realizacion de fabores de orientacion, coordinacion y
arganizacién del area asignada relacionada con el desarolio  de proyecios
agropecuarios. Recibe supervisién general de un supserior jerarquico, quien e imparte
instrucciones generales para el desempefio de sus funciones. Ejerce juicio y criterio
nropic desempeiiando sus labores con ihertad de criteric en el aspscto iécnico,
guidndose por instrucciones generales y por ias précticas y procedimientos aceptabies
en la profesién, Su trabajo se revisa imediante el andlisis de los informes orales y
escritos que prepara y por los logros cbienidos.

Ejemplos de trabajo
Asesora y orienta a los agricultores scbre las técnicas y précticas modernas que
deben de aplicarse para el aprovechamiento méximo y eficiente de los rectirsos
disponibles.

Ofrece otientacion a los agricultores sobre los beneficios y objetivos de los
distintos programas agricolas.

Coordina con funcionarios de otras Agencias las actividades agricofas y
servicios requeridos por los agricultores,

Prepara informes mensuales y estadisticos sobre los programas agricolas.

Ofrece asesoramiento técnico al agricultor sobre ayudas de incentivos e
inversiones.

Participa en lgs inspecciones visuales de Ia condicion fisica o defectos de los
enlatados de frutas, carnes y compotas destinados a los comedores escolares.
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Pasticipa en las inspeccicnes de campo para verificar ia calidad y condicion de
productes agricolas, mercados, granjas agricolas, frigorificos, supermercados y
otfos establecimientes, con ei fin de poner en vigor los reglamentos de
mercadeo de productos agricoias.

Visita a los agriculiores para certificar soficitudes det Programe de Incentivos de
Madquinatia Agricola.

Viisita agricultores para ofreceries oriertacion sobre aspectos relacionados con a
calidad del producio.

Desarmrofia y delinea proyectos especiales agricolas y de acuicultura en
coordinacién  con otras dependencias ostatales o federales como la
Administracion de Correccidn, WIG, y ofros.

Prepata correspondencia relacionada ¢on su trabajo.

Rinde informes de iabor realizada.

Conocimientos, habllidades y destrezas minimas

Conocimiente de ios principios, {eorias, practicas y mé&tados modernos utilizados
en las ciencias agropacuarias,

Conogcimiento de los instrumentos, materiales y squipo que se uliliza en su area
de {rabajo.

Habilidad para evaluar las teorias y practicas aplicables a su trabajo.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
Habilidad para expresarse en forma glara y precisa, verbalmente y por escrio.
Destreza ern & manejo de equipc agticela.

Destreza en el uso y manejo de compltadoras.
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Preparacion académica y expeariencia

Bachilleraic en Ciencias Agricolas de una institucion educativa acreditada. Tres
(3} arios de experiencia realizando tareas agrondmicas, dos {(2) de ellos en funciohes
comparables a las que realiza un Agronomo { en ASDA.  Poseer licencia de agronomo

expedida por la Junta Examinadora de Agrénomos de Puerto Rico y ser miembro activo
del Colegio de Agronomos de Puerio Rico.

Periodo probatorio

Cicho (8) meses.

Condiciones de frabajo

= Ambiente de trabajo que conlleve expasicién a riesgos fisicos de magnitud
moderada {hasta un 25 % de las horas de trabajo) tales coma: lesiones eh &
campo. Exposicion a un ambiente de trabajo bajo condiciones de sof, lluvig,
polvo, fango y ofras condiciones.

. Esfuerze fisico moderado gue requiere mover con cierta frecuencia objetos de
peso promedic de 25 libras, o estar de pie o caminar por pericdos de tiempo
prolongades.

= Esfueszo visual normal.

. Fafuerzo menial moderado de forma rutinaria, hasta cuatro (4} horas diarias.

= Mas de 15 salidas &l afic dentro del tumno de trabajo.
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En virtud de ia autoridad que nos confiere et Articulo 8 de fa Ley NGm. 5 de 6 de
abyil de 1983, Ley para feorganizar ei Deparlamento de Agricultura y crear la
Administracién de Setvisios v Dasarrollo Agropecuario de Puerto Rico {ASDA), por la
presente aprohamos ia presente enmienda a esta clasificacion de puesto para el
Servicio de Carrera de ASDA a pariir de

En San Juan, Puero Rico, 8 2t de {*}G_F‘I:L‘?—m]'lor,u_ Lo z ool .

MQM Lfﬁm/

Agfmofé O. Fabre Lahfmy Agro. Jédsé ARz Hermnandez
Secretdrio _ : Administrador
Departamento de Agricultura ASDA

de Puerto Rico
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AGRONOMO i

Naturaleza de! trabajo

Trabajo profesional y téonico en el campo de ia agronomia que conlleva la
realizacion de una variedad de tareas en el &rea agricola.

Caracteristicas del trabajo

El {la) empleado{a) asignado (a) a este puesto realiza trabajo de responsabitidad
v complgjidad retacionada con la realizacion de iahores de orentacién, coordinacion y
organizacion del 4area asignada rejacionada con el dasarrollo  de proyectos
agropecuarios, Puede ejercer supervision de personal de menor jerarquia si se le
requiere. Recibe supervisién generai de un superior jerdrguico, gquien e Imparte
instrucciones generaies para el desempefio de sus funciones. Fjerce juicio y criterio
propic desempefiando sus labores con lbertad de criterio en el aspecte técnico,
guidndose por instrucciones generales y por fas practicas y procedimientos acepiables
en la profesion. Su trabajo se revisa mediante of anadlisis de los informes crales y
escritos guUea prepara y por los logros obienidos.

Eiemplos de trabajo
Asesora y orienta a los agrictiltores sobre las técnicas y practicas modernas gue
deben de aplicarse para el aprovechamiento maximo y eficiente de los recursos
disponibles.

Ofrece orientacién a los agricultores sobre ios beneficios y objetivos de los
distintos programas agricolas.

Coordina con funcionarios de ofras Agencias las actlividades agricolas y
servicios requeridos por los agricuitores.

Prepara informes mensuales y estadisticos sobre los programas agricolas.

Ofrece asesoramiento técnico al agricultor sobre ayudas de incentivos e
inversiones.

Colabora an ia coordinacién y supervision de la fase operacional y administrativa
del area a qgue estd asignado.

Participa en las inspecciones visuales de la condicién fisica o defectos de los
enlatados de frutas, carnes y compotas destinados a los comeadores ascolares.
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Parlicipa en ias inspeccionss de campo para verificar la calidad y condicidn de
productos agricolas, mercados, granjas agricolas, frigorificos, supermercados y
otros establecimiontos, con e! fin de poner en vigor jos reglamentos de
mercadeo de prodiictos agricolas.

Sustituye a su supevisor cuando se le requiere.

Visita a los agricultores para certificar solicitudes del Programa de Incentivos de
Maquinaria Agricola.

Visita agriculfores para ofreceries orientacion sobre aspectos relacionados con ia
calidad del producto.

Desarrella v delinea proyectos especiales agricolas y de acuicultura en
coordinacion con olras dependencias estatales o federales como la
Adminisiracidon de Corseccin, YWIC, y olros.

Prepara correspondencia relacionada con su trabajo.

Rinde informes de labor reatizada.

Conocimientos, habifidades y destrezas minimas

Conocimiento de los principios, teorias, praclicas y metodos modesnos wlilizados
en las ciencias agrepecuarias.

Conocimiente de los instrumentos, materiales v equipo gue se utiliza en su area
de trabajo.

Habilidad para evaluar las teorias y practicas aplicables a su trabajo.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
Habifidad para expresarse en forma clara y precisa, verbalmente y por escrito.
Habitidad para supervisar personal.

Destreza en el manejo de equipo agricofa.

Destfreza en el uso y manejo de computadoras.
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Preparacion académica y experiencla

Bachillerato en Ciencias Agricoias de una institucion educativa acreditada. Tres
{3) afios de experiencia realizande tareas agrondmicas, dos (2) de ellos en funciones
comparahles a las que realiza un Agronomo | ent ASDA.  Paoseer licencia de agronomo
expedida por la Junia Examinadora de Agrénomos de Puerto Rico y ser miembro activo
del Colegio de Agrénomos de Puerte Rico.

Periodo probatorio

Ccho (8) meses.

Condiciones de trabajo

= Ambiente de frabajo que conlleva exposicién & riesgos fisicos de magnitud
maderada (hasta un 25 % de las horas de trabajo) tales como: lesiones en el
campo. BExposictdn a un ambiente de frabajo bajo condicionas de sol, Huvia,
polve, fango y otras condiciones.

= Esfuerzo fisico moderado gue reguiere mover con cierta frecuencia objetos de
peso promedio de 25 libras, o0 estar de pie 0 caminar por periodos de tiempo
prolongados.

» Esfuerze visual normal,

n Esfuerzo mental moderado de forma rutinaria, hasta cuatro {4) horas diatias.

» Mas de 15 salidas al afio dentro del turne de irabajo.
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AGRONOMO II

Naturateza dsl trabajo

Trabajo profesional y técnico en el campe de la agronocmia que conlleva la
realizacién de una variedad ds tareas.

Caracteristicas del trabajo

£1 (l2) empleade{a) asignado (a) a esie puesto realiza trabajo de_u ras_ponsabil{dad
y complejidad relacionada con la realizacion de labores de c:-rgamz_acnén del drea
asignada. Recibe supervision general de un superior }Bré{quim'g}l{éqﬂuse por iE}s
practicas y procedimientos aceptables por la profesion. Ejarce iniciativa y criterio
propio. Su trabajo es revisado mediante reuniones e informes orales y escritos para
verificar los lagros obtenidos.

Ejemplos de frabajo

Asesora y orienta & los agricultores sobre las técnicas y practicas modernas que
deben de aplicarse para el aprovechamiente maximo y eficiente de los recursos
disponibles.

Ofrece orientacion a ios agricullores sobre los bensficios y objetivos de ios
distinios programas agricolas.

Coordina con funcionarios de otras Agencias las actividades agricolas v
servicios requeridos por ios agricuitores.

Prepara informes mensuales y estadisticos sobre los programas agricclas.

Ofrece asesoramiente técnico al agricultor sobre ayudas de incentivos e
versiones.

Colabora en {a coordinacidn y supervision de las operacionss del drea a que
esta asignado.

Participa en las inspecciones visuales de la condicidn fisica o defectos de los
enlatados de frutas, carnes y compotas destinados & los comedores escolares.

Participa en las inspecciones de campo para verificar |z calidad y condicion de
productos agricolas en los puertos maritimos, aéreos, mercados, granjas
agricoias, frigorificos, supermercados y otros establecimientos, con ef fin de
poner en vigor ios regiamantos de mercadso de productos agricolas.
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£n virtud de la autoridad que nos confiere ¢t Articulo 8 de la Ley Ndm. 5 de 6 de
abrd de 1993, Ley pava reorganizar ei Departamento de Agricultura y crear
Administracién de Servicios y Desarrollo Agropecuario de Puerto Rico (ASDA), por la
presente aprobamos la presente enmienda a esia clasificacion de puesfo pata &
Servicio de Cartrera de ASDA a pariir de _1_de octubre de 2000 '

En San Juan, Puerto Rico, a

LIQULLL, by

Agidf Jos& O. Fabre Laboy Agro. {Jos&’A. Ruiz Hernandez
Setrgtario Administrador
Departamento de Agricultura ASDA

de Puerlo Rico
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Visita a los agricuiores para evaluar sclicitudes del Programa de Mecanizacion
Agricola y da recomendacionss a su supervisor.

Visita agriculfores para ofrecerles orientacion sobre aspeclos relacionados con la
calidad del producta.

Desarrolla y delinea proyeclos especiales agricolas y de acuicuitura en
coordinacion con otras dependencias estatales o federales como ia
Administracién de Correccidn, WG, y ofros.

Prepara cotrespondencia relacionada con su trabajo.

Rinde informes de la iabor realizada.

Conocimientos, habllidades y destrezas minimas

Conocimiento de los principios, teorias, précticas y métodos modernos utilizados
en las giencias agropecuarias.

Conocimisnto de los instrumentos, materiales y equipo que se uliliza en su area
de frabajo.

Habilidad para evaluar las teorias y practicas aplicables a su trabajo,
Habilidad para establecer y maniener relaciones efeclivas do trabajo.
Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, verhalmente y por escrito.
Dastreza en of mansjo de equipo agricala.

Desireza en ef uso y mangjp de compuiadoras.

Preparacién académica y experiencia

Bachillerato en Clencias agricolas v tres (3) afios de experiencia en tareas
agrondmicas, dos (2} de eilos en funciones comparables qgue realiza un Agrénomo i en
ASDA.  Poseer licencia de agrénomo expedida por la Junta Examinadora de

Agrénomos de Puerfo Rico vy ser miembro activo dal Colegic de Agrénomos de Puerto
Rico.
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Periodo probatorio

Ocho {8} meses,

Condiciones deo frakajo

Ambiente de frabajp que conlleva exposicidn & riesgos fisicos de magnitud
moderada (hasta un 25% de las horas de frabaio) tales como: fesiones an el
campo. Exposicion a un ambiente de trabajo bajo condiciones de sof, fuvia,
palvo, fango v olras condicionas.

Esfuerzo fisico moderado que requiere mover con cierta frecuencia objetos do
paso promedio de 25 libras, o estar de pie o caminar por periodes de tismpo
pralongados.

Esfuerzo visua! normal.

Esfuerze mental moderado de forma rutinaria, hasta cuatro (4) horas diarias.

Mas de 15 salidas al afio dentro dal tumo de trabajo.

En viriud de ia autoridad que rios confiere el Articulo 8 de la Ley Nim, 5 de 6 de
abrit de 1993, Ley para reorganizar el Departamento de Agricultura y crear la
Administracidn de Servicios y Desarrolio Agropecuario de Puerio Rico (ASDA),
aprobamos la presente enmienda a {a presente clasificacion para ef Servicio de Carrera
de ASDA apartirde _ i de febrero de 7004

En San Juan, Pueric Rico, a

/LK)

L7 AU
Aefra. Luis Rivero Cubano Agro. Salladdr E. Rarmirez Cardona

Secrotario Adminisirador

Departamento da Agricultura ASDA



